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O presente diploma reestrutura o sistema de cargos,
carreiras e salarios da fun¢do publica, introduzindo
um conjunto de principios e regras mais consetineos
com os desafios que hoje se colocam a nova Adminis-
tracao.

Assim, apesar da natureza do sistema da nossa fun-
¢do publica continuar a ser, essencialmente, de car-
reira, caracterizando-se desse modo pela estabilidade
ou semi-estabilidade sdo introduzidas no sistema prin-
cipios e critérios que conduzirdo a selectividade ¢ a0
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desenvolvimento profissional fundamentado mérito do
desempenho individual.

Desse modo, a reformulagdo do sistema de cargos,
cavreiras e saldrios da nossa fung¢do publica aproxima o
nosso ordenamento dos sistemas modernos de gestdo
de recursos humanos.

Propde-se, nestes termos, o presente diploma atingir,
entre outros, os seguintes objectivos:

@) Dotar a Administracdo de instrumentos de
gestdo dos recursos humanos mais adequa-
dos as exigéncias do desenvolvimento;

b) Incentivar a politica de formagdo como medida
de investimento;

¢) Proporcionar aos agentes da Administragdo
maiores oportunidades de valoriza¢do e pro-
gressdo profissional;

d) Atrair e fixar o pessoal qualificado e compe-
tente;

e) Aumentar as amplitudes ou diferenciais entre
posig¢des remuneratorias;

f) Estruturar os cargos em funcdo dos niveis de
habilitagdo e qualifica¢do profissional;

S —
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Decreto-Lein® /92
\\.( de deJulho

Assim, ao abrigo da\ﬁt\o'nz’agéio legislativa concedida
pelo n® 1 da Lei n® 26/IV/91, de 30 de Dezembro, o Go-
verno decreta o seguinte.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

1. O presente diploma estabelece os principios, re-
gras e critérios de organizagdo e estruturag¢do do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios aplicdvel aos agentes
da Administragdo Publica.
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2. A estrutura dos cargos e carreiras é feita com base
na qualificag¢do profissional sendo o respectivo desen-
volvimento fundamentado no mérito do desempenho.

Artigo 2°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se ao pessoal dos servi-
¢os civis da Administragdo Publica Central e Local, po-
dendo, ainda aplicar-se ao pessoal dos institutos publi-
cos que revistam a natureza de servigos personalizados
do Estado.

2. Excluem-se do ambito deste diploma os magistra-
dos.
Artigo 3°
Conceitos
Para efeitos deste diploma, considera-se:

a) Cargo — conjunto de fungdes e responsabilida-
des cometidas a determinado funcion:rio.

b) Promog¢do — mudanga do funciondrio de um
cargo para o imediatamente superior da-
quele que detém dentro de uma carreira.

¢) Progressdo — mudang¢a do funciondrio de um
escaldo para o imediatamente superior den-
tro da mesma referéncia.

d) Referéncia — constitui agrupamento de car-
gos submetidos a um mesmo saldrio.

e) Escaldo — representa cada uma das posi¢oes
remuneratérias criadas no ambito de cada
referéncia.

) Tabela Salarial — conjunto dos valores sala-
riais das referéncias e respectivos escaloes.

g) Concurso interno condicionado — € o concurso
aberto aos funciondrios do organismo promo-
tor do concurso.

h) Concurso interno — é o concurso aberto aos
funciondrios e agentes da Administragio Pu-
blica.

i) Concurso externo — é o concurso aberto a
todos os cidaddos, estejam ou nao vinculados
aos servigos ou organismos da Administra-
¢do Publica.

J) Qualificagdo profissional — € o conjunto de re-
quisitos exigiveis para o ingresso e descenvol-
vimento na carreira.

k) Quadro especial — elenco de lugares distribui-
dos por cargos de assessoria pessoal ou apoio
pessoal e directo a titulares de cargos politi-
cos.

CAPITULO 11
Dos principios gerais
Artigo 4°
Carreira e emprego

1. Os cargos publicos podem ser assegurados em re-
gime de carreira ou em regime de emprego.

2. Sem prejuizo do disposto para os cargos em comis-
sdo, o desempenho de fungées publicas que correspon-
dam a necessidades permanentes e proprias dos servi-
¢os e que exija qualifica¢do técnica, técnico-profissional
ou formacdo especifica deve ser assegurado por pessoal
em regime de carreira.

3. O desempenho de fung¢des publicas que néo corres-
pondam a necessidades permanentes e proprias dos
servicos deve ser assegurado em regime de emprego
por pessoal admitido por contrato administrativo de
provimento ou por contrato de trabalho.

4. Os postos de trabalho a preencher em regime de
emprego sdo remunerados com vencimento idéntico ao
do cargo correspondente na carreira.

Artigo 5°
Provimento por contrato

Podem os servigos publicos recorrer ao provimento
mediante contrato administrativo sempre que a natu-
reza das fung¢des ou as necessidades dos servigos justifi-
que, designadamente quando ndo exista um corpo de
funciondrios susceptiveis de assegurar determinadas
fun¢des ou tratando-se de fun¢des novas assumidas
pela Administragdo ou que necessitam de conhecimen-
tos técnicos altamente especializados.

Artigo 6°
Contratagao de servigos com empresas

A Administracdo pode contratar com empresas a
prestacdo de servigos com o objectivo de simplificar a
gestdo dos servigos e racionalizar os recursos humanos
e financeiros para fun¢des que néo se destinem a satis-
facdo directa do interesse publico ou ao exercicio de
poder de autoridade.

Artigo 7°
Carreira

Os cargos efectivos serdo organizados em carreira
vertical desde que as fung¢des que lhes sdo cometidas
sejam susceptiveis de hierarquizacdo de acordo com a
sua crescente complexidade, responsabilidade e exigén-
cias e exista um universo de profissionais que tal justi-
fique.

Artigo 8°
Conteudo funcional dos cargos

1. O conteudo funcional dos cargos do quadro de pes-
soal comum integrantes do presente plano sera objecto
de portaria do membro do governo que superintende na
Administra¢io Publica.

2. O conteudo funcional dos cargos do quadro de pes-
soal privativo sera publicado por portaria conjunta do
membro do Governo proponente e do membro do Go-
verno que superintende na Administrag¢do Publica.

Artigo 9°
Estruturac¢io de carreiras

A organizacdo e o desenvolvimento dos cargos que in-
tegram as carreiras da fung¢do publica far-se-do de
acordo com os principios e regras definidos no presente
diploma, sé podendo essa estrutura¢do seguir uma or-
denacéo prépria quando, atenta a natureza e especifici-
dade de fung¢ées, confirmadas pela analise de conteddos
funcionais, se conclua pela necessidade de um regime
especial.

Artigo 10°
Anailise de fungdes

1. A criagdo de carreiras ndo previstas no presente
plano, bem como a reestruturagio das ja existentes de-
verdo ser acompanhadas pela descrigédo, nos correspon-
dentes diplomas, do respectivo conteudo funcional,
feita através da enumeracdo das tarefas e responsabili-
dades que lhes sdo cometidas e dos requisitos exigiveis
para o Seu exercicio.

2. A descri¢do de fungdes ndo pode, em caso algum,
prejudicar a atribui¢do aos funciondrios de tarefas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis, ndo ex-
pressamente mencionadas.
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Artigo 11°
Tipos de quadros

Os efectivos de pessoal da fun¢do publica podem ser
organizados em:

a) Quadros comuns, quando as fungdes exijam, na ge-
neralidade, a mesma formagao e ou especializagao,
qualquer que seja o departamento governamental;

b) Quadro privativo, quando haja exigéncia de espe-
cializagdo que apenas interesse a um determinado de-
partamento governamental.

Artigo 12°
Intercomunicabilidade

Qualquer funciondrio que possua qualifica¢ao profis-
sional legalmente exigida pode ser opositor a concurso
para lugar de acesso de carreira diversa em que se¢ cn-
contra provido, desde que:

a) ao cargo a que se candidata corresponda, na
estrutura dessa carreira, referéncia igual ou
imediatamente superior a que se encontra
provido.

b) se trata de carreira inserida na mesma :rea
funcional.

Artigo 13°
Enriquecimento funcional

As fungoes que exigem aptiddes idénticas ou seme-
lhantes deverdo ser agregadas, aglutinando-as numa
unica denominagdo, com vista & permanente actualiza-
¢do da estrutura de cargos, as mudangas organizacio-
nais e de servigos a simplifica¢do e racionaliza¢io do
sistema de gestéo dos recursos humanos.

Artigo 14° '
Organizac¢io dos quadros de pessoal

1. Os quadros de pessoal devem ser estruturados e
organizados de acordo com as necessidades proprias
dos servigos, ndo podendo em regra, o numero de luga-
res de cada cargo exceder o do cargo imediatamente in-
ferior.

2. Tratando-se de organizac¢do de quadros de pessoal
para responder a necessidades de servigos de natureza,
essencialmente, técnica ou cientifica a estruturagio
dos respectivos quadros pode obedecer a critérios dife-
rentes dos do disposto no nimero anterior.

=0

Artigo 15
Ingresso

1. O recrutamento para ingresso na funcdo publica,
mediante provimento provisério, efectua-se scmpre
através de concurso externo.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o re-
crutamento para cargos de direc¢do ou de chefia ou
ainda para cargos do quadro especial o qual se procede
por escolha, nos termos definidos por lei.

3. O ingresso em qualquer cargo da fun¢io publica
efectua-se, em regra, no escalido A da referéncia corres-
pondente ao cargo.

Artigo 16°
Acesso

1. E obrigatério o concurso interno para acesso nas
carreiras da fungéo publica.

2. Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, podem ser recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso, individuos que pos-
suam formac¢do adequada, qualificagdo e experiéncia
de durag@o ndo inferior & normalmente exigida pura
acesso ao cargo, bem como individuos habilitados com
grau de mestrado, especializa¢do ou doutoramento.

Artigo 17°
Reserva de quotas

1. Com vista a favorecer a promog¢do interna, os
regulamentos de concurso deverdo, sempre, reservar
uma propor¢do de vagas susceptiveis de serem provi-
das por candidatos do organismo promotor do concurso.

2. No preenchimento de qualquer cargo da fungéo
publica cinquenta por cento dos lugares serdo providos
mediante concurso interno condicionado e os restantes
mediante concurso externo.

3. No caso de ndo haver funciondrios ou agentes para
prover todas as vagas por concurso interno condicio-
nado serdo estas revertidas para provimento mediante
concurso externo.

Artigo 18°
Remuneracgao

Aos cargos do pessoal do quadro comum corres-
pondera mesma remunerag¢ido qualquer que seja o de-
partamento governamental em que se encontra pro-
vido.

CAPITULO III
Do desenvolvimento profissional
Artigo 19°
Instrumentos

A evolugdo e o desenvolvimento profissional dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica efec-
tuam-se através da:

«) Promogao
b) Progressao
Artigo 20°
Promogio
1. A promog¢do depende da verificagio cumulativa
dos seguintes requisitos:
a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo e inin-
terrupto no cargo imediatamente inferior, de
acordo com o regime legalmente estabele-
cido.

¢) Avaliagio de

desempenho, nos termos a
regulamentar :

d) Aprovagdo em concurso.
e) Formacao, quando a lei o exija.

2. Sempre que a promog¢do corresponda a ascensio
do funciondrio para referéncia ndo imediatamente
superior a integra¢do na referéncia de acesso far-se-a
no escaldo a que corresponde indice imediatamente
superior ao detido no cargo de origem.

3. Quando a promog¢do corresponda a ascensdo do
funcionario para referéncia imediatamente superior a
integracdo far- se-d4 no mesmo escaldo do cargo ante-
riormente ocupado.

Artigo 21°
Progressao
1. O acesso aos diferentes escaldes da mesma refe-

réncia nas carreiras horizontais da fun¢do publica efec-
tua-se verificados que sejam os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo e ininterrupto
no escaldo imediatamente anterior;

b) Avaliagdo de desempenho de satisfatério, nos
termos a regulamentar.
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2. Para além do disposto na alinea &) do nimero an-
terior, o acesso aos diferentes escaldes da mesma refe-
réncia nas carreiras verticais estd condicionada a per-
manéncia de trés anos de servico no escalao
imediatamente anterior.

3. A contagem de tempo de servigo para efeitos de
progressdo € suspensa quando o desempenho for
considerado deficiente, nos termos a regulamentar.

Artigo 22°
Quotas de Progressao

Anualmente, s6 poderdo evoluir, mediante progres-
sdo, até um ter¢o do total dos funciondrios de cada
escaldo da referéncia correspondente ao cargo, que pre-
encham os requisitos a que se refere o artigo 21°.

Artigo 23°

Formacao

N

1. Com vista a capacitagdo e a melhoria do de-
sempenho funcional dos funciondrios e agentes a Ad-
ministra¢do devera desenvolver ac¢des de formagio
profissional, bem assim ac¢des de aperfeicoamento ¢
reciclagem permanentes.

2. A formagdo deve adequar-se ao regime dc¢ cuar-
reira, visando aumentar a eficacia e eficiéncia dos
servigos, através da articulagdo das prioridades de

desenvolvimento dos servigos com os planos indivi-
duais de carreira.
3. Ao funciondrio que obtenha uma formagdo

complementar especializada de duragdo minima de
dois anos lectivos, oficialmente reconhecida, é reduzido
de um ano o tempo de servigo para efeitos de promog¢io
ou progressido, consoante se trate de cargos integrados
em carreiras verticais ou de cargos, exclusivamente
estruturados em carreiras horizontais.

Artigo 24°
Financiamento da formagio.

Para a concretizagdo do disposto no numero ante-
rior, deve o 6érgdo central de gestdo dos recursos hu-
manos, em colaborag¢édo com os respectivos orgaos sec-
toriais, elaborar programas anuais de formagao para
0os quais serdo previstos recursos nas dota¢ées or-
camentais de pessoal correspondente a pelo menos 2%
do seu total.

CAPITULO IV
Da estrutura dos orgaos
Artigo 25°

Estrutura de cargos

Os cargos efectivos da fungao publica estruturam-se

em:
a) pessoal do quadro comum;
b) pessoal do quadro privativo;
Artigo 26°
Pessoal do quadro comum
O pessoal do quadro comum agrupa-se em:
a) pessoal técnico;

b) pessoal técnico-profissional,

¢) pessoal técnico-auxiliar;
d) pessoal administrativo;
e) pessoal operario;
) pessoal auxiliar;
g) pessoal de prevencio, fiscaliza¢io e inspecgéo.
Artigo 27°
Pessoal do quadro privativo

1. Sem prejuizo da criagdo de novos cargos estru-
turados em quadro de pessoal privativo, integram o
pessoal do quadro privativo:

a) pessoal de artes graficas;

b) pessoal diplomatico;

¢) pessoal docente;

d) pessoal judicidrio;

e¢) pessoal maritimo e de farolagem,;
/) pessoal dos registos e do notariado;
g) pessoal técnico-aduaneiro.

2. Integra ainda o quadro privativo o pessoal a que
se refere o artigo 55° do Decreto-Lei n® 64/92 de 5 de
Junho, com as adaptac¢des constantes do presente di-
ploma.

CAPITULO V
Da estrutura de carreiras do quadro comum
Artigo 28°
Carreira técnica
1. A carreira do pessoal tecnico integra os seguintes
cargos:
a) técnico adjunto;
b) técnico adjunto principal;
¢) técnico superior;
d) técnico superior de primeira;
e) técnico superior principal.

2. O recrutamento para os cargos que integram a
carreira do pessoal técnico obedece as seguintes regras:

a) Técnico adjunto, de entre individuos habili-
tados com curso superior que ndo confira
grau de licenciatura.

b) Técnico adjunto principal, de entre técnicos
adjuntos com, pelo menos, trés anos de efec-
tivo exercicio de fungdes e avaliagdo desem-
penho minima de Bom.

¢) Técnico Superior, de entre individuos habi-
litados com curso superior que confira grau
de licenciatura ou técnicos adjuntos principal
com quatro anos de efectivo exercicio de fun-
¢bes no cargo e avaliagdo de desempenho mi-
nima de Bom.

d) Técnico Superior de primeira, de entre técni-
cos superiores com, pelo menos, quatro anos
de efectivo exercicio de fung¢des no cargo e
avalia¢do de desempenho minima de Bom.
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e) Técnico Superior principal, de entre téenicos
superiores de primeira com, pelos menos,
cinco anos de efectivo exercicio de fung¢oes e
avaliacdo de desempenho minima de Muito
Bom.

3. Os actuais diplomados com curso de formagio de
técnico-profissional de durag¢do ndo inferior a dois
anos, para além de onze anos de escolaridade ou for-
mac¢do equivalente transitam para o cargo de técnico
adjunto.

4. Os actuais funciondrios e agentes habilitados com
curso técnico de duragdo de quatro anos ¢ que exija
como base minima nove anos de escolaridade ou forma-
¢do equivalente, sdo integrados no cargo técnico ad-
junto.

Artigo 29°
Carreira do oficial administrativo

1. A carreira do pessoal administrativo integra os se-
guintes cargos:

a) Assistente administrativo;
b)  Oficial administrativo;
¢)  Oficial principal.

2. O recrutamento para cargos que integram a car-
reira do pessoal administrativo obedece as scguintes
regras:

a) Assistente administrativo, de entre individuos
com habilita¢do correspondente a nove anos
de escolaridade ou formacgido equivalente ¢
conhecimento pratico de dactilografia ou
escriturdrios- dactilégrafos principais com
um minimo de trés anos de exercicio cfectivo
de fung¢des e que tenham frequentado, um
curso de administra¢do de duragio ndo in-
ferior a seis meses.

b) Oficial administrativo, de entre assistentes
administrativos com, pelo menos, quatro
anos de exercicio efectivo de fung¢oes ¢ ava-
liagdo de desempenho minima de Bom ou
individuos com habilita¢do correspondente a
nove anos de escolaridade ou formagio cqui-
valente e que tenham frequentado,com apro-
veitamento, o curso do CENFA.

¢) Oficial principal, de entre oficiais adminis-
trativos com, pelo menos, cinco anos de exer-
cicio efectivo de fungdes e avaliacio de de-
sempenho minima de Bom.

3. As provas de selecgdo dos concursos a cfectuar
para provimento de lugares de assistente admiinis-
trativo devem integrar uma prova pratica de dacti-
lografia.

Artigo 30°
Tesoureiro

O recrutamento para o cargo de tesoureiro faz-se de
entre individuos com habilitacdo correspondente 2
nove anos de escolaridade e experiéncia relevante puara
a fun¢do ou formacgédo profissional adequada.

Artigo 31°
Fiel

O recrutamento para o cargo de fiel faz-se de entre
individuos com habilitaciio correspondente a scis unos
de escolaridade.

Artigo 32°
Do Pessoal Técnico Auxiliar

O recrutamento para o cargo de técnico auxiliar faz-

. se de entre individuos com habilitagdo correspondente

a nove anos de escolaridade e possuam curso ou estdgio

de formagdo profissional de durag¢do nio inferior a seis
meses, oficialmente reconhecido.

Artigo 33°
Do Pessoal Técnico Profissional de 1¢ nivel

O recrutamento para o cargo de técnico profissional
de primeiro nivel faz-se entre individuos com habilita-
¢do correspondente a nove anos de escolaridade e pos-
suam curso ou estdgio de formagdo profissional de
duragdo minima de dois anos, oficialmente reconhe-
cido.

Artigo 34°
Do Pessoal Técnico Profissional de 2¢ nivel

1. O recrutamento para o cargo de técnico profissio-
nal de 2° nivel faz-se de entre individuos com habili-
tacdo correspondente a nove anos de escolaridade ou
equivalente e curso ou estagio de formagéo profissional
reconhecidos pelo departamento governamental que
superintende na Educagdo de duragdo compreendida
entre seis meses a um ano.

2. A area de recrutamento para o cargo a que se re-
fere o nimero anterior é alargada aos individuos com
habilita¢do correspondente a seis anos de escolaridade
ou equivalente e curso ou estdgio de formagéo profissio-
nal de duragdo néao inferior a dois anos, oficialmente re-
conhecido pelo departamento governamental que su-
perintende na Educacéo.

Artigo 35°
Do Pessoal Operario

1. O Pessoal operdrio integra os cargos a que se re-
fere o mapa Il em anexo.

2. Os requesitos de ingresso a acesso na carreira do
pessoal operdrio serdo definidos por diploma especifico.

Artigo 36°
Do Pessoal Auxiliar

1. O pessoal auxiliar distribui-se pelos cargos a que
se refere o mapa I em anexo.

2. O desenvolvimento profissional dos cargos que
integram o pessoal auxiliar obedece as regras constan-
tes do artigo 21°.

3. O recrutamento para os cargos que integram o
pessoal auxiliar obedece ds seguintes regras:

@) Ajudante de servigos gerais, de entre indivi-
duos com habilitagdo correspondente a qua-
tro anos de escolaridade.

b) Condutor-auto de ligeiros, de entre individuos
habilitados com carta profissional de condu-
cdo de ligeiros.

¢/ Condutor-auto de pesados, de entre individuos
habilitados com carta profissional de condu-
cdo de pesados.
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d) Pagador, auxiliar administrativo, recep-
cionista e telefonista, de entre individuos
habilitados com seis anos de escolaridade.

Artigo 37°

Pessoal de Prevencio, Fiscaliza¢do e Inspec¢io

1. O grupo de pessoal de fiscalizagdo e inspecgao in-
tegra os seguintes cargos:

a) Inspector-adjunto;

b) Inspector-adjunto principal;
¢) Inspector;

d) Inspector Superior;

e) Inspector principal.

2. As condigGes de ingresso e acesso na carreira do
pessoal de fiscalizagdo e inspec¢do aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, o disposto no artigo 28°.

CAPITULO VI
Do pessoal dirigente e do quadro especial
Artigo 38°
Pessoal dirigente e de chefia operacional
1. Sao cargos dirigentes do quadro comum os de:
a) Director-Geral;

b) Secretario-Geral;

¢) Inspector-Geral,

d) Presidentes de Institutos Publicos;
e) Directores de Servigo.

2. Sdo cargos de chefia operacional do quuadro
comum os de:

a) Chefe de Divisdo;
b) Chefe de Sec¢io.
Artigo 39°
Recrutamento dos cargos dirigentes

1. O recrutamento para os cargos dirigentes ¢ {cito,
por escolha, de entre individuos habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura, vinculados
ou ndo a Administra¢do Publica, e que possuam apti-
ddo adequada ao exercicio das respectivas fung¢ées.

2. A drea de recrutamento para os cargos referidos
no numero anterior pode ser alargada aos individuos
habilitados com curso superior que nido confira grau de
licenciatura e que tenham, pelo menos, quatro anos de
experiéncia profissional ou, ainda, aos funciondrios pu-
blicos que na estrutura de carreiras, exer¢am cargo de
nivel equiparado ao exercido pelos funcionarios ou
agentes referidos no niumero 1 ou na primeira parte do
n? 2 do presente artigo.

3. Nos casos em que as leis organica expressamente
o prevejam, o recrutamento para os cargos de pessoal
dirigente podera também ser feito de entrc funcio-
ndrios integrados em carreiras de regime especial dos
respectivos servigos ou organismos, ainda que nio
possuidores de curso superior.

Artigo 40°
Recrutamento dos cargos de chefia operacional

1. O recrutamento para o cargo de chefe de divisao
faz-se de entre individuos a que se referem os nimeros
1 e 2 do artigo anterior.

2. O recrutamento para o cargo de chefe de secgédo é
feito, preferencialmente, de entre o pessoal pertencente
a carreira do pessoal administrativo ou categoria de
tesoureiro com conhecimentos técnicos especificos das
atribui¢ées da respectiva unidade organica.

Artigo 41°
Quadro especial

1. O pessoal do quadro especial é o constante no
mapa XV, em anexo, e que faz parte do presente di-
ploma.

2. O pessoal do quadro especial é provido por livre
escolha do membro do Governo competente.

Artigo 42°
Direito a carreia

1. Salvo disposi¢do legal expressa em contrario, o
tempo de servico prestado no exercicio de cargos em co-
missdo conta para todos os efeitos legais, designada-
mente para evolugdo nas carreiras em que cada funcio-
nario se encontra integrado.

2. Os funciondrios nomeados para cargos em comis-
sdo tem direito, finda a comissdo de servigo de regres-
sarem ao cargo de origem devendo ser enquadrados em
escaldo correspondente ao nimero de anos de exercicio
continuado do cargo, independente da avaliagdo de de-
sempenho e do disposto no artigo 22°.

3. O disposto no numero anterior nao prejudica o di-
reito de os funciondrios que exercam cargos em comis-
sao se candidatarem aos concursos de promogdo que
ocorrem na pendéncia da respectiva comisséao.

Artigo 43°
Remuneracgio

A remunerag¢do do pessoal dirigente, bem como dos
cargos a estes equiparados, conforme os mapas XVI e
XVII, é o constante da tabela a que se refere o anexo
111 e que faz parte integrante do presente diploma.

CAPITULO VII
Do Pessoal do Quadro Privativo
Artigo 44°
Pessoal de Artes Graficas

1. O pessoal de artes graficas integra os cargos a que
se refere o mapa VI em anexo ao presente diploma.

2. As condigdes de ingresso e acesso do pessoal de
artes graficas serao reguladas por diploma especial.

Artigo 45°
Pessoal diplomatico

1. O pessoal diplomatico e consular integra os cargos
a que se refere o mapaVII anexo ao presente diploma.

2. As condigoes de ingresso e acesso do pessoal
diplomatico e consular serdo reguladas por diploma
especial.
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Artigo 46°
Pessoal Docente

1. O pessoal docente distribui-se pelos cargos a que
sc refere o mapa VIII, anexo ao presente diploma.

2. As condigdes de ingresso e acesso do pessoal do-
cente serdo reguladas por diploma especial.

Artigo 47°
Pessoal judiciario
1. O pessoal judicidrio regulado pelo presente di-
ploma distribui-se pelos cargos a que se refere o mapa
XI em anexo.

2. As condigées de ingresso e acesso do pessoal judi-
ciario sao reguladas por diploma especial.

Artigo 48°
Pessoal maritimo e de farolagem

1. O pessoal maritimo e de farolagem distribui-se
pelos cargos a que se refere o mapa IX em anexo.

2. As condigdes de ingresso e acesso do pessoal mari-
timo e de farolagem sdo reguladas por diploma espe-
cial.

Artigo 49°
Pessoal técnico aduaneiro
1. O pessoal técnico aduaneiro distribui-se pelos car-
gos a que se refere o mapa X em anexo ao presente di-

ploma.

2. As condigdes de ingresso e acesso na carreira do
pessoal técnico aduaneiro sdo reguladas por diploma
especial.

Artigo 50°
Pessoal dos registos e do notariado
1. O pessoal dos registos e do notariado distribui-se
pelos cargos a que se refere o mapa XII em anexo wo

presente diploma.

2. As condig¢des de ingresso e acesso do pessoal dos
registos ¢ do notariado sdo reguladas por diploma espe-
cial.

Artigo 51°
Do pessoal de inspecgiao geral de financas
1. O pessoal de inspecgio geral de financas distribui-
se pelos cargos a que se refere o mapa XI1 em anexo
a0 presente diploma
2. As condigbes de ingresso e acesso nos quadrus de
pessoal de inspecg¢do geral de finangas sdo reguladus
por diploma especial.
CAPITULO VIII
Das remuneracoées
Artigo 52°

O sistema retributivo da fun¢do publica ¢ composto
pela:

a) remuneracgéio base;

b) suplementos.

Artigo 53°
Estrutura da remuneragio base

1. A estrutura da remuneragio base da fun¢ido pu-
blica integra:

a) tabela salarial para cargos efectivos;
b) tabela salarial para cargos em comisséo.

2. As tabelas a que se refere o nimero anterior cons-
tam dos anexos II e III do presente diploma e fazem
parte integrante do mesmo.

Artigo 54°
Remunerag¢io base

1. A remuneragdo base passa a corresponder um in-
dice, para o qual se obtém a expressdo monetdria atra-
vés da sua multiplicagdo pelo montante atribuido ao
respectivo indice 100.

2. O valor do indice 100 é fixado por Decreto do Go-
verno.

3. A remuneragdo base integra a remuneragio do
cargo e a remuneracgio de exercicio.

4. A remuneracdo do cargo é igual a cinco sextos da
remuneracdo base.

5. A remuneragao de exercicio é igual a um sexto da
remunerac¢do base.

Artigo 55°
Suplementos

1. Os suplementos sdo atribuidos em fung¢do das
particularidades especificas da prestagio de trabalho e
$6 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) trabalho extraordinario;
b) trabalho nocturno;
¢) abono para falha;

d) trabalho em dia de descanso semanal ou fe-
riado;

e) trabalho prestado em condi¢des de risco, peno-
sidade ou insalubridade;

/) subsidio de dedicagdo exclusiva;

&) subsidio de deslocacio;

h) incentivos a fixa¢do em zonas de periferia;
1) trabalho em regime de turnos;

J)  participagdo em comissdo ou grupos de traba-
lho;

k) participa¢do em custas ou multas.

2. O subsidio de dedicag¢do exclusiva devera ser ob-
Jecto de incorporagdo, nos termos a definir, nas futuras
reestruturagoes das carreiras de regime especial que
auferem gratifica¢des de exclusividade.

3. Podem ser atribuidos suplementos por com-
pensagdo de despesas por motivo de servico que se
fundamentem, designadamente, em:

a) trabalho prestado fora do local normal de ser-
vigo que dé direito a atribui¢do de ajudas de
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custo ou outros abonos devidos a deslocagio
em Servigo.

b) transferéncia para localidade diversa que
confira direito a subsidio de instala¢dio.

4. O regime, as condi¢des de atribui¢do ¢ os valores
de cada suplemento serdo objecto de regulamentagio
prépria.

CAPITULO IX
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 56

Sem prejuizo dos processos pendentes a data da
publicag¢do do presente diploma, sdo extintas as diu-
turnidades de regime geral.

Artigo 57°
Remuneragées acessorias

Sao extintas as remuneracgdes acessorias nao previs-
tas ou enquadraveis neste diploma.

Artigo 58°
Remuneracgio para transi¢io

1. A remuneragdo a considerar, para efcitos de
transigdo, resulta do somatério dos montantes corres-
pondentes a remuneragio base, as diuturnidades ¢ as
remuneragoes acessorias.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo
congelados os montantes correspondentes Aas  re-
muneragdes acessérias, nao podendo o respectivo valor
ser determinado a partir da nova remuneragio base
atribuida ao cargo.

Artigo 59°
Incorporag¢io das remuneragées acessorias

1. Nos casos de funciondrios com remunecragoes
acessérias de valor fixo, a remuneragao a considerar,
para efeitos de enquadramento, é igual ao somatorio
da remuneracgip base, com o montante da remuneragio
acessoria abonado até a data da entrada em vigor du
presente diploma.

2. Nos casos de funciondrios com remuncragocs
acessorias de montante varidvel, dever-se-u scguir,
para efeitos de enquadramento, o disposto no numero
anterior, devendo considerar-se o valor mdédio das
remuneragdes acessorias recebidas nos doze meses
imediatamente anteriores a data da entrada em vigor
do presente diploma.

3. Sempre que o montante apurado, nos termos dos
nimeros anteriores ultrapasse o valor mdaximo do
respectivo cargo é criado um diferencial de integragio
de valor correspondente a diferenga entre o que resulta
do enquadramento e o montante percebido a data da
entrada em vigor do presente diploma.

4. O diferencial de integragdo nos cargos do quadro
de pessoal comum serd absorvido nos futuros aumen-
tos salariais em percentagem a determinar.

Artigo 60°
Salvaguarda de direitos
Da implantag¢do do presente plano nao pode resultar

redugdo de remuneragdo, legalmente estabelecida que
o funciondrio aufira.

Artigo 61°
Relevincia do tempo de servigo

O tempo de servigo anteriormente prestado nas
categorias organizadas em carreira, objecto de reestru-
turagdo, releva para todos os efeitos legais, com ex-
cepedo dos remuneratorios, designadamente a promo-
¢do e a progressido, como se fosse prestado nos cargos
para que se processa a transigéo.

Artigo 62°
Enquadramento

Sem prejuizo dos enquadramentos efectuados no
anexo 1V, os funciondrios e agentes titulares de cargos
efectivos serdo enquadrados no escaldo inicial A da
referéncia em que o cargo se encontra integrado ou se a
este corresponder saldrio inferior ao percebido no mo-
mento do enquadramento, no escaldo de valor imedia-
tamente superior ao do salario.

Artigo 63°
Pessoal docente

1. Enquanto nao for aprovada a legislagdo prevista
no artigo 46° o pessoal docente agrupa-se em niveis de
acordo com o grau de ensino em que exerce e ainda
num quadro de monitores e num quadro de mestres de
oficina do ensino técnico-profissional, obedecendo o re-
crutamento para os respectivos cargos as seguintes re-
gras:

«) Monitor de infancia e educador de infancia, de
entre individuos habilitados com os respecti-
vos cursos especificos, oficialmente re-
conhecidos.

b)  Monitor especial, de entre individuos com pre-
paracdo especifica na matéria a ensinar.

¢) Mestres de oficina, de entre individuos habi-
litados com o Curso da Escola Comercial e
Industrial de Mindelo ou equivalente e esta-
gio d]e preparagido especifica para o ensino
oficial.

d) Professor de posto escolar, de entre individuos
com habilitagdo correspondente a seis anos
de escolaridade e pelo menos cinco anos de
docéncia e boas informagées de servigo.

¢) Professor de posto profissionalizado, de entre
professores de posto diplomado pela Escola
de Habilita¢iao de Professores de Posto Esco-
lar criada pela Portaria n® 8666 de 4 de Ou-
tubro de 1966.

1 Professor de ensino primario, de entre indivi-
duos habilitados com o curso de Magistério
Primadrio, oficialmente reconhecido

g) Professor de terceiro nivel, de entre individuos
habilitados com curso superior que ndo
confira grau de licenciatura, com o Curso de
Formacgao de Professores do Ensino Baisico
Complementar ou com curso médio de educa-
¢ao fisica ou musical.

h) Professor de quarto nivel, de entre individuos
habilitados com curso superior que confira
grau de licenciatura ou que possuam di-
ploma obtido na Escola de Formagdo de Pro-
fessores do Ensino Secundario ou ainda de
entre individuos habilitados com curso supe-
rior que nao confira grau de licenciatura e
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que fagam estdgio de formacdo pedagogica
reconhecido pelo departamento governa-
mental que superintende na Educacio.

i) Professor de quinto nivel, de entre individuos
habilitados com grau académico superior ao
de licenciatura ou licenciados com curriculo
relevante.

Artigo 64°
Reclassifica¢io dos educadores de infincia

1. Os educadores de infancia habilitados com curso
de duragao minima de dois anos e que exija como con-
di¢do de admissao habilitagdo correspondente a onze
anos de escolaridade ou formacgdo equivalente, bem as-
sim os habilitados com cursos de duragdo minima de
quatro anos, incluindo o ano preparatério ou de trés
anos, sem o referido ano preparatério, e que exijam
como condi¢do de admissao habilita¢ao correspondente
a nove anos de escolaridade ou formagdo equivalente,
serdao enquadrados como professores de terceiro nivel.

2. os educadores de infancia habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura serao enqua-
drados como professores de quarto nivel.

Artigo 65°
Mestres de oficina

O quadro de mestres de oficina é integrado por do-
centes especificamente preparados para o ensino oficial
nas escolas do ensino técnico profissional em qualquer
especialidade.

Artigo 66°
Escriturarios-dactilografos

1. A partir da data de entrada em vigor do presente
diploma, ndo poderdo prever-se nos novos quadros de
pessoal, lugares de escriturdrios-dactilégrafos.

2. O preenchimento de lugares vagos de escritu-
rarios- dactilégrafos que se mostrar necessario [ar-se-u
de entre funciondrios com habilitagcdo correspondente a
quatro anos de escolaridade e conhecimentos compro-
vados de dactilografia, mediante recurso aos instru-
mentos de mobilidade interna.

Artigo 67°
Extingio de categorias
1. Sao extintas as seguintes categorias:

a) Continuo, porteiro, zelador, seladeira, scr-
vente e vigilante.

b)  Impressor, compositor, encadernador, compo-
sitor linotipista, desenhador montador, gra-
vador transportador, fotografo retocador,
chefe de servigos técnicos, chefe de oficina de
impressdo tipografico, chefe de oficina de
litografia, chefe de oficina de composi¢ao ti-
pografica, chefe de armazém e depositos ¢
chefe de sec¢do de contabilidade.

2. O pessoal titular das categorias extintas transita
de acordo com as seguintes regras:

a) Para o cargo de ajudante de servigos gerais, 0s
titulares das categorias referidas na alinea
a) do numero anterior.

b) Para o cargo de oficial de artes graficas, os ac-
tuais impressores, compositores, encaderna-
dores, compositores linotipistas, desenha-
dores montadores, gravadores
transportadores e fotégrafos retocadores.

¢) Para o cargo de oficial de artes graficas princi-
pal, os actuais chefes de servigos técnicos,
chefes de oficina de impressdo tipografica,
chefes de oficina de litografia e chefes de ofi-
cina de composig¢do tipdgrafica.

d) Para o cargo de oficial administrativo princi-
pal, os actuais chefes de armazém e depdsi-
tos e chefes de secg¢do de contabilidade.

Artigo 68°
Extin¢do de categorias mediante vacatura

1. Sao extintas a medida que os respectivos lugares
forem vagando, as seguintes categorias:

«) Directores da carreira administrativa, da car-
reira de financas e da carreira das alfan-
degas.

b) Sub-inspector, amanuense, governanta, aju-
dante de carcereiro, ajudante e auxiliar do
pessoal operdrio ndo qualificado, cozinheiro,
cozinheiro chefe e costureira.

2. Os actuais directores da carreira administrativa,
da carreira de finangas e da carreira das alfandegas
que possuem licenciatura poderdo transitar para a car-
reira de pessoal técnico.

Artigo 69°
Regulamentag¢ao

Os requisitos de ingresso e acesso dos cargos que
integram as carreiras de regime especial poderéo, nos
termos dos artigos 9° e 10° do presente diploma ser
definidos por diploma especifico.

Artigo 70°
Reconversio do pessoal técnico-profissional

1. Os actuais técnicos profissionais de primeiro nivel,
com habilitagdo correspondente a nove anos de esco-
laridade ou formagdo equivalente e curso do CENFA,
que estejam a exercer fun¢des de conteudo equiparavel
as descritas para os cargos que integram a ecarreira
administrativa transitardo para a carreira administra-
tiva no cargo de oficial administrativo.

2. Em execu¢do do nimero anterior, os servigos em
futuras reestruturacgoes dos seus quadros de pessoal,
deverdo extinguir os lugares da carreira e criar, na car-
reira administrativa, os lugares necessarios a recon-
Versao.

Artigo 71°
Reclassificagio dos assistentes sociais licenciados

1. Os actuais assistentes sociais habilitados com
curso superior de servigo social de nivel de licenciatura
transitam para a carreira técnica a que se refere o ar-
tigo 27, de acordo com as seguintes regras:

a) técnico de 3* e 2* classes na referéncia 13,
escaldo A do cargo de técnico superior;

b) técnico de 1? classe na referéncia 13, escaldao B
do cargo de técnico superior;
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¢) técnico principal na referéncia 13, escalio C
do cargo de técnico superior;

2. Para efeitos de acesso na carreira técnica releva,
no cargo para que se operar a transigdo, todo o tempo
prestado na categoria de origem.

Artigo 72°
Formalidades de transig¢iao

1. As transi¢des determinadas pelo presente diploma
efectuar- se-do automaticamente, mediante lista no-
minativa a publicar pela Direcgdo-Geral da Adminis-
tragdo Publica, ndo carecendo, para o efeito, do Visto
7o Tribunal de Contas, de posse ou demais forma-

lidades.

2. Para o efeito do numero anterior, cada depar-
tamento governamental deverd submeter & Direcgio
Geral da Administragdo Publica as respectivas listas
nominativas do pessoal com as transi¢des a que sc re-
fere o presente diploma.

Artigo 73°
Adaptacio do quadro de pessoal

Os servigos e organismos publicos a que se refere o
artigo 1° devem adaptar o respectivo quadro de pessoal
ao disposto no presente diploma.

Artigo 74°
Concursos pendentes

Os concursos cujos avisos de abertura se encontrem
publicados a data da entrada em vigor do presente di-
ploma mantém-se em em vigor, sendo os respectivos
candidatos seleccionados, providos na referéncia ¢ ou
escaldo a que lhes corresponderiam, caso detivessem o
cargo a que ascendem por for¢a da promog¢do a data da
aprovagio do presente diploma.

Artigo 75°
Congelamento de escaldes

Fica congelado até 31 de Julho de 1993 o desenvol-
vimento mediante progressdo dos cargos que evoluem
na vertical e na horizontal.

Artigo 76°
Classifica¢do de servigco

1. Enquanto néo for aprovado o novo instrumento de
avaliagdo de desempenho aplica-se o regime legal da
classificagdo de servigo.

2. A determinagéio dos efectivos a evoluir, nos termos
do artigo 22° do presente diploma, far-se-a mediante a
graduagdo da classificagdo de servigo atribuida aos
candidatos.

3. Em caso de empate procede-se a selec¢io dos que
detém a maior antiguidade.

Artigo 77°
Revogacgao

Séao revogados o Decreto-Lei n® 152/79 de 31 de De-
zembro, o Decreto-Lei n? 154/81 de 31 de Dezembro, o
Decreto-Lei n® 28/83 de 23 de Abril, o decreto-Lei n® 74/
86 de 25 de Outubro, o artigo 3%, o n® 2 do artigo 6* do
Decreto-Lei n? 31/89 e Decreto-Lei n® 11/90 de 4 de
Margo.

Artigo 78°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de Agosto de
1992.

Carlos Veiga — Jorge Carlos Fonseca — Eurico Cor-
reia Monteiro — José Tomds Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio — Manuel Chantre — Tedfilo Figuei-
redo Silva — Rui Figueiredo Soares — Ledo Lopes —
Alfredo Teixeira — Manuel Faustino.

Promulgado aos 13 de Junho de 1992.
Publique-se

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES.

ANEXON’I
MAPATI

PESSOAL AUXILIAR
Pagador
Auxiliar Administrativo
Condutor-Auto de Ligeiros
Condutor-Auto de Pesados
Ajudante de Servigos Gerais
Recepceionista
Telefonista
Agente Sanitario
MAPA 11
Pessoal operario

De controle

Chefe de Trabalho
Supervisor de Oficinas
1.1.
Inclui nomeadamente :
Bate-Chapas
Elcctricistas
Meccéanicos
Soldador ¢ Electrogénico
1.2. Semi-qualificado
Inclui nomecadamente :
Canalizador
Carpinteiro
Pedreiro
Maquinistas
Opcrador de Maquinas Pesadas
Pintor-Auto
Serralheiro Civil
Serralheiro Mecanico
Tractorista
1.3. Nao Qualificado
Inclui nomeadamente :
Operirio ndo qualificado
Ajudante

Operirio Nao Qualificado Auxiliar
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MAPAIII

Pessoal administrativo
Oficial Principal
Oficial Administrativo
Assistente Administrativo
Tesoureiro
Ficl
MAPA IV
Pessoal técnico
Técenico Adjunto
Técenico Adjunto Principal
Técnico Superior
Técenico Superior de Primeira
Técenico Superior Principal
Técnico Profissional de Primeiro Nivel
Técnico Profissional de Segundo Nivel
Técenico Auxiliar

MAPA V

Pessoal de prevengio, fiscalizag¢io e inspecgiio

Pessoal de prevencgao
Carcereiro
Guarda Motorista
Guarda Prisional
Guarda
Chefe de Policia Maritima
Sub-Chefe de Policia Maritima
Pessoal de fiscalizag¢ao
Fiscais
Agente de Policia Econémica e Fiscal
Agente de Policia Maritima '
Pessoal de inspec¢io
Inspector Adjunto
Inspector Adjunto Principal
Inspector
Inspeetor Superior
Inspector Principal
MAPA VI

Pessoal de artes graficas
Aprendiz
Ajudante de Artes Grilicas
Fundidor Linotipista
Oficial de Artes Graficas
Oficial de Artes Grilicas Principal
Revisor Tipégrafico
Oficial de administragdo principal
MAPA VII

Pessoal diplomatico
Ministro Plenipotencidrio
Consclheiro de Embaixada
1° Seeretario de Embaixada
2° Sceretario de Embaixada
3¢ Secretdrio de Embaixada
MAPA VIII

Pessoal docente
Educador de Inféncia
Monitor Especial
Monitor de Infancia
Mestre de Oficina
Professor de Posto Escolar

Professor de Posto Escolar Profissionalizado

Professor Primario

Professor de 3° Nivel
Professor de 4° Nivel
Professor de 5° Nivel

MAPA IX

Pessoal maritimo e de farolagem pessoal maritimo

Capitao dos Portos
Piloto Practivo
Delegado Maritimo
Patrao de Embarcagio
Motorista de Embarcagio
Marinheiro
Ajudante de Motorista
Pessoal de farolagem
Faroleiro-Chele
Adjunto de Faroleiro-Chefe
Faroleiro
MAPA X
Pessoal técnico-aduaneiro
Reverificador-Chefe
Reverificador
Verificador
Verificador-Estagiario
MAPA XI
Pessoal judicidrio - oficiais de justica
Oficial de Diligéncia
Ajudante de Escriviao
Escrivao
MAPA XII
Pessoal dos Registos e do Notariado
Conscrvador
Notdrio
Ajudante
MAPA XIII
Pessoal de Inspec¢io de Finangas
Inspector Adjunto de Finangas
Inspector Adjunto principal de Finangas
Inspector de Finangas
Inspector Superior de Finangas
Inspector Principal de Finangas
MAPA XIV
Pessoal dirigente e chefia operacional
Director-Geral
Seeretario Geral
Inspector-geral
Presidente de Institutos Publicos
Director de Servigos
Chele de Divisao
Chefe de Secgao
MAPA XV
Pessoal do quadro especial
Adjunto de Gabinete Presidente da Republica
Adjunto de Gabinete Primeiro Ministro
Assessor Membros de Governo
Sceretario Principal
Chele de Gabinete Presidente da Repiblica
Consclheiro Presidente da Repuablica
Consclheiro Primeiro Ministro
Director Gabinete Membros de Governo
Dircctor Gabjnete Presidente da Republica
Director Gabinete Primeiro Ministro
Secretdrio Membros de Governo
Sceretario Presidente da Republica
Seeretdrio Primeiro Ministro

Sceretario do Conselho de Ministro
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ANEXO 11
Tabela de cargos efectivos
[ndices
Escalao
Referéncia
A B C D E F G H I
17 640 730 820 900
16 570 610 650 700 750
15 510 . 540 570 600 630
14 460 490 520 550 580
13 420 460 480 510 520 540
12 390 410 430 450 470 490
11 340 360 380 400 420 440
10 250 270 300 320 340 360 390
9 225 245 260 275 300 320 340 355
8 200 220 240 250 265 280 300 320
7 185 195 205 205 230 250 260 270
6 160 175 185 200 215 225 240 255
5 150 160 175 1?)70” 205 220 235 245
4 | 145 | 155 170 185 195 205 215 225 235
3 140 145 1556 B 65 175 185 195 210 225
2 125 135 145 155 165 75 180 185 195
o . R (e I
1 100 110 120 130 140 150 160 170 180
Indice 100 = 8800
ANEXO I11
Tabela dos cargos dirigentes — comissao de servigo
Niveis Cargos Indice
\% Embaixador 260
Sceretdario-Geral 260
v Dircetor-Geral 240
Inspector-Geral 240
111 Dircetor de Servigo 210
II Chele de Divisao 165
1 Chele de Seegao 100
Ludice 100 = 26,100
MAPA XVII
Anexo de enquadramento comissao de servigo
(Pessoal especial)
Cargo Equiparado Nivel
Adjunto Gabinete Presidente Repiblica B B Director-Geral v
Adjunto Gabinete Primeiro Ministro Director-Geral v
Assessor Membros do Governo Director de Servigo 1II

Sceretério Principal

Chefe de Divisao

Conselheiro do Primeiro Ministro

Embaixador

Conselheiro do Presidente da Repuiblica

Embaixador

Director de Gabinete de Membro do Governo

Director-Geral

Dircctor de Gabinete do Primeiro Ministro

Embaixador

Director de Gabinete do Presidente da Republica

Embaixador

Sccretario de Membro do Governo

Chefe de Secgao

Scerctario do Presidente da Republica

Chefe de Divisao

Secretério do Primeiro Ministro

Chefe de Seegao

Secretdrio do Consclho de Ministros

Dircctor-Geral

Rl = (E =] <] <2< <=
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Ancexo n® IV

Anexo de enquadramento — Cargos efectivos

Descricao Letrus Deserigao Referéncia Grau
Agente Administrativo Q Agente Administrativo 3 B
Agente 1* classe N Agente Policia Maritima 5 D
Agente 2* classe () Agente Policia Maritima 5 c
Agente Policia Economica Fiscal 1* classe (0) Agente Policia Economica Fiscal 5 C
Agente Policia Economica Fiscal 2* classe P Agente Policia Economica Fiscal 5 B
Agente Policia Judiciaria 1* classe L Agente Policia Judiciaria 7 D
Agente Policia Judiciaria 2* classe N Agente Policia Judiciaria 7 A
Agente sanitario ] Agente sanitario 1 B
Ajudante 1 1 Ajudante notariado 7 G
Ajudante 2 L Ajudante notariado 6 E
Ajudante 3 N Ajudante notariado 6 C
Ajudantc 4 Q Ajudante notariado 6 A
Ajudante carcereiro 1% classe M Ajudante carcerciro 4 E
Ajudante carcereiro 2* classe N Ajudante carcerciro 4 D
Ajudante escrivdo 1* classe K Ajudante escrivio 7 E
Ajudante escrivao 2 classe L Ajudante escrivao 7 D
Ajudante de imprensa R Ajudante artes grificas 2 B
Ajudante de motorista P Ajudante de motorista 3 D
Adjunto de faroleiro chefe (0] Adjunto de faroleiro chefe 4 C
Amanuense U Amanucense 1 A
Aprendizes U Aprendizes 1 A
Artesdo 1* classe L artesiao 6 E
Arteséo 2* classe N artesio 5 D
Artesdo 37 classe Q artesao 5 A
Artesdo auxiliar principal N artesao auxiliar 3 H
Artesdo auxiliar 1% classe Q artesio auxiliar 3 C
Artesdo auxiliar 22 classe R artesdo auxiliar 3 B
Artesdo auxiliar 3* classe S artesao auxiliar 3 A
Auxiliar principal & Auxiliar administrativo 2 E
Auxiliar 1* classe R Auxiliar administrativo 2 c
Auxiliar 2? classe S Auxiliar administrativo 2 B
Auxiliar 3* classe T Auxiliar administrativo 2 A
Auxiliar de Administracao R Auxiliar administrativo 2 C
Carcereiro 1% classe J Carcereiro 7 F
Carcereiro 2 classe L Carcereiro 7 D
Chefe de Secgao 1 Oficial principal 9 C
Chefe de Policia Maritima J Chele de Policia Maritima 9 B
Chefe de trabalho principal 1 Chele de trabalho 8 E
Chefe de trabalho 1% classe K Chefe de trabalho 8 C
Chefe de trabalho 22 classe L. Chefe de trabalho 8 B
Chefe de trabalho 3* classe M Chefe de trabalho 8 A
Chefe de Armazem c depésitos | Oficial de Administragao principal 9 C
Chele de oficina de litografia I Oficial de artes graficas principal 9 C
Chefe de Oficina de impressdo tipografica 1 Oficial de artes graficas principal 9 C
Chefe de Oficina de composigao tipogralica 1 Oficial de artes graficas principal 9 C
Chefe de Secgdo de contabilidade 1 Oficial de Administragao principal 9 C
Chefe de servigos téenicos H Oficial de artes graficas principal 9 D
Compositor principal J Oficial artes graficas 6 G
Compositor 1* classe K Oficial artes graficas 6 F
Compositor 2* classe N Oficial artes graficas 6 C
Compositor 3* classe P Oficial artes graficas 6 A
Compositor linotipista principal J Oficial artes gralicas 6 G
Compositor linotipista 1* classe K Oficial artes graficas 6 F
Compositor linotipista 2* classe N Oficial artes graficas 6 C
Compositor linotipista 3* classe P Oficial artes graficas 6 A
Condutor-auto ligeiro 1* classe Q Condutor-auto ligeiro 2 C
Condutor-auto ligeiro 2* classe R Condutor-auto ligeiro 2 B
Condutor-auto ligeiro 3* classe 5 Condutor-auto ligeiro 2 A
Condutor-auto Pesado 1* classe N Condutor-auto Pesado 4 D
Condutor-auto Pesado 2* classe P Condutor-auto Pesado 4 C
Condutor-auto Pesado 3" classe R Condutor-auto Pesado 4 A
Consclheiro de Embaixada B Conselheiro de Embaixada 16 A
Conservador de Registos principal B Conservador de Registos 13 D
Conservador de Registos 1* classe C Conservador de Registos 13 C
Conservador de Registos 2* classe D Conservador de Registos 1: B
Conservador de Registos 3 classe E Conservador de Registos 13 A
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ANEXO N*V

Anexo de enquadramento comissao de servigo
(pessoal e q uiparado)

Cargo Equiparado Nivel
Adido agricola Chefe de divisao II
Adido comercial Chefe de divisdo II
Adido juridico Chefe de divisdao I
Adidor nrﬁﬂit;n'r o » Chele drcr divisdo I —_I_I“_M N
Administrador de imprensa . Director-geral v
Capitao dos portos Director de servigo 11
Chefe de gabinete fotogréfico Chefe de soccz;m " I
Chefe de repartigdo concelhia Chele de divisdo I
Chefe de repartigao Chefe de divisao I
Chefe divisdo de informagéo ¢ imprensa Chefe de divisdo 1I
Chefe divisd@o transportes terrestres Chefe de divisao I
Consul Chele de diviséo II
Consul-geral Director de servigo V‘II‘I“ -
Dcelegado de saide 7 7 Dircctor de servigo 11
Delegado maritimo 1* classe Chefe de secgao 1
Delegado maritimo 2° classe Chefe de seegdo 1
Dircctor da escola ebe Chefe de divisao II
Dircctor de alfandega Director de servigo 111
Dircctrm' (ic c;de;a central Chefe de divisao B m_iI_ -
Director de cadeia regional Chefe de secgio I
Director de Gabinete de Estudo e Plancamento Director geral v
Director de protocolo . Chele de divisao II
Director regional Director de servigo III
Dil‘cct;(;.r‘ d;)- hceu ‘ Dircctor tic SCrvico 7 o inIIi7V7 B
Inspector-geral Director geral v
Inspector geral finangas Embaixador v
Sceretério procuradoria geral republica Chefe de divisdo 11
Secretério supremo tribunal justica Chele de divisdo 7 7 Hiii o
Sceretario tribunal regional 7 Chefe de divisao II
Sccrctérioipméurrz;d. chi(;n;ll republica Chefe de d%visﬁo - 771;ﬁ o
Sceretario tribunal sub-regional Chele de secgao I
Sceretario procuradoria sub-regional Chefe de seegao I
Supervisor de oficina Chefe de secgao I
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Descricao Letras Descrigdo Referéncia Grau
Continuo T Ajudante servigos gerais 1 C
Costureira Q Costurcira 2 C
Cozinheiro Chefe S Cozinheiro Chefe 2 A
Cozinheiro 1” classe T Cozinheiro 1 C
Cozinheiro 27 classe U Cozinheiro 1 A
Desenhador Montador principal J Oficial artes gralicas 6 G
Desenhador Montador 17 classe K Oficial artes gralicas 6 F
Desenhador Montador 2° classe N Oficial artes graficas 6 C
Desenhador Montador 3° classe i Oficial artes graficas 6 A
Despachante Oficial H Despachante Oficial 9 D
Director principal B Director Administrativo 13 D
Director 17 classe C Director Administrativo 13 C
Dircector 27 classe ] Dircctor Administrativo 13 B
Dircctor 3% classe E Dircctor Administrativo 13 A
Dircctor de Alfandega principal B Director de Alfandega 13 D
Dircctor de Alfandega 1* classe e Dircctor de Alfandega 13 C
Director de Alfandega 2° classe D Director de Alfandega 13 B
Director de Financgas principal B Dircctor de Financas 13 D
Director de Finangas 1% classe & Director de Finangas 13 ¢
Dircctor de Finangas 2% classe b Director de Finangas 13 B
Dircctor de Finangas 3" classe E Dircctor de Finangas 13 A
Educador de inféncia 17 classe 4 Educador de infancia 8 c
Educador de infancia 2* classe L. Educador de infancia 8 B
Educador de infancia 3 classe M Educador de infancia 8 A
Encadernador 1* classe K Oficial de artes graficas 6 F
Encadernador 2* classe 1. Oficial de artes graficas 6 E
Encadernador 3 classe I Oficial de artes grificas 6 A
Escriturario-dactilografo principal i Escriturario-dactilografo 2 E
Escriturdrio-dactilogralo 1* classe ¢ Escrituririo-dactilografo 2 B
Escriturario-dactilégrafo 2% classe ] Escriturario-dactilografo 2 A
Escrivio de Direito principal 0 Eserivao 9 G
Escrivio de Direito 1* classe G Iserivao 9 E
Escrivao de Direito 2* classe tH Escrivao 9 D
Escrivao de Direito 3* classe | Eserivao 9 C
Faroleiro 17 classe Q Faroleiro 2 C
Faroleiro 2% classe S Fraroleiro 2 A
Faroleiro Chefe M Faroleiro Chefe 7 C
Ficl 1* classe N Fiel 4 D
Ficl 2* classe Q Fiel 4 B
Fiel 37 classe S Fiel 4 A
Fiscal 1* classe L Fiscal 6 E
Fiscal 2* classe N Fiscal 5 D
Fiscal 3" classe Q Fiscal 5 A
Fotogralo Retocador principal J Oficial de artes graficas 6 G
Fotografo Retocador 17 classe IN Oficial de artes gréficas 6 F
Fotografo Retocador 22 classe N Oficial de artes graficas 6 C
Fotografo Retocador 3* classe P Oficial de artes gralicas 6 A
Fundidor Linotipista Q Fundidor Linotipista 2 C
Governanta (¢) Governanta 3 E
Gravador Transportador principal J Oficial de artes graficas 6 G
Gravador Transportador 1* classe K Oficial de artes grificas 6 F
Gravador Transportador 2* classe N Oficial de artes grificas 6 C
Gravador Transportador 3? classe P Oficial de artes graficas 6 A
Guarda motorista 1* classe L Guarda motorista 5 F
Guarda motorista 2* classe M Guarda motorista 5 E
Guarda motorista 3* classe N Guarda motorista 5 D
Guarda Prisional 1* classe N Guarda Prisional 5 D
Guarda Prisional 2* classe 0 Guarda Prisional 5 c
Guarda Prisional 3* classe P Guarda Prisional 5 B
Guarda 17 classe S Guarda 1 D
Guarda 2° classe T Guarda 1 C
Guarda 3° classe U Guarda 1 A
Impressor principal J Oficial de artes graficas 6 G
Impressor 1% classe K Oficial de artes graficas 6 F
Impressor 2¢ classe N Oficial de artes graficas 6 C
Impressor 37 classe P Oficial de artes graficas 6 A
Inspector Adjunto I Inspeetor Adjunto 10 C
Inspector Adjunto principal D Inspector Adjunto principal 12 B
Inspector Adjunto 1% classe I Inspector Adjunto principal 12 A
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Descricao Letras Descrigao Referéncia Grau
Inspector Adjunto 2° classe I Inspector Adjunto 11 B
Inspector Adjunto 3* classe G Inspector Adjunto 11 A
Inspector adjunto finangas principal D Inspector adjunto finangas principal 12 B
Inspector Adjunto finangas 1? classe I Inspector adjunto principal finangas 12 A
Inspector Adjunto finangas 2 classe 3 Inspector adjunto finangas 11 B
Inspector Adjunto finangas 3* classe G Inspector adjunto finangas 11 A
Inspector principal B Inspector principal 15 A
Inspector 1% classe C Inspector superior 14 B
Inspector 2* classe D Inspector 1: B
Inspector 3* classe £ Inspector 13 A
Inspector finangas principal B Inspector principal finangas 16 A
Inspector finangas 1* classe & Inspector superior finangas 15 A
Inspector finangas 2 classe D Inspector finangas 14 B
Inspector finangas 3? classe E Inspector finangas 14 A
Lavadeira 1% classe i Lavadcira 1 C
Lavadcira 2* classe U Lavadeira 1 A
Marinheiro Marinheiro 2 B
Moestre de oficina principal E Mestre de oficina 10 F
Mestre de oficina 1* classe o Mestre de oficina 10 E
Mestre de oficina 27 classe G Mestre de oficina 10 D
Mestre de oficina 3% classe 11 Mestre de oficina 10 ¢
Ministro Plenipotenciario A Ministro Plenipotenciario 17 A
Monitor artesdo principal G Monitor artesio 9 E
Monitor artesio 1* classe 1 Monitor artesdo 9 C
Monitor artesdo 2" classe J Monitor artesio 9 B
Monitor artesdo 3* classe L Monitor artesao 9 A
Monitor de infancia 1% classe I Monitor de infancia 6 E
Monitor de infancia 2* classe N Monitor de infancia 6 C
Monitor de infancia 3* classe Q Monitor de infancia 6 A
Monitor especial principal G Monitor especial 9 E
Monitor especial 17 classe 1 Monitor especial 9 C
Monitor especial 2 classe J Monitor especial 9 B
Monitor especial 3% classe L Monitor especial 9 A
Motorista de Embarcagao N Motorista de Embarcacao 6 C
Notario principal B Notario 13 D
Notario 1 classe ¢! Notario 1¢ C
Notario 2% classe D Notario 13 B
Notario 3* classe I Notario 15 A
Oficial de deligéncia 1* classe M Oficial de deligénceia 6 D
Oficial de deligéncia 2° classe N Oficial de deligéncia 6 C
Oficial de deligéncia 37 classe P Oficial de deligéneia 6 A
Oficial 1 L Ofcial Administrativo 8 B
Oficial 2 N Assistente Administrativo 6 €
Oficial 3 Q Assistente Administrativo 6 A
Operario nao qualif. Ajudante principal Q Operario nao qualificado T F
Operario nao qualif. Ajudante 1% classe R Operario nao qualificado 1 E
Operario nao qualif. Ajudante 2* classe S Operario ndo qualificado 1 D
Operario nao qualif. Ajudante 3? classe ly Operario nao qualificado 1 C
Operario nao qualif. auxiliar 1* classe T Operario nao qualificado auxiliar 1 C
Operario nao qualif. auxiliar 2* classe U Opcerario nao qualificado auxiliar il A
Operario qualificado principal l Operario qualificado 8 E
Operario qualificado 1* classe K Operario qualificado 7 E
Operario qualificado 2* classe M Operario qualificado 7 C
Operario qualificado 3? classe N Operario qualificado 7 A
Operario semi-qualificado principal J Operario semi-qualificado 7 F
Operario semi-qualificado 17 classe L Operario semi-qualificado 5 F
Operario semi-qualificado 2° classe N Operario semi-qualificado 5 D
Opcrario semi-qualificado 3” classe Q Operario semi-qualificado 5 A
Operario semi-qualificado especializado K Operario semi-qualificado 5 G
Or¢amentista [ Or¢amentista 9 C
Pagador 0 Pagador 5 C
Patrio de Embarcagao M Patrdao de Embarcagao 7 B
Piloto Pratico 1% classe G Piloto Pratico 9 E
Piloto Pratico 2* classe I8! Piloto Pratico 9 D
Porteiro T Ajudante de servigos gerais 1 c
Primeiro Sceretario de Embaixada ¢ Primeiro Sceretario de Embaixada 15 A
Primeiro Verificador J Verificador 8 c
Professor artesdo 1° nivel principal B Professor artesdo 1° nivel 1: D
Professor artesao 1° nivel 1% classe (] Professor artesao 19 nivel 13 c
Professor artesao 1° nivel 2* classe D Professor artesdo 1° nivel 1: B
Professor artesédo 1° nivel 3" classe I Professor artesao 1° nivel 13 A
Professor artesdo 2° nivel principal D Professor artesio 2° nivel 11 D
Professor artesdo 2° nivel 1* classe I Professor artesao 2° nivel 11 C
Professor artesdo 2° nfvel 2° classe I Professor artesdo 2° nivel 11 B
Professor artesao 2° nivel 3” classe G Professor artesido 2° nivel 11 A
Professor 3° nivel principal D Professor 3 nivel 11 D
Professor 3° nivel 1* classe I Prolessor 3 nivel 11 C
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Descricao Letras Descerigao Referéncia Grau
Professor 3° nfvel 2° classe I Professor 3° nivel 11 B
Professor 8° nivel 3* classe G Professor 3° nivel 11 A
Professor 4° nivel principal B Professor 4° nivel 13 D
Professor 4° nivel 12 classe c Professor 4° nivel 13 C
Professor 4° nivel 22 classe D Professor 4° nivel 13 B
Professor 4° nivel 3* classe ) Professor 4° nivel 13 A
Professor 5° nivel 1% classe B Professor 5° nivel 14 B
Professor 5° nivel 2* classe C Professor 5° nivel 14 A
Prolessor posto escolar principal @) Professor posto escolar 5 D
Professor posto escolar 17 classe Q Professor posto escolar 5 C
Professor posto escolar 2* classe R Prolessor posto escolar 5 B
I I
Professor posto escolar 3* classe 5 Professor posto escolar 5 A
p
Professor Posto profissional principal L Professor posto profissional 7 D
Professor Posto profissional 1? classe M Professor posto profissional T C
Professor Posto profissional 2* classe N Professor posto profissional 7 B
Professor Posto profissional 3" classe 0 Professor posto profissional 7 A
Professor primario principal [® Prolessor priméario s E
¥ princip I
Professor primario 1* classe 1 Professor primario 9 Cc
Professor primario 2* classe J Professor primario 9 B
Professor primario 3* classe L Prolessor primario 9 A
I I
Recepeionista S Recepeionista 2 A
Reverificador I8l Reverificador 9 D
Reverificador chefe D Reverificador chefe 13 A
Revisor tipogrifo 1° classce L Revisor tipografo 6 E
pPog
Revisor tipografo 2% classe N Revisor tipogralo 6 Cc
Sceretario finangas 1% classe H Sceretario de finangas 8 F
Sceretario finangas 22 classe J Sceretario de finangas 8 €
Sceretério finangas 3* classe L Sceretario de finangas 8 B
Sceretario finangas estagiario P Sceretario de finangas estagiario 6 A
Sceretario judicial J Sceretario judicial 8 C
Segundo Sceeretario de Embaixada D Segundo Seeretario de Embaixada 14 A
Segundo verificador L Verificador 8 B
Scladeira U Ajudante servigos gerais 1 A
, ¢
Servente U Ajudante servigos gerais 1 A
) cos g
Sub-chefe Policia Maritima L Sub-chefe Policia Maritima 7 D
Sub-inspector principal G Sub-inspector 9 E
¥ I
Sub-inspector 1% classe I Sub-inspector 9 C
Sub-inspector 2? classe J Sub-inspector 9 B
Sub-inspector 3* classe L. Sub-inspector 9 A
I
Téenico auxiliar principal L Téenico auxiliar 5 F
Técenico auxiliar 1% classe M Técenico auxiliar 5 E
Técnico auxiliar 2 classe N Téenico auxiliar 5 D
Téenico auxiliar 3% classe Q Teenico auxiliar 5 A
Téenico principal D Téenico 12 B
Téenico 17 classe i Téenico 12 A
Téenico 27 classe I Téenico Adjunto 11 B
J
Téenico 3 classe G Téenico Adjunto LT A
Técenico prolissional 1° nivel principal G Téenico profissional 1% nivel 8 G
Téenico profissional 1° nivel 1* classe 1 Téenico profissional 1° nivel 8 E
I
Técenico profissional 1° nivel 2% classe J Téenico profissional 1° nivel 8 C
I I
Téenico profissional 1° nivel 3° Classe 1. Téenico profissional 1° nivel 8 B
I I
Técenico profissional 2° nivel principal J Tecenico profissional 2° nivel 7 F
Téenico profissional 2° nivel 17 classe K Téenico profissional 2° nivel 7 E
Téenico profissional 2° nivel 2° classe L. Téenico prolissional 2° nivel 7 D
I I
Técenico profissional 2° nivel 3% classe N Téenico profissional 2° nivel 7 A
I
Técenico superior principal B Técenico superior principal 15 A
Téenico superior 1* classe @ Téenico superior de primeira 14 B
Téenico superior 2* classe D Téenico superior 13 B
Téenico superior 3* classe K Téenico superior 13 A
Telefonista S Telefonista 2 A
Terceiro Seeretario de Embaixada I Terceiro Seeretario de Embaixada 13 A
Tesourceiro principal H Tesoureiro 7 H
Tesoureiro 1* classe J Tesourciro 7 F
Tesoureiro 2° classe L Tesourciro 7 D
Tesourciro 3* classe O Tesoureiro 7 A
Verificador estagiario I Verilicador estagiario 6 A
Vigilante 17 classe T Ajudante servigos gerais 1 C
Vigilante 2* classe U Ajudante servigos gerais 1 A
Zelador T Ajudante servigos gerais 1 Cc
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Decreto-L.ei n® 87/92
del6 de Julho

No ambito do Programa do Governo reconhece-se a
necessidade de se proceder a regularizacio e explicita-
¢do dos instrumentos de mobilidade do pessoal da IFun-
¢do Publica de modo a assegurar uma melhor raciona-
lizag¢do e distribuig¢éo dos efectivos.

Deste modo, o presente projecto visa reformular e
criar figuras de mobilidade, colocando-se a disposi¢iio
dos dirigentes da Administracdo Publica uma larga
gama de instrumentos de mobilidade, a utilizar de
acordo com critérios gestionarios.

Em verdade, se por um lado o presente projecto ex-
plicita e esclarece os poucos instrumentos de mobili-
dade profissional e territorial existentes no nosso sis-
tema administrativo por outro cria novos instrumentos
que, decreto irdo proporcionar aos dirigentes ¢ a pro-
pria Administragdo uma utilizagdo mais racional dos
seus recursos humanos.

Assim tornando-se necessdrio reformular ¢ criar
novos instrumentos de mobilidade profissional ¢ terri-
torial dos funciondrios e agentes da Administracao Pu-
blica, de modo a se proceder uma melhor gestio dos re-
cursos humanos.

Ao Abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
alinea @) do n® 6 da Lei n® 43/IV/92, de 6 de Abril, o
Governo decreta o seguinte:

DOS INSTRUMENTOS DE MOBILIDADI
PROFISSIONAL E TERRITORIAL

CAPITULO 11
Disposi¢odes gerais
Artigo 1°
Principio geral

A mobilidade profissional e territorial dos funcioia-
rios, visa optimizar o aproveitamento dos recursos hu-
manos e o apoio as politicas de descentraliza¢io, de-
senvolvimento local e racionaliza¢do dos efectivos.

Artigo 2°
Instrumentos de mobilidade

Para efeitos do presente diploma, consideram-sc¢ in-
strumentos de mobilidade:

a) A transferéncia;
b) A permuta;
¢) A requisigdo,
d) O destacamento;
e) A reclassifica¢do e reconversao profissional;
g) A afectacdo colectiva.
CAPITULO II
Da transferéncia
Artigo 3°

Conceito

A transferéncia é a mudanca do funcionario para lugar
de quadro de outro servigo ou organismo, da mesma ou
idéntica categoria.

Artigo 4°
Iniciativa

1. A transferéncia faz-se a requerimento do funciona-
rio ou por conveniéncia da Administragao.

2. A transferéncia por iniciativa e conveniéncia da
Administrag¢do carece do acordo do interessado ou na
sua falta devidamente fundamentada.

Artigo 5°
Competéncia

A transferéncia ¢ determinada por despacho do
membro ou membros do Governo competentes, con-
soante se efectue para servigcos dependentes do mesmo
ou de diferente departamento governamental ou de in-
stituto publico deles dependente.

Artigo 6°
Transferéncia para a Administra¢io Autarquica

A transferéncia efectua-se, ainda, de lugar dos qua-
dros da Administracdo central para lugar dos quadros
da Administracdo municipal, mediante proposta do
orgdo executivo municipal interessado, podendo verifi-
car-se para categoria imediatamente superior quando
tiver lugar para concelhos onde a necessidade de recur-
sos humanos ¢ premente.

CAPITULO III
Da permuta
Artigo 7°
Conceito

A permuta é a mudanga reciproca, simultanea e defi-
nitiva de funciondrios pertencentes a quadros de pes-
soal de servigos que integram o mesmo departamento
governamental, departamentos governamentais distin-
tos ou ainda pessoas colectivas distintas.

Artigo 87
Ambito

1. A permuta pode fazer-se entre funciondrios da
mesma categoria e carreira ou entre funcionarios de
carreiras diferentes, desde que neste ultimo caso se ve-
rifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

«) ldentidade ou afinidade dos conteudos funcionais
dos cargos;

b)  Equivaléncia dos requisitos habilitacionais dos car-
208,
g0s;

¢/ Correspondéncia entre as remuneracgdes dos car-
(TOS
gos.

2. A identidade ou afinidade dos conteudos funcio-
nais dos cargos é determinada com base em declara-
¢oes passadas pelos servigos de origem dos permutan-
dos, nas quais deverd ser detalhadamente especificado
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respectivos cargos.

Artigo 9°
Iniciativa

A permuta pode efectuar-se por iniciativa da Admi-
nistracdo ou a requerimento dos permutandos.
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Artigo 10°
Competéncia

A permuta é determinada por despacho do membro
ou membros do Governo competentes, consoante se
efectue para servigo dependente do mesmo ou de dife-
rente departamento governamental ou de instituto pu-
blico deles dependente.

CAPITULO 1V
Da requisi¢ao
Artigo 11°
Conceito e ambito

1. A requisi¢do é o preenchimento transitério ou tem-
pordrio de lugares em servigos ou organismo em cujo
quadro ndo exista pessoal adequado ou suficiente para
o exercicio de determinadas funcgoes.

2. Sem prejuizo do disposto no art 15% o funcionario
ou agente requisitado deve possuir todos os requisitos,
legalmente exigidos para o provimento normal do res-
pectivo cargo.

3. Os funciondrios requisitados sdo providos me-
diante comissdo ordinaria de servigo.

Artigo 12°
Prazo

1. A requisi¢do faz-se por periodos até um ano, pror-
rogaveis até ao maximo de quatro.

2. Decorrido o prazo a que se refere o numero ante-
rior, o funciondrio regressa obrigatoriamente ao ser-
vico de origem, ndo podendo ser requisitado ou desta-
cado para o mesmo servigo no prazo de um ano.

Artigo 13°
Competéncia

1. A requisi¢ido é ordenada por despacho conjunto
dos membros do Governo interessados.

2. Do despacho devem constar o cargo a exercer, o
local da prestagdo de servigo e o tempo provavel di sua
duracao.

Artigo 14°
Direitos e regalias

1. Salvo disposi¢do legal em contrdario a requisigdo
nao prejudica quaisquer direitos ou regalias dos funcio-
narios ou agentes requisitados inerentes ao lugar de
origem.

2. As remuneracdes do funciondrio ou agente requisi-
tado sdo suportados pelo orcamento do servig¢o requisi-
tante.

Artigo 15°
Requisi¢do para Administragio Municipal

A requisi¢do efectua-se, ainda, para os servi¢os da
Administra¢do municipal, mediante proposta do érgio
executivo municipal, podendo verificar-se para catego-
ria imediatamente superior a detida pelo requisitado
quando tiver lugar para concelhos onde necessidade de
recursos humanos é premente.

Artigo 16°
Opcio de vencimento

1. O funciondrio requisitado para a Administragédo
Municipal podera optar pelo vencimento anteriormente
auferido no seu quadro de origem ou pelo correspon-
dente as fun¢des que vai desempenhar.

2. O vencimento do funciondrio requisitado consti-
tuird encargo do municipio requisitante.

CAPITULO V
Do destacamento
Artigo 17°
Conceito

O destacamento consiste no exercicio transitério de
tarefas excepcionais em determinado servigo que néo
disponha de pessoal adequado ou suficiente, por funcio-
ndrios ou agentes de outros servigos, dependentes do
mesmo departamento governamental.

Artigo 18°
Competéncia

O destamento é ordenado pelo membro de Governo
responsdvel pelo departamento governamental a cujo
quadro o destacado pertence.

Artigo 19°
Prazo

O destacamento efectua-se por periodos até seis
meses, prorrogaveis até um maximo de dois anos.

Artigo 20°
Direitos e regalias

O funciondrio ou agente destacado mantém no ser-
vico utilizador todos os direitos e regalias legalmente
adquiridos no seu quadro de origem.

CAPITULO VI
Da reclassifica¢io e reconversao profissional
Artigo 21°
Conceito

A reclassifica¢io consiste no provimento de funciona-
rio ou agente em categoria e carreira diferentes da que
o mesmo é titular, preenchidos que sejam os requisitos
legalmente exigidos para a nova categoria.

Artigo 22°
Ambito

1. Os funciondrios poderdo ser objecto de reclassifica-
¢dio ou reconversdo profissional quando se verificarem
situagdes de reorganizagiio ou de reestruturagéo de ser-
vicos e em ordem a facilitar a redistribui¢do de efecti-
VoS

2. A reclassificacdo e reconversdo profissional efec-
tuar- se-a para categoria remunerada pelo mesmo ven-
cimento, ou imediatamente superior, quando néo se ve-
rifique coincidéncia de remuneracéo.
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CAPITULO VII
Da deslocac¢éao
Artigo 23°
Conceito e Ambito

1. Quando num departamento governamental hou-
ver situagoes de desadequacdo ou excesso de pessoul e
noutro servico do mesmo departamento ou departa-
mento governamental diferente se verifiquem carén-
cias quantitativas ou qualitativas em matéria do
mesmo pessoal podem os dirigentes desses organismos
propor a deslocagdo de pessoal necessdrio ao supri-
mento destas caréncias.

2. Os servigos intervenientes no processo de desloca-
¢do deverdo proceder a correcg¢do reciproca dos respec-
tivos quadros de pessoal e ao provimento ou contrata-
¢do dos agentes deslocados, ndo devendo, contudo,
dessa mobilidade resultar aumento global de encargos
para o conjunto de servigos cujos quadros sejam assim
alterados.

Artigo 24°
Competéncia

A deslocagdo efectua-se mediante despacho conjunto
dos membros de governo dos servigos intervenicntes.

CAPITULO VIII
Disponibilidade
Artigo 25°
Conceito e ambito

1. Os funciondrios que no exercicio das suas funcoes
revelarem inaptiddo, insuficiéncia de conhecimentos
ou inadaptagdo para o exercicio normal do cargo em
que se acham providos, poderdo ser colocados a disposi-
¢ao da Direc¢ao Geral da Administracgiio Publica

2. Os funciondrios na situag¢do a que se referc o nu-
mero anterior, poderdo, enquanto aguardam o novo
provimento ser destacados para prestar servi¢o noutro
departamento governamental onde a necessidade se
justificar.

3. O destacamento a que se refere o n® 2 opera me-
diante despacho do membro de governo que tutela o
orgao central de gestdo dos recursos humanos da Ad-
ministra¢io Publica.

4. Na situacgdo de disponibilidade o funcionario tem
direito ao vencimento de exercicio.

5. O regime da disponibilidade sera regulamentado
por lei especial.

CAPITULO IX
Da afectac¢ao colectiva
Artigo 26¢
Conceito e ambito

1. Quando for necessdrio assegurar a realizacio
atempada de trabalhos ou projectos de importancia
prioritdria cometidos a servigos ou organismos publicos
abrangidos pelo presente diploma que néo tenha o pes-
soal adequado ou suficiente, podera determinar-s¢ a
afectagdo individual ou colectiva do pessoal requerido,
a deslocar-se de outros desses servigos dependentes do
mesmo ou de diversos departamentos governamentais.

2. A afectagdo nao dd lugar a abertura de vagas nos
quadros de origem.

Artigo 27°
Prazo

O prazo de afectagdo devera ser fixado pelo despacho
que a determinar.

Artigo 28°
Competéncia

A afectac¢do colectiva ¢ determinada por despacho do
membro ou membros do Governo competentes.

Disposi¢ao final
Artigo 29°

Sdo revogados os artigos 1° a 8° do Decreto n® 14/77
de 5 de Mar¢o e o Decreto n? 110/90 de 8 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Jorge Carlos Fonseca — Eurico Cor-
reia Monteiro — José Tomds Veiga — Antonio Gual-
berto do Rosdrio — Manuel Chantre — Manuel Faus-
tino — Tedfilo Figueiredo Silva — Rui Figueiredo
Soares — Ledo Lopes — Alfredo Teixeira.

Promulgado aos 13 de Junho de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES.

Decreto-Lei n® 88/92
de 16 de Julho

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
alinea b) do numero um do artigo 132 da Lei n® 39/IV/
92, de 6 de Abril.

No uso da faculdade conferida pela alineaf) don®1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 17

Os artigos 3% 51°, 56° 58°, 59¢, 60°, 61°, 1802, 182,
183°, 186°, e 190°, do Contencioso Aduaneiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 33531, de 21 de Fevereiro de 1944,
passam a ter a redacgdo seguinte:

Artigo 37

As penalidades previstas neste Contencioso sdo apli-
dvels as infracgdes fiscais cometidas em todo o territé-
rio aduaneiro.
Artigo 51°

Transgressdo é toda a acgdo ou omissdo que, nio
constituindo delito, seja contradria as leis ou regulamen-
tos fiscais, aos despachos ou determinag¢des governa-
mentais publicado no Boletim Oficial.

§ unico...
Artigo 56°
Tém competéncia processual fiscal:

1 O Supremo Tribunal de Justi¢a;
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2° O Tribunal Fiscal-Aduaneiro;
32 Os Directores das Alfandegas;

42 Qs chefes das estancias aduaneiras extra-
urbanas;

5% Outras autoridades indicadas nesta secg¢do.

§ 12 A competéncia dos tribunais indicados nos n®s
12 e 22 deste artigo é exercida em todo o territorio adua-
neiro.

§ 2¢ A competéncia das autoridades indicadas nos ns
32 e 42 deste artigo serd determinada pelo lugar ou
drea onde a apreensio se efectuou ou, nao tendo ha-
vido apreensdo, pelo lugar onde a infracg¢do foi prati-
cada e, ndo sendo este conhecido, pelo lugar onde se
encontrar qualquer dos arguidos a data da participa-
¢do ou denuncia.

Artigo 58°

Em matéria de Contencioso Fiscal Aduaneiro com-
pete especialmente ao Supremo Tribunal de Justica:

1¢
20
3¢

4%  Conhecer dos conflitos de jurisdi¢do ¢ compe-
téncia entre as autoridades fiscais.

Artigo 59°
Compete ao Tribunal Fiscal-Aduaneiro:

12 Julgar todos os processos que sobre matéria
de contencioso fiscal aduaneiro lThe forem en-
viados, depois de devidamente instruidos,
pelas autoridades de que tratam os n® 3° e
4° do artigo 56° deste diploma;

2°  Conhecer dos agravos e de outros recursos in-
terpostos das decisdes das autoridades men-
cionadas no numero anterior, sobre matéria
de contencioso fiscal aduaneiro, proferidas
dentro das suas competéncias.

§ unico. Compete ao Juiz-Presidente do Tribunal
Fiscal Aduaneiro:

12 Responder a todas as consultas que sobre or-
ganizag¢do de processos fiscais lhe sejam fei-
tas pelas autoridades instrutoras;

2¢ Fazer correcg¢des aos cartérios do contencioso
fiscal aduaneiro das alfandegas e estancias
aduaneiras extra-urbanas.

Artigo 60°

Compete as autoridades mencionadas nos n’s 3° ¢ 4°
do artigo 56° deste diploma:

10
90

32 Julgar os processos por infracgdes fiscais que,
por expressa disposi¢do legal ou regulamen-
tar, sejam consideradas como mera trans-
gressdo das leis e regulamentos fiscais;

4°

§ 22 A competéncia das autoridades fiscais de que
trata este artigo é limitada a drea da localidade sede
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da respectiva alfindega ou estancia aduaneira, extra-
urbana e seus portos, aerédromos e aeroportos, bem
como a darea de 40 quilometros além do perimetro da lo-
calidade, quando se tratar de directores das alfandegas
e de 20 quilémetros, se se tratar de chefes das estan-
cias aduaneiras extra-urbanas, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

§ 32 Os processos julgados nos termos dos n%s 20 e
3% deste artigo pela autoridade designada no n® 4° do
artigo 56°, quando a multa aplicada for superior a
25.000$00 serdo sujeitos obrigatoriamente a revisdo do
director da respectiva circunscrigdo aduaneira se os in-
teressados nio tiverem interposto recurso das decisdes
ncle proferidos.

§4° Serdo sujeitos obrigatoriamente a revisao do di-
rector da Alfandega os processos julgados na drea da
respectiva circunscrigio aduaneira, e nos termos do
disposto neste artigo, pelas autoridades mencionadas
no n? 52 do artigo 56°, quando a multa aplicada for su-
perior a 10.000$00, se os arguidos ndo tiverem inter-
posto recurso da respectiva decisao.

0

Q

N

0

Sy

§

Artigo 61° Quando o local referido no § 2° do artigo
56° for situado além das dreas fixadas no § 2° do artigo
anterior para o exercicio da competéncia das autorida-
des fiscais, serd competente para a instrugéo ou julga-
mento dos processos a autoridade fiscal que ficar mais
proxima e, em igualdade de distancia, a primeiramente
mencionada no artigo 56°.

§ unico ...
Artigo 180°

I obrigatério o recurso para o Tribunal Fiscal Adua-
neiro:

1 Dos despachos de indiciagéo proferidos nos ter-
mos do § 1° do artigo 116°, quando a notifica-
¢do ao responsdvel tenha sido feita edital-
mente e a multa aplicdavel for superior a
50.000$00, nos processos instruidos pelos di-
rectores das alfandegas, ou superior a
25.000$00 nos instruidos por qualquer auto-
ridade fiscal;

22 Dos despachos de nido indiciagdo de que néo
tenha havido recurso, quando a multa aplica-
vel a infrac¢do ou o valor das mercadorias e
meios de transporte apreendidos ou de que a
lei decretar o perdimento for superior aos li-
mites marcados no numero antecedente;

32 Nos casos dos artigos 170° e 172°, qualquer
que seja a decisdo quando a importancia da
multa aplicavel ou o valor das mercadorias e
meios de transporte apreendidos ou de que a
lei decrete o perdimento seja superior a
100.000$00.

Artigo 182° O recurso nido sera recebido, e se o for
nio podera o Tribunal Fiscal-Aduaneiro ou o Supremo
Tribunal de Justi¢a, conforme os casos, dele tomar
conhecimento:

12 Quando interposto do acérddo do Tribunal Fis-
cal Aduaneiro ou da sentenga final dos direc-
tores das alfindegas proferidos dentro das
respectivas algadas;

90
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3 Quando o recorrente ndo tenha previamente
pago ou caucionado a importancia da multa,
selos e direitos e impostos ou a importancia
em que tenha sido fixada a sua responsabili-
dade, da harmonia com a decisdo recorrida,
salvo nos casos de comprovada insuficiéncia
de meios econémicos.

Artigo 183°

Nio poderdo também os tribunais referidos no artigo
anterior tomar conhecimento de recurso extraordinario
quando o recorrente ndo comprove ter pago ou caucio-
nado a importancia da caugéo, salvo nos casos de com-
provada insuficiéncia de meios econémicos.

Artigo 185° ...
§1°...
§29...

§ 3¢

P

S

§ 4° Em seguida, com ou sem peti¢do e resposta, su-
bira o recurso nos proprios autos ao Tribunal Fiscal
Aduaneiro ou ao Supremo Tribunal de Justica,
conforme os casos, notificando-se as partes a remessa
no prazo de 15 dias.

Artigo 186°

O recurso extraordindrio sera interposto directa-
mente ao Tribunal Fiscal Aduaneiro ou no Supremo
Tribunal de Justi¢a, conforme os casos, e consistird
numa simples exposi¢do feita dos factos arguidos nos
termos do artigo 120°

§ unico ...
Artigo 190°

Os recursos apresentados directamente nas secreta-
rias do Tribunal Fiscal Aduaneiro ou do Supremo Tri-
bunal de Justica e os remetidos pelas autoridades fis-
cais serdo depois de registados e autuados,
distribuidos, nos termos da legislacdo aplicdavel, nos re-
feridos tribunais.

Artigo 2°

Sao eliminados o artigo 57° e o paragrafo 1° do artigo
60?, do Contencioso Fiscal Aduaneiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Jorge Carlos Fonseca — Eurico Cor-

reia Monteiro — José Tomds Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio —Manuel Chantre — Tedfilo Figuei-
redo Silva — Manuel Faustino — Rul Figueiredo

Soares — Ledo Lopes — Alfredo Teixeira.
Promulgado em
Publique-se

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Decreto-Lei n® 89/92
de 16 de Julho

Ao abrigo da Lei n® 43/IV/92, de 6 de Abril, no uso
dafaculdade conferida pela alinea f) do n® 1 do artigo
75° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Das disposi¢oes gerais
Artigo 1°
(Ambito)

O presente diploma estabelece as bases gerais para o
controlo de qualidade dos géneros alimenticios produ-
zidos no pais, importados ou exportados.

Artigo 2°
(Defini¢oes)
Para efeitos deste diploma entende-se por:

a)  Géneros alimenticios ou alimento: toda a subs-
téncia, em bruto ou transformada, destinada
a alimenta¢do humana, englobando as bebi-
das, a pastilha eldstica e os ingredientes uti-
lizados na sua preparacéio e tratamento, com
excepe¢do dos aditivos alimentares, dos adju-
vantes tecnologicos e dos produtos empre-
gues com fins medicamentosos;

b) Higiéne alimentar: As condi¢des e medidas ne-
cessdrias a produgdo, elaborag¢io, armazena-
gem, transporte ¢ distribuigdo dos géneros
alimenticios a fim de se obter produtos em
bom estado, inofensivos e adequados ao
consumo humano.

¢) Comercializagdo: A entrada nos circuitos co-
merciais através de produg¢do ou da importa-
cdo dos géneros alimenticios.

Artigo 3°
(Obriga¢io geral de seguranga)

1. Os géneros alimenticios, em condigdes normais de
utiliza¢do, devem incutir no consumidor a seguranga
de que o seu consumo ndo prejudica a saude.

2. Consideram-se como satisfazendo as condigdes de-
salubridade e de seguranga do consumidor, os géneros
alimenticios produzidos, fabricados, acondicionados, ar-
mazenados, detidos em depdsitos, manipulados, tidos
em existéncia ou exposto para a venda, vendidos e dis-
tribuidos gratuitamente que estejam de conformidade
com o presente diploma e os regulamentos adoptados
para a sua execucao.

3. E proibida a comercalizagdo dos géneros alimenti-
cios que ndo satisfacam as condig¢des referidas no nu-
mero anterior.

Artigo 4°
(Controélo prévio)

1. A produ¢do e a comercializagdo de géneros alimen-
ticios poderdo ser submetidos a um contrélo prévio, a
realizar pelos servigcos competentes, com vista a asse-
gurar a existéncia dos requisitos exigidos para a pro-
teccdo da qualidade e higiene alimentar.

2. Os servigos competentes determinardo os géneros
alimenticios cuja produg¢do e comercializagdo serdo
obrigatoriamente sujeitas ao contrélo prévio.
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Artigo 5°
(Certificado de qualidade)

1. Todo aquele que distribuir no mercado qualquer
género alimenticio novo devera assegurar-se de que o
mesmo estd conforme as normas sobre a qualidade ali-
mentar.

2. Para efeitos do nimero anterior, deverd o distri-
buidor entregar a Direc¢do Geral da Agricultura Silvi-
cultura e Pecuaria os certificados passados pelos forne-
cedores e produtores nacionais e estrangeiros, ou
documentos comprovativos dos controlos internos de
qualidade a que o género alimenticio foi submetido, e
solicitar que lhe seja passado um certificado de quali-
dade.

Artigo 6°
(Prevencgio dos riscos)
1. Em caso de perigo para a saude do consumidor,
serd retirado de circula¢do, tempordria ou definitiva-
mente o género alimenticio que nédo esteja conforme a

normas sobre a qualidade alimentar.

2. O género alimenticio retirado de circulag¢io serd
destruido ou afecto a uma outra utilizagido que nio
seja, por qualquer forma, prejudicial a saude humana.

Artigo 7¢
(Géneros alimenticios importados)

1. Os géneros alimenticios importados ficam sujeitos
a inspecc¢do das autoridades sanitdrias.

2. Presumem-se conforme as normas de qualidade
alimentar internas os géneros alimenticios importados
que respeitem as normas do pais de origem sobre a
qualidade alimentar, desde que essa conformidade seja
documentalmente comprovada.

CAPITULO II
Do contrélo da qualidade alimentar
SECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 8°
(Promoc¢iao da qualidade alimentar)

A promog¢do da qualidade alimentar é um objec-
tivo permanente da politica alimentar.

Artigo 9°
(Normas de qualidade e higiene alimentar)

As normas de qualidade e higiene alimentar serdo
definidas por decreto, sob proposta da Comissdo Nacio-
nal de Alimentacio.

Artigo 10°
(Sistema de contrdlo da qualidade alimentar)

1. O sistema de contrdlo de qualidade alimentar é
constituido por todos os servigos que tém como atribui-
¢oes gerais velar pelo cumprimento das leis, regula-
mentos, instrugdes, despachos e demais normassobre o
contrélo da qualidade alimentar, organizando a pre-
veng¢do das respectivas infracgoes.

2. O 6rgio central do sistema do controle da qualida-
dealimentar é a Direc¢do Geral da Agricultura, Silvi-
cultura e Pecuaria, até a criagdo de umorganismo auto-
nomo especifico para o efeito.

Artigo 11°
(Agentes do controlo da qualidade alimentar)

Os agentes do contrdlo da qualidade alimentar séo-
técnicos com  preparagido profissional especiali-
zada,afectos aos servigos referidos no artigo 10°

Artigo 12°
(Dever de colaboracio)

1. As entidades oficiais deverdo prestar aos agentes
do contrdlo da qualidade alimentar as informagdes ou
apoio que julguem convenientes ou lhes sejam solicita-
dos para o exercicio das suas fungdes.

2. Os o6rgidos de fiscalizagdo sempre que inspeccio-
nem lugares onde se encontrem géneros alimenticios
deverdo enviar uma copia do auto de inspecg¢do ao
orgdo central do contrdlo alimentar.

SECCAO II
Ambito do contrélo
Artigo 13°
(Operacdes do contrélo)

O controlo da qualidade alimentar abarca as seguin-
tes operagoes:

a) Inspec¢do de géneros alimenticios com even-
tual tomada de amostras;

b) Inspec¢do do pessoal, visando a verificagédo do
cumprimento das regras de higiéne aplica-
veis & manipulagdo de géneros alimenticios;

¢) Inspec¢do dos materiais de fabrico, transporte,
armazenagem e distribuigéo;

d) Exame dos documentos comerciais ou técnicos,
exceptuando os que dizem respeito a segre-
dos de fabrico;

e) Exame e verificacdo dos sistemas de contrélo
eventualmente praticados pelas empresas de
fabrico ou distribuigdo, incluindo fichas e re-
sultados de exames analiticos.

Artigo 14°
(Autos de contrélo)

1. As operacgdes de contrdlo deverdo constar de um
auto assinado pelos interessados e pelo agente de
controle alimentar, o qual faz fé em juizo.

2. O interessados poderdo fazer constar do auto
quaisquer observac¢des que entendam fazer relativa-
mente as operagoes de controle.

Artigo 15°
(Segunda amostra)

Em caso de tomada de amostra, o interessado podera
pedir uma segunda amostra destinada a contra-
andlise, que serda tomada nas mesmas condig¢bes que a
primeira.
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Artigo 16°
(Analises laboratoriais)

As analises que forem necessdrias para efeitos do
controlo da qualidade alimentar serdo efectuadas nos
laboratérios publicos ou nos privados credenciados pelo
Estado.

SECCAO ITI

Contrélo de qualidade dos géneros alimenticios
destinados a exportagio

Artigo 17°
(Submissio ao contrélo da qualidade alimentar)

Os géneros alimenticios, em bruto ou transformados
produzidos no pais e destinados a exportag¢io, nao
podem ser exportados sem que tenham sido previa-
mente submetidos ao contrdlo de qualidade alimentar.

Artigo 18°
(Finalidade do contrdlo de qualidade alimentar)

1. O controlo de qualidade alimentar referido no ar-
tigo anterior destina-se a certificar a conformidade do
género alimenticio a legislagdo nacional aplicdvel e as
especificacdes suplementares previstas no artigo 19°
n® 1.

2. O mesmo contrdlo destina-se ainda, a pedido do
exportador, a certificar a conformidade do género ali-
menticio a legislagdo do pais destinatdrio ou a uma de-
terminada norma comercial internacional especificada
pelo mesmo exportador.

Artigo 19°
(Marca nacional de qualidade)

1. O contrélo de qualidade alimentar é certificado
por uma marca nacional de qualidade aposta sobre o
produto considerado ou sua embalagem.

2. A marca nacional de qualidade serd aprovada por
decreto e nido podera ser modificada pelo utilizador.

3. A marca nacional de qualidade constitui marca co-
mercial propriedade do Estado e beneficia de protecgao
no pais e no estrangeiro.

Artigo 20°
(Atribui¢cdo da marca nacional de qualidade)

1. A atribui¢do da marca nacional de qualidade de-
pende da aprovagdo do dossier técnico elaborado pelo
requerente que conterd as condigdes técnicas de produ-
¢do, transformagdo, acondicionamento, bem como a ve-
rificagdo das aludidas operagées.

2. Compete 4 Comissdo Nacional de Alimentagdo ho-
mologar o dossier técnico referido no numero anterior.

3. A homologacdo é valida por um periodo de trés
anos, renovavel, tacitamente, e facultard ao requerente
o direito ao uso de marca nacional de qualidade.

CAPITULO III
Da Comissido Nacional de Alimentag¢ao
Artigo 21°
(Criagao)

E criada a Comissdo Nacional de Alimentagio, na
dependéncia directa do Ministro das Pescas, Agricul-
tura e Animacdo Rural.

Artigo 22°
(Competéncias)
Compete & Comissdo Nacional de Alimentagéo:

a) Formular os principios orientadores de uma
politica de alimentac¢do perspectivada sob o
angulo do contrélo da qualidade alimentar;

b) Promover e participar na elaboragdo de diplo-
mas legais relacionados com o contrélo de
qualidade alimentar;

¢) Promover acgbes dirigidas a informagéo e sen-
sibiliza¢do das populag¢bes para a problema-
tica da qualidade alimentar;

d) Desenvolver colaboragdo com organizagdes so-
ciais vocacionadas para a promogédo de activi-

dades conexas;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
conexos com as suas atribuigées;

/) Analisar e discutir as normas do "Codex Ali-
mentarius”, com vista a sua adequagio a rea-
lidade nacional.

Artigo 23°
(Composig¢ao)

A Comissdo Nacional de Alimentagédo serd integrada
pelos representantes dos departamentos governamen-
tais com competéncia nas dreas de Agricultura, Saude,
Comércio, Alféndegas, Industria, Pescas, Administra-
¢do Interna e Educacéo.

Artigo 24°
(Regulamento)

As regras de funcionamento da Comissdo Nacional
da Alimentacgdo serdo estabelecidas por decreto.

CAPITULO IV
Das infracg¢oes
SECCAOI
Responsabilidade penal em geral
Artigo 25°
(Mandatarios)
Presume-se que aqueles que actuam em nome e por
conta de outrem procedem em virtude de instrugdes re-

cebidas, sem embargo da responsabilidade pessoal que
lhes possa caber.
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Artigo 26°
(Responsabilidade solidiria)

As sociedades civis e comerciais sdo soliddriamente
responsaveis pelas multas e indemnizagdes em que
forem condenados os seus representantes ou emprega-
dos, contando que estes tenham agido nessa qualidade
ou no interesse da sociedade, salva a prova de que pro-
decederam contra ordem da administragao.

Artigo 27°
(Circunsténcias agravantes)

Constitui circunténcia agravante o manifesto perigo
para a saude do consumidor.

Artigo 28°
(Reincidéncia)
Em caso de reincidéncia poderd ainda ser aplicada a

pena acesséria de interdigdo do exercicio do comércio
por um periodo maximo de cinco anos.

Artigo 29°
(Graduacgio da pena de multa)

A pena de multa relativa a cada infracg¢do serd gra-
duada em fung¢do do beneficio ilegitimo que se obteve
ou tentou obter com a conduta ilicita.

SECCAO I
Das infrac¢ées em especial
Artigo 30°
(Burla)

Aquele que tiver, nas declaragdes negociais, enga-
nado ou tentado enganar outrem, ainda que por inter-
médio de terceiro, sobre a quantidade, a natureza, a es-
pécie, a origem, as qualidades essenciais, a
composi¢do, a aptiddo para o emprego, 0s riscos ineren-
tes a utilizagdo, os contrdlos efectuados, os modos de
emprego e precaugdes necessdrias a tomar, de qual-
quer género alimenticio, sera condenado na pena de
prisdo até 2 anos e multa correspondente.

Artigo 31°
(Falsifica¢do de géneros alimenticios)

1. Aquele que falsificar, ou induzir outrem a falsifi-
car, género alimenticio destinado & comercializagdo
sera condenado na pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2. Considera-se falsificado o género alimenticio:

a) Sujeito a4 manipulagdo ndo autorizada por
adicgdo, subtracdo ou substitui¢do de um
constituinte ou outra substéncia, visando no-
meadamente a sua coloragdo conservagdo ou
apresentacdo apropriada;

b) Submetido a tratamento por radia¢ao néo au-
torizado;

¢) Posto em contacto, nomeadamente através da
embalagem, com materiais ou substéncias
que alterem o género alimenticio.

Artigo 32°
(Detengio e venda de géneros alimenticios falsificados)

Todo aquele que detiver em depdsito, vender, tiver e
existéncia ou exposi¢do para venda géneros alimenti-
cios falsificados ou cujo prazo de validade ja tenha ex-
pirado ser condenado na pena de prisdo até um ano e
multa correspondente.

Artigo 33°

(Posse de instrumentos de peso
e medicao falsos ou inexactos)

Todo aquele que utilizar, no processo de produgéo ou
comercializa¢do de géneros alimenticios, instrumentos
de peso e medicdo falsos ou inexactos sera punido com
a multa de 5 000$ a 200 000$.

Artigo 34°
(Utiliza¢do abusiva da marca nacional de qualidade)

Todo aquele que utilizar abusivamente a marca na-
cional de qualidade sera condenado com multa até
1 000 000$.

Artigo 35°
(Simbolo ou modelo que se preste a confusio)

Todo aquele que utilizar qualquer simbolo ou modelo
que se preste a confusdo com o da marca nacional de
qualidade serd condenado com multa até 500 000$.

Artigo 36°
(Publicidade de decisio)

1. Podera o tribunal determinar a publicidade das
decisdes que importem em pena de prisdo, as quais
serdo efectivadas em publicagdes de maior expansio no
pais, bem como através de afixagdo de edital no préprio
estabelecimento comercial ou industrial ou no local de
exercicio de actividade, por forma bem visivel ao pu-
blico.

2. A publicidade da decisdo condenatoéria sera feita
por extrato onde constem os elementos da infrac¢éo e
as sancoes aplicadas bem como a identificagdo dos
agentes.

Artigo 37°
(Legislagdo aplicavel)

As infracgdes previstas neste diploma sdo aplicaveis
subsidiariamente o Cédigo Penal e o Cédigo do Pro-
cesso Penal.

CAPITULO V
Disposi¢oes diversas e finais
Artigo 38°
(Fiscalizagio)

Sido orgdos de fiscalizagdo da qualidade alimentar os
servigos referidos no artigo 10°, nomeadamente, as au-
toridades municipais, policiais, fiscais, aduaneiras e sa-
nitarias.
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Artigo 39°
(Auto de noticia)

Toda a autoridade que receber denuncias ou levan-
tar auto de noticia, nos termos da lei, relativamente a
crimes referidos neste diploma envia-los-do imediata-
mente a procuradoria regional ou sub-regional compe-
tente.

Artigo 40°
(Lista de substéncias)

O Governo aprovara a lista de substéncias e mani-
pulagdes autorizadas para o tratamento e confeccdo de
géneros alimenticios.

Artigo 41°
(Regulamentagio)

O presente diploma serda regulamentado pelo Go-
verno.

Artigo 42°
(Revogacgao)

E revogado o Decreto n® 107/90, de 8 de Dezembro,
bem como toda a legislagdo contrdria ao presente di-
ploma.

Artigo 43°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 90 dias apés a
sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Jorge Carlos Fonseca — FEurico
Monteiro — José Tomds Veiga — Antonio Gualberto do
Rosdrio — Manuel Chantre — Tedfilo Figueiredo —
Manuel Faustino — Rui Figueiredo Soares — Ledo
Lopes — Alfredo Teixeira.

Promulgado em de de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR FER-
NANDES SPENCER LOPES.

Decreto n? 90/92
de 16 de Julho

Tornando-se necessario fixar o valor do indice 100
para os cargos dirigentes a que se refere o anexo 111 ao
Decreto-Lei n® 86/92 de 16 de Julho.

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte.

Artigo 1°

O valor do indice 100 da escala salarial dos cargos di-
rigentes é fixado em 26 000$

Artigo 2°

O montante previsto no nimero anterior produz efei-
tos a partir de 1 de Agosto de 1992.

Carlos Veiga — cJosé Tomds Veiga — Alfredo

Teixeira.
Promulgado em 30 de Junho de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES.

Decreto n® 91/92
de 16 de Julho

O Decreto-Lei n® 86/92 de que estabeleceu para a
fung¢ao publica os principios, regras e critérios de orga-
nizagdo e estruturacio do sistema de cargos, carreiras
e saldrios definiu no ambito da estrutura das remune-
ragoes uma nova grelha salarial, mais consentanea
com os desafios da modernidade.

O referido diploma define os indices salarias a atri-
buir cada cargo.

Assim, tendo em conta o novo sistema de remunera-
¢0es torna-se necessdrio fixar, nos termos da lei, o
valor do indice 100 correspondente a remuneragio
base.

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte.

Artigo 1°
O valor do indice 100 da escala salarial dos cargos a
que se refere o Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho é
fixado em 8 800%
Artigo 2°

O montante previsto no nimero anterior produz efei-
tos a partir de 1 de Agosto de 1992.

Carlos
Teixeira.

Veiga — José Tomds Veiga — Alfredo

Promulgado em 30 de Junho de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



