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suas assinaturas para 1993, até 31 de Dezembro
do corrente ano.

O respectivo expediente encerra-se impreteri-
velmente nessa data, sendo considerados de
venda avulsa os nimeros publicados posterior-
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-se os interessados ao pagamento avulso dos nu-
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n? 144-A/92
de 24 de Dezembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n® 48/1V/92, de 6 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea 6) do n? 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°. E aprovado o Estatuto do Pessoal da Poli-
cia de Ordem Publica (POP), que faz parte integrante
do presente diploma e baixa assinado pelo Secretdrio
de Estado da Administragdo Interna.

Artigo 22. E revogado o Decreto-Lei n® 43/84, de 5 de
Maio, o Decreto n® 80/88, de 27 de Agosto e o Decreto-
Lei n® 15-A/90, de 30 de Margo.

Artigo 3% O presente diploma entra em vigor no dia
25 de Janeiro de 1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Eurico Monteiro — Alfredo Teixeira.
Promulgado em 24 de Dezembro de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES

Referendado em 24 de Dezembro de 1992.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

ESTATUTO DO PESSOAL DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposi¢oes e principios gerais
SECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico do
pessoal policial da Policia de Ordem Publica, adiante
designada POP.

Artigo 2°
Natureza

A Policia de Ordem publica é um servigo civil de na-
tureza especial que se rege por normas préprias, sem
prejuizo da adopg¢do de principios aplicdveis a milita-
res, nomeadamente os da hierarquia, disciplina, hon-
ras e continéncias.

Artigo 3°
Quadro de pessoal

1. O pessoal da POP integra um quadro unico e com-
prende o pessoal policial e o pessoal ndo policial, cuja
composi¢do serd aprovada por lei especial.

2. E pessoal policial do quadro da POP todo aquele
que dele faz parte a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma bem como o que nele for admitido nos
termos deste Estatuto.

3. Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsdveis pela Administragdo Interna e pelas Fi-
nancgas, é fixado anualmente o nimero de lugares a
preencher, por forma a atingir as dotagoes globais pre-
vistas para cada categoria e posto.

4. Quando se verifique a impossibilidade de prover
lugares de acesso em qualquer categoria por falta de
candidatos com os requisitos necessdrios, pode ser
preenchido igual nimero de lugares em categoria de in-
gresso, ficando, porém, cativos aqueles.

Artigo 4°
Quadro do complemento

1. Em situag¢des de estado de sitio ou de emergén-
cia, de calamidade publica ou de catdstrofe, havendo
falta de pessoal policial, poderda o membro do Governo
responsdvel pela Administrag¢do Interna, em despacho
publicado no Boletim Oficial, admitir pessoal policial
reformado para o desempenho de fun¢des adequadas a
sua capacidade técnica e fisica.

2. O pessoal admitido nos termos do nimero ante-
rior é considerado do complemento em efectividade de
servigo, fica sujeito aos mesmos direitos e deveres e re-
gressa a situacgdo anterior logo que cessem as situagdes
previstas no nimero 1, que motivaram a sua admissio.

Artigo 5°
Pessoal contratado

Sempre que a natureza das fungdes ou as necessida-
des de servigo o justifiquem, pode recorrer-se ao provi-
mento de pessoal civil mediante contrato.

Artigo 6°
Requisi¢ido e destacamento de pessoal

1. Quando as necessidades do servigo o justifiquem,
poderdo ser utilizados os mecanismos da requisig¢do e
destacamento previstos na lei geral.

2. Os funciondrios que prestem servigo na POP em
regime de destacamento ou de requisig¢do, tém direito a
percep¢do dos suplementos nela em vigor, durante o
periodo em que se mantiverem nessa situagéo.
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Artigo 7°

Colocagio em organismo da Administrag¢io
Publica e em empresas publicas

1. Mediante autorizagdo do membro do Governo
responsdvel pela Administracdo Interna o pessoal da
POP pode desempenhar fung¢des em organismos da ad-
ministragdo central e municipal ou em empresas publi-
cas, em regime de requisi¢do, destacamento ou comis-
sdo de servigo.

2. O pessoal nomeado nos termos do n°l continua
sujeito ao regulamento disciplinar vigente na POP.

Artigo 8°
Contagem de tempo em comissio de servigo

O tempo de servigo prestado pelo pessoal da POP em
regime de comissdo de servigo, requisi¢do ou destaca-
mento é considerado, para todos os efeitos, como de
efectivo servigo na categoria de origem.

Artigo 9°
Colaboracio de pessoal das For¢as Armadas

Para a realizagdo de tarefas especificas que melhor
possam ser desempenhadas por elementos das Forgas
Armadas poderd a POP obter a sua colaboragéo, em re-
gime de comissdo de servigo.

Artigo 10°
Abate ao quadro

Sera abatido definitivamente ao quadro, o pessoal da
POP que se encontrar numa das seguintes situagdes:

a) Reforma;
b) Demissdo;
¢) Expulséo;
d) Exoneragéo;
e) Mudanga de quadro.
Artigo 11°
Inamovibilidade

O pessoal da POP deve ser afectado a execugédo de ta-
refas ou fungdes préprias do seu quadro e posto, com
vista & sua adequada preparagdo para o acesso ao
posto imediato, ndo podendo, salvo por razdes de inter-
esse publico, delas ser desviado nos primeiros 3 anos
ap6s o seu ingresso no quadro.

Artigo 12°
Actos e ceriménias oficiais

Em actos e ceriménias de cardcter militar e civil o
pessoal da POP coloca-se por ordem de postos e de an-
tiguidade.

Artigo 13°
Autonomia operacional

O pessoal da POP, no cumprimento da sua missdo
especifica, goza de autonomia operacional.

Artigo 14°
Colaboragio a entidades publicas e privadas

O pessoal da POP, dentro do quadro legal das suas
competéncias, presta a devida colaborag¢do a autorida-
des ou entidades publicas e privadas que lha solicitem.

SECCAO II
Principios Gerais
Artigo 15°
Principio da hierarquia

1. O pessoal da POP rege-se pelo principio da hie-
rarquia que consiste na ordenac¢do e na subordinagéo
dos diversos postos.

2. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as re-
lagdes de autoridade e de subordinagéo entre o pessoal,
determinadas pelo respectivo posto, antiguidade e fun-
¢do.

Artigo 16°
Principios de actuagio

No cumprimento da sua missdo o pessoal da POP
rege-se pelos seguintes principios de actuagéo:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais conti-
dos na Constitui¢do e demais leis da Repu-
blica;

b) Rigoroso apartidarismo e iseng¢éo na sua actua-
gao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagdes, instrugdes,
ordens e determinagdes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadéos,
usando de correcgdo e de boa conduta sempre
que seja solicitado o seu auxilio;

e) Prevencdo eficaz e firme repressdo das acgdes
ilegais incutindo nos cidaddos o sentimento
de seguranca e tranquilidade e de confianga
na acgdo da Policia;

) Utilizacdo prioritdria de meios de persuaséo
sobre quaisquer medidas de coacgdo, em caso

de alteragdo ou perturbagdo da ordem pu-
blica;

g) Uso de meios coercivos adequados e estrita-
mente necessdrios para repor a legalidade,
reprimir uma agressédo iminente ou em exe-
cugdo, em legitima defesa prépria ou alheia,
para vencer resisténcia a execug¢do de ordem
de servico e manter o principio da autori-
dade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na interven-
¢do, sempre que esta se revele necessdria;

i) Utilizacdo de arma de fogo nos casos absoluta-
mente necessdrios;

j) Disponibilidade e prontiddo permanentes na ac-
tuacdo como agente de autoridade;

k) Nio servir-se, por qualquer modo, da arma que
lhe estiver distribuida, da qualidade que pos-
sui, do cargo que exerce ou da fungdo que de-
sempenha, para tirar proveitos pessoais
qualquer que seja a sua natureza;
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) Ndo intervengdo em assunto de natureza exclu-
'sivamente civil, limitando a sua acgéo, ainda
que requisitada, a8 manuten¢do da ordem pu-
blica, salvo tentativas de conciliagio em
questdes de pequena importancia.

CAPITULO II
Direitos e regalias, deveres e incompatibilidades
SECCAO I
Direitos e Regalias
Artigo 17°
Direitos e regalias gerais e comuns

Além dos previstos na lei geral para os funciondrios
publicos, o pessoal da POP goza, nomeadamente, dos
seguintes direitos e regalias:

a) Receber regularmente o seu vencimento e ou-
tras prestagdes conforme o seu posto ou fun-
¢éo;

b) Perceber o vencimento de cargo ou fungdo su-
perior quando em regime de acumulac¢do por
periodo superior a 30 dias;

¢) Ao aumento de 20% de tempo de servigo para
efeito de aposentacdo, contado a partir da
data da posse;

d) Usufruir de beneficios sociais compativeis com
a sua dignidade e ser compensado pela sua
condigdo;

e) Beneficiar de reforma extraordinaria nos ter-
mos deste Estatuto;

) Beneficiar das regalias do Servi¢o de Apoio So-
cial, em condi¢do de igualdade de trata-
mento nos termos do respectivo regula-
mento;

g) Ser recompensado pelo seu valor, capacidade,
eficiéncia excepcional, conduta exemplar e
por actos de abnegagdo e coragem em favor
da colectividade e da Corporagio;

h) Conhecer a aprecia¢do de que for objecto pelos
seus superiores, com as limita¢des estabele-
cidas nos regulamentos;

i) Beneficiar de assisténcia juridica em todos os
processos em que seja arguido por motivo de
Servigo;

J) Ascender na carreira segundo a sua capaci-
dade, competéncia profissional e tempo de
Servigo;

k) Ver garantida a organizacio e a realizagdo de
cursos e de outras ac¢des de formagdo ade-
quadas a especialidade do seu quadro;

1) Beneficiar de facilidades na utilizagdo dos
transportes publicos colectivos, em acto ou
missio de servigo;

m) Detencdo, uso e porte de arma de qualquer na-
tureza, sendo no entanto obrigado ao seu
manifesto, quando de sua propriedade;

n) Usar uniforme, insignias e distintivos préprios,
bem como as distingdes e condecoragdes,
salvo nos casos em que a lei o prive ou seja
expressamente determinado o contrario;

o) Possuir cartdo de identificagio que substitui,
para todos os efeitos legais, o bilhete de iden-
tidade ou qualquer outra forma de identifica-
¢do estabelecida na lei civil, nos termos a re-
gulamentar.

p) Entrar livremente nos locais publicos, de em-
barque e de desembarque de pessoas e de
mercadorias, meios de transporte, restauran-
tes, hotéis e similares, casas ou recintos de
reunido, de espectdculo ou de diversdo como
boites e dancings, casinos ou salas de jogos,
parques de campismo ou quaisquer outros lo-
cais que possam favorecer a prdtica de in-
fracgdes, desde que em servigo e apresente o
cartdo de identificacdo;

@) Requisitar, no cumprimento da sua misséo, o
auxilio das autoridades administrativas, mi-
litares ou outras, quando as necessidades do
servigo o exijam,;

r)  Comunicar com os seus superiores quando
preso ou detido por autoridade judicial ou
militar ou tribunal competente;

s) Gozar as licen¢as, nos termos deste Estatuto;

t) A que o cdnjuge, descendentes menores ou as-
cendentes vivendo sob a sua dependéncia
econémica, usufruam de uma pensdo de
prego de sangue nos casos de morte ou desa-
parecimento em condig¢Ges extraordindrias de
perigo, em servigo ou por causa dele;

u) Ao cumprimento de prisdo preventiva e de
penas privativas da liberdade em estabeleci-
mentos prisionais comuns, em regime de se-
paragdo dos restantes detidos e presos;

Artigo 18°
Direitos dos oficiais

Além dos enunciados no artigo anterior os oficiais da
POP gozam nomeadamente dos seguintes direitos:

1. Serem obedecidos pelos seus subordinados em
tudo o que se refira ao servigo da Nacdo e ao prestigio e
valorizagdo moral e material da POP.

2. Receber do pesoal de posto inferior, quando na si-
tuag¢do de reforma, o mesmo respeito hierdrquico de-
vido por aqueles aos oficiais no activo.

3. Como autoridade de policia judicidria e no exerci-
cio de comando, emitir ordem de captura, nos termos
da lei.

4. Proceder ou mandar proceder a identifica¢do de
qualquer pessoa, com vista a preven¢do ou investigag¢do
criminal.

5. Ordenar,quando no exercicio de comando ou na
manuten¢do da ordem publica, a realiza¢do de buscas e
apreensdes em lugares sujeitos a fiscalizagdo da poli-
cia, nomeadamente.

a) Hotéis, casas de pernoita, restaurantes, cafés,
tabernas, locais onde se suspeite da prdtica
de prostitui¢do e outros semelhantes;
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b) Locais de embarque e de desembarque de pes-
soas ou de mercadorias, fronteiras, meios de
transporte, casas ou recintos de reuniio, de
espectdculos e de diversdes, casinos, salas de
jogos ou quaisquer outros locais que possam
favorecer a delinquéncia.

6. Fazer as declaragdes ou participagdes junto das
autoridades ou organismos oficiais, com dispensa de
confirmagdo ou de comprovacgio, desde que as mesmas
néo sejam expressamente exigidas na lei.

7. Os demais estabelecidos na lei ou regulamentos.
Artigo 19°
Restrigdes de direitos

Ao pessoal policial da POP poderio ser estabelecidas
restrigdes de direitos nos termos previstos na Consti-
tuig¢do e no Estatuto Orgénico da Policia.

SECCAOQ II
Deveres e Incompatibilidades
Artigo 20°
Deveres gerais e comuns

Além dos previstos na lei geral para os funciondrios
publicos, o pessoal da POP estd sujeito, nomeada-
mente, aos seguintes deveres:

1° Defender e respeitar a Nagdo, a Constituig¢do e as
demais leis da Republica, a Bandeira, o Hino e as
Armas Nacionais;

2? Cultivar as virtudes de coragem abnegacio e dedi-
ca¢do a causa publica;

3? Respeitar a vida humana e usar a persuasio e a
forga moral como suas primeiras armas;

4? Regular o seu comportamento pelas normas da
virtude, da honra, do respeito, da honestidade, da di-
gnidade moral e profissional, de modo a prestigiar a si
e 4 Corporacgdo a que pertence;

52 Cumprir com dedicag¢io, honestidade e espirito de
sacrificio as suas obrigagoes de servigo;

6° Ser urbano nas suas relagdes com os superiores e
inferiores hirdrquicos e com o publico;

7¢ Cumprir rigorosamente as normas de seguranga e
manter o sigilo quanto a factos de que tome conheci-
mento em virtude das fun¢des que exerce;

82 Cultivar a disciplina, cumprir e fazer cumprir as
directivas, instruc¢des ou ordens superiores relativas ao
servigo;

9?2 Tomar todas as providéncias que forem das suas
atribui¢des para prevenir ou reprimir qualquer tenta-
tiva ou cometimento de qualquer delito de que tenha
conhecimento e, ndo o podendo fazer, dar imediato
conhecimento aos seus superiores;

10° Ndo se ausentar da sua drea de servigo sem auto-
rizagdo prévia, salvo por motivo justificado;

112 Prestar as autoridades nacionais e as entidades
publicas e privadas, a colabora¢do que lhe for solici-
tada ou requerida;

122 Comunicar aos seus superiores quando detido
por autoridade judicial ou tribunal competente;

13 Nio aceitar retribui¢do, dddiva, promessa ou
qualquer forma de ganho pela presta¢ido de servigo pré-
prio da corporacdo a que pertence;

14° Ndo intervir, sem prévia autorizagdo, em orgio
de comunicagdo social, sobre assuntos de natureza ope-
rativa ou relacionados com as atribui¢des da corpora-
¢do a que pertence;

15° Ndo assumir compromissos que possam prejudi-
car a sua imagem pessoal e a da corporagdo a que per-
tence;

16° Estar sempre pronto a cooperar na realizag¢io dos
fins superiores do Estado e defender os principios fun-
damentais da ordem politica e social estabelecidos na
Constituig¢do;

17°. Desenvolver, através da instrugio, seu esforgo e
iniciativa, as qualidades e aptiddes necessdrias ao bom
desempenho da missdo e progressdo na carreira;

18° Os demais estabelecidos na lei ou regulamentos.
Artigo 21°
Deveres dos oficiais

Além dos enunciados no artigo anterior, os oficiais da
POP estdo sujeitos, nomeadamente, aos seguintes de-
veres:

1?2 Exercer com decisdo, firmeza e dedicagdo o co-
mando das for¢as que dirigem, impondo-se aos seus
subordinados pela competéncia, caracter, bom senso,
zelo e exemplo de bem servir;

2¢ Fiscalizar o cumprimrnto das leis, regulamentos e
determinagtes superiores;

32 Cumprir e fazer cumprir todas as directivas, or-
dens e instrugdes emitidas superiormente;

4?, Garantir a manutenc¢io da disciplina no seio do
pessoal sob o seu comando,exercendo com firmeza e
equilibrio o poder disciplinar;

52 Zelar pela preperagdo técnico-profissional dos seus
subordinados;

6° Estimular os seus subordinados e desenvolver
neles o espirito de iniciativa com vista a melhoria da
sua capacidade de intervengio;

7¢ Estimular e apoiar os seus subordinados na prepa-
ragdo para acgdes que visem a sua formagdo e promo-
¢ao;

8¢ Tratar os subordinados com respeito e humani-
dade e desenvolver neles o espirito de camaradagem e
de tolerancia.

Artigo 22°
Incompatibilidades

1. Ao pessoal da POP é vedado o exercicio, remune-
rado ou ndo, de quaisquer outros cargos de caracter pu-
blico ou privado, salvo os de natureza docente, de inter-
esse para a corporagdo ou que nido sejam susceptiveis
de causar prejuizo para o servigo.

2. O exercicio dos cargos referidos no nimero ante-
rior carece sempre de autorizagéo superior.
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CAPITULO III

Regime de trabalho e sistema
remuneratorio

Artigo 23°
Regime de trabalho

1. O regime de trabalho do pessoal da POP com-
preende:

a) Tempo completo;
b) Turno.

2. Considera-se regime de tempo completo o desem-
penho de fungdes durante o horario normal de trabalho
em vigor na Administra¢do Publica.

3. Considera-se regime de trabalho por turno o de-
sempenho de fung¢bes durante hordrios pré-
determinados e diferentes dos praticados na Adminis-
tragdo Publica, nos termos a regulamentar.

Artigo 24°

Sistema remuneratério

O sistema de remuneragdo do pessoal policial da
POP serd estabelecido por legislagdo especial.

CAPITULO IV
CARREIRAS
SECCAO I
Disposi¢des Gerais
Artigo 25°
Categorias

1. A carreira do pessoal policial compreende as se-
guintes categorias:

a) Oficiais;
b) Subchefes;
¢) Agentes.

2. As categorias referidas no nimero anterior desen-
volvem-se por postos.

Artigo 26°
Tipos de carreira
1. Sio reconhecidas as seguintes carreiras policiais:
a) Carreira policial de base;
b) Carreira policial de oficiais.

2. As duas carreiras reflectem a diferenciagéo e qua-
lificagdo profissionais, sem prejuizo da intercomunica-
bilidade de formagéo.

Artigo 27°
Evolugio na carreira

1. A carreira policial de oficiais abrange o pessoal
que tenha frequentado curso de formagéo de oficiais de
policia e desenvolve-se pelos seguintes postos:

a) Chefe de esquadra;

b) Subcomissdrio;

¢) Comissdrio;

d) Subintendente;

e) Intendente;

) Superintendente.

g) Superintendente-Geral

2. A carreira policial de base abrange o pessoal que
tenha frequentado curso de formagdo de agentes de po-
licia e desenvolve-se pelos seguintes postos:

a) Agente de 2%.classe;
b) Agente de 1*.classe;
¢) Agente principal;
d) 2%subchefe;

e) 12subchefe;

) Subchefe-Ajudante;
g) Subchefe principal;
h) Chefe de esquadra;
1) Subcomissdrio;

J) Comissdrio;

) Comissdrio principal

3. A nomeagdo de Agentes e Oficiais é precdria no
primeiro ano de exercicio de fung¢des, podendo ser des-
vinculados aqueles que ndo demonstrem idoneidade
para o exercicio das mesmas.

4. A desvinculagio referida no nimero anterior serd
precedida de processo sumdrio de informagdo de ser-
vigo.

Artigo 28°
Carreira de oficial

1. Na carreira de oficiais de policia ingressam os ofi-
ciais habilitados com os seguintes cursos ou outros
considerados equivalentes:

a) Curso de formagdo de oficiais de policia;
b) Curso de promogdo a chefe de esquadra.

2. Os postos de Superintendente-Geral, Superinten-
dente, Intendente, Subintendente e Comissdrio Princi-
pal integram a classe de oficiais superiores.

3. Os postos de Comissdrio, Subcomissdrio e Chefe
de Esquadra, integram a classe de oficiais subalternos.

Artigo 29°
Carreira de subchefe

A carreira de subchefe desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) 22 Subchefe;
b) 12 Subchefe;
¢) Subchefe-Ajudante;
d) Subchefe Principal.
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Artigo 30°
Carreira de agente

A carreira de agente desenvolve-se pelos seguintes pos-
tos:

a) Agente de 2? Classe;
b) Agente de 12 Classe;
¢) Agente Principal.
SECCAOQII
Ingresso, formas de provimento e fun¢des
Artigo 31°
Regra geral

Os lugares de comando, direc¢do e chefia sdo provi-
dos em comissdo de servigo.

Artigo 32°
Concursos de provimento

1. Os lugares do quadro sdo providos conforme o
disposto neste diploma e no regulamento de concursos
a aprovar por portaria do membro do Governo respon-
sdvel pela Administragdo Interna.

2. O ingresso e a promo¢do podem depender da su-
jeicdo a exames médicos, testes, provas, cursos ou estd-
gios selectivos, nos termos do regulamento previsto no
numero 1.

3. O ingresso e a promoc¢do do pessoal das carreiras
comuns a Administra¢do Publica far-se-a nos termos
da lei geral.

4. Quando o provimento de lugares depender de
aprovagdo em curso de formagdo ou estdgio, os candi-
datos serdo graduados de acordo com a classificagdo
neles obtida.

Artigo 33°
Comandante-Geral

O lugar de Comandante-Geral é provido em comis-
sdo ordindria de servigo por um periodo de 2 anos, por
Resolu¢do do Conselho de Ministros, de entre oficiais
superiores da POP, das For¢as Armadas ou de entre li-
cenciados de reconhecida competéncia e idoneidade.

Artigo 34°
Comandante-Geral Adjunto

O lugar de Comandante-Geral Adjunto é provido de
entre oficiais da POP, por despacho do membro do Go-
verno responsdvel pela Administra¢do Interna, me-
diante proposta do Comandante-Geral.

Artigo 35°
Fungdes do pessoal

As fungdes e cargos a desempenhar pelo pessoal poli-
cial serdo definidos por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela Administragdo Interna.

[

SECCAO III
Promogdées
Artigo 36°
Condig¢des gerais

1. Salvo o disposto em contrdrio no presente di-
ploma, a promog¢do depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efectivo no posto ime-
diatamente inferior;

¢) Avaliac¢do do desempenho, nos termos a regula-
mentar;

d) Aprovagdo em concurso ou formagdo quando a
lei a exija.

2. Nos casos previstos neste diploma, pode haver
promogédo por antiguidade.

Artigo 37°
Promogio por distingio

1. A promog¢édo por distingdo consiste no acesso a
posto superior, independentemente da existéncia de
vaga, da posi¢dio na escala de antiguidade e da satisfa-
¢do das condi¢des de promogdo e tem por finalidade
premiar:

a) Elementos que tenham cometido feitos de ex-
traordindria valentia ou de excepcional abne-
gacdo na defesa de pessoas e bens ou do pa-
trimoénio nacional, com risco da prépria vida;

b) Elementos que, ao longo da sua carreira, ten-
ham demonstrado elevada competéncia téc-
nica e profissional, altos dotes de comando
ou de chefia, bem como tenham prestado ser-
vigcos relevantes que contribuam para o pres-
tigio do pais e da POP.

2. Os elementos promovidos por distingdo a um
posto para o qual é exigido curso de promog¢do devem
frequentd-lo, logo que possivel, sob a forma de estagio.

3. As promogdes referidas nos nimeros anteriores
sdo da competéncia do Conselho de Ministros sob pro-
posta do membro do Governo responsdvel pela Admi-
nistragdo Interna.

4. O processo para a promogio por distingdo deve
ser organizado com os documentos necessarios para o
perfeito conhecimento dos factos praticados que funda-
mentam a promog¢do, podendo incluir inquérito contra-
ditério.

5. A promogdo por distingdo pode ter lugar a titulo
péstumo.
Artigo 38°
Acesso na carreira de pessoal arguido

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou dis-
ciplinar, o pessoal arguido pode ser apreciado para pro-
mogdo, mas esta suspende-se quanto a ele, com a re-
serva da respectiva vaga até deciséo final.
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2. Se o processo for arquivado sem qualquer procedi-
mento, se a decisdo condenatéria for revogada ou se a
pena aplicada ndo implicar baixa da classe de compor-
tamento, o arguido serda promovido e ocupard o seu
lugar na lista de antiguidade com direito a receber as
diferencas de remuneracéo.

Artigo 39°
Promocgio a Superintendente-Geral

A promogdo a Superintendente-Geral é feita por es-
colha, de entre os Superintendentes com um minimo
de 3 anos de efectividade de servigo no posto.

Artigo 40°
Promog¢io a Superintendente

A promog¢do a Superintendente é feita por escolha,
de entre os Intendentes, com um minimo de 4 anos de
efectividade de servigo no posto.

Artigo 41°
Promogio a Intendente

A promogdo a Intendente é feita de entre os Subin-
tendentes com um minimo de 5 anos de efectividade de
servigo no posto, devendo pelo menos 50% das vagas
ser preenchidas por antiguidade, ficando as restantes
por escolha.

Artigo 42°.
Promogdo a Subintendente

A promogdo a Subintendente é feita, de entre os Co-
missarios que tenham frequantado com aproveita-
mento o curso de formagdo de oficiais com um minimo
de 6 anos de efectividade de servigo no posto e que ob-
tenham aprovacdo em estdgio préprio.

Artigo 43°.
Promoc¢io a Comissario Principal

A promog¢do a Comissdrio Principal é feita de entre
os Comissarios que tenham frequentado com aprovei-
tamento o curso de promogdo a Chefes de Esquadra,
com um minimo de 6 anos de efectividade de servigo no
posto e que obtenham aprovagdo em estdgio proprio.

Artigo 44°
Promogio a Comissario

A promogido a Comissdrio é feita de entre os Subco-
missdrios com um minimo de 4 anos de efectividade de
servigo no posto e com aprovagéio no estdgio de promo-
¢do a comissario.

Artigo 45°
Promogio a Subcomissario
A promog¢ido a Subcomissario é feita:

a) De entre os Chefes de Esquadra que tenham
frequentado com aproveitamento o curso de
oficiais com um minimo de 2 anos de efectivi-
dade de servigo no posto;

b) De entre os que tenham frequentado com apro-
veitamento o curso de promogdo a Chefes de
Esquadra, com um minimo de 3 anos no
posto.

Artigo 46°
Promogio a Chefe de Esquadra
1. A promogio a Chefe de Esquadra é feita:

a) De entre os alunos que concluirem com apro-
veitamento o curso de oficial de policia.

b) De entre os Subchefes que concluirem com
aproveitamento o curso de promogdo a Chefe
de Esquadra.

Artigo 47°
Promocgio a Subchefe Principal

A promogdo a Subchefe Principal é feita por escolha,
de entre os Subchefes-Ajudantes com um minimo de 4
anos de efectividade de servigo no posto.

Artigo 48°
Promogio a Subchefe-Ajudante

A promog¢do a Subchefe-Ajudante é feita de entre os
1%°s Subchefes habilitados com o respectivo curso, ao
qual serdo chamados um tergo por escolha e dois tergos
por antiguidade.

Artigo 49°
Promocgio a 12 Subchefe

A promog¢do ao posto de 1° Subchefe é feita de entre
o0s 2% Subchefes com um minimo de 2 anos no posto.

Artigo 50°
Promogio a 22 Subchefe

A promocgédo a 2° Subchefe é feita de entre os Agentes
habilitados com o curso de promogdo a Subchefe.

Artigo 51°
Promocio a Agente Principal

1. A promog¢do a Agente Principal é feita de entre os
Agentes de 12 Classe aprovados no respectivo estdgio.

2. Os Agentes de 1* Classe podem também ser pro-
movidos a Agente Principal, por antiguidade, desde
que:

a) Nio tenham sido punidos na POP com pena su-
perior a turno de servigo;

b) Tenham boa informacédo de servigo;

¢) Tenham prestado, no minimo, 25 anos de ser-
vigo efectivo;

d) Estejam a menos de 90 dias da passagem a si-
tuacdo de aposentagdo por limite de 1dade;

Artigo 52°
Promogio a Agente de 1* Classe

A Promogiio a agente de 1* Classe é feita de entre os
agentes de 22 Classe com um minimo de 3 anos de efec-
tividade de servigo.

Artigo 53°
Cursos de promogio

Os critérios de selec¢do, admissdo e frequéncia dos
cursos, tirocinios e estdgios, as regras processuais, 0
conteido das provas dos concursos e o ordenamento
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classificativo sdo fixados por portaria do membro do
Governo responsdvel pela Administracdo Interna.

Artigo 54°
Diplomas de Promog¢io
1. As promogdes do pessoal da POP serio feitas:

a) Por resolugdo do Conselho de Ministros, para
os postos de Superintendente-Geral, Super-
intendente e Intendente;

b) Por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela Administra¢do Interna, para os pos-
tos de Subintendente, Comissdrio Principal,
Comissdrio, Subcomissdrio e Chefe de Es-
quadra;

¢) Por despacho do Comandante-Geral, para os
postos das carreiras de Subchefe e Agente.

SECCAO IV
Antiguidade
Artigo 55°
Antiguidade

1. A antiguidade do pessoal da POP é contada desde
a data do ingresso no quadro ou promog¢édo.

2. Sdo descontadas na antiguidade as faltas injusti-
ficadas e as demais situag¢des que determinem a perda
de remuneracdio.

Artigo 56°
Antiguidade no posto

A antiguidade em todos os postos serd reportada a
data da respectiva resolu¢éo ou despacho de promogao.

Artigo 57°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre elementos com o mesmo
posto é determinada pelas datas de antiguidade nesse
posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas de
antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente.

Artigo 58°
Listas de antiguidade

1. Até 31 de Janeiro de cada ano serdo elaboradas e
publicadas em Ordem de Servigo listas gerais de anti-
guidades do pessoal da POP sendo os do activo por
ordem decrescente dos postos e dentro destes, por anti-
guidade.

2. Iguais listas serdo elaboradas e publicadas relati-
vas ao pessoal na reforma por ordem decrescente dos
postos e, dentro destes, por idade.

3. No prazo de 10 dias a contar do conhecimento da
publicacdo das listas referidas nos nimeros anteriores,
pode o interessado delas reclamar para o Comandante-
Geral, juntando os documentos que entender conve-
nientes.

Artigo 59°
Alteracido nas listas de antiguidade

Sempre que seja alterada a colocac¢do do pessoal da
POP na lista de antiguidade, a data da sua antigui-
dade passard a ser a do elemento que, na nova posi¢do,

lhe fica imediatamente a seguir na ordem descendente,
salvo se outra data for indicada no documento que de-
terminar a alteragio.

CAPITULO V
Situagoes, licenga e tempo de servigo
SECCAOI
Situagdes
Artigo 60°
Situagées quanto a prestacio de servigo
1. O pessoal da POP, independentemente da forma
de prestagdo de servigo, ‘encontra-se numa das seguin-
tes situagoes:
a) Na efectividade de servigo;
b) Fora de efectividade de servigo.
2. A situagdo de efectividade de servigo caracteriza-
se pelo exercicio efectivo de cargos e fungdes préprias

do posto.

3. Considera-se fora de efectividade de servigo o pes-
soal que, para além de outras situacdes, se encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislagéo
penal ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licenga sem vencimento prevista na lei;
¢) Em auséncia ilegitima do servigo;
d) Em comissdo especial.
Artigo 61°
Situa¢des em relagio a disponibilidade para o servigo

1. Relativamente a disponibilidade para o servigo, o
pessoal da POP pode encontrar-se numa das seguintes
situacdes:

a) Activo;
b) Reforma.

2. Considera-se na situa¢do de activo o pessoal da
POP na efectividade de servigo que ndo se encontre na
situagdo de reforma.

Artigo 62°
Situac¢des em relagio a prestagio de servigo

O pessoal no activo pode estar, em relagdo a presta-
¢do de servigo, numa das seguintes situagoes:

a) Comissdo normal;
b) Comissédo especial;
¢) Inactividade tempordria;
d) Licenga sem vencimento prevista na lei;
e) Suspensdo de fungdes.
Artigo 63°
Comissao normal

1. E considerado em comissdo normal o pessoal na
situagdo de activo, que preste servu;o nos comandos,
unidades, estabelecimentos de ensino e outros servigos
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da POP, frequente ac¢des de formagdo ou desempenhe
outros cargos, desde que o respectivo diploma de no-
meagdo assim o determine.

2. E considerado ainda em comissdo normal, para
efeitos de progressdo na carreira, o pessoal destacado
ou requisitado para qualquer servigo de seguranca ou
para o departamento governamental responsdvel pela
Administrac¢do Interna.

3. O pessoal que nos termos dos nimeros anteriores,
se encontra em comissdo normal fora dos comandos, 6r-
gdos, estabelecimento de ensino e outros servicos da
POP, mantém os direitos e regalias inerentes a situa-
¢d0 que possuia.

Artigo 64°
Comissio especial

E considerado em comissdo especial o pessoal na si-
tuacdo de activo que desempenhe fung¢des fora dos
casos previstos no artigo anterior.

Artigo 65°
Inactividade temporairia

1. A inactividade tempordria consiste no afasta-
mento temporario do desempenho de fun¢des por mo-
tivo de doenga ou de cumprimento de pena criminal ou
disciplinar.

2. O pessoal no activo considera-se na inactividade
tempordria nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica nio se en-
contre ainda em condi¢des de se pronunciar
quanto a sua capacidade ou incapacidade de-
finitivas;

b) Quando no cumprimento de pena de prisdo ou
suspenso de fungdes, nos termos regulamen-
tares.

3. Para efeitos do prazo fixado na alinea a) do nu-
mero anterior, sdo considerados todos os impedimentos
por doenga, desde que o intervalo entre periodos conse-
cutivos de impedimento seja inferior a 30 dias.

Artigo 66°
Efeitos da inactividade temporiria

1. Quando decorridos 48 meses de inactividade tem-
pordria por doenga ou acidente e a junta médica ndo
esteja ainda em condi¢des de se pronunciar quanto a
capacidade ou incapacidade definitiva do pessoal, de-
verd observar-se o seguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente ou
doenga nédo considerados em servigo nem por
motivos do mesmo, o elemento policial tem
de optar pela passagem a situacdo de licenga
sem vencimento ou de reforma;

b) Se a inactividade for resultante de acidente
ocorrido em servigo ou de doeng¢a adquirida
ou agravada em servigo, ou por motivo do
mesmo, o elemento policial poderd manter-se
nesta situag¢do até ao médximo de seis anos,
periodo a partir do qual transita automatica-
mente para a situac¢do de reforma, com di-
reito a4 percep¢do da pensdo de reforma por
inteiro.

2. A inactividade tempordria resultante do cumpri-
mento de penas criminais ou disciplinares produz os
efeitos previstos na lei.

Artigo 67°
Suspensio de fungées

O pessoal na efectividade de servigo pode ser sus-
penso das suas fung¢des por despacho do Comandante-
Geral ou do membro do Governo responsavel pela Ad-
ministragdo Interna, enquanto aguarda decisdo por
motivo de infrac¢do grave, nos termos do Regulamento
Disciplinar.

Artigo 68°
Situag¢des quanto a efectividade de servigo

Considera-se na efectividade de servigo o pessoal no
activo que se encontre:

a) Em comissio normal;

b) Na inactividade tempordria por doenga ou aci-
dente.

Artigo 69°
Situag¢ées em relagido ao quadro

Em relagido ao quadro, o pessoal pode estar nas se-
guintes situagoes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Abatido ao quadro.
Artigo 70°
Pessoal no quadro

Considera-se no quadro o pessoal que é contado nos
efectivos aprovados por lei.

Artigo 71°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, ndo se contando nos
efectivos aprovados por lei, o pessoal na situagio de ac-
tivo que esteja em comissdo especial ou que, estando
em comissdo normal:

a) Esteja em situagdo em que passe a receber as
suas remunerac¢des por outros departamen-
tos;

b) Aguarde execugdo de decisdes que determinem
a separagdo do servigo ou que, tendo passado
a situacgido de reforma, aguarde publicagio da
sua mudanga de situagéo;

¢) Se encontre fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exerci-
cio de fungdes de manuten¢do da ordem e
tranquilidade publicas ou de tarefas com
aquelas directamente relacionadas, e seja
considerado apto para o desempenho de car-
gos ou fungdes que dispensem plena validez.
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SECCAO II
Licengas
Artigo 72°

Tipos de licen¢a

Para além das previstas na lei geral e comuns aos
demais servidores do Estado, ao pessoal da POP
podem ser ainda concedidas as seguintes licengas:

a) Licenca de instalagéo;
b) Licenga de mérito;
¢) Licenca especial;
d) Licenca para estudo.
Artigo 73°
Licenca de instalagao

A licencga de instalagdo é a dispensa de servigo, sem
perda de vencimento e antiguidade, até cinco dias por
motivo de instalag¢do ocasionada por transferéncia que
implique mudanga efectiva de residéncia.

Artigo 74°
Licen¢a de mérito

1. A licen¢a de mérito é a dispensa de servigo sem
perda de vencimento e antiguidade até quinze dias por
ano e destina-se a recompensar o pessoal que no ser-
vigo revele dedicagdo acima do comum ou tenha prati-
cado actos de reconhecido relevo.

2. A licen¢a de mérito pode ser gozada no prazo de
12 meses a partir da data em que foi concedida e ndo
implica qualquer desconto no vencimento ou na anti-
guidade.

3. O gozo da licenga de mérito pode ser interrom-
pido, no caso de imperiosa necessidade do servigo,
pelas entidades competentes, pela sua concesséo.

Artigo 75°
Licenca especial

1. A licenga especial é concedida nas seguintes si-
tuagoes:

a) Até sete dias seguidos, por motivo de faleci-
mento do cdnjuge ou de parente ou afim no
12 grau da linha recta;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento
de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta ou dos 2° e 3° graus da linha
colateral;

c¢) Até trés dias seguidos, por motivo de casa-
mento, incluindo o respectivo dia;

d) Até trés dias em cada semestre, por razdes
ponderosas e urgentes devidamente compro-
vadas.

Artigo 76°
Licenga para estudos

1. A licenga para estudos é concedida por despacho
do Comandante-Geral, a requerimento do interessado,
para efeitos de frequéncia de cursos, cadeiras ou estd-
gios em estabelecimentos de ensino nacionais.

2. A concessdo de licen¢a para a frequéncia de esta-
belecimentos de ensino estrangeiros é da competéncia
do membro do Governo responsdvel pela Administra-
¢do Interna.

3. O pessoal a quem tenha sido concedida licenga
para estudos deverd apresentar nas datas que lhe
forem determinadas os documentos comprovativos do
respectivo aproveitamento escolar.

4. Alicenca referida no ponto 2, pode ser cancelada,
por proposta do Comandante-Geral, quando seja insufi-
ciente o aproveitamento escolar dos elementos a quem
a mesma tenha sido concedida.

5. A licen¢a para estudos é concedida sem perda de
remuneragcao.

6. A concessdo da licenga para estudos obriga o re-
querente, apés a concluséo do curso, a prestar Servigo
na POP ou a reembolsar o Estado o montante que vier
a ser fixado, nos termos da lei geral.

SECCAO III
Tempo de servigo
Artigo 77°
Passagem a reforma

A reforma do pessoal policial aplica-se o Estatuto da
Aposentagio e da Pensdo de Sobrevivéncia, com as es-
pecialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 78°
Reforma ordinaria

1. Os limites de idade para a passagem a situagéo
de reforma para o pessoal policial, nos varios postos,
sdo os seguintes:

a) Oficiais superiores, sessenta e dois anos;

b) Oficiais subalternos e Subchefes, sessenta
anos;

¢) Agentes, cinquenta e oito anos.
Artigo 79°
Contagem do tempo de servigo

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo prestado
ao Estado, o tempo de servigo prestado na POP, acres-
cido do prestado nas Forgas Armadas e no de exercicio
de fungdes publicas.

2. O tempo de servigo efectivo prestado na POP é
acrescido da percentagem prevista na alinea c¢) do ar-
tigo 17°

3. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo o
seguinte:

a) O da duragdo de licenca para estudo;

b) O tempo em que o elemento policial esteve com-
pulsivamente afastado do servigo, desde que
integrado por revisdo do respectivo processo.

4. Nio sera contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o elemento tiver permanecido
em qualquer situagdo pela qual néo tenha di-
reito & remuneragdo;
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b) O de cumprimento de pena de prisdo;

¢) Aquele que nos termos da legislagdo disciplinar
aplicdvel seja considerado como efeito das
respectivas penas disciplinares.

Artigo 80°
Data da passagem a reforma

A passagem a situacdo de reforma tem lugar na data
fixada no despacho que promova a mudanga de situa-
¢do.

Artigo 81°
Exoneragio

1. O pessoal policial pode ser exonerado do servigo a
seu requerimento.

2. A exonerag¢do ndo pode ser recusada desde que
tenha sido requerida com pelo menos cento e vinte dias
de antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente o tiver solicitado com an-
tecedéncia inferior, a exoneragio ser-lhe-4, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no nimero 2.

CAPITULO VI
Aptidao fisica e psiquica
Artigo 82°
Objectivo

As provas de aptiddo visam a preparacéio adequada
do pessoal no aspecto fisico e psiquico para o desem-
penho das suas fungdes.

Artigo 83°
Meios de apreciacgio
A aptidéo fisica e psiquica é apreciada por meio de:
a) Provas de aptidio fisica;
b) Inspecg¢do médica;
¢) Exame psicotécnico.
Artigo 84°
Provas de aptidéo fisica e psiquica

1. As provas de aptiddo fisica sdo realizadas nos
termos de regulamento préprio, tendo em conta o esca-
140 etdrio e as caracteristicas especiais da categoria.

2. A periodicidade das provas de aptiddo fisica néo
deve exceder, na medida do possivel, o intervalo de um
ano.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 2 a aptiddo
fisica e psiquica pode ser apreciada quando for julgado
conveniente.

4. Nas provas de aptiddo fisica, o ndo cumprimento
dos minimos fixados no regulamento implica a sua re-
peticdo apés um periodo pré-fixado de preparagéo.

5. Se apés a repeti¢do da prova o pessoal ndo cum-
prir os minimos fixados serd submetido a inspecgdo
médica para efeito de avalia¢do da sua capacidade.

6. O pessoal da POP que, definitivamente, deixar de
possuir a necessdria aptiddo fisica ou psiquica para o
desempenho de fungdes préprias da sua categoria ou
posto pode optar por uma das seguintes situagdes:

a) Reforma nas condi¢des previstas neste Esta-
tuto;

b) Exercicio de fung¢des ndo policiais no ambito da
POP.

Artigo 85°
Exame psicotécnico

O pessoal da POP deve ser obrigatériamente subme-
tido a exame psicotécnico nos casos de ingresso e ou-
tros legalmente previstos.

CAPITULO VII
Avalia¢do do desempenho
Artigo 86°
Finalidade

A avaliagdo do pessoal da POP na efectividade de
servigo tem em vista, além das finalidades gerais de
uma correcta gestdo do pessoal, assegurar o desenvolvi-
mento na carreira e contribuir para a selec¢do dos mais
aptos, com fundamenta¢do na demonstra¢ido das suas
qualidades, capacidades, méritos e competéncias técni-
cas.

Artigo 87°
Regulamentag¢io

A avaliagdo do desempenho serd regulada por porta-
ria do membro do Governo responsdvel pela Adminis-
tragdo Interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 88°
Inquérito

A classificagdo de Mau implica a suspensdo do ele-
mento que a obtiver e a instauragdo de processo disci-
plinar por incompeténcia.

CAPITULO VIII
Reclamagées e recursos
Artigo 89°
Direito

O elemento da POP tem direito de reclamar e de re-
correr dos actos administrativos nos termos legalmente
previstos.

Artigo 90°
Legitimidade para reclamar e recorrer

1. Tem legitimidade para reclamar ou recorrer o
elemento da POP que tenha interesse directo, pessoal e
legitimo no acto reclamado ou recorrido.

2. Nos termos gerais, a reclamagéo e o recurso hie-
rarquico, quando néo se trate de impugnagdo adminis-
trativa necessdria a abertura da via de recurso conten-
cioso, ndo suspendem nem interrompem os prazos para
a interposi¢do do recurso que for préprio.
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Artigo 91°
Fundamentos do recurso

Os fundamentos da decisdo e da reclamagdo nio
podem ser ampliados no recurso.

Artigo 92°
Reclamacgio

1. A reclamagdo do acto administrativo deve ser
singular, escrita e dirigida, através das vias competen-
tes, ao autor do acto, no prazo de 15 dias contados a
partir do seu conhecimento oficial pelo reclamante.

2. Nio sendo proferida decisdo sobre a reclamagio
no prazo de 30 dias a contar da respectiva apresenta-
¢do, é conferida ao interessado a faculdade de a presu-
mir indeferida para efeitos do disposto no artigo se-
guinte.

Artigo 93°
Recurso hierarquico

1. Quando a reclamagéo referida no artigo anterior
ndo for, no todo ou em parte, atendida, assiste sempre
ao reclamante o direito de interpor, no prazo de 15 dias
contados a partir daquele em que foi notificado, re-
curso hierdrquico para os superiores hierdrquicos das
entidades que os decidiram até obter decisdo definitiva
e executéria.

2. A falta de decisdo no prazo de 30 dias confere ao
interessado a faculdade de presumir indeferido o re-
curso.

3. Salvo delegagdo de competéncia genérica ou com-
peténcia prépria do Comandante-Geral, s6 as decisdes
do membro do Governo responsavel pela Administra-
¢do Interna sdo definitivas e executérias.

Artigo 94°
Recurso contencioso

Das decisdes definitivas e executdérias em matéria
administrativa cabe recurso contencioso.

Artigo 95°
Indeferimento tacito

1. Sem prejuizo do disposto neste diploma a falta,
no prazo de 30 dias, de decisdo administrativa de re-
curso hierdrquico ou de reclamacio, confere aos inte-
ressados a faculdade de presumir indeferida a preten-
séo.

2. Na impugnacgédo facultativa a que se refere o nu-
mero anterior, a imputag¢do da autoria dos actos tacitos
de indeferimento, bem como a contagem dos prazos
para presungio destes, regulam-se pelo disposto na lei
geral administrativa.

CAPITULO IX
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 96°
Equivaléncias

As referéncias feitas em varios diplomas aos postos
de Coronel, Tenente-Coronel e Major da POP, conside-
ram-se relativas aos postos de Superintendente-Geral,
Superintendente e Intendente, respectivamente.

Artigo 97°
Equiparagdes

Para efeito de integragdo nas categorias das carrei-
ras previstas no presente diploma, consideram-se equi-
paradas as categorias actualmente existentes como a
seguir se indica:

a) Sargento — 2° Subchefe;
b) 2° Sargento — 12 Subchefe;
¢) 1° Sargento — Subchefe Principal;
d) Subtenente — Chefe de Esquadra;
e) Tenente — Subcomissdrio;
P 12 Tenente — Comissdrio;
g) Capitdo — Subintendente.

Artigo 98°

Integracgio de Agentes

1. Os actuais Agentes com menos de 5 anos de efec-
tividade de servigo integram o posto de Agente de 22
Classe.

2. Os actuais Agentes que tenham entre 5 e 10 anos
de efectividade de servigo integram o posto de Agente
de 1?2 Classe.

3. Os actuais Agentes que tenham mais de 10 anos
de efectividade de servigo integram o posto de Agente
Principal.

Artigo 99°
Participa¢do em cursos de promogio

1. Os Agentes que integram o posto referido no nu-
mero 3, do artigo anterior, poderdo participar nos cur-
sos de promogdo a Subchefes, independentemente do
grau académico que possuam.

2. Os Agentes que integram o posto referido no nu-
mero 2, do artigo anterior e que possuam habilitagdo
ndo inferior ao 3° ano do curso geral ou equivalente e
classificacdo minima de Bom poderio igualmente parti-
cipar no curso de promog¢édo a Subchefes.

Artigo 100°
Integragio de 2% Sargentos

Os actuais 2% Sargentos que tenham mais de 15
anos de servigo prestado ao Estado na POP, integram o
posto de Subchefe-Ajudante.

Artigo 101°.
Actuais oficiais

1. Os actuais oficiais que tenham ingressado na
POP em virtude da frequéncia de curso de formagédo
para oficiais, consideram-se pertencentes a carreira po-
licial de oficiais.

2. Os actuais oficiais que ndo tenham frequentado o
curso de formagdo para oficiais consideram-se perten-
centes a carreira policial de base.
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Artigo 1029
Situagio do pessoal

1. O pessoal da POP cuja nomeagdo tenha sido pu-
blicada no Boletim Oficial sem qualquer referéncia
quanto a forma de provimento e que conta até cinco
anos de servigo prestado ao Estado na Policia, é consi-
derado de nomeagdo proviséria.

2. O pesoal da POP que se encontra na situagéo pre-
vista no nimero 1, mas que conta mais de cinco anos
de servigo prestado ao Estado na Policia, é considerado
de nomeacdo definitiva.

Artigo 103°
Lista nominal

Até ao 30° dia posterior a entrada em vigor deste De-
creto legislativo, serd publicada no Boletim Oficial a
relagdo completa e actualizada do pessoal da POP, com
indicagédo, para além de outros elementos considerados
necessdrios, do nome, posto e situacéo.

Artigo 104°
Situac¢io de reserva

Mantém-se em vigor o sistema de reserva actual-
mente em vigor até 31 de Dezembro de 1993.

Artigo 105°
Pessoal na reserva

O pessoal da POP que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontrar na situa¢do de reserva,
em virtude da aplicagdo subsididria da legisla¢io mili-
tar, transita automaticamente para a reforma.

Artigo 106°
Norma supletiva

Ao pessoal policial da POP aplica-se o regime geral
vigente para a func¢do publica, em tudo o que ndo
contrarie o disposto no presente diploma.

Artigo 107°
Pessoal condenado

O pessoal no activo que tenha sido julgado e conde-
nado por crime doloso punivel com pena maior, por tri-
bunais civis ou militares, transita automadticamente
para a reforma.

Secretaria de Estado da Administragdo Interna, 23
de Dezembro de 1992. — O Secretdrio de Estado,
Mdrio Ramos Pereira Silva.

Decreto-Legislativo n? 144-B/92
de 24 de Dezembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n® 48/1V/92, de 6 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

E aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia de
Ordem Publica que faz parte integrante do presente di-

ploma e baixa assinado pelo Secretdrio de Estado da
Administra¢do Interna.

Artigo 2°

Os processos pendentes regulam-se pelo seguinte re-
gime:

@) As normas relativas a descri¢do dos deveres, a
qualifica¢do das infracgdes e a previsdo das
penas e medidas disciplinares constantes do
Regulamento em anexo sdo aplicdveis a
todos os casos pendentes, desde que os factos
continuem a ser punidos e as penas corres-
pondentes nele previstas sejam de igual ou
inferior gravidade;

b) As normas processuais sdo de aplicagdo ime-
diata.

Artigo 3°
E revogado o Decreto-Lei n® 48/89, de 26 de Junho.
Artigo 4°

Este diploma entra em vigor no dia 25 de Janeiro de
1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Eurico Monteiro — Alfredo Teixeira
Promulgado em 24 de Dezembro de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, interino, AMILCAR
FERNANDES SPENCER LOPES.

Referendado em 24 de Dezembro de 1992.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

TITULO I
Principios fundamentais
CAPITULOI
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se a todo o pessoal
policial do quadro da Policia de Ordem Piblica (POP),
independentemente da natureza do respectivo vinculo.

Artigo 2°
Conceito de disciplina

A disciplina na POP consiste na exacta observancia
das leis gerais do pafs, das regras especialmente apli-
cdveis ao respectivo pessoal policial e das determina-
¢oes que de umas e outras legalmente derivem.
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Artigo 3°
Responsabilidade disciplinar

O pessoal da POP responde perante os respectivos
superiores hierdrquicos pelas infrac¢des disciplinares
que cometa. :

Artigo 4°
Conceito de infracg¢io disciplinar

1. Considera-se infrac¢do disciplinar o acto, ainda
que meramente culposo, praticado pelo pessoal da
POP, com violagdo de algum dos deveres gerais ou es-
peciais decorrentes da fungdo que exerce.

2. Considerada em func¢do de determinado resultado,
a falta disciplinar pode consistir na ac¢do adequada a
produzi-lo ou na omissdo do dever de evitd-lo, salvo se
outra for a inteng¢do da lei.

Artigo 5°
Bases da disciplina

1. O pessoal da POP no exercicio das suas fungdes
estd exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal
como é definido por lei ou, com base nela, pelos érgéos
competentes.

2. O pessoal da POP deve actuar de forma rigorosa-
mente apartiddria, constituir exemplo de respeito pela
legalidade democradtica e pautar a sua conduta, no de-
sempenho das suas fungdes, por critérios de imparciali-
dade, isen¢do e objectividade.

CAPITULO II
Devers gerais e especiais
Artigo 6°
Principio fundamental
Constitui principio fundamental da actividade do
pessoal policial da POP o acatamento das leis e o pon-

tual e integral cumprimento das determinagdes que
lhe sejam dadas em matéria de servigo.

Artigo 7°
Deveres gerais

1. E dever geral do pessoal da POP actuar no sentido
de reforg¢ar na comunidade a confianga na acg¢éo desen-
volvida pela Corporacio, em especial no que concerne a
sua imparcialidade.

2. Consideram-se ainda deveres gerais:
a) O dever de isen¢do;
b) O dever de zelo;
¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo;
P O dever de correcgio;
g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade;

i) O dever de aprumo e probidade.

Artigo 8°
Dever de isengio

1. O dever de iseng¢do consiste em néo retirar vanta-
gens directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das
func¢des que exerga, actuando com independéncia em
relagdo a interesses e pressdes de qualquer indole, na
perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadéos.

2. No cumprimento do dever de isen¢do o pessoal po-
licial da POP devera:

a) Conservar no desempenho de fungdes, em
todas as circunstancias, designadamente em
actos publicos, rigorosa neutralidade poli-
tica;

b) Nio se valer de autoridade, graduagédo ou posto
de servigo, nem invocar superiores, para
obter lucro ou vantagem, exercer pressao ou
tirar desfor¢o de qualquer acto ou procedi-
mento;

¢) Usar de prudéncia e justi¢ga na exigéncia do
cumprimento das ordens dadas, ndo impondo
a subordinados a execu¢do de actos ilegais ou
estranhos ao servigo;

d) Nio usar de autoridade que exceda a decor-
rente da sua graduacdo ou do seu posto nem
exercer competéncia que néo lhe esteja come-
tida;

e) Naio aceitar nem promover recomendagdes de
favor ou, em qualquer caso, atentatérias da
liberdade de apreciagdo e do espirito de jus-
tica;

f) Nio exercer, mesmo indirectamente, durante a
efectividade do servigo, actividade sujeita a
fiscalizagdo das autoridades policiais, nem
agir como procurador ou simples mediador
em actos ou negoécios que tenham de ser tra-
tados nos servigos de policia ou com estes,
nem desempenhar qualquer outra fungéo,
ainda que a titulo gracioso, que possa afectar
o seu brio pessoal e profissional ou o presti-
gio da instituigdo;

g) Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar va-
lores ou quaisquer outros beneficios que pos-
sam implicar, directa ou indirectamente,
com a independéncia, objectividade e impar-
cialidade do exercicio das suas fungdes;

h) Nido aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens nio superiormente autorizadas.

Artigo 9°
Dever de zelo

1. O dever de zelo consiste em conhecer as normas le-
gais e regulamentares e as instrugdes de servigo dima-
nadas dos superiores hierdrquicos, bem como em ad-
quirir e aperfeicoar conhecimentos e métodos de
trabalho, de modo a exercer as fungdes com eficiéncia e
correcgao.

2. No cumprimento do dever de zelo o pessoal policial
da POP devera:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integra-
das na esfera da sua competéncia, em servigo
ou fora dele, e participé-las, se for caso disso,
com toda a objectividade, bem como prestar
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auxilio e socorro quando se mostre necessa-
rio ou tiver sido solicitado;

b) Informar prontamente e com verdade os supe-
riores hierarquicos sobre assuntos de ser-
vigo, justica e disciplina;

¢) Nao prestar a criminosos ou transgressores
qualquer auxilio que possa contribuir para
frustrar ou dificultar o apuramento das res-
pectivas responsabilidades ou para quebrar
a incomunicabilidade dos detidos, sem pre-
juizo do disposto na legislagdo processual
penal;

d) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento
as solicitagoes, pretensoes e reclamagdes que
lhe sejam apresentadas, informando-as,
quando necessario, com vista a solugdo justa
que devam merecer;

e) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superio-
res hierdrquicos relativas ao servigo;

) Naio fazer uso de armas, salvo nos termos regu-
lamentares;

g) Nibo reter, para além do tempo indispensdvel,
objectos ou valores que lhe ndo pertengam;

h) Nio destruir, inutilizar ou, por qualquer
forma, desviar do seu destino legal artigos
pertencentes ao servigo ou a terceiros;

i) Nio se intrometer no servigo de outros agentes
ou autoridades, prestando-lhes, no entanto,
o auxilio solicitado;

J)  Nio consentir que outrem se apodere das
armas e equipamentos que lhe tiverem sido
distribuidos ou estejam ao seu cargo, entre-
gando-os prontamente sempre que um su-
perior hierdrquico lho determine;

k) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou
posto de servigo, por forma a contribuir para
a tranquilidade e seguranga das pessoas,
bens e institui¢des publicas ou privadas.

Artigo 10°
Dever de obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cum-
prir prontamente as ordens de superior hierdrquico,
dadas em matéria de servigo e na forma legal, salvo o
disposto no nimero 2 do artigo 43°

2. No cumprimento do dever de obediéncia o pessoal
policial da POP devera:

a) Cumprir os regulamentos e as instrugdes rela-
tivas ao servigo,

b) Acatar prontamente as ordens transmitidas
pelas sentinelas, rondas, patrulhas ou outros
postos de servigo;

¢) Cumprir, como estiver determinado, as penas
regularmente aplicadas;

d) Ser moderado na linguagem, néo se referir a
superior hierdarquico por forma a denotar
falta de respeito, nem consentir que subordi-
nado seu o faga;

e) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e
armamento distribuidos nos termos regula-

mentares e receber os vencimentos, remune-
ragbes, percentagens e outros abonos legal-
mente atribuidos.

Artigo 11°
Dever de lealdade

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as
fungdes, subordinando a actuagdo aos objectivos insti-
tucionais do servigo na perspectiva da prossecugdo do
interesse publico.

2.No cumprimento do dever de lealdade o pessoal po-
licial da POP devera:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierar-
quicos os factos susceptiveis de porem em
perigo a ordem publica, a seguranca de pes-
soas e bens, o normal funcionamento das ins-
tituigdes democrdticas e, em geral, os inte-
resses juridicamente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos su-
periores hierdrquicos as faltas ao servigo e
quaisquer actos praticados pelos subordina-
dos contra disposi¢do expressa deste Regula-
mento;

¢) Sem prejuizo do direito de petigdo a que houver
lugar, apresentar as suas pretensoes ou re-
clamacdes por intermédio de superior hierdr-
quico, salvo em caso de recusa em recebé-las
ou a dar-lhes o destino devido.

Artigo 12°
Dever de sigilo

1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo pro-
fissional relativamente a factos de que tenha conheci-
mento em virtude do exercicio das fungdes e que néo se
destinem a ser do dominio publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo o pessoal poli-
cial da POP devera:

a) Naio revelar matéria que constitua segredo de
Estado ou de justi¢a e, nos termos da legisla-
¢do do processo penal, toda a actividade res-
peitante & prevencdo e a investigag¢do crimi-
nal, bem como a realizagdo de diligéncias no
ambito de processos disciplinares;

b) Naio revelar matérias respeitantes a assuntos
relativos ao dispositivo ou actividade opera-
cional da policia classificados com o grau de
reservado ou superior, salvo mediante auto-
rizagdo da entidade hierarquicamente com-
petente;

¢) Nio divulgar os dispositivos das forgas e servi-
¢os de segurancga e guardar rigoroso sigilo re-
lativamente a elementos constantes de regis-
tos, centros de dados e de quaisquer
documentos a que, por motivo de servigo,
tenha acesso.

Artigo 13°
Dever de correcgio

1. O dever de correc¢do consiste em tratar com res-
Eeito e consideracdo o publico em geral, os superiores
ierdrquicos e demais elementos da POP.

2. No cumprimento do dever de correcgdo o pessoal
policial da POP dever4:
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a) Nao abusar nunca dos seus poderes funcionais,
nem exceder os limites do estritamente ne-
cessdrio, no exercicio de tais poderes, quando
se mostre indispensdvel o uso de meios de
coer¢do ou quaiquer outros susceptiveis de
restringir os direitos do cidadao;

b) Respeitar os membros dos 6rgdos de soberania
e as autoridades judicidrias, administrativas
e militares, prestando-lhes as devidas defe-
réncias;

¢) Usar de moderagéo e compreensdo para com as
pessoas que se lhe dirija, ndo esquecendo, es-
pecialmente em situacdes dificeis, que a fir-
meza e a decisdo ndo excluem a prudéncia e
a cortezia;

d) Adoptar sempre procedimentos justos e ponde-
rados, linguagem correcta e atitudes firmes
e serenas;

e) Identificar-se prontamente, mediante exibig¢do
do bilhete de identidade, sempre que lhe seja
solicitado ou as circunstancias do servigo o
exijam, para certificar a sua qualidade,
mesmo que se encontre uniformizado;

) Usar de moderagdo e compreensédo no trato com
os subordinados, tanto em servigo como fora
dele, procurando grangear o seu respeito e
estima através de um comportamento justo.

Artigo 14°
Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer
pontual, regular e continuadamente ao servigo.

2. No cumprimento do dever de assiduidade o pes-
soal policial da POP devera:

a) Nio faltar ao servigo;

b) Nao se ausentar, sem prévia autorizagdo ou
sem ser substituido, do posto de servigo ou
do local onde, por motivos funcionais, deva
permanecer.

Artigo 15°
Dever de pontualidade

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer
ao servigo dentro das horas legalmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade o pes-
soal policial da POP devera:

a) Apresentar-se, nos dias e horas determinados
nos termos regulamentares, no posto de ser-
vigo para que estiver escalado;

b) Comparecer no comando, unidade ou servigo a
que pertencga, sempre que chamado por moti-
vos funcionais ou quando circunstédncias es-
peciais o exijam, designadamente em caso de
grave alteragdo da ordem publica, de emer-
géncia ou de calamidade.

Artigo 16°
Dever de aprumo e probidade

1. O dever de aprumo consiste em assumir, no ser-
vigo e fora dele, principios, normas e comportamentos
que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da
fungdo policial e o prestigio da Corporagéo.

2. No cumprimento do dever de aprumo o pessoal po-
licial da POP devera:

a) Cuidar da sua boa apresentagdo pessoal e apre-
sentar-se devidamente uniformizado e equi-
pado, sempre que necessario;

b) Manter em formatura uma atitude firme e cor-
recta;

¢) Tratar da limpeza e conservagdo dos artigos de
fardamento, armamento, equipamento ou
qualquer outro material que lhe tenha sido
distribuido ou esteja a seu cargo;

d) Naio actuar, quando uniformizado, em quais-
quer espectdculos publicos sem autorizagdo
superior, nem assistir a eles, sempre que isso
possa afectar a sua dignidade pessoal ou fun-
cional;

e) Naio praticar, no servigo ou fora dele, acgdes
contrdrias a ética, a deontologia profissional,
a0 brio ou ao decoro da Corporagéo;

p Evitar actos ou comportamentos que possam
prejudicar o vigor e a aptiddo fisica ou inte-
lectual, nomeadamente o consumo excessivo
de bebidas alcoolicas, bem como o consumo
de quaisquer outras substincias nocivas a
saude;

g) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a
camaradagem entre o pessoal da POP;

h) Naio frequentar casas de jogos ou estabeleci-
mentos similares.

i) Nio conviver, acompanhar ou travar relagdes
de familiaridade com individuos que, pelos
seus antecedentes policiais ou criminais, es-
tejam sujeitos a vigilancia policial;

J) Nio alterar o plano de uniforme e ndo usar dis-
tintivos que ndo pertengam a sua graduagéo,
nem insignias ou condecorag¢des ndo super-
iormente autorizadas;

k) Nio utilizar a sua condi¢do de agente policial
para quaisquer fins publicitdrios;

) Ndio praticar em servigo qualquer acg¢do ou
omissdo que possa constituir ilicito criminal,
contravencional ou contraordenacional.

Artigo 17°
Deveres especiais

Constituem ainda deveres inerentes a especificidade
das atribui‘{()es institucionais da POP os constantes
das demais leis estatutdrias da instituigéo.

TITULO II
Competéncia disciplinar
CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 18°
Titularidade dos poderes disciplinares

1. A competéncia disciplinar para julgamento de in-
fracgdes, imposigdo de penas ou concessdo de recom-
pensas pertence as entidades hierarquicamente compe-



18 I SKERIE — N° 24 — SUP. AO «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 24 DE DEZEMBRO DE 1992

tentes, de harmonia com os quadros anexos ao pre-
sente Regulamento.

2. A competéncia dos superiores hierdrquicos
abrange sempre a dos respectivos subordinados.

Artigo 19°
Exercicio da competéncia

1. O superior hierdrquico que considere que determi-
nado elemento da POP merece punigdo ou recompensa
que exceda a sua competéncia deverd comunicar o
facto ao superior hierdrquico imediato, remetendo-lhe
o respectivo processo para efeitos de decisdo.

2. O superior hierdrquico que recompensar ou punir
um elemento pertencente a outro comando devera co-
municar a este o teor da correspondente deciséao.

3. As entidades hierdrquicamente superiores referi-
das nos quadros anexos tém a faculdade de, por despa-
cho devidamente fundamentado, atenuar, agravar ou
substituir as penas impostas por si ou pelos seus sub-
ordinados, no prazo que decorre até ao inicio de execu-
¢do das mesmas, determinados nos termos do artigo
582

4. As entidades hierdarquicamente superiores referi-
das nos quadros anexos tém a faculdade de, com funda-
mento em ilegalidade ou manifesta injusti¢a da conces-
sdo, alterar ou anular as recompensas concedidas por
si ou pelos seus subordinados, no prazo de 30 dias,
contado da data da respectiva publicagio.

Artigo 20°
Averiguacio dos factos

1. Os factos a que possa corresponder recompensa
serdo sempre registados e nos casos em que isso se jus-
tifique, constituirdo objecto de averiguag¢do sumadria.

2. Os factos a que possa corresponder pena serdo
sempre averiguados em processo disciplinar, sem pre-
juizo do dispostos no artigo 76°.

CAPITULO II
Recompensas e seus efeitos
Artigo 21°
Recompensas

1. Para distinguir o comportamento exemplar e o
zelo excepcional e para destacar actos de relevo social e
profissional podem ser concedidas as seguintes recom-
pensas:

a) Dispensa de servigo;
b) Licenga de mérito;
¢) Elogio;

d) Louvor.

2. A concessdo das recompensas previstas no ndmero
anterior é publicada em ordem de servigo e registada
no processo individual do recompensado.

Artigo 22°
Dispensa de servigo

1. A dispensa de servigo consiste na ndo prestag¢do de
qualquer servigo no interior ou exterior das instalagdes
da POP, pelo periodo de 24 horas.

2. O pessoal policial da POP nio pode beneficiar de
mais de trés dispensas de servigo em cada més e nove
em cada ano.

3. A competéncia para conceder dispensas de servigo
é exercida pelas entidades e nos termos do quadro
anexo II.

Artigo 23°
Licenca de mérito

1. A licenca de mérito destina-se a premiar o pessoal
policial da POP que tenha demonstrado uma dedicagio
acilma do comum ou praticado actos de reconhecido
valor.

2. A licenga de mérito é concedida sem perda de ven-
cimento ou de antiguidade até 15 dias em cada ano, de-
vendo ser gozada no periodo de um ano a contar da
data da sua concesséo.

3. A licenga de mérito pode ser interrompida, por im-
periosa necessidade de servigo, pelas entidades compe-
tentes para a sua concessao.

4. A licenga de mérito pode ser acumulada com ou-
tras licengas a que o beneficidrio tenha direito, sem
prejuizo para a conveniéncia de servigo.

5. A competéncia para conceder licengas de mérito é
exercida pelas entidades e nos termos do quadro
anexo II.

Artigo 24°
Elogio

O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exem-
plar conduta, compostura e aprumo, se tornem merece-
dores de distingdo pelos seus superiores.

Artigo 25°

Louvor

1. O louvor destina-se a recompensar actos importan-
tes e dignos de relevo e é concedido ao pessoal policial
da POP que tenha demonstrado zelo excepcional no
cumprimento dos seus deveres.

2. A competéncia para a concessio do louvor é exer-
cida pelas entidades e nos termos constantes do quadro
anexo II.

CAPITULO III

Penas disciplinares, san¢des acessorias
e seus efeitos

Artigo 26°
Penas disciplinares

1. As penas aplicdveis ao pessoal policial da POP que
cometer infracgdes disciplinares séo:

a) Repreensio ;

b) Turno de servigo até 10 por més;
¢) Multa até 20 dias;

d) Suspensio de 30 a 270 dias;

e) Reforma compulsiva;

) Demissao.
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2. Ao pessoal dirigente ou equiparado poderd ainda
ser aplicada a pena de cessagdo da comissdo de servigo,
quando se encontre nesta situacéo.

Artigo 27°
Situag¢io de reforma

Relativamente ao pessoal policial reformado, verifi-
cam-se as seguintes especialidades:

a) A pena de suspensdo é substituida pela de
multa, que ndo poderd exceder o quantita-
tivo correspondente a 20 dias de pensdo;

b) A pena de reforma compulsiva sera substituida

pela perda do direito & pensdo pelo periodo
de trés anos;

¢) A pena de demissdo serd substituida pela
perda do direito & pensdo pelo periodo de
quatro anos.

Artigo 28°
Caracterizag¢iio das penas

1. A pena de repreensdo consiste na simples cha-
mada de atengiio para a irregularidade praticada.

2. A pena de turno de servigo consiste na execugdo de
turnos de duas horas de servigo, durante as folgas.

3. A pena de multa é fixada em quantia certa e néo
poderd exceder o quantitativo correspondente a vinte
dias do vencimento base mensal do infractor a data da
notificacdo do despacho condenatério.

4. A pena de suspensdo traduz-se no afastamento
completo do servigo durante o periodo de cumprimento
da pena e na perda, para efeitos de remuneragéo, anti-
guidade e reforma, de tantos dias quantos tenha du-
rado a suspensdo.

5. A pena de cessagdo da comissdo de servigo
consiste na cessa¢do compulsiva do exercicio de cargos
dirigentes ou equiparados e pode ser imposta autono-
mamente ou em acumula¢do com as penas previstas
nas alineas c) e seguintes do n° 1 do artigo 26°.

6. A pena de reforma compulsiva consiste na passa-
gem obrigatéria a situacdo de reformado, com cessagdo
da relagéo funcional.

7. A demissdo traduz-se no afastamento definitivo do
cargo, com cessag¢do do vinculo funcional.

Artigo 29°
Sang¢do acessoria

1. Nos casos em que a infracgdo corresponda as
penas previstas nas alineas ¢) e d) do n® 1 do artigo 262,
pode, acessoriamente, ser determinada a transferéncia
do infractor, se, atenta a natureza ou gravidade do ili-
cito, ndo se puder manter no meio em que se encontra
com o prestigio correspondente a funcéo.

2. A transferéncia consiste no afastamento do ele-
mento punido, mediante a sua colocagdo, pelo prazo
minimo de um ano, em outro servico do mesmo co-
mando ou em comando diferente.

Artigo 30°
Outros efeitos das penas

1. Sem prejuizo do estabelecido no presente diploma
quanto a determinag¢do da classe de comportamento, as
penas de multa e de suspensdo tém ainda os seguintes
efeitos:

@) A pena de multa implica o desconto na antigui-
dade e na contagem do tempo para reforma
de tantos dias quantos os da multa aplicada;

b) A pena de suspensdo implica a impossibilidade
de promogdo ou acesso durante o periodo de
um ano.

2. A pena de suspensdo determina igualmente a im-
possibilidade de gozar férias pelo periodo de um ano
subsequente ao termo do respectivo cumprimento.

Artigo 31°

Efeito especial da pena de cessacgio
da comissdo de servigo

A pena de cessagdo da comissdo de servigo implica a
impossibilidade de nova nomeagdo para qualquer outro
cargo dirigente de conteddo funcional andlogo pelo pe-
riodo de trés anos, contado da data da notificagdo da
decisdo condenatéria, e determina, quando for caso
disso, o regresso ao quadro de origem e a colocagdo no
exercicio de outras fun¢des compativeis com o respec-
tivo posto ou categoria.

Artigo 32°
Efeitos das penas de reforma compulsiva e demissao

1. A pena de reforma compulsiva implica as conse-
quéncias estabelecidas na lei geral.

2. A pena de demissdo implica, para além das conse-
quéncias estabelecidas na lei geral, a incapacidade
para ser provido em cargo da POP, ainda que por
transferéncia de outro servigo publico.

CAPITULO IV
Classes de comportamento
Arligo 33°
Nogio

Classe de comportamento constitui um nivel discipli-
nar atribuido ao pessoal policial da POP, em fung¢édo do
tempo de servigo, punig¢des e recompensas.

Artigo 34°
Classes de comportamento

O pessoal policial da POP é classificado, relativa-
mente ao seu comportamento, nas seguintes classes:

a) Exemplar;
b) Bom;
¢) Regular;
d) Mau.
Artigo 35°
Classificagao

O sistema de determinagdo da classe de comporta-
mento serd definido por portaria.
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TITULO III
Responsabilidade disciplinar
CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 36°
Sujeigio ao poder disciplinar

1. O pessoal policial da POP fica sujeito ao poder dis-
ciplinar desde a data da posse ou, se esta ndo for exi-
gida, desde a data de inicio do exercicio de fungdes.

2. A exoneragdo ou mudanca de situagdo ndo impe-
dem a punigdo por infracg¢do disciplinar cometida no
exercicio da fungdo.

Artigo 37°
Unidade e acumulagio de infracgdes

Sem prejuizo do disposto nos artigos 29% e 30°, por
cada infrac¢do ou pelas infrac¢des acumuladas que
sejam apreciadas num sé processo, ndo pode aplicar-se
ao mesmo infractor mais de uma pena disciplinar.

Artigo 38°
Independéncia do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar é independente do pro-
cedimento criminal e civil.

2. A absolvigdo ou condenagdo em processo-crime
ndo impde decisdo em sentido idéntico no processo dis-
ciplinar sem prejuizo dos efeitos que a legislag¢do penal
e processual penal prevé para as sentengas penais.

3. Sempre que o repute conveniente, a autoridade
com competéncia disciplinar para punir pode determi-
nar a suspensdo do procedimento até que se conclua
processo criminal pendente.

Artigo 39°
Efeitos da pronincia

1. O despacho de pronincia ou equivalente com tran-
sito em julgado em processo penal por infracgdo a que
corresponda pena de prisdo cujo limite mdximo seja su-
perior a dois anos determina a suspensio de fung¢des e
a perda de 1/3 do vencimento base até a decisdo final
absolutéria, ainda que nido transitada em julgado, ou
até a decisdo final condenatéria.

2. Independentemente da forma do processo e da
moldura da pena prevista, o disposto no nimero ante-
rior é aplicdvel no caso de crimes contra a seguranga
do Estado.

3. Dentro de 24 horas apés o transito em julgado do
despacho de pronuncia ou equivalente, a secretaria do
tribunal por onde correr o processo deve entregar, por
termo nos autos, certiddo daquele ao Ministério Pu-
blico, a fim de ser remetida de imediato ao Comando-
Geral da POP, para efeitos de decisdo em processo dis-
ciplinar.

4. Os magistrados judiciais e do Ministério Publico
devem velar pelo cumprimento do preceituado no nu-
mero anterior.

5. A perda de 1/3 do vencimento base serd reparada
no caso de absolvigdo ou amnistia concedida antes da
condenacdo, sem prejuizo do eventual procedimento
disciplinar.

Artigo 40°
Efeitos da condenag¢io em processo penal

1. Quando o pesoal da POP for arguido pela pritica
de um crime, serd observado o disposto nos nimeros 3
e 4 do artigo anterior, no caso de vir a verificar-se
condenagdo definitiva.

2. A entidade competente ordenard a imediata execu-
¢do das decisdes penais que imponham ou produzam
efeitos disciplinares sem prejuizo da possibilidade de
em l1))rocesso disciplinar ser aplicada a pena que ao caso
couber.

3. Quando em sentenga condenatéria transitada em
julgado proferida em processo penal for aplicada a
pena acesséria de demissdo, arquivar-se-d4 o processo
disciplinar instaurado contra o arguido.

Artigo 41°
Factos qualificdveis como crime de natureza publica

Quando os factos imputados ao arguido forem quali-
ficdveis como crime de natureza publica, dar-se-a obri-
gatoriamente parte deles ao agente do Ministério Pu-
blico competente para o exercicio da correspondente
acg¢do penal, nos termos do disposto na legislagdo pro-
cessual penal.

Artigo 42°
Aplicagio supletiva do Cédigo Penal

Em tudo o que nio estiver regulado no presente Re-
gulamento quanto a suspensdo ou demissdo por efeito
de pena imposta por decisdo judicial sdo aplicdveis as
disposi¢des do Cédigo Penal.

Artigo 43°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do pes-
soal da POP que actue no cumprimento de ordem ou in-
strucdo emanada de superior hierdrquico em matéria
de servigo.

2. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumpri-
mento de ordem ou instrugdo implique a prdtica de
crime.

CAPITULO II
Aplicagdo e graduagio das penas
Artigo 44°
Principio geral

Na aplicagdo das penas atender-se-d4 aos critérios
enunciados nos artigos seguintes, a natureza e gravi-
dade da infrac¢do, a categoria do funciondrio ou
agente, ao grau de culpa, a sua personalidade, ao seu
nivel cultural, ao tempo de servigo e todas as circuns-
tancias que militem contra ou a favor do arguido.

SECGCAO1
Penas que nio inviabilizam a relagio funcional
Artigo 45°
Repreensio

A pena de repreensdo é aplicdvel por faltas leves de
que ndo resulte prejuizo para o servigo ou para o pu-
blico.
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Artigo 46°
Multa

A pena de multa é aplicdvel em caso de negligéncia
ou incompreensdo dos deveres funcionais de que re-
sulte prejuizo manifesto para o servigo, para a disci-
plina ou para o publico.

Artigo 47°
Suspensio

A pena de suspensdo é aplicdvel em caso de negli-
géncia grave, acentuado desinteresse pelo cumpri-
mento de deveres profissionais ou de factos que afec-
tem gravemente a dignidade e o prestigio pessoal ou da
fungao.

SECCAO II
Penas que inviabilizam a rela¢do funcional
Artigo 48°
Reforma compulsiva e demissio

1. As penas de reforma compulsiva e de demissédo
sdo aplicdveis, em geral, por infrac¢des disciplinares
que inviabilizam a manutengdo da relagdo funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior sdo aplica-
veis ao infractor que, nomeadamente:

a) Usar de poderes de autoridade néo conferidos
por lei ou abusar dos poderes inerentes as
suas fungoes, excedendo os limites do estrita-
mento necessdrio, quando seja indispensdvel
o uso de meios de coer¢do ou de quaisquer
outros susceptiveis de ofenderem os direitos
do cidadéo;

b) Praticar ou tentar praticar acto previsto na le-
gislagdo penal como crime contra a segu-
rang¢a do Estado;

¢) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, em local de servigo ou em publico;

d) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer
auxilio que possa contribuir para frustrar ou
dificultar a ac¢do da justica;

e) Por virtude de falsas declaragdes ou depoi-
mento, causar prejuizo a terceiros ou favore-
cer o descaminho de armamento;

) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo
da perigosidade da sua permanéncia na ins-
tituicdo ou acto de desobediéncia ou insubor-
dinagdo, bem como de incitamento a desobe-
diéncia ou insubordinagio colectiva;

g) Praticar, de forma tentada ou consumada,
crime de furto, roubo, burla, abuso de
confianga, peculato, suborno, coac¢do ou ex-
torsao;

h) Tomar parte ou interesse, directamente ou por
interposta pessoa, em qualquer contrato ce-
lebrado ou a celebrar por qualquer servigo do
Estado;

i) Violar segredo profissional ou cometer inconfi-
déncia de que resulte prejuizo para o Estado
ou para terceiros; -

j) Abandonar o lugar, ausentando-se ilegitima-
mente por periodo superior a 5 dias seguidos
ou 10 interpolados;

1) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gra-
tificagdo ou participa¢do em lucros em resul-
tado do lugar que ocupa;

m) Abusar habitualmente de bebidas alcoélicas,
consumir ou traficar estupefacientes ou subs-
tancias psicotrépicas;

n) For ciumplice, na tentativa ou consumacéo, de
qualquer crime previsto nas alineas anterio-
res.

Artigo 49°
Reforma compulsiva

1. A pena de reforma compulsiva é especialmente
aplicdvel nos casos em que se conclua pela incompetén-
cia profissional ou falta de idoneidade moral para o
exercicio das fungdes.

2. Em qualquer caso, a pena de reforma compulsiva
s6 poderd ser aplicada se se mostrarem cumpridos os
requisitos exigidos para a concessdo da pensdo de re-
forma, na auséncia dos quais serd aplicada a pena de
demisséo.

Artigo 50°
Demissao

1. A pena de demissido é especialmente aplicdvel ao
elemento que:

a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel
com a pena de prisdo cujo limite maximo seja
superior a dois anos, com flagrante e grave
abuso da fung¢do que exerce ou com mani-
festa e grave violagdo dos deveres que lhe
sdo inerentes;

b) Tiver praticado, embora fora do exercicio das
fungdes, crime doloso punivel com pena de
prisdo cujo limite mdximo seja superior a
dois anos que revele ser o agente incapaz ou
indigno da confianc¢a necessdria ao exercicio
da fungio;

¢) Cometer alguma das infracgdes previstas no n®
2 do artigo 482 ;

2. Quando a demissdo nédo for decretada na sentenga
condenatéria, serdo solicitados ao tribunal competente
os elementos indispensaveis a decisio, tendo em vista o
disposto na legisla¢do processual penal sobre o caso jul-
gado.

Artigo 51°
Cessa¢do da comissio de servigo

1. A pena de cessagdo da comissdo de servigo é apli-
cdvel ao pessoal dirigente ou equiparado que:

@) Nio proceda disciplinarmente contra os funcio-
ndrios e agentes seus subordinados por in-
fraccdes de que tenha conhecimento;

b) Nio participe criminalmente infracg¢édo discipli-
nar de que tenha conhecimento, no exercicio
das fungdes, e que revista natureza de crime
publico;
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¢) Autorize, informe favoravelmente ou omita in-
formagdo relativamente a admissido ou per-
manéncia de pessoal em contravencio as
normas reguladoras da fun¢io publica.

2. A pena de cessagdo da comissdo de servico serd
sempre aplicada acessoriamente por infracgdo discipli-
nar punida com pena igual ou superior a de multa,
quando praticada por dirigente ou equiparado.

CAPITULO I1I

Circunstancias dirimentes,
atenuantes e agravantes

Artigo 52°
Circunstincias dirimentes

Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntdria do exerci-
cio das faculdades intelectuais no momento
da pratica do acto ilicito;

¢) Alegitima defesa, prépria ou alheia;
d) Ando exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de
um dever.

Artigo 53°
Circunstincias atenuantes

1. Sdo circunstincias atenuantes da responsabili-
dade disciplinar, nomeadamente:

a) A prestagdo de servigos relevantes a sociedade;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O pouco tempo de servigo;

d) O facto de o infractor cometer a falta para se
desafrontar ou a seu conjuge, ascendente ou
descendente ou a elemento da POP, quando
a reacg¢do seja imediata a afronta ou ao
conhecimento desta;

e) A confissdo espontanea da falta ou a reparacio
do dano;

f) A provocagdo por parte de superior ou de indivi-
duo de igual graduagio, categoria e equipa-
ragao;

g) O facto de ter louvor ou outras recompensas;

h) Aboa informagdo de servigo do superior de que
depende.

2. Considera-se que existe bom comportamento ante-
rior quando o pessoal da POP esteja na classe de com-
portamento exemplar ou bom.

3. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo de
dois anos apds a tomada de posse ou o inicio efectivo de
fungoes.

Artigo 54°
Circunstincias agravantes

1. Sdo circunstancias agravantes da responsabili-
dade disciplinar:

a) Ser a infrac¢do cometida em ocasido de grave
alteragdo da ordem piblica ou atentado
contra o regime democratico;

b) A premeditagio;
¢) O mau comportamento anterior;

d) O facto de a infrac¢do ser cometida em acto de
servigo ou por motivo do mesmo, na presenca
de outros, especialmente subordinados do in-
fractor, ou ainda em publico ou em local
aberto ao publico;

e) Ser a infrac¢do cometida em conluio com ou-
tros;

) Ser a infrac¢do comprometedora da honra, do
brio, do decoro profissional ou prejudicial a
ordem ou ao servigo;

8) A persisténcia na prdtica da infrac¢do, nomea-
damente depois de reprovada por superior
hierdrquico, depois de o infractor ter sido in-
timado a obediéncia e compostura ou depois

de o mesmo ser alertado para os incovenien-
tes do seu comportamento;

h) A reincidéncia;
i) A acumulagédo de infracgdes.

2. A premeditagdo consiste na duragio do designio de
praticar a infracg¢do por mais de 24 horas.

3. Considera-se existir mau comportamento quando o
visado se encontre na classe regular ou mau.

4. A acumulagdo verifica-se quando duas ou mais in-
fracgdes sdo praticadas na mesma ocasido ou quando
nova falta é cometida antes de haver sido punida a an-
terior.

5. A reincidéncia verifica-se quando nova infracgéo é
cometida antes de decorridos seis meses sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
infracgdo anterior.

CAPITULO 1V
Extin¢io da responsabilidade disciplinar
Artigo 55°
Causas de extingdo
A responsabilidade extingue-se por:
a) Prescrig¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
e) Amnistia.
Artigo 56°
Prescrig¢iao do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que a in-
fracgdo tiver sido cometida.

2. Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que cons-
tituam ilicito penal, as quais sé prescrevem, nos ter-
mos e prazos estabelecidos na lei penal, se os prazos de
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prescricdo do procedimento criminal forem superiores
a trés anos.

3. A responsabilidade prescreve também se, conhe-
cida a falta pela entidade com competéncia disciplinar,
néo for instaurado procedimento no prazo de seis me-
ses.

4. A prescri¢do considera-se interrompida pela prd-
tica de acto instrutério com incidéncia na marcha do
processo e pela notificagdo da acusagdo ao arguido.

5. Suspende o decurso do prazo prescricional a ins-
tauragdo de processo de sindicdncia ou de mero pro-
cesso de averiguacdes, bem como a instauragéo de pro-
cesso de inquérito ou disciplinar em que, embora néo
dirigidos contra o pessoal da POP, venham a apurar-se
infracgdes por que seja responsdvel.

6. A prescri¢cdo recomegard a correr passados os pra-
zos estabelecidos neste Estatuto para a decisdo dos
processos referidos no nimero anterior.

Artigo 57°
Prescri¢io da pena

1. As penas disciplinares previstas no n? 1 do artigo
26° prescrevem nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisdio punitiva se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para as penas previstas nas ali-
neas a) e b);

b) Um ano, para a pena prevista na alinea c¢);
¢) Trés anos para a pena prevista na alinea d);

¢) Cinco anos, para as penas previstas nas ali-
neas e) e f).

2. No caso de recurso, a prescrigio da pena sus-
pende-se até a decisdo final do mesmo.

Artigo 58°
Cumprimento da pena

1. As decisdes que apliquem penas disciplinares
devem ser sempre notificadas pessoalmente ao arguido
punido e, ndo havendo recurso no prazo legal, serdo
publicadas em ordem de servigo, comeg¢ando a produzir
efeitos no dia imediato ao da publicacdo.

2. Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel no-
tificar pessoalmente o arguido punido, serd a decisdo
publicada, por extracto, no Boletim Oficial, comecando
a produzir os seus efeitos quinze dias apés a publica-
cdo.

3. Se, por motivo de servigo, ndo puderem ser efecti-
vamente executadas as penas disciplinares, os seus
efeitos produzir-se-do como se tivesem sido cumpridas.

4. O cumprimento da pena de suspensao, depois de
iniciado, néo se interrompe com o internamento do in-
fractor punido por motivo de doenga em estabeleci-
mento hospitalar ou em enfermaria da POP.

Artigo 59°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade
disciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos
que decorrem da existéncia da pena para efeitos de di-
reito] a pensdo de sobrevivéncia, nos termos da lei
geral.

Artigo 60°
Amnistia

1. A amnistia faz cessar a execu¢do da pena, se ainda
estiver a decorrer, mas ndo anula os efeitos ja produzi-
dos pela sua aplicagdo, mantendo-se o respectivo re-
gisto unicamente para os efeitos expressos neste Regu-
lamento.

2. Salvo disposi¢gdo em contrdrio, a amnistia nédo
aproveita aos reincidentes.

TITULO IV
Do processo disciplinar
CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Arligo 61°
Conceito

O processo disciplinar é de investiga¢do sumdria e
tem por objecto o apuramento dos factos, ndo admi-
tindo diligéncias inuteis ou expedientes dilatérios.

Artigo 62°
Obrigatoriedade

1. As penas previstas na alineas d) e seguintes do n®
1 do artigo 26° s6 podem ser aplicadas apés o apura-
mento dos factos em processo disciplinar escrito.

2. As penas de repreensdo, turno de servigo e multa
podem ser aplicadas sem dependéncia de processo es-
crito, mas com audiéncia do arguido.

Artigo 63°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a
notifica¢do da acusagio.

2. S6 serd permitida a passagem de certiddes quando
destinadas a defesa de legitimos interesses e em face
de requerimento especificando o fim a que se destinam,
sendo proibida a sua publicagéo.

3. A passagem das certidoes atrds referidas é autori-
zada pela entidade que dirige a investigagao.

4. Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos
termos deste artigo serd instaurado por esse facto novo
processo disciplinar.

Artigo 64°
Unidade do processo e acumulagio de infracgdes

1. Quando a acusagido tenha por objecto a imputagéo
de faltas a que possa corresponder alguma das penas
previstas na alinea d) e seguintes do n® 1, ou a do n® 2,
do artigo 26° é organizado um processo por cada ar-
guido.

2. Se estiver pendente mais de um processo discipli-
nar relativamente ao mesmo arguido, podera efectuar-
se a sua apensagdo, excepto se dai resultar inconve-
niente para a administragéo da justiga.
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Artigo 65°
Forma dos actos

1. A forma dos actos, quando nio esteja expressa-
mente regulada na lei, ajustar-se-d4 ao fim em vista e li-
mitar-se-d ao indispensavel para atingir esse fim.

2. O instrutor poderd ordenar oficiosamente as dili-
géncias e os actos necessdrios a descoberta da verdade
material.

Artigo 66°
Intervenc¢io de advogado

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer
fase do processo, nos termos gerais de direito, podendo
o mesmo assistir, sem contudo intervir no interrogaté-
rio, sem prejuizo do uso das faculdades que a lei geral
lhe concede.

2. O advogado constituido pode consultar o processo,
a partir da notificagdo da acusag¢do, no servigo em que
estiver a ser organizado, dentro das horas normais de
expediente.

3. Mesmo estando constituido advogado, as notifica-
¢oes serdo sempre feitas ao arguido, sem prejuizo de as
mesmas serem feitas ao seu mandatdrio, nos termos
da legislagdo geral sobre o patrocinio judicidrio.

Artigo 67°
Direito subsididrio

O processo disciplinar rege-se pelas normas constan-
tes do presente Regulamento e, na sua falta ou omis-
séo, pelas regras aplicdveis do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administragdo Publica e da legislac¢do pro-
cessual penal.

Artigo 68°

Isenc¢io de custas e selos

Nos processos de inquérito, de sindicdncia e discipli-
nares ndo sio devidas custas e selos, sem prejuizo do
que estiver especialmente previsto em matéria de re-
cursos.

CAPITULO II
Formas de processo. Disposi¢des comuns
Artigo 69°
Processo comum e especial
1. O processo pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressa-
mente previstos e o comum aos demais.

Artigo 70°
Processos especiais

1. Sdo processos especiais o de averiguacgdes, o de in-
quérito, o de sindicéncia e o por falta de assiduidade.

2. Os processos especiais regulam-se pelas regras co-
muns previstas nos artigos seguintes, pelas disposi¢oes
que lhes sdo préprias e, subsidiariamente, pelas dispo-
si¢oes respeitantes ao processo comum.

3. Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as
providéncias que se lhe afigurarem convenientes para
a descoberta da verdade, em conformidade com os prin-
cipios do direito processual penal.

Artigo 71°
Competéncia para a instauragio do processo

1. O processo inicia-se com o recebimento de auto de
noticia, queixa, participagdo, requerimento ou despa-
cho.

2. Sdo competentes para instaurar ou mandar ins-
taurar processo disciplinar contra os respectivos subor-
dinados os superiores hierdrquicos.

Artigo 72°
Nomeagio do instrutor e secretirio

1. O despacho que ordene a instauragdo do processo
disciplinar deve designar instrutor de entre quem
tenha categoria igual ou superior a do arguido, bem
como fixar um prazo para a sua conclusdo nunca super-
ior a trinta dias.

2. O instrutor designara o secretdrio ou escrivio.

3. As fung¢des de instrutor, secretdrio ou escrivdo pre-
ferem as demais obrigag¢des profissionais.

Artigo 73°
Medidas cautelares

1. Sempre que a sua manuteng¢do em fungdes se re-
vele inconveniente para o servi¢o, nomeadamente, afec-
tando a imagem da institui¢do, ou para o apuramento
da verdade, podem ser aplicadas ao pessoal da POP as
seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensdo de qualquer documento ou objecto
que tenha sido usado, ou possa continuar a
sé-lo, na pratica da infraccgio;

¢) Suspensdo preventiva.

2. As medidas cautelares sdo aplicadas por inicitiva
da entidade que tenha ordenado a instaurac¢do do pro-
cesso ou, no decurso das averiguacdes, por proposta do
instrutor.

3. O desarmamento consiste em retirar ao infractor
as armas que, por motivo de servigo, lhe tenham sido
distribuidas ou estejam a seu cargo e pode ser orde-
nado, quando se mostre necessdrio ou conveniente, por
qualquer superior hierdrquico com fungdes de co-
mando, direc¢do ou chefia.

4. A apreensdo de documento ou objecto consiste em
desapossar o arguido de documento ou objecto que
tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo, para a
pratica da infracg¢do ou de qualquer outro cujo exame
seja necessdrio para a instrugdo do processo.

5. A apreensdo a que se refere o numero anterior, se
recair em documento ou objecto pertencente a tercei-
ros, s6 pode manter-se pelo tempo indispensdvel a rea-
lizagdo dos exames necessdrios a instrugdo do processo.

6. A suspensdo preventiva consiste na separagio de
servigo, com perda de 1/3 do vencimento base, até a de-
cisdo final do processo, por prazo nio superior a 45
dias,improrrogavel.

7. A perda de 1/3 do vencimento base a que refere o
n® 6 serd reparada ou levada em conta na deciséo final
do processo, no caso de absolvigdo ou de aplica¢do de
pena que implique a perda definitiva de vencimentos.
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8. Durante a pendéncia do processo, o infractor nio
pode ser promovido, ficando na situa¢do de demorado
até a decisdo final.

9. Se o processo for arquivado ou for aplicada uma
pena que nio prejudique a promogdo, o infractor é pro-
movido e ocupa o seu lugar na lista de antiguidade.

10. O disposto nos numeros 8 e 9 é aplicdavel, com as
necessdrias adaptac¢des, na pendéncia de processo cri-
minal.

CAPITULO III
Processo comum
SECCAO1
Instrugao
Artigo 74°
Diligéncias

1. O instrutor farda autuar o despacho com o auto,
participac¢do, queixa, requerimento, informag¢do ou ofi-
cio que o contém e efectuard a investigac¢do, ouvindo o
participante, declarante e testemunhas indicadas, bem
como quaisquer outras que julgar necessdrias, proce-
dendo a exames e outras diligéncias que possa esclare-
cer a verdade dos factos e fazendo juntar ao processo
nota de assentos do arguido e outros documentos perti-
nentes.

2. O instrutor devera ouvir o arguido, a requeri-
mento deste ou sempre que o entender conveniente,
até se ultimar a instrugio, podendo acared-lo com tes-
temunhas ou declarantes.

3. Durante a fase de instrucio, podera o arguido re-
querer ao instrutor a realizag¢do de diligéncias probatoé-

rias que considere essenciais ao apuramento da ver-
dade.

4. O requerimento referido no nimero anterior sera
indeferido, com fundamentacgdo, sempre que o instru-
tor considerar suficientes as provas produzidas e im-
pertinentes ou dilatérias as diligéncias requeridas.

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da lo-
calidade onde corra o processo podem ser requisitadas,
por oficio ou outro meio, a respectiva entidade policial.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia
profissional, poderd o instrutor convida-lo a executar
quaisquer trabalhos, sendo o programa tragado por
dois peritos, que depois dardo os seus laudos sobre as
provas prestadas e a competéncia do arguido.

7. Os peritos a que se refere o nimero anterior serio
indicados pela entidade que tiver mandado instaurar o
processo e os trablhos a executar pelo arguido serdo da
natureza dos que habitualmente competem a agentes
do mesmo servigo e categoria.

Artigo 75°
Testemunhas

1. Na fase de instruc¢iio do processo o nimero de tes-
temunhas é ilimitado.

2. E aplicdvel a inquirigdo de testemunhas o disposto
no numero 4 do artigo anterior.

Artigo 76°
Infrac¢io directamente constatada

1. As infracgdes disciplinares a que correspondam
penas iguais ou inferiores a multa, directamente cons-

tatadas por superior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar sobre o infractor poderdo ser imediatamente
punidas por si, mediante simples audiéncia daquele de
viva voz ou por escrito.

2. Quando a entidade que constatar a infracgédo nédo
tiver competéncia disciplinar sobre o infractor, devera
elaborar a competente participag¢do e remeté-la aquela
que a tiver, a qual poderd ser imediatamente atendida,
sem dependéncia de produc¢do de qualquer outro meio
de prova.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores devera
o superior hierdrquico que fizer uso da sua competén-
cia disciplinar descrever, de forma sumadria, a falta ou
faltas cometidas, os deveres violados e aplicar a sangéo
correspondente ou remeter a participagdo a considera-
¢do superior.

4. A decisdo punitiva, ainda que verbal, serd redu-
zida a escrito para efeitos de notificag¢do ao arguido, pu-
blicagdo e registo no respectivo processo individual.

5. Se a infrac¢do directamente constatada correspon-
der pena superior a multa, o superior hierdrquico de-
duzird acusac¢do escrita no prazo de vinte e quatro
horas, na qual mencionard os factos que a constituem,
o dia, o local e as circunstancias em que tiver sido co-
metida, o nome e outros elementos de identifica¢do do
arguido e das testemunhas que possam depor sobre os
factos, juntando documentos de que disponha ou cépias
autenticadas dos mesmos.

6. Respondida a acusagio ou decorrido o prazo para a
sua apresentacdo, o superior hierdrquico, ndo havendo
ou nao atendendo as diligéncias requeridas pelo ar-
guido, impora a pena que estiver dentro da sua compe-
téncia ou caso contrdrio, remeterd o processo devida-
mente relatado a quem o for.

7. A decisdo final deverda ser proferida num prazo
nio superior a 5 dias.

8. Em tudo o mais prevalecerdo as regras previstas
para o processo comum.

Artigo 77°
Processo instaurado com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de no-
ticia elaborado de harmonia com o disposto no artigo
anterior e nenhumas diligéncias forem ordenadas ou
requeridas, o instrutor deduzira acusagdo dentro de 48
horas a contar da data do inicio da instru¢do do pro-
cesso, nos termos do presente regulamento.

SECGAO I
Da acusacgio
Artigo 78°
Acusagio

A acusacido deve ser articulada e conterd a descrigdo
dos factos que constituem a infrac¢do, a mengdo das
circunstancias de modo, tempo e lugar em que tiver
sido praticada e das circunstincias dirimentes, ate-
nuantes e agravantes, bem como a referéncia aos pre-
ceitos legais infringidos e as penas aplicdveis.

Artigo 79°
Notificagdo da acusagio

1. Da acusagdio extrair-se-d cépia no prazo de 48
horas, a qual serd notificada ao arguido ou seu repre-
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sentante pela via mais célere e segura, fixando-se-lhe
um prazo mdximo dez e nunca inferior a cinco dias,
tendo em conta a gravidade da infragcdo.

2. Encontrando-se o arguido ausente em parte in-
certa, serd publicado aviso num dos jornais de maior
circulagdo ou no Boletim Oficial citando-o para apre-
sentar a sua defesa escrita no prazo de quinze dias, a
contar da data da publica¢io.

Artigo 80°
Incapacidade fisica ou mental

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a
sua defesa, por .motivo de doeng¢a ou incapacidade fi-
sica devidamente comprovadas, poderd nomear um re-
pfr:esentante, especialmente mandatado para esse
efeito.

2. Caso o arguido ndo possa exercer o direito referido
no nimero anterior, o instrutor nomear-lhe-d4 um cura-
dor, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela,
nos termos da lei civil.

3. A nomeagdo referida no nimero anterior é restrita
ao processo disciplinar, podendo o representante usar
de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4. Se, por motivo de alienagdo mental devidamente
comprovada, o arguido estiver incapacitado de organi-
zar a sua defesa, seguir-se-do os termos previstos na
legislagdo processual penal, com as devidas adapta-
¢oes.

5. O incidente de alienag¢do mental do arguido po-
dera ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo pro-
prio arguido ou por qualquer familiar deste.

SECCAO III
Da defesa
Artigo 81°

Defesa

1. A defesa do arguido constitui a resposta, na qual
deverd ser requerida toda a prova, designadamente a
testemunhal com indicagdo dos factos sobre os quais
cada testemunha deve depor.

2. O nimero de testemunhas néo pode exceder dez e
para cada facto ndo podem ser indicadas mais de duas.

3. Para a elaboracdo da defesa escrita pode o ar-
guido, por si ou seu representante, consultar o processo
no servigo onde estiver a ser organizado, dentro das
horas normais de expediente.

Artigo 82°
Diligéncias de prova

1. O instrutor pode recusar, em despacho fundamen-
tado, as diligéncias probatérias requeridas, quando as
repute manifestamente dilatérias ou considere sufi-
cientemente provados os factos alegados pelo arguido
na resposta 4 acusagio.

2. Do despacho que indefira o requerimento de dili-
géncias probatérias consideradas pelo arguido indis-
penséaveis para a descoberta da verdade cabe recurso
para o superior hierdarquico do escaldo imediato, a in-
terpor no prazo de 48 horas.

3. O recurso previsto no nimero anterior subird ime-
diatamente nos proprios autos.

4. A decisdo que negue provimento ao recurso pre-
visto no nimero 2 sé6 pode ser impugnada no recurso
interposto da decisdo final.

Artigo 83°
Produg¢io da prova oferecida pelo arguido

1. O instrutor deverd reunir todos os elementos de
prova oferecidos pelo arguido no prazo maximo de 5
dias, o qual s6 poderad ser prorrogado até ao mdximo de
8 dias por despacho fundamentado.

2. Finda a produgdo da prova oferecida pelo arguido,
pode ainda ordenar-se, por despacho fundamentado,
novas diligéncias que se mostrem indispensdveis para
o completo esclarecimento da verdade.

Artigo 84°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de au-
diéncia do arguido em artigos de acusagio nos quais as
infrac¢des sejam suficientemente identificadas, bem
como a que resulte da omissdo de diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas se
ndo forem objecto de reclamagédo do arguido até a deci-
sdo final.

SECCAO IV
Decisdo disciplinar
Artigo 85°
Relatério final do instrutor

1. Finda a instrugdo do processo, o instrutor elabo-
rard, no prazo de 48 horas, relatério completo e
conciso, do qual conste a caracteriza¢do material das
faltas consideradas existentes, sua qualificagdo e gravi-
dade, importancias que porventura haja a repor e bem
assim a pena que entender justa ou a proposta de que
os autos sejam arquivados.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo poder4,
quando a complexidade o exigir, prorrogar o prazo
fixado no numero anterior por mais vinte e quatro
horas.

3. O processo, depois de relatado, sera imediata-
mente remetido a entidade que o tiver mandado in-
staurar, a qual, se ndo for competente para o decidir, o
enviard, no mais curto espago de tempo a quem deva
proferir a decisdo.

Artigo 86°
Decisiao

1. A entidade competente examinard o processo e
ajuizard sobre as conclusdes do relatério, podendo orde-
nar novas diligéncias, a realizar dentro do prazo que
para o efeito marcar.

2. A entidade que decidir o processo fundamentard a
decisdo quando discordar da proposta constante do re-
latério do instrutor.

Artigo 87°
Notifica¢io da decisdo

Proferida a decisdo, serd esta notificada, por escrito
ao arguido, observando-se o disposto nos artigos 58°. e
79°
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CAPITULO IV
Dos recursos
SECCAO I
Recurso ordinario
Artigo 88°
Recurso

1. O arguido que considerar ilegal ou injusta a deci-
sdo que lhe tiver imposto qualquer sang¢do pode inter-
por recurso da mesma.

2. A interposig¢do do recurso faz-se por simples reque-
rimento, com a alegag¢do, ainda que sumadria, dos res-
pectivos fundamentos.

3. Ndo admitem recurso as decisdes de mero expe-
diente, de disciplina dos trabalhos e as que respeitem a
diligéncias de prova determinadas oficiosamente.

Artigo 89°
Trimites

1. O recurso é dirigido ao superior hierdrquico do es-
caldo imediato no prazo de cinco dias apds a notifica¢do
e entregue a entidade recorrida.

2. A entidade recorrida envid-lo-d4 ao superior a que
se destina no prazo de 48 horas, acompanhado da in-
formagio justificativa da confirmagdo, revogagdo ou al-
teragdo da pena.

3. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso
se julgar competente para o apreciar, poderd mandar
proceder a novas averiguagdes, se necessdrias, para o
apuramento da verdade.

4. As averiguagdes referidas no numero anterior se-
guem a forma de processo escrito e incluem a audigdo
do recorrente.

5. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso
ndo se julgar competente para o apreciar, promoverd a
sua remessa a quem de direito.

Artigo 90°
Decisiao do recurso hierarquico

A decisdo do recurso hierdrquico serd proferida no
prazo de 15 dias a contar da recepg¢do do respectivo
processo pela entidade competente para o decidir.

Artigo 91°
Recurso da decisio do Comandante-Geral

Da decisdo do Comandante-Geral cabe recurso hie-
rdarquico para o membro do Governo responsdvel pela
POP, a interpor no prazo de cinco dias a contar da data
da notificag¢do da decisio.

Artigo 92°
Recurso da decisio do membro do Governo

Da decisdo do membro do Governo responsdvel pela
POP cabe recurso contencioso para o tribunal compe-
tente, nos termos da lei geral.

Artigo 93°
Efeitos do recurso

1. A interposi¢do do recurso contencioso é regulada,
quanto aos seus tramites e efeitos, pelo disposto na lei
geral.

2. A interposi¢do de recurso hierdrquico tem efeito
suspensivo, mas, no caso de terem sido ordenadas, as
providéncias cautelares previstas no artigo 73°. man-
ter-se-do até a decisdo do recurso.

Artigo 94°
Taxas e emolumentos

As certidoes extraidas do processo com fundamento
na interposi¢do do recurso sdo sujeitas as taxas e emo-
lumentos devidos nos termos da lei.

SECCAO II
Recurso extraordindrio
Artigo 95°
Defini¢do do recurso
O recurso extraordindrio é o de revisdo.
Artigo 96°
Admissibilidade

1. A revisdo de processo disciplinar é admitida a todo
o tempo, quando se verifiquem circunstincias ou a dis-
ponibilidade de novos meios de prova susceptiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que tiverem deter-
minado a condenagdo e que ndo tiverem podido ser uti-
lizados pelo arguido no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a confirmagdo ou a revo-
gacdo, total ou parcial, da decisdo anteriormente profe-
rida, ndo podendo, em caso algum, determinar a agra-
vag¢do da pena.

3. A pendéncia de recurso, hierdrquico ou conten-
cioso, ndo prejudica o pedido de reviséao.

4. A revisio de processo disciplinar ndo suspende o
cumprimento da pena.

Artigo 97°
Requisitos Legitimidade

1. O interessado na revisdo de processo disciplinar,
directamente ou por intermédio de representante, re-
quere-la-4 a entidade que o tiver decidido.

2. O requerimento mencionara as circunstancias ou
meios de prova ndo considerados no processo que ao re-
corrente pare¢am justificar a revisdo e serd instruido
com os novos elementos probatérios invocados.

3. A simples alegacgio de ilegalidade de forma ou de
fundo do processo ou da decisdo ndo constitui funda-
mento de revisdo.

Artigo 98°
Decisido sobre o requerimento

1. Recebido o requerimento, a entidade que tiver
apreciado o processo decidird no prazo de 15 dias se
deve ou nio ser concedida a revisio.
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2. Do despacho que nio conceda a revisdo cabe re-
curso para o Comandante-Geral, caso ndo tenha sido
dele a decisdo.

3. Da decisio do Comandante-Geral cabe recurso
para o membro do Governo responsavel pela POP.

Artigo 99°
Tramites

Se for concedida a revisdo, serdo apensos ao processo
disciplinar o respectivo despacho e todos os meios de
prova apresentados, nomeando-se instrutor diferente
do primeiro, que fard as diligéncias necessdrias, nos
termos dos artigos 74° e 83%, na parte aplicdvel.

Artigo 100°
Efeitos da revisio julgada procedente

1. Julgada procedente a revisdo, serd revogada, no
todo ou em parte, a decisdo anteriormente proferida.

2. A revogagdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do agente;

b) Anulagdo dos efeitos da pena.

3. No caso de revogagdo, total ou parcial, das penas
de reforma compulsiva ou de demissdo, o arguido tem
direito ao reingresso no lugar que ocupava ou, se tal
nio for possivel, a ocupar a primeira vaga que ocorrer
na categoria correspondente, exercendo, transitoria-
mente, além do quadro e até integragdo neste as suas
fung¢des, sem prejuizo de terceiros.

Artigo 101°
Taxas e emolumentos

Ao processo de revisdo, no que refere a taxas e emo-
lumentos, é aplicdvel o estabelecido no artigo 94°

CAPITULO V
Processo de averiguacgdes
Artigo 102°
Conceito

1. O processo de averiguagdes é de investigagio su-
marissima, caracteriza-se pela celeridade com que
deve ser organizado e destina-se a recolha de elemen-
tos factuais que permitam determinar se deve ou ndo
ser ordenada a instaura¢do de sindicancia, inquerito
ou processo disciplinar.

2. Tém competéncia para determinar a instauragio
de processo de averiguacgdes os titulares dos poderes
disciplinares, nos termos do artigo 18°

Artigo 103°
Tramites

1. O processo de averiguacdes deve ser iniciado no
prazo de 24 horas a contar da entrega ao instrutor do
despacho que o tiver mandado instaurar.

2. O processo deverd ser concluido no prazo de 5 dias
e apresentado a entidade que tiver ordenado a sua ins-
tauragdo, com relatério detalhado do instrutor.

Artigo 104°
Decisio

1. A entidade que tiver mandado instaurar o pro-
cesso, em face das provas recolhidas e do relatério do
instrutor, decidird, ordenando ou propondo, consoante
o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que
ndo hd lugar a procedimento disciplinar.

b) A instaura¢do de processo de inquérito, se veri-
ficada a existéncia de infrac¢do, ndo estiver
ainda determinado o seu autor;

¢) A instauragdo de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a prdtica
de infrac¢do e determinado o seu autor.

2. No caso de se entender que os factos apurados jus-
tificam, pela sua amplitude e gravidade, uma averigua-
¢do ao funcionamento de comando ou servigo, deve ser
proposta ao Comandante-Geral, a instauracdo de pro-
cesso de sindicancia.

3. As declaragdes e os depoimentos escritos produzi-
dos com as formalidades legais em processo de averi-
guagdes ndo tém de ser repetidos nos casos em que
aquele se sigam as formas de processo referidas nos
numeros anteriores.

CAPITULO VI
Processos de inquérito e de sindiciancia
Artigo 105°
Inquérito

1. O inquérito destina-se a averiguagdo de factos de-
terminados e atribuidos, quer ao irregular funciona-
mento de comando ou servigo, quer a actuagdo suscep-

tivel de envolver responsabilidade disciplinar do
pessoal.

Artigo 106°

Sindicancia

A sindicancia destina-se a uma averiguagdo geral
sobre o irregular funcionamento de comando ou ser-
vigo.

Artigo 107°
Regras especiais

Os processos de inquérito e sindicdncia regem-se
pelo disposto nos artigos seguintes e, na parte aplica-
vel, pelas disposi¢des gerais referentes a instrugdo do
processo disciplinar,

Artigo 108°
Publicidade da sindicancia

1. No processo de sindicancia deve o sindicante, logo
que dé inicio & investigacdo, fazé-lo constar por anun-
cios a publicar num dos jornais de maior circulagéo so-
licitando que todos aqueles que tenham razdes de
queixa contra o funcionamento de comando ou servigo
as apresentem no prazo fixado.

2. A publicac¢do dos anuncios é obrigatéria para os 6r-
gios de informagéo a que forem remetidos.

3. A recusa de publicag¢do constitui crime de desobe-
diéncia, punivel nos termos da lei penal.
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Artigo 109°
Prazo

O prazo para a conclusdo de processo de inquérito ou
de sindicancia serd fixado no despacho que o tiver or-
denado, podendo ser prorrogado sempre que as cir-
cunstincias o aconselhem.

Artigo 110°
Relatorio

Concluidas as diligéncias consideradas indispensa-
veis, o instrutor elaborard no prazo de 5 dias, relatério
circunstanciado, do qual constardo a indica¢do sumadria
das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apura-
dos e as medidas propostas.

Artigo 111°
Decisao

1. No prazo de 24 horas o processo serd remetido a
entidade competente, a qual, em face das provas recol-
hidas e do relatério do instrutor, decidira sobre os pro-
cedimentos a adoptar.

2. No caso de ser mandado instaurar processo disci-
plinar o processo de inquérito ou de sindicancia substi-
tuird a fase de instruc¢do deste, seguindo-se de ime-
diato a acusagdo.

CAPITULO VII

Processo por falta de assiduidade
Artigo 112°
Falta de assiduidade

Sempre que o pessoal da POP deixe de comparecer
ao servigo durante cinco dias seguidos ou dez dias in-
terpolados sem justificagdo, o superior hierdrquico
competente levantard ou mandard levantar auto por
falta de assiduidade, nos termos do artigo 77

Artigo 113°
Processo

O auto por falta de assiduidade servird de base ao
subsequente processo disciplinar, que seguird os trami-
tes previstos neste Regulamento.

TITULO V
Reabilitagdo
Artigo 114°
Nogio

1. O pessoal da POP condenado a pena néo expulsiva
poderd ser reabilitado independentemente da revisdo
do respectivo processo.

2. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha me-
recido pela boa conduta, precedendo requerimento do
interessado em que este indique os meios de prova que
pretende produzir.

Artigo 115°
Regime aplicavel

1. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado,
directamente ou através de representante, decorridos
os prazos seguintes sobre a aplicagdo ou cumprimento
da pena:

a) Dois anos, no caso de repreensio ;
b) Quatro anos, no caso de multa;
¢) Cinco anos, no caso de suspenséo;

d) Cinco anos, no caso de cessagdo da comissdo de
sevigo.

2. Tém poderes para conceder a reabilitagdo o mem-
bro do governo responsdvel pela POP e o Comandante-
-Geral.

Artigo 116°
Efeitos

A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais
efeitos da pena aplicada ainda subsistentes, devendo
ser registada no processo individual do visado.

TITULO VI
Conselho de Disciplina
Artigo 117°
Definigdo

O Conselho de Disciplina é um 6rgéo de cardcter
consultivo em matéria disciplinar, cuja composig¢éo,
atribui¢des e funcionamento se encontram definidos no
Decreto n? 73/92, de 24 de Junho.

TITULO VII
Disposig¢oes finais e transitérias
Artigo 118°
Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo

1. A falta de comparéncia a actos de processo discipli-
nar, de averiguagdes, de inquérito ou de sindicancia de
pessoas devidamente notificadas, quando néo justifi-
cada nos termos da lei, é punivel de acordo com o pre-
visto na legislagdo processual penal para as faltas de
comparéncia a actos do processo penal.

2. A aplica¢do da sancdo prevista no nimero anterior
compete ao tribunal da drea onde a falta ocorreu, nos
termos gerais, devendo a participagdo, bem como os do-
cumentos pertinentes, ser remetidos ao respectivo
agente do Ministério Publico.

3. A falta de comparéncia injustificada do arguido
em processo disciplinar e do visado em processo de in-
quérito constitui infracgdo disciplinar grave.

Artigo 119°
Regime disciplinar escolar

Durante a frequéncia dos cursos de formagéo inicial
na Escola da Policia sera aplicdvel um regime discipli-
nar escolar, segundo as normas constantes do Regula-
mento da Escola.

Artigo 120°
Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma
constituem receita do Estado.

Secretaria de Estado da Administragdo Interna, 23
de Dezembro de 1992. — O Secretdario de Estado,
Mdrio Ramos Pereira Silva.



30

I SERIE — N¢ 24 — SUP. AO «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 24 DE DEZEMBRO DE 1992

QUADRO ANEXO1I
COMPETENCIA DISCIPLINAR

PENAS Membro Cte-Geral Chefe Orgio Chefe Chefe
do Governo e Cte-Geral Central e de Esquadra de Posto
Adjunto Cte.Agrup.
Repreenso....oeeeeceeneennene a) a) a) a) a)
Turnos de servigo............. a) a) a) a) a)
MUOdbE G ot smrmnmssinsinnnsss a) a) Até 15 dias Até 10 dias Até 05 dias
SIRE 0oy o1 [ — a) a) Até 60 dias — —
Reforma compulsiva ....... a) — — — —
Demisséo ...cevvvereveerenennnne a) — — — —_
a) Competéncia plena.
QUADRO ANEXO II
COMPETENCIA PARA ATRIBUIR RECOMPENSAS
RECOMPENSAS Membro Cte-Geral Chefe Orgio Chefe Chefe
do Governo e Cte-Geral Central e de Esquadra de Posto
Adjunto Cte. Agrup.
Blogio:sasmsummssmnnnms a) a) a) a) a)
Dispensa de servigo ......... a) a) a) a) a)
Licenga de mérito............. a) a) Até 05 dias Propde Propde
Louvor .....cooveveeeeeenenennen. a) a) Propde Propde Propde
a) Competéncia plena.
QUADRO ANEXO 1II
COMPETENCIA PARA APLICACAO DE MEDIDAS CAUTELARES
MEDIDAS Membro Cte-Geral Chefe Orgio Chefe Chefe
CAUTELARES do Governo e Cte-Geral Central e de Esquadra de Posto
Adjunto Cte.Agrup.
Apreensdo document. e
0bJectos .iveevieriienreeeeiene a) a) a) a) a)
Cessagdo comissdo de
13 A 1« o a) a) Propoe — —
Desarmamento ................ a) a) a) a) a)
SuSpenso ....ccoeeeeeeeeeennen. a) a) a) Até 20 dias Até 10 dias

a) Competéncia plena.
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