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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 64/92
de 5 de Junho

Pelo Decreto-Presidencial n® 2/91, de 25 de Janeiro,
foi alargada a drea de intervenc¢do do Ministério das
Finangas ao sector do planeamento, tendo sido transfe-
ridos para o seu Ambito os seguintes servigos que inte-
gravam o ex-Ministério do Plano e da Cooperagdo ou
eram tutelados pelo ex-Ministro do Plano e da Coope-
ra¢do: a Direcgdo Geral do Planeamento, a Direcgdo
Geral de Estatistica, o Centro de Documentagdo e In-
formagéo para o Desenvolvimento e o INADI.

O alargamento do Ambito de interveng¢éo do Ministé-
rio das Financas, que passou a designar-se Ministério
das Finangas e do Planeamento, foi seguido da transfe-
réncia da tutela sobre as institui¢des de crédito para o
titular da pasta em referéncia, transferéncia que se
operou, no caso do Banco de Cabo Verde, através do
Decreto-Lei n® 108/91, de 7 de Setembro, e, no caso da
Caixa Econémica de Cabo Verde, através do Decreto-
Lei n® 15/91, de 23 de Margo, que aprovou a organica
do Governo intercalar.

Posteriormente, teve lugar a restruturagdo do sector
publico segurador de que resultou a cisdo do antigo
ISPS numa seguradora de capitais exclusivamente pu-
blicos e num instituto com fungées exclusivamente vol-
tadas para a previdéncia social e com vocagdo para
abarcar, no futuro, quer a previdéncia social do pessoal
do Banco de Cabo Verde, quer a previdéncia social dos
funciondrios publicos, tendo sido também criada uma
autoridade de controlo sob tutela do Ministro das Fi-
nancas e do Planeamento.

A adopg¢do de tais medidas, associada aos com-
promissos assumidos pelo Governo, no quadro do seu
programa de governagéo, no que toca, nomeadamente,
aos sistemas fiscal e financeiro, a fiscalizagéo da activi-
dade financeira das entidades piblicas e & gestdo dos
bens patrimoniais do Estado, aconselha a que se pro-
ceda a aprovagdo de uma nova organica do Ministério
das Finangas e do Planeamento e a introdugdo de al-
guns ajustamentos a nivel do respectivo quadro de pes-
soal. -
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Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea e¢) do n° 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
SECCAO1
Da natureza e atribuig¢ées
Artigo 1°
(Natureza e atribuigées)

O Ministério das Finangas e do Planeamento é o de-
partamento governamental encarregado de elaborar e
aplicar a politica financeira e em matéria do planea-
mento econémico do Estado, cabendo-lhe, designada-
mente:

a) Administrar os recursos financeiros e patri-
moniais do Estado;

b) Assegurar a coordenacgio geral e a fiscalizagéo
da actividade financeira das demais pessoas
colectivas de direito publico;

¢) Desempenhar a generalidade das atribuigdes
financeiras do Estado, salvo disposi¢ao legal
em contrario;

d) Assegurar a cooperagdo interministerial ne-
cessdria a elaboragdo, execugdo e avaliagdo
dos planos e programas de desenvolvimento
econémico e social;

e) Assegurar a superintendéncia administrativa
da orgénica do planeamento;

) Assegurar a coordenagdo da politica macroe-
conémica do Governo;

Artigo 2°
(Competéncia)

1. No exercicio das suas atribuigdes, incumbe, de-
signadamente, ao Ministério das Finangas e do Planea-
mento:

a) Elaborar e executar o Or¢gamento Geral do Es-
tado e fiscalizar administrativamente a sua
execuc¢ao;

b) Dirigir o processo de elaboragdo do PND,
acompanhar e controlar a execugéo deste;

¢) Organizar a Conta Geral do Estado;

d) Langar, liquidar, cobrar, arrecadar e conta-
bilizar as receitas do Estado;

e) Fiscalizar, autorizar, pagar e contabilizar to-
das as despesas do Estado, salvo disposigéo
legal expressa em contrario;

P Elaborar projectos de leis e regulamentos so-
bre matéria fiscal, orgamental, aduaneira e
financeira em geral;

g Exercer a autoridade em matéria fiscal, adua-
neira e financeira, nos termos da lei;

h) Coordenar e controlar a gestdo do patriménio
do Estado;

i) Gerir a divida publica interna e externa;

J)  Realizar, nos termos e limites da lei, inspec-
¢oes, auditorias, exames, inquéritos, sin-
dicancias e averiguagdes em quaisquer servi-
¢os publicos, empresas publicas e entidades
privadas e cooperativas;

1) Desenvolver e centralizar as relagdes com as
institui¢des financeiras internacionais e re-
presentar o Estado junto destas, salvo deter-
minacéo legal em contrério;

m) Promover e coordenar a actividade de docu-
mentac¢ido e informagdo de natureza técnica,
econémica, financeira e cientifica, sem pre-
juizo da competéncia prépria dos demais de-
partamentos governamentais;

2. Incumbe ainda ao Ministério das Finangas e do
Planeamento, conjuntamente com o departamento que
superintende na drea da Administragio Publica, exer-
cer, transitoriamente, a gestdo da previdéncia social da
Fun¢io Publica, até que a mesma seja transferida para
um organismo gestor auténomo.

3. No desempenho das suas fungdes, o Ministério das
Financas e do Planeamento actua em estreita articula-
¢do com os demais Ministérios e Secretarias de Estado
e com as entidades publicas em geral, cujas atribuigdes
tenham incidéncia no seu Ambito de actuagéo.

Artigo 3°
(Direcgao e orientacéo)

1. O Ministério das Finangas e do Planeamento é di-
rigido e orientado superiormente pelo Ministro das Fi-
nangas e do Planeamento.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro das Fi-
nangas e do Planeamento é coadjuvado pelo Secretdrio
de Estado das Finangas, a quem compete superinten-
der nos assuntos e servigos do Ministério, afectos as
dareas do Or¢amento, da Fazenda Publica e das Contri-
bui¢ées e Impostos, sem prejuizo de outros assuntos
que nele venham a ser delegados.

SECCAO II
Dos 6rgaos Consultivos do Ministro
Artigo 4°
(Conselho do Ministério)

1. Junto do Ministro das Finangas e do Planeamento
funciona o Conselho do Ministério, 6rgdo consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelos diri-
gentes dos servigos e organismos que integram o Minis-
tério.

2. Nos termos a definir no respectivo regulamento in-
terno, poderdo participar nas reunides do Conselho do
Ministério quaisquer funciondrios dos servigos e orga-
nismos que integram o Ministério das Finangas e do
Planeamento, bem como entidades de reconhecida com-
peténcia e idoneidade sobre matéria especifica a tratar.
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Artigo 5°
(Competéncia)
Ao Conselho do Ministério incumbe:

a) Participar na defini¢do das orientagdes gerais
que enformam a actividade do Ministério;

b) Participar na elaboragdo do plano de activi-
dades do Ministério e apreciar o corres-
pondente relatério de execugéo;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, no-
meadamente, sobre questdes ligadas a or-
ganica e funcionamento, regime de pessoal e
relagdes do Ministério com os orgéos e servi-
cos da Administragéo;

d) Desempenhar outras funcgbes que lhe sejam
cometidas pelo Ministro das Financas e do
Planeamento.

Artigo 6°
(Presidéncia)

O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
das Finangas e do Planeamento, que poderd delegar tal
competéncia no Secretdrio de Estado das Finangas.

Artigo 7°
(Regulamento interno)

O Conselho do Ministério elaborarda o seu regula-
mento interno, que serd aprovado por despacho do Mi-
nistro das Financas e do Planeamento.

Artigo 8°
(Conselho Nacional de Estatistica)

1. Junto do Ministro das Finangas e do Planeamento
funciona também como o6rgdo interdisciplinar de
consulta na formulag¢do e acompanhamento da politica
do sector de estatisticas, o Conselho Nacional de Esta-
tistica.

2. As atribuigdes, a composi¢do e o regime de fun-
cionamento do Conselho Nacional de Estatistica cons-
tam de diploma especial.

Artigo 9°
(Orgios consultivos na drea financeira)

1. Em ordem a refor¢ar a articulagdo entre as ins-
tituicdes do sistema financeiro nacional poderdo ser
criados, no ambito do Ministério das Finangas e do Pla-
neamento, érgdos de consulta do Ministro para a drea
financeira.

2. O diploma de criagdo dos 6rgéos consultivos re-
feridos no numero antecedente definird as respectivas
atribui¢des, composi¢do e funcionamento.

CAPITULO II

Da Organizacido e Funcionamento
dos Servi¢os do Ministério

SECGAO1

Servigos

Artigo 10°
(Enumeracio)

O Ministério das Finang¢as e do Planeamento com-
preende os seguintes servigos:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretario de Estado das Finan-
¢as;

¢) Gabinete de Estudos;

d) Inspecc¢do Geral de Finangas;

e) Direccdo Geral do Planeamento.

f Direcgdo Geral do Orgamento;

g) Direcgdo Geral da Fazenda Publica;

h) Direcgdo Geral das Contribui¢des e Impostos;
i) Direc¢do Geral das Alfandegas;

j) Direcgdo Geral de Estatistica;

1) Centro de Documentag¢do e Informagéo para o
Desenvolvimento;

m) Direc¢do Geral de Administragéo;
n) Centro de Informatica.
SECCAO II
Do Gabinete do Ministro
Artigo 11°
(Natureza)

O Gabinete do Ministro é o servigo que apoia directa
e pessoalmente o Ministro.

Artigo 12°
(Atribuigées)

Ao Gabinete do Ministro incumbe tratar do expe-
diente pessoal do Ministro, bem como desempenhar
fungdes de informagdo, documentagéo e outras de ca-
rdacter politico ou de confianga, cabendo-lhe, de-
signadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos as-
suntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspon-
déncia pessoal do Ministro;

c¢) Assegurar a articulagdo do Ministério com as
outras estruturas governamentais e com en-
tidades publicas e privadas, nacionais e es-
trangeiras, em assuntos que ndo sejam de
competéncia especifica de outro servigo;
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d) Organizar as relagdes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a co-
municagédo social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizagdo da sua
agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribui¢do dos despachos, portarias, ins-
trugdes, ordens de servigo, circulares e ou-
tras decisées dimanadas do Ministro;

&) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Preparar e secretariar as reunides convocadas
pelo Ministro;

i) Assegurar a guarda e o uso das cifras utiliza-
das pelo Ministro.

J) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento
de informagdes de interesse para o desem-
penho das actividades do Ministro.

Artigo 132
(Direcgao)

O Gabinete do Ministro é dirigido por um director de
Gabinete, a quem incumbe, designadamente:

a) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os di-
versos servigos do Ministério, e bem assim
com outras entidades publicas e privadas;

b) Assinar toda a correspondéncia expedida do
Gabinete, quando ndo deva ser assinada
pessoalmente pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
que dele caregam,;

d) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagido
com os servigos do Ministério com compe-
téncia na matéria.

Artigo 14°
(Reparticiao de Expediente)

Para o desempenho das suas fungées, o Gabinete do
Ministro é dotado de uma Reparticdo de Expediente
que lhe assegura o necessdrio apoio administrativo e
burocratico.

SECCAO III
Do Gabinete do Secretario de Estado
Artigo 15°
(Remissao)

Ao Gabinete do Secretdrio de Estado das Financas
aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto
nos artigos 11° a 14° do presente diploma.

SECCAO IV
Do Gabinete de Estudos
Artigo 16°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos é o servigo central de estudos
e apoio técnico especializado ao Ministério na concep-
¢do, elaboragdo e seguimento da politica econémico-
financeira do Estado, designadamente nos dominios
das finangas publicas, monetdrio e cambial.

Artigo 17°
(Atribuigdes)
Incumbe, designadamente, ao Gabinete de Estudos:

a) Estudar e propor medidas de politica econé-
mico- financeira, designadamente, nos domi-
nios or¢amental, fiscal, monetdrio, cambial,
aduaneiro e de rendimentos e pregos;

b) Realizar estudos no ambito da reforma do sis-
tema fiscal, participar na elaboragéo dos cor-
respondentes diplomas legais e acompanhar
a sua aplicagdo, em estreita colaboragéo com
a Direcgdo Geral de Contribuig¢do e Impostos
e a Direc¢do Geral das Alfandegas;

¢) Realizar estudos no Ambito da reforma do sis-
tema financeiro e participar na elaborago
da correspondente legislagdo de suporte;

d) Apoiar o Ministro no relacionamento com as
institui¢des financeiras internacionais e em
matéria de cooperagdo em geral,;

e) Estudar os efeitos econémicos da actividade fi-
nanceira do Estado e caracterizar a situagéo
financeira nacional em termos actuais e pro-
spectivos;

) Centralizar, para efeitos de andlise no ambito
do Ministério, as estatisticas financeira, mo-
netdria, cambial, orcamental e aduaneira ne-
cessdrias ao exercicio das suas atribuigdes;

& Recolher, tratar e analisar as informagées re-
ferentes a situagdo econémica e financeira do
sector empresarial do Estado;

h) Apoiar o Ministro no exercicio da tutela fi-
nanceira sobre as empresas publicas, emi-
tindo, designadamente, parecer sobre actos
de gestdo que care¢am de autorizagio da-
quela entidade governamental, sem prejuizo
da competéncia prépria de outros servigos do
Ministério;

i) Participar na realizag¢do de estudos relativos a
reestruturagdo do sector empresarial do Es-
tado e a formulacdo da politica de priva-
tizagaes;

J) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Planea-
mento na definigdo de normas para a avalia-
¢do de projectos;
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1) Analisar e acompanhar a evolu¢do da divida
publica nacional, externa e interna;

m) Realizar estudos de conjuntura econémica e
participar no estabelecimento de projec¢des
macroeconémicas, em colaborag¢do com a Di-
recgdo Geral do Planeamento e a Direcg¢do
Geral de Estatisticas;

n) Acompanhar a evolugdo econémica e finan-
ceira internacional e as diferentes politicas
adoptadas;

o) Apoiar o Ministro na elaboragdo das directi-
vas relativas a preparagio do Org¢amento
Geral do Estado e participar na apreciagéo
das grandes directrizes e orientacdes da lei
do PND;

p) Efectuar estudos que habilitem o Ministério a
exercer adequadamente as suas fung¢des no
ambito da modernizagdo e racionaliza¢do das
estruturas e métodos da Administra¢do em
geral e do Ministério em particular;

@) Realizar estudos e outros trabalhos de indole
técnica conducentes a defini¢io de uma po-
litica geral e integrada de gestdo dos re-
cursos humanos do Ministério, nomeada-
mente em matéria de formagdo e
aperfeicoamento profissional;

r) Realizar os estudos relativos a elaboragdo de
uma politica global de formagdo e aperfei-
¢oamento profissionais do Ministério;

s) Recolher, tratar e difundir a documentagéo de
interesse para os servigos do Ministério, em
estreita articulagdo com o Centro de Docu-
mentagdo e Informagdo para o Desenvolvi-
mento.

Artigo 18°
(Direcgao e estrutura)

O Gabinete de Estudos é dirigido por um Director,
equiparado para todos os efeitos legais a Director-
Geral, e organiza-se em nicleos orientados para as se-
guintes dreas:

— Organizagdo e Estruturas;

— Finangas, Plano e Estatisticas;

— Assuntos Juridicos e Legislagéo;

— Relagoes Internacionais e Cooperacao.

2. O Gabinete de Estudos integra ainda uma Divisdo
de Documentagdo adstrita a qual funciona a Biblioteca
do Ministério.

3. Sem prejuizo da sua organizagdo em nucleos técni-
cos especializados, o Gabinete de Estudos privilegiard
no seu funcionamento o trabalho em equipas interdis-
ciplinares, cuja composi¢do sera definida, caso a caso,
por despacho do respectivo Director.

SECCAO V
Da Inspecg¢ido Geral de Finangas
Artigo 19°
(Natureza)

A Inspecgdo Geral de Finangas é o servigo central de
controlo financeiro e de apoio técnico especializado ao
Ministério das Financgas e do Planeamento, no dominio
das suas atribuigges.

Artigo 20°
(Atribuigdes)

1. Incumbe, designadamente, a Inspecgdo Geral das
Finangas:

a) Inspeccionar, por determinagdo superior, os
servigos dependentes do Ministério das Fi-
nan¢as e do Planeamento e os cofres publicos
do Estado;

b) Fiscalizar a gestdo patrimonial e financeira
dos municipios, incluindo dos servigos auté-
nomos, das empresas municipais e das asso-
ciagdes de municipios, nos termos da lei;

¢! Proceder, a inspecgdes, auditorias, averigua-
¢bes, inquéritos e sindicancias, em quaisquer
servigos publicos ou a pessoas colectivas de
direito publico;

d) Efectuar, a auditoria das empresas publicas,
das sociedades de capitais publicos e das em-
presas mistas;

e) Realizar inspecgées, auditorias, exames, in-
quéritos e outras averiguagdes em quaisquer
empresas e entidades privadas ou coo-
perativas, nos termos da lei;

) Dar parecer sobre os instrumentos de gestdo
previsional e os documentos de prestagdo de
contas das empresas publicas;

g) Propor medidas visando a melhoria do fun-
cionamento das entidades objecto da sua in-
tervencao;

h) Promover a adop¢do de medidas para o aper-
feicoamento do sistema de controlo finan-
ceiro;

1) Participar, por determinagdo superior, na ela-
boragdo de projectos de diplomas legais sobre
matérias das suas atribuigées.

2. Com vista ao eficaz desempenho das suas atri-
buigées, poderd a Inspecg¢do Geral de Finangas propor
superiormente a realiza¢do de inspecgdes, exames, in-
quéritos, averiguagdes e sindicancias, bem como a in-
stauragdo de processos disciplinares por infracgées ve-
rificadas no exercicio de fung¢ées.
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Artigo 21°
(Estrutura)

1. A Inspec¢do-Geral de Finang¢as compreende os se-
_ guintes servigos:

— Inspecg¢do do sector publico administrativo;
— Inspecgéo do sector empresarial;
— Gabinete de Apoio Técnico.

2. A Inspecg¢ido-Geral de Finang¢as compreende ainda
a Reparticdo de Expediente, que funciona na directa
dependéncia do Inspector-Geral.

Artigo 22°
(Direcgéo)

1. A Inspecgdo-Geral é dirigida pelo Inspector-Geral
de Finangas, equiparado para todos os efeitos legais, a
pessoal dirigente do grupo 1.

2. No exercicio das suas fungdes, o Inspector-Geral
de Finangas é coadjuvado por inspectores-gerais ad-
juntos de Finangas, equiparados para todos os efeitos
legais a directores de servigos.

Artigo 23°
(Conselho de Inspecg¢io)

1. O Inspector Geral de Finangas é apoiado no exer-
cicio das suas fungdes por um érgio colegial de natu-
reza consultiva, denominado Conselho de Inspecgio.

2. O Conselho de Inspec¢do é constituido pelo ins-
pector-geral de finangas, que presidirda, e pelos ins-
pectores-gerais adjuntos de finangas.

3. O regulamento orgénico da Inspec¢ido-Geral de Fi-
nanc¢as definird a competéncia e o funcionamento do
Conselho de Inspecgao.

SECCAO VI
Da Direcgao Geral do Planeamento
Artigo 24°
(Natureza)

A Direcgédo Geral do Planeamento é o servigo técnico
central de planeamento responsavel pela elaboragéo do
PND, bem como pelo controlo, processual e administra-
tivo, da sua execugdo.

Artigo 25°
(Atribuicdes)

1. A Direcgdo-Geral do Planeamento incumbe, de-
signadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econémico-social do pais, no sentido de fun-
damentar as op¢des de desenvolvimento;

b) Acompanhar a realizagdo de estudos e proce-
der, em conjugagdo com os érgdos sectoriais
de planeamento, a defini¢do de normas para
a avaliagdo de projectos com impacto para a
economia do pais;

¢) Proceder a elaboragdo do PND, em articulagéo
com os demais 6rgdos de planeamento, se-
gundo as normas e metodologias que se esta-
belegam para o efeito;

d) Garantir o controlo da execugdo do PND no-
meadamente, através da elaboragdo de pro-
gramas anuais de investimento;

e) Elaborar os relatérios de execugdo do PND e
propor as medidas de correcg¢do necessarias;

) Propor, em colaboragido com os departamentos
do Estado, 6rgdos e institui¢des locais com-
petentes, as orientag¢oes e os objectivos da po-
litica de desenvolvimento regional e de orde-
namento do territério;

g) Participar, em colaboragdo com os demais 6r-
gdos competentes, na planificacdo das ne-
cessidades do pais em matéria de recursos
humanos;

h) Estudar e propor, em colaboragéio com os de-
mais intervenientes na gestdo econémica do
pais, os mecanismos de controlo das va-
ridveis econémicas que, com o PND, cons-
tituem instrumentos de orientagdo e coor-
denagdo da actividade econémico-social;

1) Realizar os estudos necessarios a reestrutura-
¢do do sistema nacional de planeamento, por
forma a assegurar a sua permanente ade-
quagdo as orientagdes e objectivos da politica
econdémica e financeira do Governo;

J) Promover o desenvolvimento e a divulgacéo de
metodologias de planeamento adequadas a
realidade nacional, na perspectiva do reforgo
da democraticidade do processo de elabora-
¢do do PND;

k) Participar na concep¢do, implantagdo e ma-
nutenc¢do de um sistema de informagdo ade-
quado ao melhor desempenho do sistema de
planeamento;

) Promover a divulgag¢do da informagéo de natu-
reza sécio-econémica, particularmente a re-
sultante da actividade de planeamento.

2. No exercicio das suas fungées, a Direc¢do Geral do
Planeamento actua de modo particular, em colaboragéo
com os demais érgéos do Sistema de Planeamento.

Artigo 26°

(Direcgao e Estrutura)

1. A Direcgdo Geral do Planeamento é dirigida por
um Director-Geral e compreende os seguintes servigos:

— Direcgéo do Planeamento Global;
— Direcgdo do Planeamento Regional.

2. Na directa dependéncia do Director-Geral fun-
ciona a Divisdo da Populagéo e dos Recursos Humanos.
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SECCAO VII
Da Direcgdo Geral do Or¢gamento
Artigo 27°
(Natureza)

A Direc¢do Geral do Orgamento é o servigo central
que superintende na elaboragdo e execugdo do Orga-
mento Geral do Estado e na Contabilidade Publica.

Artigo 28°
(Atribuic¢oes)

1. Incumbe a Direc¢do-Geral do Orgamento, designa-
damente:

a) Elaborar, de acordo com as normas legais e as
instrugdes do Governo, o Or¢amento Geral
do Estado e superintender na sua execugéo;

b) Participar na elaboragdo do projecto de lei do
OGE e do decreto orgamental e das respec-
tivas alteragdes;

¢) Propor, emitir e fazer observar instrugdes em
matéria de preparagdo e execugdo orca-
mental;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de orgamen-
tos privativos dos fundos e servigos auté-
nomos e submeté-los a visto do membro do
Governo responsdvel pela drea;

e) Emitir parecer prévio e obrigatério sobre todos
os contratos da Administragdo Central que
tenham incidéncia or¢amental,

f) Organizar as contas mensais e a Conta Geral
do Estado;

g) Efectuar a anilise econémico-financeira das
contas publicas;

h) Conferir, liquidar e autorizar, nos limites da
lei, o pagamento das despesas or¢amentais,
procedendo também a respectiva escri-
turacédo;

i) Estudar e propor medidas de reforma da con-
tabilidade publica visando a sua adequagdo
as modernas técnicas de administragdo fi-
nanceira.

2. Na elaboragdo do Orgamento de Investimentos a
Direc¢do Geral do Orgamento actuard em estreita arti-
culagdo com a Direc¢édo Geral do Planeamento.

Artigo 29°
(Direcgao e Estrutura)

1. A Direcgdo Geral do Orgamento é dirigida por um
Director Geral e integra servigos centrais e servigos de-
legados.

"~ 2. Sdo servigos centrais da Direcgdo-Geral do Orga-
mento: i

— Direcg¢do do Orgamento;

— Direcgédo da Contabilidade Publica.

3. Os servigos delegados funcionam junto de Ministé-
rios e Secretarias de Estado, bem como da Presidéncia
da Republica, da Assembleia Nacional Popular e da
Chefia do Governo ou de érgdos e servigos neles inte-
grados.

4. Os servigos delegados dependem directamente do
Director-Geral, sendo o respectivo nivel definido no Re-
gulamento Orgénico da Direcgdo Geral do Orgamento.

SECGAO VIII
Da Direc¢do Geral da Fazenda Publica
Artigo 30°
(Natureza)

1. A Direc¢do-Geral da Fazenda Publica é o servigo
central que superintende na gestdo dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais do Estado e assegura a adminis-
tragdo da divida publica.

Artigo 31°
(Atribuigoes)

1. A Direcgéo-Geral da Fazenda Publica incumbe, de-
signadamente:

~
a) Centralizar as receitas arrecadadas e ordenar
o pagamento das despesas publicas de-
vidamente liquidadas e autorizadas;

b) Assegurar a ligagdo do Ministério com o Banco
de Cabo Verde, enquanto Caixa Central do
Tesouro e banqueiro do Estado, bem como
com o sistema bancdrio em geral.

¢) Realizar estudos e propor o recurso ao crédito
publico interno e externo;

d) Participar na negociagdo de acordos de em-
préstimo externo e interno e assegurar todos
os trabalhos administrativos relativos a
emissdo de titulos e certificados de divida pu-
blica e ao desembolso dos empréstimos
concedidos;

e) Instruir e apreciar os processos de concesséo
de aval por parte do Estado e submeté-los ao
membro do Governo responsdvel pela drea
para decisio;

f Preparar e submeter a decisdo do membro do
Governo responsdvel pela drea o orgamento
dos encargos da divida e assegurar a sua exe-
cugdo, praticando a generalidade dos actos e
operagdes de gestdo da divida publica;

g Concorrer para a defini¢do da politica das par-
ticipagdes do Estado;

h) Elaborar o cadastro e o inventdrio geral do pa-
trimonio do Estado;

i) Promover a realizagdo de estudos e a elabora-
¢do de normas tendentes a disciplinar a ela-
borag¢do do cadastro e do inventdrio e a ges-
tdo dos bens patrimoniais do Estado e
fiscalizar o seu cumprimento.
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J) Assegurar a administragdo directa dos bens do
dominio privado do Estado nio afectos a ou-
tros servigos ou organismos publicos.

k) Assegurar o notariado do Estado e o expe-
diente relativo ao arrendamento de iméveis
do ou para o Estado, a aquisi¢do e alienacdo
de iméveis e a expropriagio por utilidade pu-
blica pelo Estado;

) Centralizar a compra de veiculos e equipa-
mentos de utilizagdo comum pelos servigos e
organismos da Administragio Central;

2. Sem prejuizo do disposto na alinea g) do nimero
antecedente, incumbe ainda a Direcgdo-Geral da Fa-
zenda Publica, através da Direcgdo do Tesouro, assegu-
rar a gestdo das participagdes do Estado até que seja
criado um sistema integrado de gestdo das participa-
¢oes financeiras do sector publico.

Artigo 32°
(Direcg¢éo e Estrutura)

A Direcgiio-Geral da Fazenda Publica é dirigida por
um Director-Geral e compreende os seguintes Servigos:

— Direcgdo do Tesouro Publico;
— Direcg¢do do Patriménio do Estado.
SECCAO IX
Da Direcgdo Geral das Contribuig¢ées e Impostos
Artigo 33°
(Natureza)

A Direcgdo-Geral das Contribuigées e Impostos é o
servigo central que superintende na execugdo da po-
litica fiscal e no exercicio da administragéo tributdria.

Artigo 34°
(Atribui¢des)

Incumbe, designadamente, a Direc¢do-Geral das
Contribuig¢ées e Impostos:

a) Langar, liquidar e promover a cobran¢a das
receitas fiscais, excepto as que sdo cobradas
pelas Alfandegas;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tri-
butdrias, prevenir e combater as infracgges,
a fraude e a evasio fiscais;

¢) Exercer a autoridade fiscal, no dominio das
suas atribuigdes;

d) Fiscalizar a aplicagdo do Plano Nacional de
Contabilidade, promover e coordenar estu-
dos visando a sua actualizagio;

e) Esclarecer e informar os contribuintes sobre o
conteido das leis fiscais e o cumprimento
das obrigagdes tributdrias;

P Promover estudos e emitir instrugdes para a
correcta aplicagdo das leis fiscais, tendo em
conta os principios que enformam o sistema
tributério;

g Estudar e dar parecer sobre acordos e conven-
¢0es internacionais com incidéncia fiscal;

h) Exercer em matéria de contencioso tributdrio
e das execugdes fiscais as fungses que lhe sio
asseguradas por lei, e nomeadamente repre-
sentar os interesses da Fazenda Nacional
Jjunto dos tribunais do contencioso.

Artigo 35°
(Direcgdo e Estrutura)

1. A Direcgdo-Geral das Contribuigses e Impostos é
dirigida por um Director-Geral e integra servigos cen-
trais e regionais.

2. Sdo servigos centrais da Direcgdo-Geral das
Contribuigées e Impostos:

— Servigo de Tributagédo e Cobranga;
— Servigo de Inspecgéo Tributdria.

3. A Direcgdo-Geral das Contribuigées e Impostos in-
tegra ainda, a nivel central, o Nucleo de Informatica,
que funciona na directa dependéncia do Director-Geral.

4. Sdo servigos regionais da Direcgdo-Geral das
Contribuigées e Impostos: a Direcgdo Regional das
Contribuigées e Impostos de Sotavento e a Direcgdo Re-
gional das Contribuigdes e Impostos de Barlavento.

5. As Direcgdes Regionais das Contribuigées e Impos-
tos integram, a nivel regional, servigos de coordenagéo
e formagdo e, a nivel local, as repartigdes concelhias de
finangas, adstritas as quais funcionam as tesourarias
de finangas.

Artigo 36°
(Niveis dos Servigos Centrais e Regionais)

1. Os Servigos Centrais de Tributagio e Cobranca e
de Inspecgdo Tributdria e as Direcgées Regionais das
Contribuigdes e Impostos tém o nivel de Direcgdo de
Servigos.

2. O nivel dos demais servigos da Direcgdo-Geral
serd definido no respectivo regulamento organico.

SECCAO XI
Da Direcgido Geral das Alfindegas
Artigo 37°
(Natureza)

A Direcgéo-Geral das Alfandegas é o servigo central
encarregado de estudar, promover, coordenar e exe-
cutar as medidas e acgdes de politica aduaneira relati-
vas a organizagdo, gestdo e aperfeicoamento do sistema
aduaneiro, bem como de exercer a autoridade adua-
neira.
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Artigo 38°
(Atribuicdes)

A Direc¢do-Geral das Alfandegas incumbe, designa-
damente:

a) Assegurar a execugdo da politica aduaneira e
estudar os seus efeitos sobre a economia na-
cional;

b) Estudar e propor legislagdo e regulamentagcao
aduaneira, velando pelo seu aperfeicoamento
constante;

¢) Propor a defini¢do do ordenamento aduaneiro
do territorio;

d) Assegurar a liquidagdo, cobranca e transfe-
réncia para o Tesouro dos direitos adua-
neiros e de quaisquer impostos, taxas ou im-
posi¢des cuja percepgdo lhe caiba por lei;

e) Definir a regulamentagido dos regimes adua-
neiros aplicdveis & movimentagédo de pessoas
e bens, na entrada, permanéncia, transito e
saida do territério aduaneiro, e velar pela re-
gularidade da sua aplicacéo;

) Exercer a ac¢do de fiscaliza¢do aduaneira so-
bre as pessoas e bens, nos termos das leis e
regulamentos;

Definir as medidas de fiscalizag¢do externa e
coordenar a sua aplicagdio, promo-
vendo,designadamente, a articulagio dos
servigos aduaneiros e da Guarda Fiscal, para
melhor consecugédo dos objectivos a alcancar;

8

h) Combater a evasio e a fraude fiscal e, em par-
ticular, o trafico ilicito de estupefacientes,
armas e objectos de arte e antiguidades e co-
laborar com outros organismos nacionais, es-
trangeiros e internacionais nas actividades
relacionadas com a sua prevencdo, desco-
berta e repressio.

i) Assegurar a policia e vigilancia do territério
aduaneiro e das actividades maritimas, por-
tudrias e aeroportudrias em matéria adua-
neira; ’

J) Exercer, em matéria de justi¢a fiscal, as atri-
bui¢ées que lhe forem conferidas por leis e
regulamentos;

k) Dar parecer e participar em estudos relativos
a integragdo do pais em espacos econémicos
internacionais, unides aduaneiras e zonas de
comércio livre;

D Estudar e dar parecer acerca das convengdes,
acordos e outros instrumentos normativos
internacionais de cardcter aduaneiro ou que
contenham disposi¢ées com incidéncia adua-
neira, acompanhar a sua execugdo e avaliar,
no plano interno, as consequéncias decorren-
tes da sua aplicagéo;

m) Colaborar com outros departamentos do Es-
tado na prossecugdo dos seus objectivos pré-
prios, designadamente nos dominios da eco-
nomia, defesa, seguranga, moral, higiene e
saide publicas, turismo, controle veterinsrio
e fitopatolégico, protecgdo de marcas e paten-
tes e defesa do patriménio artistico nacional,
desde que essa cooperagio seja indispensdvel
a realizag¢do daqueles objectivos;

n) Promover o esclarecimento dos utentes dos
servigos, nomeadamente sobre o contetdo e a
interpretagdo da legislagio aduaneira, de
modo a facilitar o seu correcto cumprimento;

Artigo 39°
(Direcgéio e Estrutura Geral)

1. A Direc¢do-Geral das Alfandegas é dirigida por um
Director-Geral e compreende servigos centrais, regio-
nais e periféricos.

2. A organizagdo, a competéncia, o funcionamento,
bem como o nivel dos servigos da Direc¢do-Geral das
Alfandegas constam do respectivo regulamento orga-
nico.

Artigo 40°
(Guarda Fiscal)

1. INo exercicio das fungées de fiscalizagdo aduaneira,
a Direc¢do-Geral das Alfandegas é apoiada pela Policia
Econémica Fiscal, que passa a designar-se Guarda Fis-
cal.

2. A Guarda Fiscal, que constitui um corpo espe-
cializado de prevengdo de infracgses aduaneiras e de vi-
gilancia do territério aduaneiro, integra-se organica-
mente na Direcgdo- Geral das Alfandegas.

3. As atribuigdes, a organiza¢do e o funcionamento
da Guarda Fiscal, bem como as condi¢des de ingresso,
acesso e progressdo nas carreiras que integram os res-
pectivos quadros de pessoal serdo objecto de diploma
especifico.

4. A Guarda Fiscal é dirigida por um Comandante
equiparado a Director de Servigos.

SECCAO XII
Da Direc¢do Geral de Estatistica
Artigo 41°
(Natureza)

A Direcg¢do-Geral de Estatistica é o servigo central
responsavel pelas funges de recolha, tratamento, apu-
ramento e publicagdo de dados estatisticos, nos termos
da lei do Sistema Estatistico Nacional.

Artigo 42°
(Atribui¢des)

A Direcgdo-Geral de Estatistica incumbe, designada-
mente:
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a) Efectuar inquéritos e demais operagdes esta-
tisticas necessarias;

b) Realizar recenseamentos e inquéritos estatis-
ticos especiais;

¢) Orientar metodolégicamente a produgdo das
estatisticas dos demais 6rgios do Sistema
Estatistico Nacional,

d) Autorizar, nos termos da lei, a realizac¢do de
inquéritos e outras operagoes estatisticas;

e) Registar os instrumentos de notagdo estatis-
tica a utilizar nos casos referidos na alinea
anterior, bem como os utilizados pelos seus
érgaos delegados e pelos 6rgdos produtores
do sistema estatistico nacional;

) Publicar os dados estatisticos produzidos com
conteido e detalhe adequados a satisfagdo
simultanea das necessidades do maior nu-
mero possivel de utilizadores;

g) Coordenar e centralizar a prestagdo de todos
os dados e informagdes estatisticas a orga-
nismos estrangeiros, e internacionais re-
lativos ao pais;

h) Cooperar com os servigos e organizagdes esta-
tisticas estrangeiras e internacionais, desig-
nadamente no dominio do aperfeigopamento
do pessoal e dos instrumentos e das técnicas
estatisticas;

Artigo 43°
(Direcg¢ao e Estrutura)

1. A Direc¢do-Geral de Estatistica é dirigida por um
Director-Geral e compreende os seguintes servigos:

— Direcgdo de Estatisticas Econémicas e Finan-
ceiras;

— Direcg¢do de Censos e Inquéritos;
— Direcg¢éio de Coordenagéo Estatistica;

2. A Direcgdo-Geral de Estatistica compreende,
ainda, a Divisdo de Administragdo e Relagdes Publicas,
que funciona na directa dependéncia do Director-
Geral.

Artigo 44°
(Orgaos delegados e correspondentes)

1. No exercicio das suas fungdes, a Direc¢do-Geral de
Estatistica apoia-se em 6rgdos delegados, que sdo ser-
vigos publicos nos quais delega, nos termos e limites da
Lei do Sistema Estatistico Nacional, o exercicio de fun-
¢bes de recolha, tratamento, apuramento e publicagéo
de dados estatisticos cuja produgio seja da sua respon-
sabilidade.

2. Nos concelhos onde nédo disponha de servigos de-
legados, a Direc¢do-Geral de Estatistica apoia-se, no
exercicio das suas atribuigbes, em correspondentes de
Estatisticas.

3. A competéncia, o funcionamento e os mecanismos
de articulagdo entre os servigos delegados, os corres-
pondentes de estatisticas e a Direc¢do-Geral de Estatis-
tica constam do regulamento orgéanico desta.

SECCAO XIII

Do Centro de Documentaciao
e Informacgido para o Desenvolvimento

Artigo 45°
(Natureza)

O Centro de Documentacéo e Informagio para o De-
senvolvimento é o servigo central que apoia na concep-
¢do e formulagdo de uma politica nacional de documen-
tacdo cientifica e técnica para o desenvolvimento,
sendo responsdvel pela coordenagdo da execucdo da re-
ferida politica.

Artigo 46°
(Atribuigoes)

1. Incumbe, designadamente, ao Centro de Documen-
tag¢do e Informagdo para o Desenvolvimento:

a) Receber, tratar e difundir a informagéo téc-
nica, e cientifica produzida no pais;

b) Exercer as func¢des de depositdrio legal de
toda a documentag¢do técnica e cientifica
produzida no pais, no Ambito dos servigos do
Estado e de outros organismos publicos, por
técnicos nacionais e estrangeiros, bem como
de centro orientador de referéncias e fontes
de informagéo técnica e cientifica;

¢) Concorrer para a harmonizagdo dos métodos
de tratamento da documentagdo técnica e
cientifica para o desenvolvimento;

d) Promover a criagdo de uma rede nacional de
documentag¢do e informagdo para o desen-
volvimento;

e) Promover acgdoes de formagido voltadas para o
pessoal e utilizadores da rede nacional de do-
cumentagdo e informacgdo para o desenvolvi-
mento;

P Realizar trabalhos metodolégicos designada-
mente, nos aspectos de linguagem documen-
tal, preparacdo de normas, principios directo-
res e instrugdes;

g) [Estabelecer liga¢bes com as fontes de infor-
macgdo estrangeiras, assegurando a utiliza-
¢do dos respectivos bancos de dados;

h) Contribuir para a difusdo da documentagio
cientifica e técnica nacional, designada-
mente, por meio de boletins, servigos de re-
feréncias, relatérios analiticos, repertérios
bibliograficos e compilagdes sobre temas es-
peciais e suportes magnéticos;

2. No exercicio das suas atribuig¢des, o Centro de Do-
cumentacdo e Informagdo para o Desenvolvimento
actua em colaboragdo com os servigos préprios de do-
cumentac¢do e informagdo dos demais departamentos
ministeriais.
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Artigo 47°
(Direc¢ao e Estrutura)

1. O Centro de Documentag¢do e Informagdo para o
Desenvolvimento é dirigido por um Director, equi-
parado para todos os efeitos legais a Director Geral, e
compreende os seguintes servigos:

— Divisao de Estudos e Coordenagéo;
— Divisdo de Tratamento Técnico da Informagéo;
— Divisdo de Servigo ao Utilizador.

2. O Centro de Documentag¢do e Informagao para o
Desenvolvimento compreende ainda uma Secgdo de
Administracdo, que funciona na directa dependéncia
do Director.

-SECCAO X1V
Da Direcc¢ao Geral de Administragao
Artigo 48°
(Natureza)

A Direc¢do-Geral de Administragdo é o servigo cen-
tral de coordenacdo, apoio técnico-normativo e execu-
tivo nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
materiais e orgamentais do Ministério.

Artigo 49°
(Atribuig¢des)

A Direc¢do-Geral de Administragdo incumbe, de-
signadamente:

a) Desempenhar as fung¢bes de caracter comum
aos diferentes servigos do Ministério, no-
meadamente em matéria de gestdo de re-
cursos humanos, administragdo financeira e
patrimonial.

b) Centralizar a elaboragdo da proposta de orga-
mento do Ministério, organizar os processos
das respectivas alteragées e acompanhar a
sua execucao;

¢) Participar na elaboragio de estudos e medidas
necessdrias ao incremento da produtividade
e a racionalizacdo de métodos e pro-
cedimentos dos servigos do Ministério;

d) Assegurar a execugdo das medidas de reforma
e modernizag¢do administragdo a nivel do Mi-
nistério, mantendo para o efeito a necessaria
articulagdo com a Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica;

e) Preparar programas adequados de desenvol-
vimento dos recursos humanos dos quadros
comuns do Ministério e assegurar a sua exe-
cugao;

) Apoiar os servigos do Ministério na concepgéo
e execu¢do de programas especificos de for-
macédo do respectivo pessoal;

g) Participar na elaboragdo de estudos e legisla-
¢do relativos a carreiras do pessoal do Minis-
tério;

h) Realizar todo o expediente necessdrio ao re-
crutamento, selecgdo, provimento, promogéo,
transferéncia e exoneragdo do pessoal do Mi-
nistério, assegurando a necessdria ligagéo
com a Direc¢do-Geral da Administragdo Pu-
blica;

i) Promover, coordenar e orientar a aplicagdo dos
instrumentos adequados a apreciagdo do mé-
todo do desempenho de fun¢des pelo pessoal;

J) Garantir, nos termos da lei, a aquisi¢éo de ser-
vigos e de bens necessdrios ao funcionamento
dos servigos do Ministério;

) Organizar e manter actualizado o inventdrio
dos bens patrimoniais do Ministério;

m) Velar pela segurang¢a, manutengio e conser-
vacdo das instalagdes, viaturas, mobilidrios e
restantes equipamentos do Ministério;

n) Difundir normas a utilizar na restruturagio
dos servigos e quadros de pessoal do Ministé-
Tio;

o) Dar parecer sobre as questdes de gestdo de
pessoal, recursos patrimoniais e orgamentais
que lhe sejam submetidos por outros servigos
do Ministério;

p) Criar e manter actualizado o registo central
de pessoal.

Artigo 50°
(Estrutura)

A Direc¢do-Geral de Administragéo é dirigida por um
Director-Geral e compreende os seguintes servigos:

— Divisdo dos Recursos Humanos;
— Divisdo de Administragio.
SECCAO XV
Do Centro de Informatica
Artigo 51°
(Natureza)

O Centro de Informadtica é o servigo central de es-
tudo, organizac¢do, desenvolvimento e coordenag¢io da
actividade informatica do Ministério.

Artigo 52‘-;
(Atribuic¢des)

1. Ao Centro de Informdtica incumbe, designada-
mente:

a) Elaborar estudos tendentes a determinagio
das necessidades do Ministério no dominio
da informatica;
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b) Conceber, implantar e manter um sistema de
informagdes adequadas mediante a criagdo
de bancos de dados e exploragio de ficheiros
de interesse capazes de responder as necessi-
dades do Ministério;

¢) Promover a utilizagdo da informatica como
meio de racionalizagdo administrativa;

d) Garantir o uso adequado dos equipamentos,
bem como responsabilizar-se pela segurancga
e funcionamento de todo o sistema;

e) Apoiar a implantagdo e o desenvolvimento de
nucleos de informatica a criar ou ja criados
no Ministério;

f) Prestar apoio aos servigcos do Ministério em
geral, mediante emissdo de pareceres e in-
formagdes técnicas nas dreas da sua com-
peténcia;

&) Promover o estudo dos componentes dos sis-
temas de comunicacgdo de dados, coordenar a
sua implantagdo e gestéo;

h) Promover a aquisi¢do e implantagdo de equi-
pamentos e produtos destinados aos siste-

mas de racionalizagdo e tratamento da in-
formagao nas suas diversas formas;

) Contribuir para a defini¢dio de uma politica
nacional de informatica.

2. No desempenho das suas atribuig¢ées, o Centro de
Informética colaborard com servigos externos ao Minis-
tério, visando o desenvolvimento em conjunto de tra-
balhos de interesse reciproco ou de importancia para a
Administragdo Publica, bem como a normalizacio de
processos e sistemas de tratamento da informagéo.

Artigo 53°
(Estrutura e Coordenagio)

1. O Centro de Informatica é dirigido por um director
de Servigo e estrutura-se em nicleos orientados para
as seguintes dreas de acg¢io:

— Concepgdo e desenvolvimento de sistemas in-
formaticos;

— Administragéo e registo de dados;

— Suporte operacional e técnico aos sistemas in-
formaticos. '

SECCAO XVI
Atribui¢ées Comuns
Artigo 54°
(Enumeracgio)

1. Incumbe, ainda, aos servigos referidos nas sec¢des
precedentes do presente capitulo:

a) Concorrer para a defini¢do e controle da exe-
cug¢do das politicas dos sectores de activi-
dades a cargo do Ministério;

b) Participar na elaboragio do orcamento, do
programa e do relatério de actividades do Mi-
nistério;

¢) Definir e estabelecer planos especificos de for-
magéo para o pessoal respectivo;

d) Elaborar estudos, formular propostas e definir
normas e técnicas de actuagio no ambito das
suas atribuigdes;

e) Informar e emitir parecer sobre processos da
sua competéncia;

) Dar cumprimento as directivas e ordens de
servigo superiormente emitidas;

&) Assegurar a representacdo nacional em reu-
nides e actividades dos organismos es-
trangeiros e internacionais especializados no
dominio das suas atribuigges.

2. Os servigos do Ministério, em particular os de co-
ordenagdo e apoio geral, actuardo em estreita arti-
culagdo no exercicio das suas fungdes, prestando entre
st as contribui¢des e as informagdes de que nesse am-
bito carecam.

CAPITULO III
Do Pessoal
SECCAO1
Do Quadro Privativo do pessoal de financas
Artigo 55°
(Carreira)

1. Tendo em conta a dinamica dos servigos e a ne-
cessidade de garantir a sua eficiéncia, o quadro pri-
vativo do pessoal de finangas sera objecto de reestru-
turagdo com vista a dotar os servigos de carreiras
especificas adaptadas as suas reais necessidades.

2. Enquanto ndo se proceder a reestruturag¢do pre-
vista no nimero antecedente, o quadro privativo de fi-
nangas conservara a sua estrutura actual, integrando
as seguintes categorias e correspondentes letras:

a) Secretario de finangas de 32 classe .............. L
b) Secretario de financas de 22 classe ............. J
¢) Secretdrio de finangas de 12 classe ............. H
d) Director de finangas de 32 classe ................. E
e) Director de finangas de 22 classe ................. D
p Director de finangas de 12 classe .................. C
g Director de finangas principal ...................... B
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Artigo 56°
(Ingresso)

1. O ingresso na carreira do quadro privativo das Fi-
nangas efectua-se na categoria de secretdrio de fi-
nancas de 32 classe, a prover de entre secretdrios de fi-
nanc¢as estagidrios que tenham concluido com
aproveitamento um periodo de estdgio de dois anos.

2. Os secretarios de finangas estagidrios sdo providos
em regime de contrato, mediante concurso documental,
de entre individuos habilitados com o curso comple-
mentar dos liceus ou o curso de Administragdo do
CENFA, percebendo durante o periodo do estdgio re-
muneragdes correspondentes a letra P da tabela classi-
ficativa da Fungédo Publica.

3. O estdgio de acesso a categoria de secretdrio de fi-
nangas de 3? classe, seus métodos de avaliagdo e selec-
¢do serdo definidos no regulamento organico dos servi-
¢os do Ministério das Financgas e do Planeamento.

4. O nuimero de lugares de secretdrios de Financas
estagidrios ndo poderd ser superior ao numero de
vagas existentes na categoria de secretarios de fi-
nangas de 3? classe.

Artigo 57°
(Acesso)
1. A progressdo na carreira do pessoal de Financas
até a categoria de secretdrio de financas de 1% classe
estd condicionada, cumulativamente, a:

a) Existéncia de vagas;

b) Permanéncia de, pelo menos, trés anos na ca-
tegoria imediatamente inferior;

¢) Classificagdo de servigo nao inferior a BOM;
d) Aplicagdo de métodos de seleccio.

2. O acesso a categoria de director de financas faz-se
na 3% classe, mediante concurso:

a) Documental, entre individuos habilitados com
curso superior que confira grau de li-
cenciatura adequado a natureza do cargo a
prover;

b) De provas prdticas, entre secretdrios de fi-

nang¢as de 1* classe com um minimo de 3
anos na categoria, classificagdo média de ser-
vigo nao inferior a Muito Bom e que tenham
obtido aproveitamento em curse especifico.

3. A mudanca de classe dentro da categoria de di-
rector de finangas estd também sujeita a observancia
cumulativa dos seguintes requisitos:

— Aplicagdo de métodos de selecgéo;

— Classificagdo média de servigo ndo inferior a
Muito Bom;

— Existéncia de vagas;

— Permanéncia, no minimo de trés anos na cate-
goria imediatamente inferior, & excepgdo do
caso de promogdo a categoria de director de
finangas principal, em que essa permanéncia
minima é elevada para quatro anos;

4. Os métodos de selecgdo e os cursos especificos a
que se refere o presente artigo serdo regulamentados
por portaria do Ministro das Finang¢as e do Planea-
mento.

SECCAO II

Do Pessoal de Inspecg¢io de Finangas e de Fiscalizagdo Tribu-
taria

Artigo 58°
(Composic¢io)

O quadro de pessoal de inspecgdo de financas e de
fiscalizagdo tributdria passa a integrar duas carreiras:

— Carreira de inspectores de finangas;

— Carreira de inspectores de finangas adjuntos.
Artigo 59°
(Carreira)

1. A carreira de inspectores de finangas integra as
seguintes categorias e correspondentes letras:

Inspector de finangas de 32 classe .................. E
Inspector de finangas de 22 classe .................. D
Inspector de finangas de 12 classe .................. C
Inspector de finangas principal ...................... B

2. A carreira de Inspectores de finangas adjuntos in-
tegra as seguintes categorias e correspondentes letras:

Inspector Adjunto de Finangas de 32 classe... G
Inspector Adjunto de Financas de 22 classe.... F
Inspector Adjunto de Finangas de 12 classe... E
Inspector Adjunto de Finangas principal....... D
Artigo 60°
(Condigdes de ingresso e acesso)

1. As condigdes de ingresso e de acesso no quadro de
inspecgdo de finangas e de fiscalizagéo tributdria, bem
como o estatuto remuneratério e as normas de transi-
¢do do pessoal do Ministério actualmente afecto ao re-
ferido quadro ou que venha a optar pela integragéo no
mesmo serdo regulamentados pelo Governo em di-
ploma especifico. i

2. Enquanto néo for publicado o diploma a que se re-
fere o nimero antecedente, ao ingresso e acesso nas
carreiras de inspectores de finangas e de inspectores de
finan¢as adjuntos aplicar-se-4, com as necessdrias
adaptagdes, o disposto, respectivamente, para as car- -
reiras técnica superior e técnica. Ao estatuto remune-
ratério do referido pessoal continuard a aplicar-se
transitoriamente o disposto na legislagdo em vigor.
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SECCAO III
Do pessoal técnico-aduaneiro
Artigo 61°
(Carreira)

A carreira do pessoal técnico-aduaneiro integra as
seguintes categorias e correspondentes letras:

a) 2° Verificad.. ...ccoooovveiviiiiiiieceee L
c¢) Reverificador ......ccoooooiiiiiiiii, H
d) Reverificador-Chefe ..........cccocoviiiinnnnnn. E
e) Director Alfandega de 22 classe ................... D
) Director Alfandega de 1¢ classe .................... C
g) Director Alfandega principal ........................ B

Artigo 62°

(Ingresso)

1. O ingresso na carreira do pessoal técnico adua-
neiro efectua-se na categoria de 2° Verificador, a pro-
ver de entre verificadores-estagidarios que tenham
concluido, com aproveitamento, um periodo de estagio
de dois anos.

2. Os verificadores-estagidrios sdo providos, em re-
gime de contrato, mediante concurso documental, de
entre individuos habilitados com o curso complementar
dos liceus ou equivalente.

3. O estagio de acesso a categoria de 2° Verificador,
referido no numero 1 deste artigo, seus métodos de
avaliagdo e selecgdo serdo definidos no regulamento or-
ganico da Direc¢do Geral das Alfandegas.

4. O numero de lugares de verificadores-estagidrios
ndo podera ser superior ao numero de vagas existen-
tes na categoria de 2° verificador.

Artigo 63°
(Acesso)

1. A progressdo na carreira de pessoal técnico adua-
neiro até a categoria de reverificador, estd con-
dicionada, cumulativamente, a:

a) Existéncia de vagas;

b) Permanéncia de, pelo menos, trés anos na ca-
tegoria imediatamente inferior;

¢) Classificagido de servigo ndo inferior a de
BOM;

d) Aplicagdo de métodos de selecg¢io.

2. O acesso as categorias de reverificador-chefe e de
director de alfandegas estd também condicionado a
existéncia de vagas e a métodos de selecgéo, aplicando-
se-lhe, entretanto, em matéria de tempo e de classifica-
¢do de servigo, o disposto para o acesso e progressdo na
categoria de director de finangas, com as necessirias
adaptagdes.

3. O método de selec¢do a aplicar, no caso de acesso a
categoria de reverificador-chefe, é o concurso de provas
praticas a realizar entre reverificadores que preen-
cham os requisitos legais exigidos e licenciados, vincu-
lados ou ndo a Fungdo Publica, sendo que, do total das
vagas postas a concurso, 2/3 sdo reservados aos reveri-
ficadores e o restante 1/3, aos licenciados.

4. O funciondrio técnico-aduaneiro que obtenha li-
cenciatura ou formagédo profissional numa escola adua-
neira de nivel superior, de duragdo minima de um ano
lectivo, comprovada pelo respectivo diploma, reconhe-

cido pelo Ministro das Financas e do Planeamento, fica .

dispensado da sujei¢do a métodos de selec¢do para a
promogdo a categoria imediata.

SECCAO IV
Direitos e deveres especiais
Artigo 64°
(Incompatibilidades)

Sem prejuizo do disposto na lei geral, o pessoal do
Ministério das Finangas e do Planeamento estd sujeito
a um regime especifico de incompatibilidades, nos ter-
mos previstos nos regulamentos organicos dos respecti-
VOS Servigos.

Artigo 65°
(Comparticipag¢do em receitas: remissao)

1. Para além das remunerag¢des normais legalmente
fixadas para as categorias respectivas, o pessoal dos
quadros das Direc¢des--Gerais da Fazenda Publica, do
Org¢amento, da Administragdo, das Contribuic¢des e Im-
postos, do Gabinete de Estudos e da Inspec¢do--Geral
tem direito a uma percentagem sobre a cobranga de im-
postos, nos limites e termos fixados no decreto lei n? 65
/91, de 22 de Junho, e demais legisla¢do aplicavel.

2. O pessoal dos quadros da Direcg¢do-Geral das Al-
fandegas tem direito a participa¢do emolumentar, nos
termos da legislagdo em vigor.

3. Cumulativamente com a participagdo emolu-
mentar e na cobranc¢a de impostos, o pessoal dos ser-
vigos atrds enumerados tem também direito a parti-
cipagdo, nos termos da lei, no produto de multas
aplicadas no ambito do contencioso tributdrio e adua-
neiro.
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Artigo 66°
(Prerrogativas especiais)

O pessoal do Ministério das Finangas e do Planea-
mento com funcdes de autoridade, em especial os fun-
ciondrios afectos a inspeccéo e fiscalizagdo e ao conten-
cioso tributario e aduaneiro gozam de prerrogativas e
direitos especiais nos termos previstos nos regulamen-
tos organicos dos respectivos servigos e demais legisla-
¢do aplicavel.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Diversas, Transitdrias e Finais
SECCAO I
Disposi¢ées Diversas
Artigo 67°
(Regulamentos Orginicos)

1. Os regulamentos organicos dos servigos sdo apro-
vados por decreto. ’

2. Os servigos que actualmente ja disponham de re-
gulamentos organicos continuarido a reger-se por eles,
excepto na parte em que j4a estejam revogados, até que
sejam substituidos.

Artigo 68°
(Competéncia do pessoal de direc¢io e chefia)

1. A competéncia prépria do pessoal dirigente do Mi-
nistério em matéria de planeamento, direc¢do e organi-
zagdo dos servigos e gestdo é a que consta do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pelo Decreto-Lei n® 31 /
89, de 3 de Junho.

2. O pessoal dirigente do Ministério dispoe também
de competéncia delegada e sub-delegada, nos termos
da lei. .

3. Sera definida no regulamento organico dos ser-
vicos a competéncia do pessoal de chefia.

Artigo 69°
(Quadros de pessoal)

Os quadros de pessoal dos servigos do Ministério das
Finangas e do Planeamento sdo aprovados por decreto.

Artigo 70°
(Destacamento de pessoal)

Por despacho do Ministro das Finangas e do Planea-
mento e ouvidos os responsdveis dos servigos interessa-
dos, funciondrios de uma unidade organica poderio ser
destacados para transitoriamente prestarem servigo
em oufra unidade organica do Ministério, correndo os
respectivos vencimentos por conta do departamento de
origem.

Artigo 71°
(Contratagédo de servigos)

1. Mediante autorizagdo do Ministro das Finangas e
do Planeamento, poderdo ser celebrados contratos de
presta¢do de servigos com individuos ou organismos na-
cionais ou estrangeiros para a realiza¢éo de estudos ou
outros trabalhos de caracter eventual.

2. Os contratos referidos no nimero antecedente sédo
reduzidos a escrito, devendo deles constar, designada-
mente, o prazo de sua duragdo, as condigdes de rescisdo
e as remuneragoes.

Artigo 72°
(Organizacio de cursos)

O Ministério das Finang¢as e do Planeamento or-
ganizard os cursos de formagéo e aperfeicoamento pro-
fissional que condicionam o ingresso e o acesso as dife-
rentes categorias de pessoal que integram os seus
quadros.

Artigo 73°

(Referéncias ao Ministro e ao Ministério
das Financgas e do Planeamento)

As referéncias ao Ministro ou ao Ministério das Fi-
nanc¢as e do Plano constantes de quaisquer disposig¢des
legais, contratos, despachos ou outros actos similares
consideram-se como sendo feitas ao Ministro ou ao Mi-
nistério das Financgas e do Planeamento.

Artigo 74°
(Referéncias a Policia Econémica Fiscal)

Passam a considerar-se como sendo feitas a Guarda
Fiscal as referéncias a Policia Econémica Fiscal cons-
tantes de disposi¢des legais, contratos, despachos e ou-
tros actos similares.

Artigo 75°
(Ajudantes de tesoureiros)

1. E criada no quadro de pessoal da Direc¢do-Geral
das Contribui¢des e Impostos a categoria de ajudante
de tesoureiro.

2. Ao ajudante de tesoureiro compete coadjuvar o te-
soureiro e substitui-lo, no exercicio das suas fungées,
quando for caso disso.

3. Nas tesourarias cujo movimento n#o justifique a
afectagio em tempo integral de um ajudante de te-
soureiro, tais funcbes serdo desempenhadas em regime
de acumulagédo por funciondrio da reparti¢do concelhia
de finangas respectiva, em termos a regulamentar.

4. O regime de exercicio de fungdes pelos ajudantes
de tesoureiro, bem como a estrutura e o posicio-
namento na tabela classificativa da respectiva cate-
goria serdo objecto de regulamentacgdo no diploma orga-
nico da Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos.
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SECCAO II
Disposi¢des Transitérias
Artigo 76°
(Extingdo da Direc¢do do Planeamento Sectorial)

E extinta a Direcgdo de Planeamento Sectorial, ser-
vigo que integrava a Direcgdo-Geral de Planeamento,
sendo transferidas as respectivas atribuigdes e compe-
téncias para Direc¢do de Planeamento Global da
mesma Direc¢do-Geral, que as exercerd através da Di-
visdo de Projectos de Investimentos.

Artigo 77°
(Transi¢ido do pessoal e dos Recursos da ex-DCI)

1. O pessoal que, no ambito da Direc¢do-Geral da Fa-
zenda Publica, se encontrava afecto a extinta Direcgdo
das Contribuigdes e Impostos transita, na mesma ca-
tegoria e situagdo, mediante lista nominal, e indepen-
dentemente de quaisquer outras formalidades, para a
recém-criada Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Im-
postos.

2. Transitam também para a mesma Direc¢do-Geral
0s recursos patrimoniais e orgamentais que se encon-
travam afectos & extinta Direc¢do de Contribui¢des e
Impostos.

Artigo 78°
(Extingdo de outros servigos)

Sdo também extintos os servigos constantes do De-
creto- Lei n® 148/87, de 31 de Dezembro, que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente di-
ploma, considerando-se automaticamente transferidos
para os novos servigos que passam a deter as corres-
pondentes competéncias, os poderes e deveres que,
legal ou contratualmente, lhes estavam atribuidos.

Artigo 79°
(Extingdo da carreira de sub-inspector de financas)

E extinta a carreira de sub-inspector de financas,
criada pelo decreto-lei n® 148/87, de 31 de Dezembro.

Artigo 80°
(Transigdo dos funciondrios do quadro técnico- aduaneiro)

1. Os funciondrios do quadro técnico-aduaneiro in-
cluidos na relagdo nominal publicada no Boletim Ofi-
cial de 9 de Margo de 1988, no grupo de segundos reve-
rificadores, e que, por qualquer motivo, ndo tenham
sido ainda promovidos & categoria de primeiros verifi-
cadores, transitam para esta categoria, desde que
contem, pelo menos, dez anos de servi¢o prestado nas
Alfandegas.

2. A transig¢do do pessoal referido no nimero ante-
cedente para a categoria de primeiro reverificador faz-
se, mediante despacho do Ministro das Financas e do
Planeamento e com dispensa dos demais requisitos le-
gais exigidos, salvo o visto e a publicag¢do no Boletim
Oficial, e produz efeitos a partir da data da publica¢io
do presente diploma.

Artigo 81°
(Transigio de secretirios de finangas de 22 classe)

1. Os funcionarios do quadro privativo de Finangas,
com a categoria de secretdrios de Finangas de 22 classe,
a data da publicagdo da lista nominal no Boletim Ofi-
cial n® 32, de 6 de Agosto de 1988, que detenham, pelo
menos, dezoito anos de servigos na Funcdo Publica,
transitam para a categoria de secretdrios de Financas
de 12 classe.

2. A transigdo do pessoal referido no nimero ante-
cedente para a categoria de secretsrio de finangas de 12
classe faz- se, mediante despacho do Ministro das Fi-
nangas e do Planeamento e com dispensa dos demais
requisitos legais exigidos, salvo o visto e a publicagdo
no Boletim Oficial, e produz efeitos a partir da data da
publicagdo do presente diploma.

Artigo 82°
(Participa¢do em concurso para verificadores estagiarios)

Os funciondrios aduaneiros diplomados com o curso
do CENFA, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma, poderéo participar no primeiro concurso aberto
para provimento na categoria de verificadores estagis-
rios, apos essa data, para recrutamento de verificado-
res estagidrios.

SECGAO III
Disposi¢des Finais
Artigo 83°
(Tutela e superintendéncia)

1. O Ministro das Finang¢as e do Planeamento exerce
tutela sobre a Caixa Econémica de Cabo Verde, o Insti-
tuto de Seguros de Cabo Verde, o INADI e o Fundo de
Desenvolvimento Nacional.

2. O Ministro das Finangas e do Planeamento su-
perintende também no Banco de Cabo Verde, nos ter-
mos da lei orgénica desta institui¢éo, aprovada pelo de-
creto-lei n® 52-D/90, de 4 de Julho, na nova redacgdo
que lhe foi dada pelo decreto-lei n® 108/91, de 7 de Se-
tembro.

Artigo 84°
(Legisla¢do revogada)

Fica revogada toda a legislagdo que contrarie o pre-
sente diploma, nomeadamente os decretos-leis n% 51/
87 e 148/87, respectivamente, de 13 de Junho e de 31
de Dezembro.

Artigo 85°

No prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma, serdo criados por despacho do Minis-
tro das Financ¢as e do Planeamento grupos de trabalho
com a incumbéncia de realizar os estudos necessarios a
reestruturacdo do quadro de pessoal privativo de finan-
¢as e a regulamentagdo e montagem dos cursos de for-
magdo previstos neste diploma.
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Artigo 86° Delegacia de Satde do Sal... 450 000$00
. Delegacia de Saide de S. Nicolau ... 900 000$00
(Entrada em vigor)

Delegacia de Satide da Boa Vista ... 200 000400

O presente diploma entra em vigor no prazo de qua- e ) .
renta e cinco dias a contar da sua publicagdo, & excep- Direcgéo Nacional do PMUPF — Prata... 20000300
¢do dos artigos 80° e 819, que entram imediatamente Direcgdo Regional do PMUPF — S. Vicente... ... 200 000$00

em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Jorge Carlos Fonseca — Eurico Cor-
rela Monteiro — José Tomas Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio — Manuel Chantre — Manuel Faus-
tino — Tedfilo Figueiredo Silva — Rui Figueiredo
Soares — Ledo Lopes — Alfredo Teixeira

Promulgado em 20 de Maio de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

oS0
MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n? 25/92
de 5 de Junho

Tornando-se necessdrio proceder a distribuigdo de
algumas verbas globais atribuidas a Direc¢do-Geral de
Administragdo do Ministério da Saiide, pelo orcamento
do corrente ano.

Sob proposta desta Direcgdo-Geral e ouvidos previa-
mente o Ministério das Finangas e do Planeamento.

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Saide, o seguinte:

Artigo 1° As verbas da Direcgdo-Geral de Adminis-
tracdo do orgamento vigente, sdo distribuidas da forma
seguinte:

Capftulo 19, divisdo 3%, c6digo

1.41 — Salario do pessoal even-

tual ... .. 12 260 000$00

Dedugdo 10% cativos... 1 226 000$00

Dotagéo utilizavel 11 034 000$00
Direcgdo-Geral de Administragio ...
Delegacia de Saide da Praia

Delegacia de Saide de Santa Catarina...
Delegacia de Saide de Santa Cruz...
Delegacia de Saide do Tarrafal
Delegacia de Satide do Maio

Delegacia de Saude do Fogo

Delegacia de Sauide da Brava ...
Delegacia de Saide de S. Vicente ...
Delegacia de Saude de Ribeira Grande...
Delegacia de Satide do Porto Novo...

Delegacia de Saide do Paiil

1 634 000$00
2400 000$00
1 100 000$00
500 000$00
400 000$00
200 000$00
500 000$00
200 000$00
1 100 000$00
550 000$00
200 000$00
200 000$00

Capftulo 1°% divisdo 3?, cédigo 8 —

Vestuarios e artigos pessoais —

11 034 000$00

Espécie 800 000$00

Dedugdo 10% cativos... 80 000$00

Dotagao utilizdvel 720 000$00
Direcgdo-Geral de Administracéo ... 270 000$00
Depésito Nacional de Medicamentos — Praia ... 30 000$00
Delegacia de Saude da Praia 40 000$00
Delegacia de Saide de Santa Catarina... 30 000$00
Delegacia de Saude de Santa Cruaz... 20 000$00
Delegacia de Saude do Tarrafal 20 000$00
Delegacia de Saide do Maio 20 000$00
Delegacia de Saide do Fogo 30 000$00
Delegacia de Saide da Brava ... 20 000$00
Delegacia de Saide de S. Vicente ... 30 000$00
Delegacia de Saude de Ribeira Grande... 30 000$00
Delegacia de Saude do Porto Novo... 20 000$00
Delegacia de Saide do Paiil 20 000$00
Delegacia de Saide do Sal... 30 000$00
Delegacia de Saude de S. Nicolau ... 20 000$00
Delegacia de Saide da Boa Vista ... 20 000$00
Direc¢do Nacional do PMI/PF — Praia... 30 000$00
Direc¢édo Regional do PMI/PF — S. Vicente... ... 20 000$00
Depésito Regional de Medicamentos — S. Vicente 20 000$00
720 000$00

Capftulo 1° divisdo 3%, cédigo 10.2

— Encargos com a Saide 104 300 000$00

Dedugdo 10% cativos... 10 430 000$00

Dotagdo utilizdvel 93 870 000$00
Direcgédo-Geral de Administragéo ... 10 000$00
Direcgdo-Geral de Farmécia ... 92 800 000$00
Delegacia de Saide de Santa Catarina... 20 000$00
Dclegacia de Saude de Santa Cruz... 10 000$00
Delegacia de Saide do Tarrafal 15 000$00
Delegacia de Satude do Maio 10 000$00
Delegacia de Saide do Fogo 20 000$00
Delegacia de Satide da Brava ... 10 000$00
Delegacia de Saide da Ribeira Grande... 15 000$00
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Delegacia de Saide do Porto Novo... 10 000$00
Delegacia de Sauide do Paul 10 000$00
Delegacia de Saude do Sal... 15 000$00
Delegacia de Saide de S. Nicolau ... 15 000$00
Delegacia de Saide da Boa Vista ... 10 000$00
Depé6sito Regional de Medicamentos — S. Vicente 900 000$00

93 870 000$00

Capftulo 19, divisdo 3%, cédigo 14 —

encargos

eslocagées — Compensacgdo de
5 o G 6 800 000$00

Dedugéo 10% cativos... 680 000$00

Dotagdo utilizavel 6 120 000$00

Direcgdo-Geral de Administragio ... 5 350 000$00

Direcgdo-Geral de Farmacia 130 000$00

Delegacia de Saude do Maio 40 000$00

Delegacia de Saude do Fogo 100 000$00

Delegacia de Sadde da Brava ... 50 000$00

Delegacia de Saude da Ribeira Grande... 50 000$00

Delegacia de Saide do Porto Novo... 50 000$00
Delegacia de Saude do Paul 50 000$00
Delegacia de Sadde de S. Vicente ... 50 000$00

40 000$00
50 000$00

Delegacia de Saude do Sal...

Delegacia de Saude de S. Nicolau ...
Delegacia de Saide da Boa Vista ... 50 000$00
Direcgdo Nacional do PMI/PF — Praia...

Direcgdo Regional do PMI/PF — S. Vicente... ...

70 000$00
40 000$00

6 120 000$00

Capftulo 1°, divisdo 3%, cédigo 23 —
Bens n@o duradouros — Com-

bustiveis e lubrificantes

3 800 000$00
Dedugao 10% cativos... 380 000$00
Dotacao utilizavel 3420 000$00
Direcgao-Geral de Administragao ... 1 200 000$00
Direcgdo-Geral de Farmacia 180 000$00
Delegacia de Saude da Praia 180 000$00
Delegacia de Saudde de Santa Catarina... 200 000$00
Delegacia de Saidde de Santa Cruz... 80 000$00
Delegacia de Sadde do Tarrafal 200 000$00
Delegacia de Saide do Maio 80 000$00
180 000$00

120 000$00

Delegacia de Saide do Fogo

Delegacia de Saude da Brava ...

Delegacia de Sauide de S. Vicente ... 50 000$00
Delegaciﬁ de Saude da Ribeira Grande... 200 000$00
Delegacia de Saide do Porto Novo... 100 000$00
Delegacia de Saide do Pail 80 000$00

Delegacia de Saude do Sal...

Delegacia de Saide de S. Nicolau ...

Delegacia de Saide da Boa Vista ...

Direcgdo Nacional do PMU/PF — Praia...
Direcgdo Regional do PMI/PF — S. Vicente... ...

Depésito Regional de Medicamentos — S. Vicente

Capiftulo 1° divisdo 3%, cédigo 25 —
Bens ndo duradouros — Alimen-

tagdo, roupas ¢ calgados 5 000 000$00

Dedugéo 10% cativos... 500 000$00
4 500 000$00
Direcgdo-Geral de Administragéo ...

Delegacia de Saide de Santa Catarina...
Delegacia de Saude de Santa Cruz...

Declegacia de Saide do Tarrafal

Delegacia de Saide do Maio

Delegacia de Saide do Fogo

Delegacia de Saide da Brava ...

Delegacia de Saidde da Ribeira Grande...
Delegacia de Saide do Porto Novo...

Delegacia de Saide do Paul

Delegacia de Sadde do Sal...

Delegacia de Saude de S. Nicolau ...

Delegacia de Saide da Boa Vista ...

Posto Sanitario de S. Domingos... ...

Capitulo 1° divisdo 3%, c6digo 26 —
Bens ndo duradouros — Con-

sumo de secretaria ... 2 000 000$00

Dedugédo 10% cativos... 200 000$00

Dotagdo utilizavel 1 800 000$00
Direcgdo-Geral de Administragéo ...
Direcgdo-Geral de Farmacia

Direcgao Nacional de Medicamentos — Praia ...

Delegacia de Saide da Praia e outras formagoes
Sanitérias dependentes .

Delegacia de Saide de Santa Catarina e outras
formagdes Sanitarias dependentes...

Delegacia de Saide de Santa Cruz e outras for-
magdes Sanitdrias dependentes...

Delegacia de Saidde do Tarrafal e outras forma-
¢oes Sanitarias dependentes

Delegacia de Saidde do Maio e outras formagdes
Sanitdrias dependentes

Declegacia de Sadde do Fogo e outras formagaes
Sanitérias dependentes... ...

120 000$00
180 000$00
100 000$00
100 000$00
40 000$00
30 000$00

3 420 000$00

725 000$00
500 000$00
150 000$00
200 000$00
150 000$00
750 000$00
150 000$00
750 000$00
200 000$00
150 000$00
300 000$00
250 000$00
150 000$00

75 000$00

4 500 000$00

810 000$00
40 000$00
40 000$00

70 000$00

100 000$00

40 000$00

40 000$00

40 000$00

70 000$00



Dedugéo 10% cativos... 323 000$00

Dotagéo utilizavel 2 907 000$00
Direc¢ao-Geral de Administracao ...

Depé6sito Nacional de Medicamentos — Praia ...
Delegacia de Saude da Praia

Delegacia de Saide de Santa Catarina...
Delegacia de Saide de Santa Cruz...

Delegacia de Saude do Tarrafal

Delegacia de Saide do Maio

Delegacia de Saude do Fogo

Delegacia de Saide da Brava ...

Delegacia de Saude de S. Vicente ...

Delegacia de Sadde da Ribeira Grande...
Delegacia de Saide do Porto Novo...

Delegacia de Saide do Paul

Delegacia de Saude do Sal...

Delegacia de Saude de S. Nicolau ...

Delegacia de Saide da Boa Vista ...

Direc¢dao Nacional do PMI/PF — Praia...
Direcgdo Regional do PMI/PF — S. Vicente... ...

Depé6sito Regional de Medicamentos — S. Vicente

Capftulo 19 divisao 3, cédigo 28 —

Aquisi¢do de servigos — Encar-
gos das Instalagdes... ; 5 000 000$00

Dedugao 10% cativos... 500 000$00

Dotagdo utilizavel 4 500 000$00

2 247 000$00
40 000$00
50 000$00
40 000$00
30 000$00
40 000$00
20 000$00
30 000$00
20 000$00
40 000%$00

100 000$00
30 000$00
30 000$00
30 000$00
30 000$00
20 000$00
40 000$00
40 000$00
30 000$00

2 907 000$00

Capitulo 1° divisdo 3%, cédigo 30—

Aquisi¢ao de servigos — Trans-

porte ¢ Comunicagdes ... 3900 000$00

Dedugio 10% cativos... 390 000$00
Dotagéo utilizavel 3510 000300
Direc¢do-Geral de Administragéo ...
Direcgdo-Geral de Farmacia

Delegacia de Saude da Praia

Delegacia de Saide de Santa Catarina...
Delegacia de Saude de Santa Cruz...

Delegacia de Saide do Tarrafal

Delegacia de Saide do Maio ...

Delegacia de Saide do Fogo

Delegacia de Saide da Brava ...

Delegacia de Saude de S. Vicente ...

Delegacia de Saide da Ribeira Grande...
Delegacia de Saide do Porto Novo...

Delegacia de Saude do Paul

Delegacia de Saude do Sal...

Delegacia de Saide de S.-Nicolau ...

Delegacia de Saude da Boa Vista ...

Direcgao Nacional do PMI/PF — Praia...
Direcgdo Regional do PMI/PF — S. Vicente... ...

Depésito Regional de Medicamentos — S. Vicente
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Delegacia de Saide da Brava c outras formagées Direcgéo-Geral de Administragéo ... 2 850 000$00
Sanitéarias dependentes 40 000$00

Direcgio-Geral de Farméacia 150 000$00
Delegacia de Saude de S. Vicente ... 50 000$00
Delegacia de Saide da Praia 150 000$00
Delegacia de Saide da Ribeira Grande e outras .
formagdes Sanitdrias dependentes... 60 000$00 Delegacia de Saide de Santa Catarina... 150 000$00
Delegacia de Saide do Porto Novo ¢ outras for- Delegacia de Satde de Santa Cruz... 50 000$00
magdes Sanitarias dependentes... 40 000$00 .
Delegacia de Saide do Tarrafal 80 000$00
Delegacia de Saide do Paul e outras formagoes . . .
sanitarias dependentes 40 000$00 Delegacia de Satude do Maio 40 000$00
Delegacia de Sadde do Sal ¢ outras formagoes Delegacia de Satide do Fogo 200 000$00
itarias dent 50 000$00
Sanitdrias dependentes $ Delegacia de Sadde da Brava ... 50 000$00
Delegacia de Saide de S. Nicolau e outras for- . . .
magdes Sanitérias dependentes... 50 000$00 Delegacia de Satide de S. Vicente ... 60 000$00
Delegacia de Satide da Boa Vista c outras forma- Delegacia de Saide da Ribeira Grande... 200 000$00
¢ Sanftdntas depentientes. A0'0s00 Delegacia de Saude do Porto Novo... 50 000$00
Direc¢dao Nacional do PMI/PF — Praia... 100 000$00 Delegacia de Satde do Pal 40 000$00
Direcgao Regional do PMI/PF — S. Vicente... ... 40 000$00 Deligavinde Saideds Sal. 70 000$00
Depésito Regional de Medicamentos — S. Vicente 40 000$00 Dielsgacta: ds Baide da 8. Nicolay ... 60 000$00
Dclegacia de Saude da Boa Vista ... 30 000$00
1800 000500 Direcgdo Nacional do PMIUPF — Praia... 120 000$00
Cagfctrl;lslon %o’ iﬁ;zzzﬁm:d_d%z ﬁz: 3230 000$00 Direcgdo Regional do PMU/PF — S. Vicente... ... 110 000$00
Depésito Regional de Medicamentos — S. Vicente 40 000$00

4 500 000$00

2 500 000$00
200 000$00
40 000$00
40 000$00
40 000$00
40 000$00
30 000$00
60 000$00
30 000$00
80 000$00
80 000$00
30 000$00
30 000$00
40 000$00
40 000$00
30 000$00
100 000$00
50 000$00
50 000$00

3 510 000$00
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Capftulo 17 divisdo 3%, cédigo 52 — Os candidatos devem apresentar toda a documentagiio exigida
nvestimentos — Maquinaria e nos artigos 46° e 48°% quando for o caso, da Portaria N° 28/91, de 28
equipamento ... ... ... ... ... 5000 000$00 de Agosto, nomeadamente:
Dedugao 10% cativos... ST — Requerimento dirigido ao Ministro da Defesa Nacional so-
licitando admissdo ao concurso, formulado nos termos
do N°® 4 do art® 46° da Portaria N° 28/91;
Dotagdo utilizavel ... 4 500 000$00
. ~ . N o — Resenha da actividade profissional, com indicagéio da sua
Direcgao-Geral de Administragdao ... ... ... ... 3300 000$00 natureza e caracterfsticas, os organismos, departamen-
Direcgdo-Geral de Farmécia ... ... ... ... ... 1200000$00 tos ou institufgdes onde a mesma se de'zsenv?lveu, bem
como do correspondente tempo e classificagies de ser-
vigo.

4 500 000$00 - — Comissées de servico excrcfdos, destacamentos, requisi-

¢oes, deslocagdes oficiais em misséo de servigo;

Art. 2° A Reparti¢do de Finangas Concelhias ficam

autorizadas a proceder a liquidagdo proviséria e paga- — Cadastro disciplinar;

mento das despesas que foram efectuadas em conta

das verbas distribuidas mediante apresenta¢do dos — Louvores, mengdes e condecoragtes;

competentes justificativos pelos responsaveis de

Saﬁde, Farmacia e PMI/PF. — Relatérios de seminérios, estdgios ou cursos em que o can-

didato tenha participado, devidamente certificados;

Ministério da Saude, 11 de Margo de 1992. — O Mi-

nistro, Rui Alberto de Figueiredo Soares. — Preparagio profissional especfica ou especializada, com
indicagdo das acgdes de formagéo em que hajam partici-
T 2 o 2 2T 2 T 2 N N T T 2 2 2 pado;

AVISOS E AN[jNCIOS OFICIAIS — Cépia ou fotocépia de qualquer trabalho, informagdes, pro-

postas ou pareceres realizados no servigo ou fora dele,

v desde que, neste dltimo caso, revelem uma certa identi-
CHEFIA DO GOVERNO dade ou proximidade com as fungées do cargo.
Direc¢ao-Geral da Administra¢cio Publica — Participagéo em grupos de trabalho ou Comissées relacio-

nados com o exercicio das suas fungées.

¢) Conteido funcional da categoria de Director Principal:
ANUNCIO DE CONCURSO

— Concceber, adaptar e aplicar conhecimentos métodos e pro-

Nos termos dos artigos 23° ¢ 24°do Decreto n® 98/87, de 14 de Se- cessos técnicos organizacionais adequados ao exercicio
tembro, conjugado com os artigos 3° a 11° da Portaria n°® 28/91, se faz da actividade funcional de fndole administrativa, no-
piblico que, de harmonia com o despacho de S. Excia o Ministro da meadamente nas 4reas de recursos humanos, financei-
Defesa, de 1 de Dezembro de 1991, se encontra, pelo prazo de 30 dias ros ¢ materiais, comunicagéio administrativa e organiza-
a contar da publicagdo do presente anincio no Boletim Oficiaol, ¢éo e métodos.
concurso de promogdo para preenchimento dos lugares ascguir des-
criminados: d) Candidatos ao Concurso

1. Na carreira de: — Directores de 1* classe da carreira do pessoal administra-

tivo do Ministério da Defesa Nacional com permanéncia

de cinco anos de servigo nesta categoria e classificagio

de servigo média de Muito Bom, bem como os demais

funciondrios que reunam os requesitos exigidos pelos ar-
PR , 5 :

b) ‘Pessoul fhchico sivarias tigos 32° ¢ 33° do Decreto N° 98/87, conjugados com o ar-
) P tigo 45° da Portaria N° 28/91.

a) Pessoal administrativo

— Director principal

— Técnico superior de 1* classe
¢) Remuneragio do cargo:
¢) Pessoal técnico auxiliar
— A categoria de Director Principal é atribufdo o vencimen-
— Técnico auxiliar de Administragio de 1* classe todo da letra "B" da Tabela de Vencimentos dos Agentes
. da Fungéo Publica.
d) Pessoal auxiliar:

— Escriturério-dactilégrafo de 12 classe D Avaliagéo curricular:

— Escriturario-dactilégrafo principal — Os candidatos deverdo apresentar curriculo documentado,
contendo, devidamente discriminados, os seguintes ele-

2. Para o concurso de promogéo a Director Principal mentos:
a) Método de selecgio e sistema de ponderagio a serem apli- — Preparagéio profissional alcancada apés a formagio de
cados: base, com indicagéo das acgées de formagéo em que

) ) hajam participado;
— Método de selecgéo: Provas de conhecimento ¢ avaliagio

curricular — Resenha da actividade profissional com indicagdo da sua

natureza e caracterfsticas dos Organismos, departamen-
tos ou institufgbes onde a mesma se desenvolveu, bem
— Provas deconhiedimento ... .. ... 20% como do correspondente tempo de servigo;

— Sistema de ponderagio:

— Avaliagédo curricular ... ... ... .. 80% — Participagdo em conselhos, missées, comissées ou grupos

de trabalho relacionados com a natureza do lugar a
b) Formalizagio das candidaturas: preencher.
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— Existindo estudos ou publicagies em autoria exclusiva ou
co-autoria, os candidatos deverédo fazer indicagdo ex-
pressa desse facto, podendo, ainda, juntar quaisquer do-
cumentos.

— Havendo um unico candidato, pode o juri, nos termos do
art® 27° da Portaria N° 28/91, simplesmente deliberar se
o considera apto ou néo para o exercicio do novo cargo,
com o seu prévio conhecimento.

J) Provas de conhecimento:

As provas de conhecimento para o concurso de promogéo para
Director Principal, consistirdo na apresentagio de um
trabalho nos domfnios da organizagdo ¢ gestdo, cujo
conteddo, forma e dimenséo serio fixados pelo juri, de
conformidade com as especiais responsabilidades do
cargo.

3. Para concurso de promogéo a técnico superior de 1% classe

a) Método de selecgio e sistema de ponderagédo a serem apli-
cados:

— Meétodo de selecgdo: Avaliagio curricular

— Sistema de ponderagiio: 100% para a avaliagdo curricular.

b) Formalizagdo das candidaturas

Os candidatos devem apresentar toda a documentagio exigida
nos artigos 46° ¢ 48° quando for o caso da Portaria n°

29/91, de 28 de Agosto, nomecadamente:

— Requerimento dirigido ao Ministro da Defesa Nacional so-

d) Candidatos ao Concurso

— Técnicos superiores de 2* classe do Ministério da Defesa
Nacional, com pelo menos quatro anos de servigo pres-
tado nesta categoria e classificagéio anual de servigo néo
inferior a Bom, bem como os demais funcionérios abran-
gidos pelo disposto nos artigos 32° e 33 do Decreto N°
98/87, conjugados com o artigo 45° da Portaria N° 28/91.

¢) Remuneragéo do cargo:

— A categoria de Técnico Superior de 1* classe ¢ atribuido o
vencimento correspondente a letra "C" da Tabela de
Vencimentos dos Agentes da Fungio Publica, bem como
o correspondente subsfdio de tecnicidade previsto na lei.

f) Avaliagéo curricular

candidatos deverdo apresentar curriculo documentado,

contendo, devidamente discriminados, os seguintes elementos:

— Preparagéo profissional alcangada ap6és a formacgio de
base, com indicagdo das acgoes de formagdo em que
hajam participado;

— Resenha da actividade profissional com indicagdo da sua
natureza e caracterfsticas do organismos, departamen-
tos ou institufgées onde a mesma se desenvolveu, bem
como do correspondente tempo de servigo;

— Participagdo em conselhos, missées, comissées ou grupos
de trabalho relacionados com a natureza do lugar a
preencher.

licitando admissdo ao concurso, formulado nos termos

Existindo estudos ou publicagées em autoria exclusiva ou co- au-
do N°4 do art® 46° da Portaria N° 28/91; P ¢

toria, os candidatos deverio fazer indicagido expressa desse facto, po-

- . T S dendo, ainda, juntar quaisquer documentos.
— Resenha da actividade profissional, com indicagéio da sua ’ - d q

natureza e caracterfsticas, os organismos, departamen-

. e o 4. Concurso para promogéo a técnico auxiliar de Administracido de
tos ou institui¢ées onde a mesma se desenvolveu, bem Hama.p ¢ ¢

1® classe.

como do correspondente tempo ¢ classificagio de ser-
vigo;

— Comissées de servigo ¢ exercido, destacamento, requisi-
¢oes, deslocages oficiais em missio de servigo;

— Cadastro disciplinar;

— Louvores, mengées e condecoragies;

— Relatérios de seminarios, estédgios ou cursos em que o
candidato tenha participado, devidamente certificados;

— Preparagao profissional especifica ou especializada, com
indicagéo das acg¢des de formagdo em que tenham parti-
cipado;

— Cépia ou fotocépia de qualquer trabalho, informagécs,
propostas ou pareceres realizados no servigo ou fora
dele, desde que, neste dltimo caso, revelem uma certa
identidade ou proximidade com as fung¢oes do cargo;

— Participagéio em grupos de trabalho ou comissées relacio-
nados com o exercicio das suas fungies.

¢) Conteddo funcional da categoria de técenico superior de 1?
classe:

— Realizar actividades de fndole técnica de clevado grau de
qualificagéo e responsabilidade em todas as arecas que
exijam conhecimentos altamente especializados ¢ pres-
suponham uma visédo global da sua area técnica, clabo-
rando pareceres e informagées, formulando propostas,
concebendo e dirigindo projectos; colaborando na prepa-
ragdo de tomadas de decisées sobre medidas de politica
e de gestédo da Defesa Nacional.

a) Método de selecgiio e sistema de poderagéo a serem aplica-
dos:

— Métodos de selecgio: Provas de conhecimento e clas-
sificagéo de servigo.

— Sistema de ponderagio:

— Provas de conhecimento 80%

— Classificagédo de servigo  20%

b) Formalizagéo das candidaturas:

— equerimento dirigido ao Ministro da Defesa Nacional soli-
citando admissédo ao concurso, formulado nos termos do
N° 4 do artigo 46° da Portaria N 28/91.

— Resenha da actividade profissional, com indicagéo da sua
natureza e caracterfsticas, os organismos, departamen-
tos ou instituf¢des onde a mesma se desenvolveu, bem
como do correspondente tempo e classificagédo de ser-

vigo.

— Comissées de servigo exercidas, destacamentos e requisi-
coes:

— Cadastro disciplinar
— Louvores, mengoes e condecoragoes
— Preparagio profissional especifica ou especializada, com

indicagédo das acgdes de formagéo em que haja partici-
pado.
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¢) Conteido funcional da categoria de Técnico auxiliar de
Administragio de 1% classe:

— A partir de orientagdes e instrugées precisas, efectuar tra-
balhos de apoio administrativo na drca de gestio dos re-
cursos humanos, financeiros e materiais.

d) Candidatos ao Concurso

— Técnicos Auxiliares de Administragdo de 2* classe com
pelo menos quatro anos nesta categoria e classificagéo
de servigo néo inferior a Bom.

e) Remuneragio do cargo: .

— A categoria de Técnico Auxiliar de Administragio de 1°
classe é atribufdo o vencimento da letra "M" da tabela
de Vencimentos dos Agentes da Funcio Publica.

) Provas de conhecimento

As provas de conhecimento para o concurso de promogéo a catego-
ria de Técnico Auxiliar de Administragdo de 1% classe, consistirdo na
prestagédo de provas escritas ou na realizagédo pratica de um trabalho
versando matérias gerais e cspecificas do cargo a prover, nomea-
mente:

— Nogies gerais sobre:

— Constituigdo da Republica

— Geografia de Cabo Verde e de Africa

— Orgénica do Ministério da Defesa Nacional e do Estado-
Maior das FARP;

— Estatuto do Funcionalismo:

— direitos e deveres dos funcionarios

— faltas ¢ licengas

— infragoes disciplinares; Processo disciplinar

— formas de provimento

— expediente e arquivo

— Classificagdo cconémica das despesas; claboragédo do orga-
mento de despesas; pedidos de reforgo de verba e

controle orgamental dos Servigos Publicos;

— Operagoes simples de contabilidade, elaboragio de mapas
¢ quadros;

— Redagiéio sobre um tema dado.
g) Classificagédo de servigo:
Os candidatos deverdo apresentar documento comprovativo da
classificagédo de servigo anual desde a sua promogéo a técenico auxi-

liar de Administragédo de 2* classe.

4 - Concursos para promogdo a Escriturarios-dactilégrafos de 1*
classe e principal.

a) Método de sclecgéo ¢ sistema de ponderagio:

— Meétodo de selecgédo: Provas de conhecimento e classifica-
¢éo de servigo;

— Sistema de ponderagéo:
— Provas de conhecimento  80%

— Classificagéo de servigo 20%

b) Formalizagédo das Candidaturas:
— Requerimento dirigido ao Ministro da Defesa Nacional so-
licitando admissdo ao concurso, formulado nos termos

do n® 4 do artigo 46° da Portaria N° 28/91;

— Resenha do tempo e classificagéo de servigo na respectiva
categoria;

— Cadastro disciplinar;

— Louvores, mengdes e condecoragoes;

— Preparagio profissional especifica ou especializada, com
indicagio das acgoes de formacgdo em que haja partici-

pado.

¢) Conteddo funcional das categorias de escriturario- dactilo-
grafo de 1* classe e Principal:

— Dactilografar oficios, informagoes, mapas, quadros e tex-
tos diversos, de conformidade com as normas de dactilo-
grafia, exccutar trabalhos simples de arquivos, registos
e outros de natureza administrativa, de acordo com as
responsabilidades do cargo a prover.

d) Candidatos ao Concurso:

— Para escriturario-dactilégrafo de 1% classe:

Os escriturarios-dactilégrafos de 2? classe, com a permanéncia de
pelo menos trés anos na categoria, com boas informagies de servigo.

— Para escriturario-dactilégrafo Principal:

Os cscriturérios-dactilégrafos de 1* classe com a permanéncia de
pelo menos trés anos na categoria, com boas informagoes de servigo.

e) Remuncragoes dos cargos:
— Escriturario-dactilégrafo de 1* classe
A categoria de escriturdrio-dactilografo de 1* classe é atribufdo o
vencimento da letra "R" da Tabela de Vencimentos dos Agentes da
Fungio Publica.
— Escriturario-dactilégrafo Principal
A categoria de escriturario-dactilégrafo Principal é atribuido o
vencimento da letra "P" da Tabela de Vencimentos dos Agentes d»
Fungio Publica.
/) Provas de conhecimento
As provas de conhecimento para a promogio as categorias de
escriturario-dactilégrafo de 1* classe e Principal, depen-
dendo da responsabilidade do cargo a prover, consisti-

rao, na:

— Prestagdo de provas escritas, designadamente sobre no-
¢oes gerais relativamente a:

— Constituigdo da Repiiblica
— Geografia de Cabo Verde

— Orgénica do Ministério da Defesa Nacional e do Estado
Maior das FARP.

— Estatuto do Funcionalismo:
— Direitos e deveres dos funcionarios
— Faltas e Licengas

— Infracgéo disciplinar



SUPLEMENTO AQ «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N® 22 — 5 DE JUNHO DE 1992 23

— Expediente ¢ arquivos

— Dactilografia:

— Oficios, notas, informagées, mapas ¢ quadros

— Cépia de textoss em portugués ¢ francés ou inglés.
g) Classificagéo de servigo:

Os candidatos deverio apresentar documento comprovativo da
classificagéo de servigo anual desde a sua nomeagéo ¢ promogio a cs-
criturério-dactilégrafo de 2* ou de 1* classe, respectivamente.

5. Candidatos obrigatérios

E obrigatéria a comparéncia nos citados concursos dos funcioné-
rios do Ministério da Defesa Nacional, que reunem as condigées le-
gais exigidas, a seguir designados:

a) Para Director Principal

— TRosendo José Silva Pires Ferrcira, Dircctor de 1* classe

(*)
b) Para Técnico Superior de 1* classe:

— Fernando Jorge Livramento Moeda, Técnico Superior de
2% classe.

¢) Para técnico auxiliar de Administragio, de 1* classe:

— Maria José Barbosa Rodrigues B. Ribeiro, téenica auxiliar
de Administragdo de 2* classe:

— Crisaintema Engracia D.Pinto Rocha, técnica auxiliar de
Administragio de 2 classe:

d) Para Escriturario-Dactilégrafo de 1% classc:

— Sofia Dias Lopes Moreno, escriturario-dactilégrafo de 2*
classe (*)

— Odete Maria S. Lopes, escriturario-dactilégrafo de 2*
classe:

— Maria Rosa Semedo Soares de Carvalho, escriturério-
dactilografo de 2* classe:

e) Para escriturério-dactilégrafo Principal:
— Isabel Maria Bento Aguiar, escriturario-dactilografo

—  Gertrudes Santos Montciro Lopes, escriturério- dactilé-
grafo de 1° classe:

* Requercu a sua promogio nos termos artigo 1° do Decrcto-Lei
N° 150/91, de 19 de Outubro.

6 - Prazo para a apresentagio de documentos:

Todos os documentos exigidos devem ser apresentados no prazo
maximo de 30 dias, a contar da publicagéio deste aviso no Boletim
Oficial e reportar-se-do ao perfodo de tempo que decorre da data da
dltima nomeagéo ou promogéo do requerente, consoante os casos, ao
momento da apresentagio da candidatura, devendo ser entregues no
orgio central de gestio de pessoal civil do Ministério da Defesa Na-
cional ou na sede da 1% e 2® Regices Militares, para os candidatos re-
sidentes na respectiva 4rea de jurisdigéo.

Em qualquer situacio de forga maior, devidamente comprovada,
que possa inviabilizar o cumprimento do prazo referido no N° 1 deste
artigo, poder4 proceder-se de conformidade com o disposto no N° 2 do
artigo 3}9 do Decreto N° 98/87, de 14 de Setembro.

7 - Validade dos Concursos
O prazo de validade dos concursos ¢ de dois anos.
8 - Composigéio dos Juris dos concursos
a) Para Director principal e técnico-Superior de 1* classe:

Presidente: — Major Antero Matos, Director do Gabinete de Estu-
dos e Planeamento do Ministerio da Defesa Nacional

Vogais Efectivos:

— Dr. José Maria Soares de Brito, técnico superior principal,
Director Geral de Administragio do Ministério da
Saide e Promogio Social (Substituto do Presidente);

— Dr. Eurico Pinto Monteiro, técnico superior Principal, fun-
cionério do Banco de Cabo Verde. 4

Vogais Suplentes:

— Dr. Claudio Ramos, técnico superior Principal, Director do
Gabinete do Ministro dos Transportes Comercio e Tu-

rismo;

— Sr. Daniel Benoni Resende Costa, Director de Servigos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Secretério:

— Tenente José Maria Furtado Correia, Chefe da Repartigéo
de Expediente do Estado Maior das FARP.

b) Para técnico-auxiliar de 12 classe e escriturarios- dactil6-
grafos de 1? classe e Principal:

Presidente:

— Capitido Mateus José Rodrigues, Chefe da Direcgéo de Pes-
soal e Justi¢a do Estado Maior das FARP

Vogais Efcctivos:

— 1° Tenente Joaquim Moreira Silva Rodrigues, Secretdrio
do Chefe do Estado Maior das FARP (Substituto do Pre-
sidente);0

—  D* Ana Mafalda Gomes Monteiro, técnica auxiliar da Ad-
ministragdo de 1* classe da Direcgdo Geral da Vogais
Suplentes:

— Tenente José Maria Furtado Correia, Chefe da Repartigio
de Expediente do Estado-Maior das FARP;

—  Sub-Tenente José Lufs Moreira, Chefe da Repartigdo de
Contabilidade, da Direcgéo de Administragéo

Financeira do Estado-Maior das FARP.
Secretario:

—  Sub-Tenente José Anténio Moreira Oficial da Repartigéo
de Oficiais, Sargentos e Pessoal Civil da Direcgéo de
Pessoal e Justica do Estado Maior das FARP.

Direcgdo Geral da Administragdo Publica, na Praia, 30 de Outu-
bro de 1991. — O Director-Geral, Daniel Avelino Pires.
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