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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

SINDICATO DOS TRANSPORTES,
COMUNICACOES E TURISMO
—S.T.C.T. —

ESTATUTOS
CAPITULO 1
Disposi¢oes Fundamentais
Artigo 1°
(Denominagio, Ambito e Sede)

1. O Sindicato dos Transportes, Comunicagdes ¢ Turismo ¢ uma
associagio constituida por todos os trabalhadores que, independente-
mente da sua profissdo, fungdo ou categoria profissional, exer¢am a
sua actividade no ramo dos Transportes, da Comunicagao ¢ do Tu-

rismo, ¢ a cle adiram livremente.

2. O Sindicato dos Transportes, Comunicagoes ¢ Turismo,
adiante designado Sindicato, adoptara a sigla S.T.C.T.

Artigo 2°
(Sede)

O Sindicato tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo criar de-
legagdes ou outras dependéncias nas restantes ilhas.

Artigo 3°
(Duracgio)

O Sindicato constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 4°
(Patrimonio)

O S.T.C.T. tem patriménio préprio, constituido pela totalidade
dos bens, valores e dircitos que, a titulo oneroso ou gratuito, adquira
para a recalizagdo dos scus fins.

Artigo 5°
(Legislagdo Aplicavel)

0 S.T.C.T. rege-se pelas disposigdes constitucionais e legais apli-
caveis as associagdes, em especial, aos Sindicatos ¢ a liberdade sindi-
cal, pelos presentes estatutos e, subsequentemente, pelas delibera-
¢ocs vdlidas dos seus 6rgaos competentes.

Artigo 6°
(Ano Social)
O ano social ¢ o civil
CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais e Objectivos
Artigo 7°
(Principios Fundamentais)

1. Sao principios fundamentais do S.T.C.T. os da liberdade do
pluralismo sindicais, do sindicalismo democratico, da defesa intran-
sigente dos interesses dos trabalhadores, da participagao activa dos
trabalhadores em todos os aspectos da vida sindical, e da indepen-
déncia em relagdo ao Estado, aos partidos e associagdes politicos, ou
as organizagdes confessionais.

2. 0 S.T.C.T. reconhece a unidade dos trabalhadores, desde que
livremente decidida ¢ assumida, como condigdo nccessaria a defesa
dos interesses de toda a classe ¢ a construgdo de uma sociedade de
progresso e justiga social.

3. A participagdo dos trabalhadores em todos os aspectos da vida
sindical ¢ garantida, principalmente através da pratica da democra-

cia interna e do direito de tendéncia.

4. A democracia sindical interna garante a cada sécio, nomeada-
mente, os seguintes direitos.

a) Votar a clei¢io e destituigdo dos orgaos estatutarios;

b) Ser cleito para qualquer cargo no scio do Sindicato;
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¢) Controlar a vida do Sindicato, através da livre discussdo
das questdes sindicais ¢ da responsabilizag¢do plena dos
érgéos dirigentes;

d) Votar a filiagdo ou a safda do Sindicato de associagdes sin-
dicais do &mbito maior.

5. O exercicio de direito de tendéncia ¢ incompativel com pratica
e atitudes passiveis de conduzir a divisdo dos s6cios ou a constituigio
de quaisquer organismos auténomos dentro do S.T.C.T.

6. No cumprimento dos scus fins e objectivos, ¢ sem prejuizo da
sua independéncia, o S.T.C.T., quando o interesse dos trabalhadores
o requerer, podera trabalhar em activa cooperagdo com organismos
do Estado e outras organizagdes sociais publicas ou privadas.

7. O S.T.C.T. defende a cooperagdo ¢ a solidariedade no seio do
movimento sindical nacional, africano ¢ internacional, pela defesa
dos interesses dos trabalhadores contra todas as formas de scgrega-
¢do e de dominagdo, pelo progresso e bem-cstar dos trabalhadores ¢
povos e de todo o mundo.

Artigo 8°
(Objectivos)
O S.T.C.T. tem por objectivos, em especial

a) Organizar os seus socios para a defesa dos scus interesses
sécio-profissionais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a satisfi-
¢ao das necessidades e reivindicagoes dos scus sécios e
outros trabalhadores no sector no dominio da liberdade
sindical, saldrios, {érias, horéario de trabalho, segurancga
social e outras referente as condigdes de trabalho e aos
dircitos dos trabalhadores e dos sindicatos;

¢) Fomentar e apoiar todos os factores de solidariedade entre
os scus membros ¢ entre estes ¢ outros trabalhadores e
sindicatos;

d) Fomentar e apoiar iniciativas com vista a formagao sindi-
cal, profissional, sécio-cconémica e cultural dos seus s6-
cios e dos trabalhadores em geral;

e) Garantir o livre exercicio da actividade sindical, assim
como a livre negociagdo de convengoes colectivas de
trabalho;

/) Tornar efectivo o dircito ao trabalho, sem quaisquer discri-
minagdes, assim como o dircito a um salario justo ¢ @
igualdade de oportunidades;

g) Promover a integragio social dos trabalhadores, lutando
pela seguranga no emprego, pela formagédo ¢ reconver-
sao profissional, por melhores condigdes de higiene e se-
guranga nos locais de trabalho ¢ pela protecgdo social
na doenga, gravidez ¢ parto, no desemprego ¢ na
velhice;

h) Assumir a defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalhado-
res, enquadrando as suas reivindicagoes, definindo ¢
preparando as formas de luta que melhor correspondam
a cada caso;

i) Desenvolver contactos ¢ cooperagdo com organizagoes sin-
dicais e sécio-profissionais homélogas, nacionais, cs-
trangeiras e internacionais, com respeito pelo princfpio
da liberdade de pensamento e de acgao.

Artigo 9°
(Atribuigoes)

Para a prossccugdo dos seus fins ¢ objectivos, o S.T.C.T. tem,
entre outras, as seguintes atribuigges:

a) Representar os trabalhadores nele filiados junto das enti-
dades patronais, do Estado ¢ de outras organizagoes
sindicais;

b) Celebrar tonvengdes colectivas de trabalho:

¢) Participar na claboragdo da legislagdo de trabalho;

d) Velar, por todos os meios legitimos ao seu alcance, pelo
cumprimento das convengoes de trabalho e pelo respeito
da legislagdo laboral;

e) Declarar e organizar, nos termos legais, a greve dos trabal-
hadores nele filiados;

f) Participar na administragdo de institui¢oes de cardcter so-
cial e cultural ligadas ao mundo do trabalho;

g) Dar parecer sobre matéria da sua especialidade.

CAPITULO III
Dos Sécios
SECCAO I
Disposi¢ées Gerais
Artigo 10°
(Niumero)
O nimero de sécios é ilimitado.
Artigo 11°
(Admissao)

1. Podem ser sécios do S.T.C.T. todos os trabalhadores que exer-
¢cam a sua actividade, nos termos previstos no n2 1 do art® 1° dos
presentes estatutos;

2. O pedido de admissao deve ser dirigido directamente ao Sindi-
sato, por correspondéncia ou através de um delegado sindical da em-
presa onde o trabalhador exerga a sua actividade ¢ implica a aceita-
¢ao expressa dos presentes estatutos, nomeadamente dos principios
fundamentais nele consagrados;

3. A competéncia para a admissdo pertence a Direcgao, havendo
recurso para a Assembleia-Geral, a apreciar na primeira sessao ordi-
ndria ap6s a decisdo da Direcgdo;

4. O pedido de filiagdo, quando dirigido directamente ao Sindi-
cato, devera ser acompanhado dos elementos respeitantes ao exerci
cio da profissdo, fung¢do ou categoria, remuneragio ¢ identifica¢ao da
entidade empregadora ¢ do local de trabalho;

5. A Direcgdo podera contudo entender dispensar a apresentagao
imediata destes elementos, em casos do sceu directo conhecimento, de
dificuldade em os obter ou por outras razoes atendiveis.

SECCAO 11
Dos Direitos e Deveres
Artigo 12°
(Direitos)
Séao dircitos dos sécios, nomeadamente:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato, de acordo
com oS presentes estatutos;

b) Eleger e ser cleito para os 6rgaos dos sindicatos nas condi-
¢oes previstas por estes estatutos;

¢) Ser informado da actividade sindical, nos termos dos
cstatutos;

d) Beneficiar de todas as actividades do Sindicato no campe
sindical, profissional, social, cultural, formativo, infor-
mativo ¢ de tempos livres;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelos Sindicatos ou
quaisquer institui¢oes dele dependente, com ele coope-
rante ou em que esteja filiado, nos termos dos respecti-
vos estatutos;

/) Beneficiar do apoio sindical juridico do Sindicato em tudo o
que se relacione com a actividade profissional e sindical;

Impugnar, nos termos dos estatutos, os actos da Direcgao
ou de qualquer outro érgao do Sindicato que considere
ilegais ou anti-estatutdrio;

h) Consultar a escritura, as contas e demais documentos

contabilisticos que serdo postos a sua disposi¢ao, nos

cinco dias 1teis que antecedem a aprovagdo das
mesmas.

Artigo 13°

(Deveres)

Sao deveres dos sécios, nomeadamente:

a) Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamen-
tares;
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b) Manter-se informado das actividades do Sindicato e de-
sempenhar os cargos para que for eleito;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia-
Geral e dos restantes 6rgios do Sindicato, tomadas nos
termos dos estatutos;

d) Fortalecer a organizagéo sindical nos locais de trabalho;

e) Ter uma actividade nos locais de trabalho em defesa dos
principios do Sindicato;

f) Pagar regularmente a sua quota;

g) Adquirir o cartdo sindical;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de quinze dias, a mu-
danca de residéncia, estado civil, situagdo profissional,

reforma, servigo militar, etc.;

i) Devolver o cartdo sindical, quando tenha perdido a quali-
dade de sécio.

SECCAO IIT
Perda da Qualidade de Sécio e Readmissao
Artigo 14°
(Perda da Qualidade de Sécio)
1. Perdem a qualidade de sécio do S.T.C.T. aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, comunicando a sua decisao
de retirar com, pelo menos um més de antecedéncia;

b) Deixarem de exercer a sua actividades no ramo;

¢) Decixarem de pagar a quota por perfodo superior a trés
meses exceplo nos seguintes casos:

— Quando deixem de receber vencimentos;
— Por servigo militar;
d) Sejam expulsos;

e) Ingressarem em qualquer outra situagdo incompativel
com a de sécio do S.T.C.T.

2. O Sécio que se retirar, ao abrigo do disposto na alinea a) do ni-
mero anterior fica adstrito a obrigagdo de pagar as quotas correspon-
dentes a trés meses, cujo montante deve ser caleculado com base na
média dos dltimos scis meses.

Artigo 15°
(Readmissao)

Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios nas condi-
¢des previstas para a admissdo, salvo o caso de expulsdo, em que a
decis@o de readmissdo terd de ser votada favoravelmente por, pelo
menos, dois tergos do total dos votos da Assembleia-Geral, ¢ nao
antes de decorrido um ano apés a data da expulsao.

CAPITULO IV
Medidas Disciplinares
Artigo 16°
(Poder Disciplinar)

Todos os sécios estdo sujeitos a disciplina do Sindicato, pelas fal-
tas disciplinares que cometerem.

Artigo 17°
(Faltas Disciplinares)

Séo faltas disciplinares todas as infracgdes aos presentes estatu-
tos e regulamentos do Sindicato, nomeadamente:

a) A violagdo dos deveres do sécio;

b) A pratica de actos que lesem o patriménio e os interesses
materiais e morais do Sindicato e que, de qualquer
forma, o desacreditem ou desprestigiem gravemente;

¢) A ofensa a honra e consideragdo devidas aos titulares dos
érgaos do Sindicato, no exercicio das suas fungdes ou
por causa desse exercicio;

d) A condenagéo definitiva por crime desonroso.

Artigo 18°
(Sanc¢des Disciplinares)

1. Pelas suas faltas disciplinares, os sécios do Sindicato estdo su-
jeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Censura escrita;

¢) Suspensdo até trinta dias;

d) Suspensio de trinta e um a noventa dias;

e) Suspensio de noventa ¢ um a cento e oitenta dias;
) Expulsao.

2. A adverténcia verbal serd aplicada, nomeadamente, por faltas
leves, cometidas por um infractor primério.

3. A censura escrita sera aplicada, nomeadamente, pela primeira
reincidéncia em faltas leves.

4. A suspensdo seré aplicada, nomeadamente:
a) pela segunda reincidéncia em faltas leves;

b) pela falta de pagamento de mais de duas quotas até seis,
sem motivo devidamente justificado;

¢) pela negligéncia manifesta no exercicio de fungdes ou car-
gos para que o sécio tenha sido eleito ou designado;

d) Ao sécio que provocar tumultos ¢ adoptar uma atitude de
franca ¢ manifesta indisciplina nas assembleias, reu-
nides e outras actividades do Sindicato;

5. A expulsédo sera aplicada ao sécio que:

a) Deva mais de scis meses de quotas, sem motivo devida-
mente justificado;

~

h)  Cometer, de forma grave e reiterada, as infracgoes previs-
tas no nimero anterior;

¢)  Desprestigiar ou lese gravemente o Sindicato;

1) Tenha sido condenado judicialmente por crime desonroso.

~

Artigo 19°
(Competéncia Disciplinar)

1. Tém competéncia disciplinar a Assembleia Geral, a Direcgao ¢
o Conselho Fiscal e Disciplinar;

2. A sang¢do de expulsdo é da competéncia exclusiva da Assem-
bleia Geral;

3. As sangoes de suspensdo e de expulsao s6 podem ser delibera-
das por maioria de dois ter¢os dos membros presentes dos érgaos Sin-
dicais, respectivamente competentes.

Artigo 20°.
(Processo Disciplinar)

Nenhuma sangéo, salvo a adverténcia verbal, podera ser imposta,
sem que, em processo disciplinar, tenha sido dado ao s6cio a possibili-
dade de se defender por escritocom o méaximo de garantias
processuais.

Artigo 21°.
(Recursos Disciplinares)

1. Das sang¢des disciplinares aplicadas pela Direcgéo, salvo adver-
téncia verbal, cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de quinze dias a contar da data da sua notificagao.

2. A Assembleia Geral ouvird em alegagdes orais o(s) sécio(s) pu-
nido(s) e do Presidente da Direcgéo, e aplicarad a prova escrita, teste-
munhal ou documental existente, apés o que decidira definitiva-
mente. Antes de decidir, podera determinar ao Conselho Fiscal e
Disciplinar a realizagdo de outras deligéncias que considere
indispenséveis.

3. O recurso das decisdes disciplinares da Direc¢do que tenham
punido com suspensdo, tém efeito suspensivo.
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Artigo 22°
(Prescrigao)

A infracgéo disciplinar prescreve no prazo de cento ¢ oitenta dias,
a partir do momento em que foi cometida.

CAPITULO V
Da organizacgio
SECCAO I
Disposi¢ées Comuns
Artigo 23°.
(Processo Eleitoral)

1. As elei¢ées para os cargos sociais [ar-se-do em lista completa ¢
por escrutfnio secreto.

2. Quando em primeiro escrutfnio, nenhuma lista obtiver a maio-
ria exigida, proceder-se-d4 a nova votagdo entre as duas listas mais
votadas.

Artigo 24°.
(Eleigées)

1. Nao ¢ permitido o voto por
correspondéncia.

procuragdo nem  por

2. E permitida a reeleigdo para cargos sociais, mas nao podendo
exercer mais de que dois mandatos consccutivos.
Artigo 25°.
(Incompatibilidades)

1. E incompativel a acumulagio de cargos cuja clei¢dao tenha sido
feita pela Assembleia Geral;

2. Nenhum sécio pode exercer cargos em 6rgios sindicais em acu-
mulagdo com qualquer cargo dirigente no Estado, em partidos politi-
cos, em organizagoes confissionais, ou cargos de Dirce¢do na admi-
nistrag@o de empresas ou organismos cquiparados.

SECCAO 11
Da Organizacio Central
Artigo 26°.
(Indicacgio)
1. Séo 6érgéos Centrais do S.T.C.T.

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgio;

¢) O Conselho Fiscal ¢ Disciplinar.

2. Poderdo ser criadas pela Assembleia Geral ou pela Direcgio co-
missdo de trabalho ad-hoc, para a recalizagio dec tarefas
determinadas.

SUB-SECCAO I
Da Assembleia Geral
Artigo 27°
(Defini¢ido)

1. A Assembleia Geral é composta por todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

2. Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os sécios que, a
data da reunidio ndo tenham mais que trés meses de quotas em
atrazo e nédo se encontrem suspensos por decisdo disciplinar.

Artigo 28°
(Competéncia)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a Direcgdo ¢ o Con-
selho Fiscal e Disciplinar,

b) Resolver os diferendos entre 6rgaos do Sindicato ¢ entre
estes e os sécios, apés parccer do Consclho Fiscal e
Disciplinar;

¢) Eleger os representantes do Sindicato nas organizagées em
que esteja filiado;

d) Apreciar a actividade dos demais 6rgaos estatutarios, po-
dendo modificar, revogar ou ratificar quaisquer actos
dos mesmos;

e¢) Aprovar, o orcamento anual, o relatério ¢ as contas do
exercicio; .

/) Fixar as jéias ¢ as quotas dos sécios, sob proposta da
Direcgao;

g) Autorizar a Dirceegao a contrair empréstimos ou a obrigar-

s¢ em outras operagoes de crédito para actividades ou

realizages necessarias ou convenientes aos fins do Sin-

dicato, nomeadamente, a aquisigio, construgao, conser-

vagdo, reparagao ou modifica¢ao das instalagoes;

h) Ratificar despesas extraordindrias ndo orgamentadas, que
tenham sido realizadas ou autorizadas pela Direcgéo;

i) Exercer competéncia disciplinar, nos termos dos estatutos;

J) Decidir dos recursos interpostos das sangdes disciplinares
aplicadas pela Direcgao;

1) Deliberar, por maioria absoluta, a adesao do Sindicato a
outras organizagocs;

m) Deliberar, nos termos destes estatutos, a [usao ¢ a extin-
¢do do Sindicato;

n) Criar, sob proposta da Dircegao, as comissdes profissionais
¢ interprofissionais consideradas necessarias;

o) Deliberar, sob proposta da Direcegao, a criagao de organiza-
¢Oes necessdrias aos trabalhadores;

p) Fixar as condigoes de utilizagao do [undo especial para
greves;

g) Aprovar, interpretar ¢ alterar os estatutos, nos termos cs-
tatutdrios ¢ legais;

r) Aprovar, interpretar, alterar os regulamentos internos que
se mostrem nccessarios ao bom  funcionamento do
Sindicato;

s)  Decidir dos recursos das decisoes de recusa de admissao de
s6cios;

t) Em geral, discutir ¢ deliberar, em dltima instancia, sobre
qualquer assunto que interesse a actividade ¢ fins do
Sindicato;

2. A Assembleia Geral podera delegar na Direcgao a competéncia
para a fixag¢do de quotas.

Artigo 29°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma mesa, composta de um
presidente, um 1° Vice Priesidente, um 2° Vice Presidente ¢ dois se-
cretdrios, cleitos bienalmente de entre os seus membros.

2. Do mesmo modo serdo cleitos dois suplentes.

Artigo 30°
(Distribuic¢io de Tarrefas)
1. Ao presidente da Mesa incumbe:
a) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral,;
b) Dar posse aos titulares dos demais 6rgaos do Sindicato:
¢) Aceitar a demissao dos titulares dos restantes érgaos ¢ no-
mear o0s seus substitutos até a realizagdao de novas
cleigoes;
d) Assinar a correspondéncia da Assemblcia.

2. O presidente ¢ coadjuvado e, nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos pelo 1° vice-presidente. Em caso de auséncia ou impedimento
deste, ¢ substitufdo pelo 2° vice-presidente.

3. Aos Secretérios incumbe assegurar o expediente da Assembleia

Geral, elaborar as actas das reunides da mesa e conservar os respec-
tivos livros.
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4. Os suplentes, por ordem de elei¢do, substituem o 2° vice-
presidente ¢ os secretarios, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 31°
(Reunioces da Assembleia)

1. A Assembleia Geral reine-se, ordinariamente, duas vezes por
ano, para aprovagdo do relatério e contas do exercicio anterior e
aprovagdo do orgamento e plano de ac¢do do Sindicato para o exerci-
cio seguinte.

2. A Assembleia Geral pode reunir-se, extraordinariamente:
a) Por iniciativa da Direcgéo;
b) Poriniciativa da Mesa;

¢) A requerimento de, pelo menos, um quarto dos sécios no
pleno gozo dos scus direitos.

Artigo 32°
(Convocagio)

1. A Assembleia Geral é convocada, por escrito pelo scu Presi-
dente ou por quem as vezes dele fizer, através dos meios de comuni-
cagdo social, com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia.

2. No aviso convocatéria indicar-se-a o dia, hora e o local da reu-
nido ordinéria ou, bem como o respectivo projecto de ordem do dia ou
a respectiva ordem do dia, consoante se trate de rcunido ordindria
ou extraordinéria.

3. Nos casos previstos nas alfneas a) e ¢) do n® 2 do artigo anterior
a apresentagdo da ordem do dia ¢ da responsabilidade dos promoto-
res da reunido ¢ a Assembleia Geral apreciara apenas os assuntos
dela constantes.

Artigo 33°
(Quérum)

1. A Assembleia Geral considera-se legalmente constitufda com a
presenca de, mais de, metade dos sécios no pleno gozo dos scus
direitos.

2. Sc a hora marcada, ndo cstiver presente aquele nimero, a As-
sembleia Geral podera funcionar e deliberar validamente, duas
horas depois, desde que se encontre presente um tergo dos séc¢ios no
pleno gozo dos scus direitos.

3. Depois podera funcionar com qualquer nimero de sécios.

Artigo 34°
(Deliberacgao)

1. A Assembleia Geral delibera por maioria absoluta de votos dos
seus membros presentes.

2. Porém, a alteragdo dos estatutos, a fusdo ou extingdo do Sindi-
cato, bem como a filiagdo ou néo, dependem do povo favoravel de,
pelo menos, dois tergos dos sécios presentes, mas nunca inferior a
maioria absoluta dos sécios em pleno gozo dos seus direitos:

Artigo 35°
(Presencgas Obrigatoérias)

Os membros da Direcgdo ¢ do Consclho Fiscal e Disciplinar assis-
tem obrigatoriamente as reunides da Assembleia Geral, salvo impe-
dimento devidamente justificado, com direitos ao uso da palavra,
mas sem dircito de voto nas matérias ou nos casos de
incompatibilidade.

SUB-SECCAO II
Direc¢io
Artigo 36°

(Composigio)

1. A Direcgdo é composta de 21 elementos efectivos e sete suplen-

tes, cleitos bienalmente pela Assembleia Geral, de entre os seus

membros.

2. O Primeiro e o segundo elemento da lista mais votada, sdo res-
pectivamente o Presidente ¢ o Vice-Presidente da Direcgao.

3. O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Direcgdo, sdo respectiva-
mente, o Presidente e o Vice-Presidente do S.T.C.T.

Artigo 37°
(Competéncias)
1. Compete a Direcgao:
a) Gerir e administrar o Sindicato;

b) Representar o Sindicato em jufz e fora dele, podendo cons-
tituir mandatérios especiais para actos determinados;

¢) Elaborar os projectos, orgamentos ¢ programas de acgdo
anuais e submeté-los, apés parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar, a aprovagdo da Assembleia Geral, na ul-
tima reunido do ano anterior ao que respeitam;

d) Elaborar o relatério ¢ contas do exercicio e submeté-los,
ap6s parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, a aprova-
¢do da Assembleia Geral na primeira reuniao do ano se-
guinte ao que respeitam;

e) Obrigar o Sindicato em quaisquer actos ou contratos ne-
cessarios ou convenientes aos fins do mesmo, ouvido o
Consclho Fiscal e Disciplinar e obtida autorizagao da
Assembleia Geral, nos casos em que, por lei ou pelos es-
tatutos, ela seja exigida;

f) Autorizar ¢ realizar despesas extraordindrias nao orga-
mentadas, que se mostrem necessarias ou convenientes,
mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal ¢ Disci-
plinar, e sujeigdo a ratificacao da Assembleia Geral,

g) Admitir sécios nos termos destes estatutos;

h) Exercer competéncia disciplinar, nos termos destes
cstatutos;

i) Admitir, remunerar, suspender e dispensar e, em geral,
gerir o pessoal contratado ou assalariado necessério as
actividades e fins do Sindicato;

J)  Criar comissées ad-hoc, compostas por sécios do Sindicato,
para a realizagdo de tarefas especificas;

1) Elaborar e aprovar regulamentos internos, que lhe tenham
sido cometidos pela Assembleia Geral, apés parecer do
Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, submetendo-os a
ratificagao;

m) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de tra-
balho depois de ouvido o Conselho Fiscal e Disciplinar e
ap6s consultar, pelos meios que julgue mais adequados,
os trabalhadores a serem por elas abrangidos;

n) Declarar a greve e por-lhe fim;

0) Remeter ao Conselho Fiscal e Disciplinar todos os assun-
tos da competéncia deste 6rgao;

p) Promover e realizar, em geral, todas as actividades que in-
teressem aos fins sociais, ao enquadramento e prestigio
do Sindicato e & defesa dos sécios;

2. 0 S.T.C.T. nd@o pode ser obrigado em actos ou contratos estra-
nhos aos seus fins, sendo individualmente responsaveis pelas obriga-
¢oes assumidas pelos dirigentes que agirem contrariamente ao dis-
posto neste nimero.

3. A Direcgdo podera delegar em qualquer dos seus membros as
competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do n®. 1. A confisséo, desis-
téncia ou transagdo em jufzo, bem como a constitui¢do de mandatério
especial, dependem, porém, de autorizagdo expressa e especifica da
Direcgao.

Artigo 38°
(Distribui¢ao de Tarefas)
1. Incumbe, especialmente, ao Presidente da Direcgao:

a) Convocar as reunides da Direcgdo ¢ presidir aos trabalhos
das mesmas;

b) Coordenar, orientar e dinamizar as actividades da Direc-
¢ao do Sindicato;

¢) Representar o Sindicato, salvo delegacdo expressa noutra
pessoa;

d) Autorizar despesas or¢amentadas;
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e) Assinar actas, certidées e documentos da Direcgdo, bem
como a correspondéncia do Sindicato com qualquer enti-
dade nacional ou estrangeira;

P Dirigir superiormente o 6rgéo informativo do Sindicato;

&) O mais que lhe for determinado pela Direcgdo, pela As-
sembleia Geral, pelos regulamentos ou por lei.

2. O Presidente é substitufdo, nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos, pelo Vice-Presidente.

3. Compete, em especial, ao Vice-Presidente:

@) Substituir o Presidente, nas suas auséncias e

impedimentos;
b) Coadjuvar o Presidente no desempenho das suas funcées;

¢) Exercer quaisquer outras actividades que lhe sejam come-
tidas pela Direcgao.

4. Na sua primeira reunido, a Direcgdo deliberars a distribuigao
de competéncias pelos restantes membros, sem prejuizo de especifi-
cagdo em regulamento interno.

Artigo 39°
(Reuniao)

1. A Direcgdo reunir-se-d, sempre que necessario, obrigatoria-
mente, ima vez por més.

2. A Direcgdo s6 poderé deliberar validamente com a presenga de
mais de metade dos seus membros.

3. As deliberagdes da Direcgdo sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes, devendo lavrar acta de cada
reuniéo.

4. Os membros vencidos terdo o dircito de fazer declaragao de
voto, a exarar em acta.

Artigo 40°
(Solidariedade)

1. Os membros da Direcgdo respondem solidariamente pelos actos
praticados no exercicio do mandato que lhes foi conferido.

2. Ficam, porém, isentos de responsabilidade os membros que ndo
tenham estado presentes na reuniio em que foi tomada a resolugéo,
desde que, na sess@o seguinte, ap6s a leitura da acta da reunido an-
terior, se manifestem em oposigéo a deliberagdo tomada, ou que ex-
pressamente hajam votado contra

Artigo 41°
(Remincia ou Vacatura)

1. Havendo renincia da Direcgio ou de, pelo menos, mais de me-
tade dos seus membros, sera convocada uma Assembleia Geral ex-
traordindria para a elei¢ao de nova Direcgdo.

2. Em caso de remincia ou impedimento definitivo de menos de
metade dos membros da Direegdo, as vaga serdo, provisoriamente,
preenchidas pelos suplentes por ordem de cleigéo.

SUB-SECCAO III
Conselho Fiscal e Disciplinar
Artigo 42°
(Composigao)

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar ¢ composto por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretério, cleitos bienalmente pela As-
sembleia Geral, de entre os seus membros.

2. Do mesmo modo serio eleitos dois suplentes.

3. Na primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal e Disci-
plinar procederdo a distribui¢io de funcdes entre si e de tudo comu-
nicardo, devidamente, a Direcgdo do Sindicato, que dard conheci-
mento a todos os sécios.

Artigo 43°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a) Velar pelo correcto cumprimento das leis, estatutos e re-
gulamentos do S.T.C.T., e pela correcta prossccugio dos
fins do mesmo; .

b) Fiscalizar as contas do Sindicato, podendo consultar docu-
mentagdo, sempre que entender, devendo-lhe ser reme-
tidos, a0 menos uma vez por semestre, os balancetes ¢
balangos efectuados;

¢) Dar parecer nos casos previstos nos estatutos, sempre que
a Assembleia Geral ou a Direcgdo lhe solicitarem;

d) Realizar inquéritos determinados pela Assembleia Geral
ou pela Direcgéo;

e) Instruir os processos disciplinares movidos contra sécios
do Sindicato, incluindo os titulares de 6rgaos
estatutdrios;

/) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou por de-
liberagdao da Assembleia Geral.

2. O Conselho Fiscal ¢ Disciplinar pode delegar em qualquer dos
scus membros cfectivos as competéncias referidas nas alineas b) ¢ d)
do nimero anterior.

3. O exercicio da competéncia prevista na alinca f) sera especifi-
cado em regulamento interno, tendo em conta critérios de objectivi-
dade, imparcialidade e do maximo de garantias de defesa.

Artigo 44°
(Distribui¢io de Competéncias)

1. Ao Presidente do Conselho Fiscal ¢ Disciplinar incumbe, em es-
pecial, convocar as reunides ¢ a clas presidir, coordenar ¢ dinamizar
a actividade do Consclho ¢ assinar as actas ¢ a correspondéncia com
0s outros 6rgéos do Sindicato. Ele ¢ coadjuvado ¢ substituido, nas au-
séncias ¢ impedimentos, pelo Vice-Presidente.

2. Ao Secretario incumbe lavrar e subscrever as actas das reu-
nides do Conseclho, conservar o respectivo livro ¢ assegurar o
expediente.

3. Os suplentes substituem os titulares efectivos por ordem de
eleigao.

Artigo 45°
(Reunides)

1. O Consclho Fiscal ¢ Disciplinar redne-se, ordinariamente, uma
vez por semestre ¢ extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides extraordinarias serao da iniciativa do Presidente
ou a pedido da Direcgao.

3. 0 Consclho Fiscal ¢ Disciplinar nao podera deliberar sem a pre-
senga de, pelo menos, dois dos scus membros.

Artigo 46°
(Deliberagao)

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar delibera por, pelo menos, dois
votos favoraveis.

2. Aplica-se ao Consclho Fiscal e Disciplinar o disposto no nimero
1 artigo 43°

SECGAO 1II
Da Organizacio de Base
Artigo 47°
(Indicagao)
As estruturas organizativas de base do S.T.C.T. sio:
a) A secgdo sindical de empresa ou local de trabalho;
b) A comissdo de delegados sindicais ou o delegado sindical;
¢) A asscmbleia de delegados sindicais.
Artigo 48°
(Da Sec¢ao Sindical de Empresa)

1. A secgao Sindical de Empresa ¢ composta por todos os sécios do
Sindicato que exer¢am a sua actividade na mesma empresa.

2. O conjunto dos s6cios de uma seccéo sindical constitui o plena-
rio da secgdo.
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3. O plenério da secgdo sindical de empresa redne-se, a pedido da
comissdo sindical de empresa, de 10% dos sécios da scegdo sindical
ou a solicitagdo da Direcgdo do Sindicato, com prévio conhecimento
da comissdo sindical de empresa.

4. Compete, em especial, a seegdo sindical de empresa:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais de acordo com os
principios ¢ normas estatutérios regulamentares ¢ a le-
gislacdo sobre a matéria;

b) Deliberar sobre a matéria de interesse directo e especifico
dos sécios do Sindicato abrangidos pela secgdo sindical,
no respeito pelos estatutos ¢ deliberagoes da Assem-
bleia Geral,

¢) Dinamizar a actividade sindical em colaboragao com a di-
reccdo do Sindicato;

d) Discutir e analizar as propostas que lhe sejam submetidas
pela comissdo sindical ou pelo delegado sinidical, por
qualquer sécio inscrito da secgdo, pela Direcgdo do Sin-
dicato ou pela Direcgdo da Secgdo Regional.

Artigo 49°
(Comissoes Sindicais e Delegados)

1. Os dclegados sindicais sdo sécios do Sindicato que tém a obri-
gacdo de fazer a dinamizacdo sindical nas cmpresas pelas quais
foram eleitos ¢ a ligag@o entre o Sindicato ¢ os sécios e vice-versa.

2. O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pela Direc-
¢do, de acordo com as normas legais.

A cleigdo dos delegados sindicais far-se-a nas secgoes sindicais de
empresa, por sulrdgio directo e secreto, em listas nominativas
maioritdrias.

Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar, na sua empresa, dentro dos limites que lThe
sdo conferidos pelos estatutos e pela legislagio em
vigor, a Direcgdo do Sindicato;

b) Ser um elemento permanente de ligagio entre o Sindicato
¢ os trabalhadores ¢ entre estes ¢ o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da sccgéo sindical de toda a ac-
tividade do Sindicato, nomcadamente distribuindo, a
documentagio dela emanada;

d) Velar pelo rigoroso cumprimento das convengdes colecti-
vas de trabalho ¢ de toda a legislagdo laboral, devendo
informar o Sindicato, de imediato, logo que se verifique
qualquer irregularidade;

e) Dar todo o apoio que lhe for pedido por qualquer dos 6r-
géaos do Sindicato, nomeadamente, parccer sobre os pro-
blemas que os mesmos lThe apresentam;

f) Participar activamente nas assembleias de  delegados
sindicais;

g) Desempenhar as tarefas que, nos termos dos estatutos,
lhe sejam atribuidas pela Direcgdo ou pela assembleia
de delegados sindicais.

5. A comissdo sindical ou delegado sindical podem ser destituidos,
sob proposta da Direcgdo do Sindicato, da direcgdo da seegio regional
ou de qualquer membro da scc¢do sindical, aprovada em plenario,
expressamente convocado para o efeito, nos mesmos moldes em que
se procedeu a sua cleigdo.

6. Até trinta dias ap6s a destituigdo da comissio sindical ou dele-
gado sindical, compete a Dircegdo promover a clei¢iao dos novos
titulares.

7. O mandato dos delegados sindicais cessa com a clei¢ao da nova
direccao, competindo-lhes, todavia, assegurar o desempenho das
suas fungdes, até a cleigdo dos novos delegados.

8. Os delegados sindicais gozam das garantias previstas na legis-
lagdo geral e nas convengdes colectivas de trabalho para os dirigen-
tes sindicais e que ndo sejam, por expressa comunicagio legal ou por
natureza exclusivas destes.

9. Sempre que numa empresa haja mais de dois delegados sindi-
cais estes ficam automaticamente constituidos em Comisséo
Sindical.

Da Assembleia de Delegados Sindicais
Artigo 50¢
(Defini¢ao e Composigio)

1. A Assembleia de delegados sindicais é um 6rgao consultivo e é
composta por todas as comissdes de delegados sindicais.

Artigo 51°
(Competéncia)
1. Compete a Assembleia de delegados sindicais

a) Colaborar com a Direcgdo, a pedido desta, na revisao das
convengdes colectivas de trabalho;

b) Discutir e recomendar sobre questdes respeitantes a
greve;

¢) Analizar ¢ apreciar a situagao sindical, a acgdo das comis-
sdes de delegados sindicais e dos delegados sindicais e
fazer susgestdes ou recomendagdes sobre o funciona-
mento dos drgaos centrais;

d) Desempenhar outras competéncias que lhe sejam delega-
das pela Assembleia Geral,

e) Pronunciar-se sobre outras questdes que lhe sejam presen-
tes pela Direcgao.

Artigo 52°

(Reuniao)
1. A Assembleia de delegados sindicais deve reunir-se, ordinaria-
mente, duas vezes por ano ¢, extraordinariamente, sempre que para
tal scja convocada pela Direc¢do ou iniciativa de, pelo menos, um

quarto do total de delegados sindicais em cfectividade de fungdes.

2. A Direcgao far-se-a4 representar, obrigatoriamente, nas reu-
nides da Assembleia Geral de delegados sindicais.

Artigo 53°
(Da Organizac¢iao Regional)

1. A fim de coordenar as actividades a nivel regional, existirdo as
secgoes regionais do S.T.C.T.

2. Sao 6rgaos da secgao regional:
a) O plendrio da secgdo sindical regional;
b) A direcgdo da secgao regional.
CAPITULO VI
Das Financas
Artigo 54°
Constituem receitas do S.T.C.T.
a) O produto das quotas dos sécios;
b) O rendimento de bens e servigos préprios;
¢) O produto de alicnagio de bens préprios;
d) O produto de venda de publicagdes que editar;

e) O produto de empréstimos que contrair para a realizagao
= dos seus fins;

/) Os saldos de geréncia;
g) As contribui¢des extraordinérias dos sécios;
h) As doagdes ou, em geral, as liberalidades aceites;

i) O mais que lhe for atribufdo por lei, regulamento ou
contrato.

Artigo 55°
(Destino das Receitas)

As receitas do S.T.C.T. destinam-se ao pagamento das despesas
increntes as suas actividades e fins préprios.
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Artigo 56°
(Administra¢do Financeira)

1. A cobranga das receitas ¢ a realizagdo das despesas competem
exclusivamente aos 6rgéos do Sindicato, nos termos da lei, dos pre-
sentes estatutos e regulamentos.

2. Os fundos do Sindicato serdo depositados num banco cabo-
verdiano, na Sede e movimentados mediante cheques, assinados pelo
Presidente e, mais dois membros da Direcgo.

3. Para pequenas despesas poderd o S.T.C.T. dispér em colre, de
um fundo de maneio, nos termos regulamentares.

4. Compete a Direcgdo, através dos servigos centrais do Sindicato,
receber a quotizagdo dos sécios e demais receitas, autorizar a reali-
zar de despesas orgamentais, bem como proceder a elaboragio do or-
¢amento do Sindicato, a submeter a aprovacgio da Assembleia Geral.

5. O or¢camento sera elaborado e executado de acordo com os se-
guintes principios fundamentais:

a) O perfodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil;

b) Conteré verbas que permitem o funcionamento das sec-
¢oes sindicais.

6. A Direcgdo podera apresentar a Assembleia Geral orgamentos
suplementares, que terdo de ser apreciados e deliberados, no prazo
de trinta dias ap6s a sua recepgio.

CAPITULO VII
Disposi¢ées Finais e Transitorias )
Artigo 57°
(Casos de Extin¢ao)
1. O S.T.C.T. extingue-se nos casos previstos na lei
Artigo 58°
(Assembleia de Exting¢io)

2. A Assembleia-Geral s6 pode deliberar a extingido do S.T.C.T.,
quando expressamente convocada para o efeito.

3. A Assembleia Geral que tenha de deliberar sobre a extingdo s6
poder4 funcionar validamente, em primeira convocatéria, com a pre-
senga ou representacdo de, pelo menos, dois ter¢os dos sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

4. Nao havendo o quorum exigido no nimero anterior, a Assem-
bleia Geral podera deliberar validamente, duas horas depois, desde
que se encontre presente ou representada mais de metade dos sécios
no pleno gozo dos seus direitos

5. Para a extingdo sdo necessérios, pelo menos, dois tergos de
votos favorédveis dos s6cios presentes ou representados.

Artigo 59°
(Destino dos Bens)

Em caso de extingéio, o destino dos bens s6 serdo determinados
pela Assembleia-Geral, ndo podendo, em caso algum, ser distribui-
dos aos sécios.

Artigo 60°
(Comissao Instaladora)

1. A Assembleia constituinte do S.T.C.T. elegerd uma comissio
instaladora, composta por 20 elementos, sendo 15 cfectivos e 5
suplentes.

2. A essa comissdo competird gerir S.T.C.T., até as elei¢oes dos
6rgéos estatutdrios, substituindo-os em todas as suas fungdes e
tarefas.

Artigo 61°
(Primeiras Elei¢des)

1. O primeiro acto eleitoral realizar-se-4, no prazo maximo de 90
dias, apés a data de publica¢do dos presentes estatutos, nos termos
da lei.

2. A Comisséo Instaladora devera elaborar os regulamentos do
primeiro acto eleitoral para os 6rgaos do S.T.C.T. e assumir a compe-
téncia do processo eleitoral, em conformidade com o disposto nos pre-
sentes estatutos e na lei vigente.

3. Para o acto eleitoral a que se refere este artigo s6 poderao cle-
ger e scr cleitos os sécios subscritores da declaragao de constituigio
do S.T.C.T. ou subscritores dos boletins de adesdo ao Sindicato, até a
data de convocagdo da Assembleia eleitoral.

Artigo 62°
(Alteraciao dos Estatutos)

1. Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito, com um minimo de
sessenta dias de antecedéncia.

2. Os projectos de alteragdo dos estatutos deverao ser distribuidos
pelos sécios com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagao
a data de realizagdo da Assembleia Geral e deverao ser amplamente
discutidos pelos sécios em plendrios das estruturas de base, locais ¢
regionais.

Artigo 63°
(Cartao)

Todos os sécios serdo portadores de cartdo de identificagdo, que o
acredite como membro do S.T.C.T.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO CON[EI;CIO E SERVICOS
—S.T.C.S. —

ESTATUTOS
CAPITULO I
Disposi¢ées gerais
Artigo 1°
(Constituig¢io, dura¢io e denominacgio)

1. E constituido, por tempo indeterminado, o Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio e Servigos, adiante designado Sindicato, As-
sociagdo Sindical auténoma e sem fins lucrativos.

2. O Sindicato adopta a sigla S.T.C.S.
Artigo 2°.
(Ambito e Sede)

1. O Sindicato, exerce a sua actividade no pafs ¢ tem a sua sede
na cidade da Praia.

2. O Sindicato, para prossecugdo dos seus [ins, podera criar dele-
gacgdes ou outras formas de representagdo no pafs.

Artigo 3°.

O Sindicato tem como finalidade a protecgio e representagdo dos
trabalhadores do sector do coméreio e servigos que, independente-
mente da sua profissdo, fungdo ou categoria profissional a ele livre-
mente aderirem, especialmente: ’

@) Unir, organizar e orientar os seus associados por todos os
meios legais ao seu alcance, na luta em defesa dos seus
legftimos interesses imediatos e futuros, independente
das suas convicgdes politicas, partidarias, religiosas ou
outras;

b) Desenvolver actividades em busca de solugdes para os
problemas dos associados, tendo em vista a melhoria
de suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no
interesse do trabalhador;

¢) Alicercar a ampla solidariedade as demais categorias de
assalariados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical,
profissional, social e cultural;

d) Promover ampla e activa cooperafﬁo com outros sindica-
tos a nfvel Regional, Nacional ¢ Internacional, pela
emancipacao da classe trabalhadora;

e) Manter contactos com sindicatos congéneres, ¢ outras en-
tidades, a todos os niveis, desde que preservados os
principios gerais fixados por estes estatutos;

/) Prestar apoio e assisténcia aos seus associados;
g) Implementar e promover iniciativa de formagao politico-

sindical, designadamente, a realiza¢do de actividades
culturais, Conferéncias, palestras, semindrios ou ou-
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tros eventos de formagdo visando a capacitagdo dos
scus membros e o aumento do nivel de organizagao das
estruturas;

h) Estimular c¢ incentivar a organizagdo das cstruturas nos
locais de trabalho;

i) Representar, perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias, os intercsses gerais dos secus associados;
)

7)) Celebrar convengdes, acordos ¢ contratos colectivos de
trabalho;

k) Representar os associados junto ao Estado, como érgao
técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos scus
problemas;

1) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito, por outros sindicatos ou pelos
seus associados e/ou pelas entidades das suas relagoes;

m) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados pelas entidades empregadoras ¢ em todos os
casos de despedimento, nos termos da lei;

n) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis gerais de traba-
lho, dos contratos ¢ das convengdes colectivas de
trabalho;

0) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras, aos asso-
ciados nos conflitos . emergentes de relagoes de
trabalho.

2. Para a prossecucdo dos seus fins o sindicato deve:

a) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da or-
ganiza¢do dos trabalhadores ¢ a um alargamento da
sua influéncia e a do movimento sindical a todo o nivel;

b) Criar ¢ dinamizar uma estrutura sindical por forma a ga-
rantir uma estreita e continua ligagdo de todos os scus
associados, promovendo nomeadamente, a eleigdo de
delegados sindicais, criagdo de comissoes de delegados
sindicais ¢ actividades culturais, desportivas ¢ recrea-
tivas, nas empresas e servigos;

¢) Assegurar aos scus associados a informacgdo de tudo
quanto diz respeito aos interesses dos trabalhadores.

Artigo 4°.
(Admissao)
1. A todo o trabalhador que exer¢a uma actividade profissional
nos sectores do coméreio e servigos, satisfazendo as condigdes impos-

tas nestes estatutos, assiste-lThe o direito de ser admitido como asso-

ciado do STCS.

2. O pedido de filiagdo devera ser dirigido a Direcgdo do STCS em
boletim de inscrig¢do, devidamente preenchido, fornecido para esse
fim por intermédio da Comissdo Sindical ou Delegado Sindical do
local de trabalho ou directamente.

3. No caso de filiag@o ser recusada por motivo ndo invocado nes-
tes estatutos, o interessado podera recorrer a Conferéncia, a Assem-
bleia Geral ¢ aos 6rgidos competentes no prazo de 45 dias.

Artigo 5°
(Readmissao)

1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstas para admisséo, salvo o caso de expulsdo em que o pedido
de readmissdo deverda ser votado na Conferéncia ou Assembleia
Geral com o minimo de dois tergos de votos a favor.

2. Os associados que tenham sido expulsos do Sindicato por falta
de pagamento das quotizagdes, poderdo reingressar por decisdo da
Conferéncia ou da Assembleia Geral e de pagamento das quotas em
atraso.

3. Em caso de rcadmissdo, o associado podersd receber um novo
nimero de inscri¢do, sem prejuizo da contagem do tempo inscrito no
sindicato.

CAPITULO IT
Dos simbolos
Artigo 6°.
(Simbolos)
1. Os simbolos do Sindicato sdo o Emblema, a Bandeira ¢ o Hino.

2 . O emblema do Sindicato contém como elementos:

a) Uma balanga de c6r amarela, simbolizando o sector
comercial;

b) Uma caneta, de cér azul, simbolizando o sector dos
servigos;

¢) Um sol nascente de c¢6r amarela simbolizando uma nova
era que se desponta no Movimento Sindical Cabo-
verdiano;

d) Uns bonecos de cores preta e laranja simbolizando a forga
do trabalho.

3 . Na 6rbita do emblema encontra-se escrito a preto o nome, SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO E SERVICOS e
na parte central a sigla STCS.

4 — A bandeira do STCS, ¢ formada por um pano de formato rec-
tangular de cor azul, tendo no centro o emblema ¢ a volta deste o
nomé do Sindicato.

CAPITULO III
Principios fundamentais
Artigo 7°
(Principios)

O Sindicato oricnta a sua acgdo pelos principios da liberdade e do
pluralismo sindical, do sindicalismo democratico, da solidariedade
entre os trabalhadores, da defesa intransigente dos legftimos interes-
ses dos trabalhadores, da participagdo activa dos associados em todos
os aspectos da vida sindical e da independéncia em relagdo ao Es-
tado, as entidades empregadoras, aos partidos politicos, e/ou as orga-
nizagdes religiosas.

Artigo 8
(Liberdade sindical)

O principio da liberdade sindical reconhecido e defendido pelo
sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito de livre sindica-
lizagdo, independentemente das suas opgdes politicas, religiosas, ou
outras.

Artigo 9°
(Sindicalismo democratico)

O principio do sindicalismo democratico, reconhecido e defendido
pelo sindicato, garante a participagéo dos trabalhadores associados
em todos os aspectos da vida sindical e ¢ garantido, principalmente
através da prética da democracia interna e do direito de tendéncia.

Artigo 10%
(Unidade da classe)

O Sindicato reconhece a unidade dos trabalhadores, desde que li-
vremente decidida ¢ assumida, como condi¢éo ¢ garantia necesséria
da defesa dos interesses de toda classe trabalhadora ¢ da construgao
de uma sociedade de progresso e justiga social.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
SECGCAO1
Artigo 11°
(Direitos)

1. Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para qualquer érgao do STCS nos mol-
des estatutarios;

b) Concorrer a cargo de 6rgao do sindicato e de representa-
¢do profissional, desde que scjam respeitadas as condi-
¢oes exigidas nestes estatutos.

¢) Participar em toda actividade do sindicato;

d) Beneficiar de todas as actividades do sindicato, no 4mbito
sindical, profissional, social, cultural, formativo e
informativo;

e) Ser garantido, a si e a famflia, o apoio juridico do sindi-
cato, em tudo o que se relacione com a sua actividade
laboral; )
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f) Impugnar, nos termos estatutérios, os actos dos érgaos do
sindicato que considere ilegais, anti-democréticos ou
anti-estatutérios;

" g Consultar e pronunciar sobre os documentos da conta de
geréncia do sindicato durante o perfodo que antecede a
nova eleigdo.

2 — Os direitos dos associados s@o pessoais e intransmissfveis.
Artigo 12°.
(Direito de voto)

S6 podem exercer o direito de voto os associados que preenche-
rem as seguintes condigdes:

a) Estarem inscritos no sindicato;
b) Serem maiores de dezasscis anos;
¢) Estarem em pleno gozo dos seus direitos;
d) Terem as quotas em dia.
Artigo 13°.
(Direito de ser eleito)

S6 podem ser eleitos os associados que preencherem as seguintes
condigdes:

a) Estarem inscritos no sindicato;

b) Estarem em exercicio da sua actividade profissional
efectivo;

¢) Exercerem a fung¢do em empresa ou scctor de servigo no
territério onde o sindicato desenvolve a sua actividade;

d) Terem as quotas em dia.
Artigo 14°.
(Inelegibilidade)
Sao inelegiveis os associados que:

a) As suas contas do exercicio durante o mandato tenham
sido recusadas pelos 6rgaos competentes;

b) Tenham lesado o patriménio do sindicato;
¢) Tenham ma conduta social, devidamente comprovada;

d) Os seus direitos estejam suspensos por 6rgio competente
do sindicato e contra a qual ndo tenham interposto o
recurso.

Artigo 15°
(Perda de direitos de associados)

1. Perdem os direitos de associados, os trabalhadores que deixa-
rem de exercer a sua actividade profissional por conta de outrem,
forem punidos com a pena de expulsdo ou tenham quotas em atraso,
por mais de trés meses;

2. Néo perdem os direitos de associados os trabalhadores aposen-
tados, em situagdo de desemprego, a prestar servico militar ou a
cumprir penas de prisdo, ficando, todavia, isentos de qualquer
contribui¢éo sindical;

3. Os trabalhadores nas situagdes previstas no nimero anterior
nido devem ser eleitos para cargos directivos ou de representagio.

4. Os associados aposentados, podem requerer ao Sindicato o seu
enquadramento no quadro de «aposentados» desde que tenham mais
de 5 anos de sindicalizagdo, passando a contribuir com apenas 50%
do valor da quotizagao.

Artigo 16°.
(Perda da qualidade de associado)

Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a actividade profissio-
nal no ramo;

b) Se retirar voluntariamente do sindicato, desde que comu-
nique a sua decisdo por escrito a Direcgdo com a ante-
cedéncia mfnima de trinta dias;

¢) Tenha sido punido com a pena de expulsio;

d) Deixar de pagar a quota por um perfodo superior a trés
meses e de ter sido avisado por escrito para o fazer;

e) Dcixar de ser representado pelo sindicato, nomecada-
mente, em resultado da reestruturacio sindical ou in-
gresso em qualquer outro sindicato.

SECCAO II
Artigo 17°.
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir estes estatutos ¢ demais disposi-
¢oes regulamentares;

b) Pagar regularmente as cotas;

¢) Comparccer em todas as Conferéncias, Assembleias Ge-
rais ¢ ou outras reunides que forem convocadas e aca-
tar as suas deliberagoces;

d) Divulgar os principios fundamentais dos Estatutos do
Sindicato, por todos os meios licitos ao seu aclance, com
vista ao alargamento do scu prestigio ¢ propagar o es-
pirito de unidade ¢ solidariedade entre os trabalhado-
res do respectivo ramo de profissio;

e¢) Nao tomar nenhuma decisao isolada de interesse da
classe sem consentimento do Sindicato;

f) Zelar pela conservagdo e manutengao do patriménio do
Sindicato;

g) Apoiar activamente o Sindicato na prossccucao dos scus
fins;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de trinta dias, a mu-
danga de residéncia, ou de emprego, reforma, a incapa-
cidade por doenga ou impedimento por servico militar,
desemprego por expulsdo ou prisio;

i) Devolver ao Sindicato o cartdo de associado quando perder
essa qualidade.

Artigo 18%
(Incompatibilidade)
1. O exercicio de fungdes directivas, a qualquer nivel, nas estrutu-
ras sindicais é incompativel com o de cargos de direegdo nas Empre-
sas e Servigos, no Governo, nos partidos politicos e organizagées

regiliosas.

2. O disposto no nimero anterior néo se aplica aos casos de exer-
cicio de fungdes de chefe de Departamento e de Secgéo.

CAPITULO V
Regime disciplinar
SECCAO I
Infracg¢ao
Artigo 19°.
(Infracg¢ao)

Constituem infracgao disciplinar as violagdes aos presentes Esta-
tutos ¢ aos Regulamentos, nomeadamente:

a) A violagdo dos deveres de associados;

b) A pratica de actos que lese o patriménio ¢ os interesses
materiais e morais do sindicato, nomeadamente os que
o desacreditem ou desprestigiem;

¢) A ofensa a honra e consideragdo aos membros dos 6rgios
do Sindicato no exercicio das suas [ungées ou por causa
delas.

Artigo 20°.
(Responsabilidade disciplinar)

Todos os associados estao sujeitos a responsabilidade disciplina:
por violagdo aos presentes estatutos ¢ aos regulamentos.
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Artigo 21°
(Competéncia disciplinar)

1. Tem a competéncia disciplinar a Conferéncia, a Direcgao ¢ As-
sembleia Geral.

2. As sancgoes referidas nas alincas a), b) ¢ ¢) do art®. 23°. sdo da

competéncia da Direcgéo.

3. A sangdo de expulsao ¢ da competéncia exclusiva da Conferén-
cia, sob proposta da Direcgdo ou Assembleia Geral.

Artigo 22°.
(Defesa do arguido)

1. Nenhum associado podera ser penalizado com as penas das ali-
neas c) ¢ d) do art®. 23°. sem que lhe tenha sido dado a possibilidade
de defender e por escrito.

2. Nenhum associado sera punido sem prévia notificagéio por es-
crito e com direito a defesa no prazo de dez dias apés o recebimento
da notificagdo.

Artigo 23°
(Do recurso)
Os associados punidos pela Direcgdo, podem recorrer para a

Conferéncia ¢/ou Assembleia Geral, num prazo de quinze dias a
contar da data do recebimento da comunicagio da pena.

SECCAOQ II
Sancgdes
Artigo 24°.
(Sangoées)
Aos associados s6 podem ser aplicadas as seguintes penas:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;

Suspenséo até noventa dias;

o
S,

d) Expulsio.
Artigo 25°.

As sancgoces referidas no art®. anterior serdo objectos de um regu-
lamento interno do STCS.

Artigo 26°
(Expulsio)
1. Os associados serdo punidos com a pena de expulsido quando:
a) Reincidirem nas faltas das alincas ¢) e d) do art®. 24°.;

b) Deixarem de pagar as quotas por um periodo superior a
trés meses sem qualquer justificagdo;

¢) Possuirem ma conduta sindical, espirito conflituoso, lesa-
rem reiteradamente o patriménio do Sindicato.

2. A pena de expulsdo s6 ¢ vélida se for dt,ud]da por Conferéncia
ou Assembleia Geral, nos termos do art®. 21°. n®

Artigo 27°.
(Prescricgao)

O procedimento disciplinar prescreve-se no prazo de noventa
dias, a partir da data do conhecimento do acto ou omissor.

CAPITULO VI
Da organizag¢io do sindicato
SECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 28°.
(Eleigoes)
1. As elei¢des dos membros da mesa da Conferéncia ¢ da Assem-

bleia Geral far-se-do pecla Conferéncia e Assembleia Geral
respectivamente.

2. Os membros da Direcgéo, do Conselho Fiscal e Disciplinar sao
cleitos pela Conferéncia em listas concorrenciais e por escrutinio di-
recto e secreto.

Artigo 29°
Mandato

A duragdo do mandato dos membros da Direcgdo e do Conselho
Fiscal ¢ Disciplinar é de quatro anos, sendo permitida a reeleigdo
para mandatos sucessivos.

Artigo 30°.
(Salario)

Os membros da Direcgao que, por motivo das suas fungdes sindi-
cais, prestam servigo a tempo inteiro, tém direito a auferirem o sala-
rio pago pelo Sindicato, nos termos que vierem a ser fixados.

SECCAO II
Dos orgaos do sindicato
Artigo 31°.
(Enumeracgdées)
Sao 6rgaos do Sindicato:
a) Conferéncia;
b) A Direcgéo;
¢) O Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) Assembleia Geral;
¢) A Assembleia de Delegados Sindicais;
/) As Organizagoes de base.
Artigo 32°.
(Conferéncia)

1. Conferéncia é o 6rgao méaximo do Sindicato ¢ ¢ constituida
pelos associados mandatados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2. Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos sindicais, os as-
sociados que,a data da Conferéncia, ndo tenham mais do que trés
meses de quotas em atrazo e que nédo se encontrem abrangidos pelas
sangoes das alineas ¢) e d) do art®. 24°.

Artigo 33°.
(Da Conferéncia)
1. Compete a Conferéncia:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, o Presidente do
Sindicato, a Direcgéo ¢ o Conselho Fiscal e Disciplinar;
, ¢ P )

b) Deliberar sobre a destituigdao dos membros da Mesa da
Conferéncia, do Presidente da Direcgdo ¢ do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

¢) Resolver os diferendos entre os Orgdos do Sindicato ¢
entre estes ¢ os associados, ouvido o Conselho Fiscal;

d) Eleger os representantes do Sindicato nas organizagoes
em que esta filiado;

¢) Deliberar sobre a filiagdo em Organizagoes Sindicais de
ambito regional, nacional ¢ internacional;

/) Aprcciar a actividade dos demais érgaos estatutdrios, po-
dendo modificar, revogar ou rectificar quaisquer actos
dos mesmos;

g) Aprovar o plano, o relatério e as contas do exercicio da
Direcgéo;

h) Fixar as quotas dos sécios sob proposta da Direcgéo;

i) Autorizar a Direcgao a contrair empréstimos bem como ou-
tras formas de operagdes de crédito, para actividades
convenientes aos fins sindicais, nomeadamente a aqui-
si¢do, conservacéo e reparagdo de equipamentos, cons-
trugdo das instalagdes ou outros investimentos;

) Rectificar despesas extraordindrias nao orgamentadas que
tenham sido realizadas ou autorizadas pela Direcgao;
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1) Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos das san-
¢oes disciplinares, aplicadas pela Direcgdo ou Assem-
bleia geral;

m) Deliberar sobre a fusdo ou a dissolugao do Sindicato, nos
termos estatutarios;

n) Deliberar sobre a criagéo de fundo para greve;

o) Aprovar, interpretar e alterar os estatutos, nos termos
estatutarios;

p) Aprovar, alterar e revogar os regulamentos internos do
funcionamento do Sindicato;

q) Apreciar e decidir, em ultima instédncia, sobre qualquer
assunto de interesse do funcionamento, actividade ¢
fins do Sindicato;

r) Decidir sobre o destino dos bens do Sindicato;

s) O mais que lhe for atribufdo.

2. A Conferéncia, poderéd delegar na Direcgdo algumas das suas
competéncias.

Artigo 34
(Reuniodes)

1. A Conferéncia reuniré, obrigatoriamente, em sessao ordindria
de quatro em quatro anos.

2. A Conferéncia pode reunir-se extraordinariamente:

a) Por iniciativa da Direc¢do ou Consclho Fiscal;

b) Por requerimento a Direcgdo, de 10% dos associados, os
quais especificardo pormenorizadamente os motivos do
requerimento.

Artigo 35°
(Quérum)

1. A Conferéncia considera-se legalmente constituida com a pre-
senga de maioria dos seus associados mandatados.

2. Se & hora marcada néo estiver presente a maioria do nimero
dos associados convocados a Conferéncia poderd reunir ¢ deliberar
validamente, duas horas depois, sobre o funcionamento ¢ fins do Sin-
dicato, desde que se encontre presente 1/3 dos mesmos.

Artigo 36°.
(Deliberacao)

1. A Conferéncia delibera por maioria dos votos validamente
eXpressos.

2. A Conferéncia s6 pode deliberar a alteragdo dos estatutos, a
fusdo ou extingdo do sindicato, por maioria absoluta dos associados
mandatados.

Artigo 37°.
(Presencas obrigatoérias)

Os membros da Direcgdo e do Consclho Fiscal e Disciplinar sdo
obrigados a assistirem as reunioes da Conferéncia, salvo impedi-
mento devidamente justificado.

Artigo 38°.
(Mesa da Conferéncia)

A Mesa da Conferéncia, ¢ composta por um presidente, um vice-
presidente e trés secretarios eleitos pela Conferéncia de entre os
mandatados.

Artigo 39°.
(Competéncia dos membros da mesa)
1. Compete ao presidente da mesa:
a) Dirigir os trabalhos da Conferéncia;
b) Empossar os titulares dos érgaos do Sindicato;

¢) Assinar as actas ¢ as correspondéncias da Conferéncia.

2. O presidente 6 coadjuvado pelo vice-presidente.

3. Aos secretarios compete assegurar o trabalho da Conferéncia ¢
elaborar as actas das reunides.

Artigo 40°.
(Substitui¢io)

O presidente, nas suas auséncias ou impedimento, ¢ substituido
pelo vice-presidente e este pelo secretdrio, conforme a ordem da
eleicao.

Artigo 41°
(Direcg¢ao)

1. A Direcgdo do Sindicato é composta de 15 membros efectivos e
5 suplentes, eleitos de quatro em quatro anos pela Conferéncia.

2. A Direcgdo, na sua primeira reuniao, constituira, um Seccreta-
riado Permanente de entre os seus membros, que funcionara junto
desta.

Artigo 42°.
(Competéncia)

1. Compete a Direcgéo:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com os estatutos, adminis-
trar o seu patriménio e promover o bem estar dos scus
associados;

b) Elaborar regulamento de funcionamento nos termos dos
cstatutos;

¢) Cumprir ¢ [azer cumprir os estatutos do Sindicato, os re-
gulamentos e resolugoes préprias ¢ das Conferéncias;
d) Elaborar os projectos de planos de acgao para o exercicio

seguinte, com parecer do Conselho Fiscal observados os
principios estatutdrios;

¢) Organizar ¢ elaborar o relatério de actividades desenvolvi-
das ¢ o balango [inanceiro do exercicio anterior ¢ sub-
meté-los a Conferéncia, com parecer do Conselho Fiscal
nos termos destes estatutos;

/) Representar o Sindicato em jufzo ¢ fora dele, podendo
constituir mandatdrios especiais para determinadas
acgoes;

g) Admitir ou despedir os profissionais do Sindicato assim
como fixar scus vencimentos;

h) Garantir por todos os meios democraticos os actos eleito-
rais para a administra¢do do Sindicato, garantindo
condigdes de igualdade nas listas concorrentes;

i) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano, ¢ extraordi-
nariamente sempre que o Presidente ou sua maioria
convocar;

J) Autorizar e recalizar despesas extraordinarias nao orga-
mentadas, desde que se mostrarem nccessarias, me-
diante parecer do Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, sujei-
tos a ractificagdo da Conferéncia;

1)  Admitir associado nos termos dos Estatutos;

m) Exercer o poder disciplinar nos termos estatutarios;

n) Discutir, negociar e assinar convengoes colectivas de tra-
balho, ouvido o Conselho Fiscal ¢ Disciplinar ¢ consul-
tado os trabalhadores a serem abrangidos;

o) Declarar a greve nos termos legais;

p) Convocar as reunides da Conferéncia.

2. A Direcgdo poderd delegar em qualquer dos seus membros as
competéncias referidas no n® 1.

Artigo 43°.
(Reuniio)
1. A Dirccgdo reuniré ordinariamente duas vezes por ano.
2. A Direcgé@o reunira sempre que se mostrar necessario.
3. Em todas as reunides da Direc¢do devem ser lavradas as actas.

4. Os membros vencidos terdo o direito de fazer declaragdo de
voto, ¢ exarar em acta.
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5. Os membros suplentes poderdo assistir as reunites da Diree-
¢do ¢ nclas participar, embora sem direito a voto.

Artigo 44°.
(Vacatura)

O preenchimento de vacatura na Direcgdo seré feita por um dos
suplentes, pela ordem de votagéao.

Artigo 45°.
(Renuncia)

Em caso da rendncia da Direcgdo ou de, pelo menos mais de me-
tade dos seus membros, serd convocada uma Conferéncia extraordi-
ndria para a clei¢do de nova Direcgéo.

Artigo 46°.
(Competéncia do presidente da Direcgio)
1. Compete ao Presidente:

a) Representar o Sindicato em jufzo ou fora dele podendo de-
legar poderes;

b) Convocar a rcunido do Sccrctariado Permanente ¢ da
Direccéo;

¢) Assinar as actas de reunioes ¢ todos os documentos que ca-
recem da sua assinatura;

d) Ordenar as despesas or¢amentadas e visar cheques de
contas bancarias ou outras conjuntamente com o res-
ponsavel pelas finangas;

¢) Presidir o Scecretariado permanente, coordenar ¢ controlar
a actividade quotidiana do Sindicato;

f) O mais que lhe for atribuido pela Direcgao, pela Conferén-
cia ou pelos regulamentos.

2. Na primeira reunido, a Direcg¢do delibera sobre a distribuigao
de competéncia dos restantes membros, observando o regulamento
interno.

Artigo 47°.
(Substitui¢ao)

O Presidente ¢ substitufdo nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Vice-presidente.

Artigo 48°.
(Competéncia do Secretariado Permanente)
Compete ao Sceretariado Permanente:
a) Assegurar o funcionamrento e a organizacdo da Direcgdo,
dos servigos administrativos, bem como a gestdo cor-

rente do Sindicato.

b) Elaborar os projectos de orgamento ¢ planos de acgdo
para o ano scguinte ¢ submeté-los a Direcgéo;

¢) As demais que lhe for atribuidos pela Direcgéo.
Artigo 49°.
(Reuniio)

O Scerctariado Permanente redne-se mensalmente ou sempre
que se mostrar necessario.

Artigo 50°
(Conselho Fiscal e Disciplinar)
1. O Sindicato tera um Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, composto
por trés membros, sendo um Presidente e dois Secretdrios e dois su-
plentes, eleitos de quatro em quatro anos pela Conferéncia de entre

seus associados presentes.

2. O Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, na sua primeira reunido,
elege de entre os scus membros o scu presidente.

Artigo 51°

(Competéncia do Conselho Fiscal e Disciplinar)
1. Ao Consclho Fiscal e Disciplinar compete:

a) Velar pelo correcto cumprimento das leis, estatutos e re-
gulamentos do Sindicato e pela correcta prossecugéo
dos seus fins;

b) Dar parecer sobre o or¢camento para o exercicio financeiro,
fiscalizar as contas do Sindicato consultando toda a do-
cumentagdo sempre que entender necessario;

¢) Dar parccer sobre a matéria solicitada, nos casos previs-
tos nos estatutos, e sempre que a Conferéncia ou Direc-
cao lhe solicitarem;

d) Realizar inquérito determinado pela Conferéncia ou
Direcgéo;

e) Opinar sobre as despesas extraordindrias autorizadas
pela Direcgdo;

/) Instruir os processos disciplinares movidos contra associa-
dos do Sindicato e os titulares dos 6rgaos estatutarios;

g) O mais que lhe for atribuido pelos estatutos, regulamen-
tos ou por deliberagdo da Conferéncia.

Artigo 52°.
(Competéncia do Pesidente e dos Secretarios)
1. Ao presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar compete:

a) Convocar ¢ presidir as reunides do Consclho Fiscal e
Disciplinar;

b) Coordenar ¢ dinamizar as actividades do Conselho ¢ assi-
nar as actas ¢ correspondéncias com outros 6rgdos do
Sindicato;

¢) O mais que lhe for atribuido.

2. O presidente podera delegar em qualquer dos outros membros
algumas das suas atribuigdes.

Artigo 53°.
(Deliberag¢ao)

Aos secrctéarios incumbem coadjuvar o presidente nos termos do
n?. 2 do art®. 39%, lavrar ¢ subscrever as actas das reunides do
Consclho, conservar o respectivo livro ¢ assegurar todo o expediente
do funcionamento do Conselho.

Artigo 54°.
(Substituigao)

Os secretdrios substituem o presidente ¢ os titulares efectivos por
ordem de votagao.

Artigo 55°
(Reunides)

1. O Consclho Fiscal ¢ Disciplinar redune ordinariamente de trés
em Ltrés meses g extraordinariamente sempre que necessario.

2. As reunides extraordindrias serao da iniciativa do presidente,
de dois dos seus membros ou a pedido da Direcgéo.

3. O Consclho Fiscal ¢ Disciplinar s6 pode deliberar validamente
por maioria dos scus membros.

Artigo 56°.
(Da Assembleia Geral)

1. A Asscmbleia Geral é o 6rgido méximo do Sindicato a nivel da
ilha ou Concelho ¢ é constitufda pelos associados, no pleno gozo dos
scus direitos Sindicais.

2. O funcionamento da estrutura Sindical a nivel da ilha ou
Concelho, ¢ garantida por uma Direcgédo concelhia criado pela Assem-
bleia Geral que funcione mediante um regulamento interno.

Artigo 57°.
(Competéncia)

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, associados man-
datados as Conferéncia e a Direcgdo Concelhia;



14 SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N° 14 — 10 DE ABRIL DE 1992

b) Deliberar sobre a destitui¢io dos membros da mesa da
Assembleia Geral ¢ da Direcgao Concelhia;

¢) Apoiar a actividade dos Orgaos Sindicais Concelhios, po-
dendo modificar, revogar ou ractificar quaisquer actos
dos mesmos;

d) Aprovar o plano ¢ o or¢amento anual, o relatério ¢ as
contas do exercicio da Direcgdo Concelhia;

e) Apreciar e pronunciar sobre as sangdes disciplinares, pro-
postas pela Direc¢do Concelhia.

Artigo 58°.
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral, é composta por um Presidente ¢
dois Secretarios eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 59°.
(Reunioces)

1. Assembleia Geral reunird, obrigatoriamente, em sessao orde-
naria duas vezes por ano.

a) Até 30 de Marg¢o para tomada de contas da Direcgdo
Concelhia, respeitante ao exercicio anterior;

b) Até 30 de Dezembro para deliberar sobre as propostas do
or¢amento ¢ plano de acgdo da Direcgdo para o ano
seguinte.

2. A Assembleia Geral, pode reunir-se extraordinariamente:

a) Poriniciativa da Direc¢do do Sindicato ¢/ou Direcedo Con-
celhia;

b) Por requerimento de 10% dos associados, as quais especi-
ficardo  pormenorizadamente  os  motivos  do
requerimento.

Artigo 60°.
(Convocatéria)
1. A Assembleia Geral é convocada pela Direcgdo do Sindicato ¢/
ou Direcgao Concelhia, por escrito ou através dos Orgédos de Comuni-

cagdo Social, com antecedéncia minima de dez dias.

2. Na convocatéria dever-se-4 indicar o dia, hora ¢ o local da rcu-
nido, bem como o projecto da ordem do dia.

Artigo 61°.
(Competéncia da Mesa)
1. A Mesa compete:
a) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral;
b) Assinar as correspondéncias da Assembleia Geral.

2. O presidente ¢ coadjuvado pelos seeretérios ¢ a estes compe-
tem asscgurar o trabalho da Assemblcia ¢ claborar as actas das
reunioes.

Artigo 62°.
(Deliberacgio)
A Assembleia Geral deliberara por maioria de votos.
Artigo 63°.
(Assembleia de Delegados Sindicais)

A Assembleia de Delegados Sindicais, ¢ um 6rgédo intermédio ¢
consultivo entre os 6rgdos centrais ¢ a base, ¢ ¢ composta por todos
Delegados Sindicais.

Artigo 64°.
(Competéncia)

1. A Assembleia de Delegados Sindicais compete:

a) Analisar e apreciar situagdo sindical, laboral, as ac¢des
das Comissdes Sindicais de Delegados nos locais de

trabalho e propor medidas adequadas para melhorar o
scu funcionamento;

b) Colaborar com a Direcgdo na revisdo da contratagéo colec-
tiva de trabalho, nos conflitos laborais, nas greves e
pronunciar em todas outras questdes aprescentadas
pela Direcgéo;

¢) Analisar ¢ pronunciar sobre o relatério ¢ contas, propostas
de or¢amento e plano de ac¢do antes de ser submetido
a Conferéncia.

Artigo 65°.
(Convocatdria)

A Assembleia de Delegados Sindicais ¢ convocada pela Direcgao
anualmente ou a pedido de 1/3 de Delegados Sindicais.

Artigo 66°.
(Da organizac¢ao de base)
O Sindicato tem os seguintes 6rgédos nos locais de trabalho:
a) Secgao Sindical;
b) Comissdo Sindical de Delegados;
¢) Declegado Sindical.
Artigo 67°.

Sec¢do Sindical

1. A Sccgao Sindical é composta por todos os associados do Sindi-
cato que exergam a sua actividade na mesma empresa ou servigo.

2. A Scegdo Sindical redne ordinariamente de trés em trés meses
convocada pela Comissdo Sindical ¢ extraordinariamente, a pedido
de 1/3 de associados, da Direcgao do Sindicato com prévio conheci-
mento da Comissao Sindical.

3. A Secgdo Sindical compete:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais na base dos prin-
cipios estatutarios, regulamentos interno ¢ da legisla-
¢do em vigor;

b) Deliberar sobre a matéria de interesse directo ¢ especifico
dos associados do STCS, no respeito pelos estatutos ¢
deliberagoes da Conferéncia, Direcgao ¢ Assembleia
Geral;

¢) Incentivar ¢ dinamizar a actividade Sindical no local de
trabalho, em estreita colaboragdo com a Direcgao do
Sindicato;

d) Discutir ¢ analisar as propostas que lhe sejam submeti-
das pela Comissdo Sindical ou delegado Sindical, por
qualquer associado, pela Direcgao do Sindicato ¢ ou Di-
recgdo de empresa ou servigo;

¢) Analisar, discutir ¢ pronunciar sobre os assuntos laborais
da Empresa ou Servigos.

Artigo 68°.
(Comissao Sindical e Delegados)

1. A Comissao Sindical de Delegados ¢ composta por Delegados
Sindicais cleitos pela secgdo sindical do STCS duma empresa ou ser-
vigo, de entre scus associados.

2. Os Delegados Sindicais sao cleitos na seegao Sindical em escru-
tinio dirccto e secreto, no &mbito da empresa ou servigos nas seguin-
tes proporgoes:

a) De cinco a vinte trabalhadores associados, um Delegado
sindical;

b) ALé quarcnta trabalhadores associados, dois Delegados
sindicais;

¢) Até sessenta trabalhadores associados, trés Delegados
sindicais;

d) Até cem trabalhadores associados, quatro Delegados
sindicais;

e) Mais de cem trabalhadores associados, cinco Delegados
sindicais.

3. Nas empresas ou servigos em que o nimero de trabalhadores
por Sectores se justifique, a eleigao de Delegados Sindicais podem ser
feita por sectores.
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4. De igual modo também ser cleitos suplentes, proporcional-
mente aos Delegados.

Artigo 69°.
(Competéncia)
A Comissdo Sindical e Delegados Sindicais competem:

@) Representar o Sindicato, na sua empresa ou servigo, den-
tro dos limites que lhes sdo conferidos pelos estatutos ¢

pela lei vigente;

b) Estabelecer e desenvolver contacto permanente entre os
trabalhadores ¢ manté-los informados da actividade
Sindical ¢ fazer chegar as informagées a todos os

trabalhadores;

Velar pelo rigoroso cumprimento das convengoes colecti-
vas de trabalho ¢ toda a legislagio laboral, devendo co-
municar a Direcgdo do Sindicato, logo que se verifique
qualquer irregularidade;

¢)

d) Estar sempre disponivel ¢ apoiar os 6rgdos do Sindicato
em todas as solicitagdes, nomeadamente, parecer sobre
os conflitos laborais, actividades Sindicais ¢ em ques-
toes que 0os mesmos apresentam;

e)

Participar activamente nas assembleias de Delegados
Sindicais ¢ desempenhar as tarcfas que nos termos es-
atutdrios lhes scjam cometidas.

Artigo 70°.
(Destituigao)

1. A Comissdo Sindical ou Delegado Sindical, podem ser destitui-
dos, pela Seegdo Sindical, quando proposto por 2/3 dos associados.

2. Até trinta dias apés a destitui¢ao da Comissdo Sindical ou De-
legados Sindicais, compete a Seegio Sindical promover nova eleigao
nos termos estatutarios.

3. O mandato do Delegado Sindical ¢ de dois anos, podendo ser
renovado sucessivamente, de acordo com os estatutos ¢ a lei vigente.

Artigo 71°

1. A coordenagdo das actividades Sindicais nas Delegagoes serd
objecto do regulamento interno.

2. A composi¢do da estrutura de coordenagdo sera feita pelos as-
sociados cleitos nos termos estatutérios.

3. A Direcgdo da Delegagao reunira por deliberagao da Direcgao,
da Asscmbleia Geral, ¢/ou a pedido de 1/3 dos associados da
Delegacao.

CAPITULO VII
Do patriménio do sindicato
Artigo 72°.

Constituem o patriménio do Sindicato:

a) As quotas dos associados, na forma cstabelecida nestes
estatutos ou pela Conferénceia;

b) As contribuigdes extraordinarias dos associados, dos
trabalhadores em geral ou outras entidades;

¢) Os bens e valores adquiridos ¢ doados, ¢ rendimentos
pelos mesmos produzidos;

d) Aluguer de iméveis, juros de depésitos ¢ produtos de em-
préstimos que contrair para realizagao dos scus fins;

¢) Rendimento de venda e publicagdes que editar;

/) Os saldos da geréncia.

Artigo 73°
(Destino do patriménio)
1. O patriménio do Sindicato que ¢ constitufdo pela totalidade
dos bens que 0 mesmo possui, é administrado pela Direcgéo.

2. As quotas e outras receitas, destinam-se ao pagamento das
despesas inerentes as actividades ¢ fins préprios do Sindicato de
acordo com o0s estatutos.

3. Os fundos monitarios do Sindicato, scrdo depositados num
Banco cabo-verdiano, onde 0 mesmo tem a sua sede ¢ movimentados
de acordo com o regulamento interno.

4. A forma de administrar os bens, as receitas ¢ despesas do Sin-
dicato, compete a Dirce¢do definir mediante um regulamento.

N

{

CAPITULO VIII
Disposi¢ées transitorias
Artigo 74°.

(Casos de extingio)

1. A extingdo do STCS, s6 sc dara por deliberagao expressa da
Conferéncia, convocada para csse fim e com a presenga minima de
70% dos associados mandatados.

2. Nao havendo o quorum exigido no nimero anterior, a Confe-
réncia podera deliberar validamente duas horas depois desde que se
encontre representada por mais de metade de associados mandata-
dos no pleno gozo dos scus direitos.

3. No caso da dissolug¢do do STCS o scu patriménio pagard as di-
vidas legitimas decorrentes das suas actividades, ou se tratando de
contas bancarias ¢ ou em poder de credores diversos, serdo aem
contas bloqueadas num Banco de Cabo Verde, a prazo, que serao res-
tituidas acrescidas de juros, ao Sindicato da mesma categoria que
vier a ser constitufdo.

Artigo 75°.

Todo o acto lesivo de direito ou contrario a estes estatutos, podera
qualquer associado recorrer dentro de um prazo de 45 (quarenta ¢
cinco) dias para o Consclho Fiscal e Disciplinar c¢/ou autoridade com-
petente nos termos estatutarios.

Artigo 76°.

Serao nulos de pleno direito os actos praticados com o objectivo de
desvirtuar, impedir ou defraudar a aplicagao dos principios estatuta-
rios ¢ democriticos.

Artigo 77°.
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela Conferéncia
expressamente convocada, nos termos estatutédrios ¢ da Lei Sindical
em vigor no Pais.

Artigo 78°.
Quota

1. A quota mensal ¢ de 1% da retribuigao iliquida mensal do tra-
balhador associado.

2. A cobrang¢a da quota sera feita dircctamente ao trabalhador,
através da Comisséo Sindical ou Delegado Sindical ¢/ou por desconto
na retribuigdo enviada pelas entidades ou associagoes patronais a Di-
recgdo do Sindicato, mediante o acordo previamente estabelecido.

Artigo 79°.

Os presentes estatutos foram propostos ¢ discutidos na I Assem-
bleia Constituinte dos associados de Coméreio ¢ empresas de presta-
¢ao de Servigos, realizado no dia cinco de Janciro de 1992, ¢ foi sub-
metido ao Departamento Governamental que tutela o Sector da
justica para o registo, em de de ¢ apro-
vado c¢m de de , passando a vigorar a partir
desta data, s6 podendo ser alterados pela Conferéncia nos moldes
estatutarios.

Praia, 5 de Janciro de 1992

Mesa da Conferéncia Janceiro/1992

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA AGRICULTURA E PESCAS
— S.ILAP. —

ESTATUTOS
CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
SECCAO I
Identidade sindical
Artigo 1°.
Natureza, Ambito e sede
1. O Sindicato dos Trabalhadores da Industria, Agricultura ¢ Pes-
cas ¢ uma associag¢do sindical constituida democraticamente, pelos

trabalhadores que, accitando os presentes estatutos nela se filiem
livremente.
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2 - O Sindicato dos Trabalhadores da Industria, Agricultura e
Pescas tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo criar Delegagtes
ou outras formas de representagéo nos restantes concelhos ou Ilhas.

Artigo 2°.
Sigla e simbolo

1 - O Sindicato dos Trabalhadores da Industria, Agricultura ¢
Pescas, adoptari a sigla S.I.A.P., e tem como sfmbolo uma circunfe-
réncia delimitada com as cores, rosa, amarelo, vermelho e preto, re-
presentando os trés sectores constitutivos das actividades do SIAP,
sendo:

a) A roda dentada - simboliza a industria;
b) O ramo de uma planta - simboliza a agricultura;
¢) O peixe - simboliza a pesca.

2 - Na parte central do sfmbolo encontra-se escrito a preto a sigla
SIAP.

Artigo 3°
Bandeira

A Bandeira do SIAP, ¢ formada por um pano rectangular da cér
branca, tendo na extremidade superior, o sfmbolo ¢ na parte central
deste a denominagéo do Sindicato, em letras, SIAP.

CAPITULO II
Artigo 4°.
Principios fundamentais

1 - O SIAP, é uma associag¢do sindical auténoma ¢ oricnta a sua
acgéo pelos principios do pluralismo e da liberdade sindical, do sindi-
calismo democratico, da defesa intransigente dos dircitos e dos inte-
resses dos trabalhadores, da participagdo activa dos trabalhadores
em todos os aspectos da vida sindical, e da sua independéncia em re-
lagdo ao Estado, aos Partidos, as associagdes politicas, as entidades
patronais, as organizagdes confessionais ¢ a qualquer organizagdo
néo sindical.

2 - O SIAP, defende a unidade dos trabalhadores, desde que li-
vremente decidido e assumido, como condigdo nccessdria a defesa
dos direitos e interesses e a construgdo de uma sociedade de paz, pro-
gresso e justi¢a social.

3 — O principio do pluralismo ¢ da liberdade sindical, garante a
todos os trabalhadores, o direito de nele se filiarem, independente-
mente das suas opgdes politicas, filosé6ficas ou religiosas.

4 — O SIAP garante a todos os associados o direito de participar
em todos os aspectos da vida sindical, principalmente, através da
prética da democracia interna e do direito de tendéncia sindical.

Artigo 5°
Direito de tendéncia

1 - E garantido a todos os associados representados pelo SIAP o
direito de sc organizarem em tendéncias, nos termos previstos pelos
presentes cstatutos.

2 — As tendéncias existentes no SIAP exprimem correntes de opi-

nides politico-sindical, no quadro da unidade sindical democratica-
mente defendida pelo SIAP.

3 — O exercicio do direito da tendéncia seré objecto de regulamen-
tagdo pela Assembleia Geral.

Artigo 6°.
Solidariedade sindical

1 - O SIAP lutara, ao lado de todas as organiza¢des democraticas
representativas dos trabalhadores, nacionais ou estrangeiras, pela
sua emancipagdo contra todas as formas de injusti¢a, através de um
movimento sindical forte, livre e independente.

2 — Os associados do SIAP reconhecem e praticam o principio de
solidariedade sindical, tanto no aspecto moral, como material,
apoiando-se e garantindo-se mutuamente os meios necessarios ao
bom termo das acg¢des em que se empenhem na defesa dos scus legi-
timos interesses.

3 — O SIAP assegurar4, com as organizagdes sindicais nacionais ¢
estrangeiras interessadas, a solidaricdade efectiva para com os tra-
balhadores emigrantes caboverdianos ou estrangeiros.

4 — Para a realizagédo dos fins estatutarios, podera o SIAP estabe-
lecer relagbes, filiar-se ou associar-se com quaisquer organizagoes
sindicais democraticas ¢ independentes.

5 — O SIAP defende a cooperagao ¢ a solidariedade no seio do mo-
vimento sindical nacional ¢ internacional, pela defesa dos direitos e
dos interesses dos trabalhadores, contra todas as formas de segrega-
¢do ¢ de repressdo, pela paz, pelo progresso e justiga social em prol
dos trabalhadores ¢ povos de todo o mundo.

Artigo 7°.
Objectivos
1 - O SIAP tem por objectivos:

a) Incentivar ¢ apoiar o processo de democratizagao da cs-
trutura sindical de basc nos locais de trabalho;

b) Organizar ¢ apoiar os scus associados na defesa dos scus
interesses individuais e colectivos;

¢) Organizar os meios Lécenicos, financeiros ¢ humanos para
apoiar os scus associados, nomeadamente fomentando
a constituigdo de fundos de greve e de solidariedade;

d) Promover, organizar e apoiar acgées conducentes a satis-
fagdo das nccessidades e reivindicagdao dos seus asso-
ciados ¢ outros trabalhadores do sector, no dominio da
liberdade sindical, salarios, férias, horario de trabalho,
seguranca social ¢ outras referentes as condigoes de
trabalho ¢ aos direitos dos trabalhadores;

¢) Defender e lutar por um conceito social de empresa, que
visa a estabilidade democratica das relagoes de traba-
lho ¢ a participagdo dos trabalhadores na vida da
empresa;

/) Lutar pelo direito ao trabalho, pela livre escolha da profis-
sdo ¢ do emprego e pela sua protecgao;

g) Promover o desaparecimento progressivo e realista das
desigualdades salariais injustas, nomeadamente as
que tenham origem em razao de proteccionismo, ami-
guismo ou clitismo sécio-profissional;

h) Delender ¢ concretizar a livre negociagao colectiva, como
processo continuo de participag¢do na justa redistribui-
¢do de riqueza e de intervengdo na organizagio das re-
lagdes sociais, segundo o principio de boa [¢é negocial e
de respeito mituo;

i) Lutar pela protecgdo adequada da vida e saide dos trabal-
hadores em todas as profissdes, nomeadamente defen-
dendo e participando no estabelecimento de condigoes
de seguranga e higiene no local de trabalho;

Jj) Defender ¢ promover a formgao sindical profissional,
socio-ccondmica e cultural dos trabalhadores;

k) Participar na discussao da legislagao do trabalho e tomar
assento nos organismos de gestdo ou de intervengao
participada dos trabalhadores, nos termos estabeleci-
dos por lei, ¢ exigir dos poderes publicos o cumpri-
mento de todas as normas ou a adop¢do de medidas
que lhe digam respeito;

i) Lutar pela protecgdo dos direitos da terceira idade e pela
melhoria das condi¢oes de vida dos aposentados e da
mae trabalhadora;

m) Lutar pela emancipag¢ao dos trabalhadores ¢ pela cons-
trug¢do de uma sociedade de paz, progresso ¢ justiga
social;

2) No cumprimento dos scus objectivos, ¢ sem prejuizo da sua in-
dependéncia, o SIAP, quando o interesse dos trabalhadores o reque-
rer, podera trabalhar em cooperagao com organismos do Estado ¢ ou-
tras organizagoes sociais, publicas ou privadas.

Artigo 8°.
Atribuigées

Para prossecugao dos scus objectivos o SIAP, entre outras, tem as
seguintes atribuigoes:

a) Representar os trabalhadores nele filiados junto das enti-
dades empregadoras, do Estado e de outras organiza-
¢ocs sindicais;

b) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

¢) Participar na elaboragéo da legislagao de trabalho;
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d) Participar na gestio do sistema da Previdéncia Social;

e) Declarar e organizar, nos termos legais, a greve dos tra-
balhadores ncle filiados;

/) Participar na administragdo de institui¢des de caracter so-
cial ¢ cultural ligadas ao mundo do trabalho;

g) Dar parccer prévio em processo disciplinar de membros
que  exercem  fungdes  directivas  nas  estruturas
sindicais;

CAPITULO I1I
Associados
Artigo 9°.
Admissao
1 — Podem filiar-se no SIAP, todos os trabalhadores abrangidos
. - . 2 . 1’

no &mbito definido no art’. 1°, desde que aceitem os presentes esta-

tutos ¢ s¢ comprometam a pagar a respectiva quota.

2 — O pedido de filiagao, deve ser dirigido directamente ao Sindi-
cato, ou através das suas delegagoes ou da Comissdo de Delegados
Sindicais onde o trabalhadror exer¢a a sua actividade.

3 — O pedido de filiagdo implica para o associado, a aceita¢io ex-

.‘ ? ; . . . PR
pressa ¢ sem reservas dos principios do sindicalismo democratico ¢
dos estatutos do SIAP.

Artigo 10°.

Recusa do pedido de filiagdao

1 — A Direcgdo do SIAP, poderd, recusar o pedido de filiagdo, se
nao for acompanhado da documentagio exigida ou houver razoes le-
gais ou cstatutariamente fundamantadas para o eleito.

2 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, dever-se-a informar o
associado dos motivos que fundamentaram tal decisio, podendo in-
terpdr recurso junto dos orgdos superiores do SIAP no prazo de
quinze dias.

Artigo 11°.

Unicidade de inscri¢ao

1 — Nenhum trabalhador,podera estar, sob pena de cancelamento
ou recusa da sua inscrigdo, filiado, a titulo da mesma profissao, em
qualquer outro Sindicato.

Artigo 12°.

Direito dos associados

1 —Sao direitos dos associados nomeadamente:

a) Eleger ¢ ser cleito para os orgaos do SIAP nas condigoes
previstas nestes Estatutos:

b)  Participar em todas as actividades, segundo os principios
¢ normas destes estatutos e regulamentos do SIAP;

¢) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
SIAP na defesa dos scus interesses;

d) Bencficiar de apoio juridico do Sindicato em tudo o que se
relacione com a actividade profissional e sindical;

e) Beneficiar dos [undos de greve e de solidariedade nos ter-
mos regulamentares;

/) Impugnar, nos termos dos estatutos ¢ regulamentos, os
actos da Dircegao ou de qualquer outro érgio do Sindi-
cato que considere ilegal ou anti-estatutdrios;

g) Consultar o relatério, as contas ¢ demais documentos
contabilisticos que scerdo postos a sua disposi¢io, nos
cinco dias que antecedem a aprovagdo dos mesmos;

k) Ser informado regularmente de todas as actividades do
SIAP.

Artigo 13°.
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados nomeadamente:

@) Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢gdes regulamen-
tares;

b) Manter informado das actividades do SIAP ¢ desempen-
har os cargos para que forem cleitos nos termos destes
estatutos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos 6rgaos do
SIAP tomadas nos termos destes estatutos;

d) Participar nas actividades promovidas pelo SIAP;

¢) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo, os principios do sin-
dicalismo democratico;

/) Fortabelecer a organizagdo sindical nos locais de trabalho
¢ defender os principios do SIAP;

g) Pagar mensalmente a quota;

h) Comunicar a Direcgdao do SIAP a sua transferéncia ou
mudanga de local de trabalho ¢ residéncia, categoria
profissional, assim como a reforma, o ingresso no ser-
vigo militar obrigatério, ctc;

i) Informar a Direcgao, ¢ a Comissao ou Delegado Sindical
dos conflitos laborais em que scjam partes ou em que
de qualquer forma, participam.

Artigo 14°.
Perda da qualidade de associado

1 - Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

@) Comunicar com a devida antecedéncia ¢ por escrito, a sua
vontade de se desvincular do SIAP;

b) Deixar de exercer a actividade no sector;
¢)  For comunicado do cancelamento da sua filiagao;

d) Deixar de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, exceplo nos:

2 - Nao perde a qualidade de associado, o trabalhador que nao
pagar a quota em virtude das scguintes situagoes:

a) Quando deixe de receber vencimento;
b) Por prestagao de servigo militar obrigatério;
¢) Tenha sido punido com a pena de expulsao.
Artigo 15°.
Readmissao
Os trabalhadores podem ser readmitidos como associados nas
mesmas condigdes previstas para admissdo, salvo em caso de expul-
sdao, em que o pedido terda que ser apreciado ¢ votado, favoravel-
mente, por pelo menos a maioria dos associados no pleno gozo dos
scus direitos.
JAPITULI IV
SECCAO1
Do regime disciplinar
Artigo 16°.
Poder disciplinar
O poder disciplinar ¢ da competéncia da Assembleia Geral, da Di-
recgdo ¢ do Consclho de Disciplina que sdo érgaos com competéncias
para dirimir os conflitos entre os orgaos do SIAP ¢ aplicar as penas
disciplinares aos associados.
Artigo 17°.
Penas disciplinares
1 - Aos associados ¢ aos membros dos 6rgaos do SIAP poderao ser
aplicadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes
penas disciplinares:
a) Representagéo registada em acta;
b) Suspensdo até 90 dias
¢) Demissao

d) Expulsao
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2 — Incorrem na pena do registo em actas, os associados que, in-
justificadamente, ndo cumpram alguns dos seus deveres estabeleci-
dos nos artigos 13° e 31°.

3 — Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincidam
na infracgédo prevista no artigo anterior.

4 — Incorrem na pena de demissdo e expulséo os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-

mentos do SIAP;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos érgaos estatu-
tarios do SIAP.

¢) Pratiquem actos contrérios aos principios contidos nos es-
tatutos do SIAP.

Artigo 18°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma sangéo sera aplicada aos associados sem que seja
instaurado o correspondente processo pelo Conselho de Disciplina.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por carta re-
gistada com aviso de recepgdo, nota de culpa discriminando os factos
de que ¢ acusado ¢ indicando as normas violadas.

3 — O acusado devera contestar por escrito , no prazo de trinta
dias apés a recepgao da nota de culpa e requerer todas as diligéncias
necesséarias ao apuramento da verdade, bem como apresentar teste-
munhas, até o maximo de vinte dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a confissdo dos
factos imputados.

Artigo 19°
Prescric¢io

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no prazo de
noventa dias, a contar da pratica da infrac¢ao salvo por factos que
constituem simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO V
SECCAO I
Elei¢ao
Artigo 20°.
Formas de elei¢ao

1 — A eleigéo para os 6rgios do SIAP, far-se-a por voto secreto, de
entre as listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a
lista que obtiver a maioria dos votos expressos validamente.

2 — Se nenhuma lista obtiver aquecla maioria, realizar-se-4 se-
gundo escrutinio a que concorrerdo as duas listas mais votadas,
considerando-se cleita a que obtiver maior nimero de votos valida-
mente expressos.

CAPITULO VI
SECCAO I
Dos orgiaos centrais
Artigo 21°
()rgiios centrais do SIAP
Sao 6rgéos centrais do SIAP

a) Assembleia Geral

b) Presidente

¢) A Direcgdo

d) O Conselho de Disciplina

e) O Consclho Fiscal ¢ Revisdo de Contas
Artigo 22°

Assembleia-Geral

1 — A Assembleia Geral, ¢ o 6rgdao méaximo do SIAP ¢ é consti-
tufda por todos os associados no pleno gozo dos scus dircitos.

Artigo 23°.
Competéncia da Assembleia-Geral
1. — Compete a Assembleia Geral nomeadamente:
a) Eleger ¢ destituir a respectiva mesa, a dirccgiao, o
Conselho de Disciplina ¢ o Consclho Fiscal ¢ Revisao

de Contas;

b) Aprovar o relatério da Direcgao o programa de acgao c de-
finir as grandes linhas de orientagao politico-sindical;

¢) Resolver os diferendos entre os 6rgiaos do Sindicato ¢
entre estes e os associados, apés parecer do Consclho
de Disciplina.

d) Aprovar e reservar os estatutos do SIAP;

e) Aprovar o regulamento cleitoral ¢ o regimento internos;

/) Aprovar o or¢amento anual e as contas do exercicio;

g) Fixar as jéias ¢ as quotas dos associados;

h) Ratificar despesas extraordindrias ndo orgamentadas que
tenham sido realizadas ou autorizadas pela Direcgao;

i)  Excrcer competéncia disciplinar, nos termos dos estatutos;

J) Ratififcar, por voto da maioria absoluta, a adesio do Sindi-
cato numa confederagao ou organizagocs
internacionais;

k) Decliberar, nos termos deste estatuto, a fusao ¢ a dissolu-
¢do do Sindicato;

i) Fixar as condigoes de utilizagdo do fundo especial de greve
¢ fundo de solidariedade;

m) Decidir dos recursos das deliberagoes de recusa de admis-
sao dos associados;

2 — A Assembleia Geral podera delegar na Direcgao determinadas
competéncias.

Artigo 24°.
Do presidente do SIAP
1 — O Presidente do SIAP ¢ cleito pela Assembleia Geral, atraves
das listas nominais, sendo cleita a lista que obtenha maior nimero
de votos validamente expressos.
Artigo 25°.
Competéncia do presidente do SIAP
1 - Compete ao Presidente do SIAP:
a) Convocar ¢ presidir as reunides da Direcgao do SIAP, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento ¢ dirigir os res-
pectivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos para que for so-
licitado pela Direcgao;

¢) Superintender em todos os incidentes do processo cleito-
ral, nos termos do respectivo regulamento;

d) Convocar a Assembleia Geral ¢ proceder a sua abertura,
nos termos dos presentes estatutos ¢ do regulamento
cleitoral.

Artigo 26°.
Direccao
1 - E o 6rgao maximo entre as reunides da Asembleia Geral ¢ ¢

constituida por scte membros efectivos e quatro suplentes, cleitos de
trés em trés anos pela Assembleia Geral de entre os scus membros.

2 — O Primeiro ¢ o segundo clemento das listas mais votadas
scrao, respectivamente, o Presidente ¢ o Vice-Presidente da Direcgao
do SIAP.

Artigo 27°.
Competéncia

1 — Compete a Direcgio:

a) Gerir ¢ administrar o Sindicato;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
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¢) Aprovar o relatério de actividades ¢ os planos de acgéo;

d) Elaborar os projectos, orgamentos ¢ as contas, ¢ submeté-
los, apds parccer do Consclho Fiscal ¢ de Revisao de
Contas, & aprovagdo da Assembleia Geral;

e) Decidir sobre a filiagdo do SIAP a nivel regional, nacional
¢ internacional;

/) Gerir os fundos de greve ¢ de solidariedade;

g) Declarar e fazer cessar a greve nos termos da lei e definir
o Ambito de interesse a prosseguir através desta,

h) Autorizar e realizar despesas extraordindrias nao orga-
mentadas, que sc mostrarem necessédrias ou conve-
nientes, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal
¢ Revisdo de Contas, sujeitas a ratificagido de Assem-
bleia Geral;

i) Decidir sobre a admissio dos associados nos termos destes
estatutos;

J)  Elaborar ¢ aprovar regulamentos internos que lhe tenham
sido cometidos pela Assembleia Geral;

k) Discutir, negociar ¢ assinar convengoes colectivas de tra-
balho, depois de ouvido o Conscelho de Disciplina;

1) Promover c realizar actividades que interessem aos fins
sociais;

m) Delegar poderes a qualquer dos scus membros para a
realizagdo de tarcfas coneretas;

n) Convocar e presidir a Assembleia de Delegados Sindicais;
Artigo 28°.
Conselho de Disciplina
1 — O Conselho de Disciplina ¢ o 6rgao que, a pedido de qualquer
dos scus membros realiza inquéritos ¢ procede a instrugdo de proces-
sos disciplinares ou outros propondo a Direcgdo ou a Assembleia

Geral o respectivo procedimento.

2 — O Consclho de Disciplina ¢ eleito pela Assembleia Geral ¢ ¢
composto por trés membros sendo um presidente e dois vogais.

3 — Os poderes ¢ as competéncias do Conselho de Disciplina serao
estabelecidos por um regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 29°.
Conselho Fiscal e Revisiao de Contas

1 — O Consclho Fiscal ¢ Revisdo de Contas ¢ o érgio que fiscali-
zam as contas do SIAP ¢ ¢ composto por trés membros cleitos pela
Asscembleia Geral.

2 — As competénceias ¢ atribuigoes do Consclho Fiscal ¢ Revisdao
de Contas serdo estabelecidos por um regulamento aprovado pela As-
sembleia Geral.

SUB-SECCAO I

Direitos, deveres e incompatibilidades
dos membros dos érgios da Direcgao

Artigo 30°.
Dos direitos dos membros dos 6rgios da direcg¢io
1 - Constituem direitos dos membros da Direcgio do SIAP:
a) Ser profissional do SIAP, at¢ um periodo de trés anos
prorrogével, para o exercicio no érgdo da direcgio para
que for eleito;

b) Ser compensado por qualquer prejuizo que lhe advenha
do exercicio do scu cargo.

Artigo 31°.
Dos deveres dos membros dos érgios da Direcgio
Sao deveres dos membros dos érgios da Direcgéo:

@) Obscrvar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
SIAP;

b) Exercer com zclo, assiduidade e dedicagéo, os cargos para
que forem eleitos.

Artigo 32°.
Incompatibilidade

1 — E incompativel o exercicio de qualquer cargo em mais do que
um 6rgao do S.LA.P.

SECCAO II
Dos orgaos locais
Artigo 38,
Orgios locais
Sao 6rgéos locais do SIAP:
a) Assembleia de Delegados Sindicais;
b) Assembleia Sindical;
¢) Comissdo ou Delegados Sindical.
Artigo 34°
Assembleia de delegados sindicais

1 — A Assembleia de Delegados Sindicais ¢ um 6rgao consultivo
do SIAP ¢ é composta por todos os delegados sindicais de uma deter-
minada drea.

2 — A Assembleia de Delegados Sindicais redne ordinariamente
de trés em trés meses ¢, extraordinariamente, sempre que se mos-
trar necessario.

Artigo 35°
Competéncia de Assembleia de Delegados Sindicais

Compete a Assembleia de Delegados Sindicais:

a) Auscultar as preocupagoes, sugestoes ¢ propostas das di-
versas Comissoes ¢ Delegados Sindicais ¢ submeté-las
a apreciagao da Direcgao do SIAP;

b) Apreciar ¢ dar parecer sobre questées concretas submeti-
das a analise da direc¢do do SIAP;

¢) Apreciar ¢ opinar sobre a proposta de relatério ¢ contas e
do or¢amento ¢ programa de ac¢do a serem submetidos
a Assembleia Geral;

d) Analizar e apreciar a situagdo politico-sindical do SIAP, a
accao das Comissoes ¢ dos Delegados Sindicais.

Artigo 36°.
Assembleia Sindical
1 — A Assembleia Sindical ¢ o 6rgao maximo a nivel dos locais de
trabalho ¢ ¢ constituido por todos os trabalhadores filiados no SIAP ¢
reune-se de trés em trés meses.

2 — Na Assembleia Sindical poderao tomar parte trabalhadores
nao filiados no SIAP desde que decidido livremente.

3 — A convocagao da Assembleia Sindical é de competéncia da Co-
missdo ou Delegado Sindical do respectivo local de trabalho ou da so-
licitagao da Direcgao do SIAP.

Artigo 37°
Competéncia da Assembleia Sindical
a) Eleger ¢ destituir os Delegados Sindicais;

b) Deliberar sobre a matéria de interesse especifico dos asso-
ciados do SIAP abrangidos pela Assembleia Sindical;

b) Dinamizar a actividade sindical em colaboragiao com a Di-
recgdo do Sindicato;

d) Discutir ¢ analizar as propostas que lThe s¢jam submeti-
das pela Comissao ou Delegado Sindical.

Artigo 38°.
Das Comissées ou Delegados Sindicais

1 -0 Dclegado Sindical ¢ o associado eleito em Assembleia Sindi-
cal, convocada previamente para o efeito.
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Artigo 39°.
Competéncia da Comissio ou Delegado Sindical
1 - Compete a Comissdo ¢ Delegados Sindicais:
a) Representar o SIAP no local de trabalho;

b) Informar os trabalhadores de todas as actividades desen-
volvidas pelo SIAP;

¢) Seleccionar trabalhadores para as acgdes de formagio no
Pais ou no Estrangeiro;d) Dar parecer sobre processo
disciplinar no scu local de trabalho;

e) Velar pelo rigoroso cumprimento dos contratos ¢ conven-
¢oes colectivas de trabalho e de toda a legislagio
laboral;

) Desempenhar as tarefas que, nos termos dos estatutos,
The sejam atribuidas pela Direegio do SIAP.

CAPITULO VII
Regime patrimonial e fundo
Artigo 40°.
Patrimoénio
1 — Constituem o patriménio do SIAP, todos os dircitos, bens mo-
veis e iméveis adquiridos ¢ que se encontrem registados em scu
nome.
Artigo 41°.
Fundos
1 - Constituem fndos do SIAP:
a) Quotizagdo dos associados;
b) Rendimento de bens e servigos;
¢) Receita de venda de publicagoes;
d) Empréstimos e doagécs;

e) Verbas provenicentes da cooperagdo com as organizagocs
sindicais congéneres de paises amigos.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 42°.
Alteragio dos Estatutos
1 — Os presentes estatutos sé poderao ser alterados pela Assem-
bleia Geral, convocada expressamente para o efcito ¢ com antecedén-
cia mfnima de quinze dias.
Artigo 43°.
Dissolu¢ao

1 - A dissolugdo do SIAP s6 podera cfectuar-se por deliberacao da
Assembleia Geral convocada para o efeito.

2 — Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral clegera uma Co-
missdo que encarregar-se-a de realizar ¢ dar destinos aos bens per-
tencentes ao SIAP.

SINDICATO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO
— SICOTUR —

ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominagdo, Ambito e Sede
Artigo 1°
(Natureza)
O Sindicato de Inddstria, Comércio ¢ Turismo — SICOTUR — 6
a associagdo sindical constituida pclos trabalhadores ncle filiados

que exercam a sua actividade profissional no sector da Induistria Co-
mércio ¢ Turismo.

Artigo 2°
(Ambito e Sede)
1. O Sindicato exerce a sua actividade na ilha do Sal, podendo
alarga-la as ilhas circunvizinhas, ¢ tem a sua sede nos Espargos —

Sal.

2. O Sindicato podera criar delegagoes ou outras formas de repre-
sentagdo sempre que a actividade sindical o justificar.

CAPITULO II
Principios Fundamentais
Artigo 3°

O Sindicato orienta a sua acgao pelos principios da liberdade, da
democracia ¢ da independéncia sindical.

Artigo 4°
(Liberdade Sindical)

O principio da liberdade sindical reconhecido ¢ defendido pelo sin-
dicato garante a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem
independentemente das suas ideias polfticas, concepeoes filosoficas
ou religiosas.

Artigo 5°
(Independéncia Sindical)

O Sindicato desenvolve a sua actividade com total independéncia

em relagao ao Patronato, ao Estado, Confissoes Religiosas, Partidos .
Politicos ou quaisquer agrupamentos da natureza nao sindical.

Artigo 6°
(Democracia Sindical)

O exercicio da democracia sindical constitui um direito ¢ um dever
de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleigao ¢
destituigao dos scus dirigentes ¢ a livre expressao de todos os pontos
de vista existentes no seio dos trabalhadores.

Artigo 7°
(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os associados o dircito de tendéncia, nos ter-
mos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior poderao os sécios
organizarem-se em tendéncias, cujo reconhecimento ¢ regulamenta-
¢ao serao aprovados em Conferéncia.

3. O exercicio do direito de tendéncia nao prevalece, em circuns-
tancia alguma, sobre o dircito de participagao individual dos
associados.

Artigo 8°
(Incompatabilidade)

O exercicio de fungdes como membros dos érgaos dirigentes do sin-
dicato ¢ incompativel com o exercicio de qualquer cargo dirigente no
Estado ou corpos gerentes de empresas.

Artigo 9°
(Filiagao)

O Sindicato pode filiar-se em organizagoes sindicais de nivel su-
perior de &mbito nacional ou internacional.

CAPITULO III
Fins e Competéncias
Artigo 10°
O Sindicato tem por fins, em especial:

a) defender ¢ promover, por todos os meios ao scu alcance, os
interesses individuais e colectivos dos associados;

b) promover, organizar ¢ apoiar acgdes conducentes a satisfa-
¥ . " . .
¢ao das necessidades e reivindicagdes dos associados, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa,

¢) fomentar e alicergar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolveu a sua consciéncia democratica, da
classe, sindical ¢ politica;
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d) estudar todas as questdes que interessam aos associados ¢
procurar solugdes para clas;

e) lutar em estreita cooperagio com outras associagdes sindi-
cais pela emancipacdo dos trabalhadores e pela constru-
¢éo de uma sociedade justa, préspera e solidéria.

Artigo 11°
Ao Sindicato compete nomeadamente:

a) negociar ¢ celebrar contratos colectivos e convengdes colec-
tivas de trabalho;

b) dar parccer sobre assuntos da sua cspecialidade quando
solicitado para o efeito;

¢) participar na elaboragao da legislagao laboral;

d) intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de
despedimentos;

e) fiscalizar ¢ reclamar a aplicagdo das leis ¢ dos instrumen-
tos de regulamentagio de trabalho na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) prestar assisténcia sindical, jurfdica ou outra aos associa-
dos em questao relacionadas com a relacéo de trabalho,
em acidentes de trabalho e doengas profissionais ¢ com
a seguranga social;

g) gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que
visem directa ou indirectamente satisfazer os interesses
econémicos, sociais ¢ culturais dos associados;

h) participar nas condi¢des de melhoria de vida ¢ poder de
compra dos scus membros.

CAPITULO IV
Associados
Artigo 12°
Tem direito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condigdes previstas no art® 1° deste Estatuto ¢ exer¢am
a sua actividade na drca indicada no art® 2°.
Artigo 13°
(Aceita¢do ou Recusa)

A accitagdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia do Scereta-
riado ¢ da sua decisdo cabe recurso para a Direcgdo.

Artigo 14°
(Direitos dos Associados)
Sao dircitos dos associados:

a) eleger, ser cleito e destituir os 6rgaos do Sindicato nos ter-
mos previstos nestes Estatutos;

b) participar em todas as actividades do Sindicato, segundo
os princfpios e normas estabelecidos nestes Estatutos;

¢) ser informado regularmente de actividades desenvolvidas
pelo sindicato;

d) beneficiar de acgao desenvolvida pelo sindicato na defesa
dos scus interesses profissionais, cconémicos ¢ culturais
comuns a todos os associados ou dos scus interesses
especificos;

e) reclamar perante os orgdos competentes dos actos que
considerar lesivos dos scus direitos;

/) excrcer o direito de tendéncia nos termos previstos nestes
Estatutos;

g) fazer o pedido de esclarecimento sobre o or¢gamento, rela-
tério e contas ¢ pareceres da comissdo fiscalizadora de
contas;

h) reccber gratuitamente o cartdo de identificacdo como
sécio.

Artigo 15°
(Deveres dos Associados)
Sao deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir os estatutos ¢ as deliberagoes dos

6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os cstatutos;

b) apoiar as acgbes do sindicato na prossecugdo dos seus
objectivos;

¢) fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a res-
pectiva organizagao sindical, incentivando a participa-
¢do do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

d) Participar nas actividades do sindicato, nomeadamente
desempenhando as fungdes para que for eleito ou
nomeado;

¢) pagar mensalmente as quotizagdes, salvo nos casos em que
deixar de receber as respectivas retribuigées por motivo
de doenga, servigo militar ou desemprego;

/) divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindi-
cato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

g) comunicar tempestivamente ao sindicato, a transferéncia
de servigo, a reforma, a incapacidade por doenga, o im-
pedimento por servigo militar, a situagdo de desem-
prego, ¢ ainda quando deixar de exercer a actividade
profissional no 4mbito do sindicato.

Artigo 16°
(Perda de Qualidade de Associado)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) deixarem voluntariamente de actividade

profissional;

exercer a

b) se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante
comunicagao por escrito ao secretariado;

¢) hajam sido punidos com a pena de expulsao;

d) deixarem de pagar a quota, sem motivo justificado, du-
rante trés meses ¢, se depois de avisados por escrito,
nao cfectuarem o seu pagamento no prazo de um més
apo6s a recepedo do aviso.

Artigo 17°
(Readmissao)

Os associados podem se readmitidos nos termos ¢ condigdes pre-
vistos para admissdo, salvo o caso de expulsdo em que o pedido de
readmissao devera ser apreciado ¢ aprovado pela Direcgéo.

CAPITULO V
Organizag¢io do Sindicato
SECCAO 1
Disposi¢ées Gerais
Artigo 18°

Os 6rgaos do sindicato sdo:

a) Conferéncia;

b) Mesa da Conferéncia;

¢) Direcgdo.

Artigo 19°

A clei¢ao para qualquer dos 6rgdaos da Organizagdo do Sindicato
serd feita, através do voto secreto.

Artigo 20°

A duracgao do mandato dos membros da mesa da Conferéncia e da
Direcgéo ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21°
1. O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito.
2. Os membros cleitos do sindicato, bem como outros associados
que percam toda ou parte da retribuigdo regularmente auferida pelo

seu trabalho, tem direito ao reembolso pelo sindicato das importan-
cias correspondentes.
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Artigo 22°
(Conferéncia)
1. A Conferéncia é o 6rgio deliberativo maximo do Sindicato e é
constitufda pelos delegados cleitos de entre listas nominativas cor-

rentes por sufrdgio universal, dirccto e secreto.

2. Os membros da Direcgio participam na Conferéncia como dele-
gados de plenos direitos.

Artigo 23°
Compete, em especial a Conferéncia:
a) cleger os membros da mesa da Conferéncia e da direcgao;

b) deliberar sobre a distitui¢io dos membros da mesa da
Conferéncia ¢ da direcgéo;

¢) deliberar da filiagdo do sindicato em qualquer organizagéo
sindical de nfvel superior, de ambito nacional ou
internacional;

d) dcfinir as formas de exercicio do direito de tendéncia;

e) deliberar sobre alteragéio dos estatutos;

/) deliberar sobre alteragéo e fusao do sindicato,

g) resolver, em dltima instdncia, os diferendos entre os 6r-
gaos do sindicato ou entre cles ¢ os associados, podendo,
para o elcito, cleger comissoes de inquérito para instru-

¢do ¢ estudo de processos;

h) deliberar sobre a dissolugdo do sindicato ¢ forma de liqui-
dagdo do scu patriménio.

Artigo 24°

1. A Conferéncia reunird em scssido ordinaria, de 3 em 3 anos,
para exercer as atribuigdes previstas na alinea a) do artigo 23°.

2. A Conferéncia reunird em sessao extraordindria:
a) sempre que a mesa da Conferéncia entender necessario,
b) asolicitagdo da Dircecgao;

¢) a requerimento de pelo menos 10% dos associados no
pleno gozo dos scus dircitos sindicais;

3. Os pedidos da convocagdo da Conferéncia deverao ser dirigidos
e fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa, dele constante
necessariamente uma proposta de ordem dos trabalhos.

Artigo 25°

1. As deliberagdes serao tomadas por simples maioria de votos,
salvo disposi¢@o expressa em contrario;

2. Em caso de empate proceder-se-a, nova votagao.
SECCAO II
Mesa da Conferéncia
Artigo 26°

1. A mesa da Conferéncia ¢ constituida por um Presidente ¢ trés
sceretarios;

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substi-
tuido por um dos Secretérios a cleger entre si.

Artigo 27°
Compete & Mesa da Conferéncia exercer as atribuigdes que lhe
forem cometidas no regulamento de funcionamento da Conferéncia ¢
no regulamento eleitoral.
SECCAO III
A Direccgao
Artigo 28°

A Direcgao do Sindicato ¢ constituida por 9 membros, eleitos pela
Conferéncia de entre os scus membros por sufrédgio directo e secreto.

Artigo 29°
A Direcgdo na sua 1° reunido, devera:
a) eleger o presidente da direcgao;

b) cleger o secretariado executivo estabeleccendo o nimero
dos seus elementos;

¢) lixar a periodicidade das suas reuniées ordinarias;
d) aprovar o seu regulaento de funcionamento.
Artigo 30°
Compete a Direcgao, em especial:
a) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) dirigir e coordenar a actividade do sindicato de acordo com
os principios defendidos nos presentes cstatutos;

¢) aprovar o relatério e as contas bem como o plano de activi-
dades e orgamento para o ano scguinte;

d) administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

¢) submeter a apreciagdo da Conferéncia os assuntos sobre os
quais cla deve pronunciar-se;

f) requerer ao presidente da mesa da Conferéncia a convoca-
¢do de reunides extraordindrias, sempre que julgar
necessario.

g) criar delegagoes ou outras formas de organizagoes descen-
tralizadas do sindicato, ouvidos os associados

interessados;

h) garantir a exccugad das deliberagoes dos 6érgaos do
sindicato;

i) harmonizar as reivindicagoes e propostas dos sécios ¢ nego-
ciar ¢ assinar convengdes colectivas de trabalho;

j) propor a filiagao do sindicato em organizagoes sindicais de
nivel superior;

1) cleger ¢ destituir a comissao fiscalizadora de contas.
Artigo 31°
1. A Dircegdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por trimestre ¢ as
suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos dos

membros presentes.

2. A Dirccgdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros;

Artigo 32°
Compete ao Sceretariado Executivo em especial:
p

a) preparar as reunides de Direcgdo e nelas dar contas das
actividades desenvolvidas e a desenvolver;

b) cfectuar as deliberagoes da Direcgao;

¢) claborar a proposta de relatério, de contas, plano de activi-
dades e do or¢amento;

d) admitir ¢ rejeitar os pedidos de inscrig¢ao dos associados;
Artigo 33°
Compete ao Presidente do Sindicato, em especial:

a) serrepresentante ¢ o porta-voz do Sindicato ¢ da Direcgao,
podendo delegar num outro membro da direcgao;

b) dirigir as rcunides da Direcgao ¢ do seu Secerctariado
Executivo;

¢) convocar reunioes extraordinarias;

d) velar pelo cumprimento das linhas de orientagées ¢ das
decisdes da direcgéo.
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SUB-SECCAO I
Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 34°

O Conseclho Fiscalizador de contas compde-se de 3 clementos,
sendo um Presidente e dois vogais.

Artigo 35°
Compete ao Conselho Fiscalizador de contas:
a) dar parecer sobre o relatério e contas ¢ o orgamento;
b) analisar regularmente a contabilidade do sindicato;

¢) controlar no plano técnico-juridico a gestdo das finangas ¢
dos bens do Sindicato.

Artigo 36°

O Consclho Fiscalizador de contas rceidne ordinariamente trés
vezes por ano ¢ extraordinariamente sempre que necessdrio.

SUB-SECCAO II
Assembleia de Delegados
Artigo 37°

A Assembleia de Delegados é composta por todos os delegados sin-
dicais associados do sindicato e pode funcionar de modo
descentralizado.

Artigo 38°

A convocagdo ¢ funcionamento da Assembleia de delegados sera
objecto de regulamentagéo.

Artigo 39°
Compete, em especial, & Assembleia de Delegados:

a) discutir e analisar a situagdo politico-sindical na defesa
dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista ao scu
aperfeicoamento ¢ coordenagio;

¢) dinamizar em colaboragio com a Direcgdo a execugio das
deliberagoes dos 6rgios do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos.
CAPITULO VI
Regime Disciplinar
Artigo 40°
O poder disciplinar sera exercido pela Direcgao.
Artigo 41°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensao, de
suspensao até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 42°

Incorrem nas sang¢des releridas no artigo anterior, consoante a
gravidade da infracgao, os associados que:

@) ndo cumpram, de forma justificada, os deveres previstos
no artigo 15%

b) nao acatem as decisoes ou deliberagoes dos érgaos compe-
tentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os

presentes estatutos;

¢) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Artigo 43°

Nenhum sangédo serd aplicada sem que ao sécio sejam dadas as
possibilidade de defesa em adequado processo disciplinar.

CAPITULO VII
Organizac¢iao na Empresa
Artigo 44°

A organizagdo do sindicato na Empresa, ¢ constitufda pela sec¢ao
sindical, cujos 6rgéos sao:

a) Plenario de trabalhadores;
b) Comissio sindical;
¢) Delegados sindicais.

Artigo 45°

1. A secgdo sindical ¢é constituida por todos os trabalhadores filia-
dos no sindicato que exer¢am a sua actividade em determinada
Empresa.

2. Poderao participar na secgdo sindical os trabalhadores da Em-
presa ndo filiados no sindicato, desde que assim o deliberarem os
trabalhadores filiados.

Artigo 46°

O plenério de trabalhadores ¢ o 6rgao deliberativo do colectivo dos
trabalhadores que constituem a secgao sindical.

Artigo 47°

1. A Comissao Sindical é constitufda por todos os delegados sindi-
cais de uma Empresa .

Artigo 48°

1. Os delegados sindicais sao associados do sindicato que actuam
como clementos de dinamizagao ¢ coordenagao da actividade do sin-
dicato na Empresa.

2. Os dclegados sindicais exercem a sua actividade junto das em-
presas ou nos diversos locais de trabalho de uma empresa ou de de-
terminadas drcas geograficas.

3. A cleig¢do e exoneragdo dos delegados sindicais serd objecto de
regulamento.

4. O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 49°
Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

a) representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que
lhes sao conferidos;

b) estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores ¢ o sindicato;

¢) informar os trabalhadores da actividade sindical, assegu-
rando que as circulares ¢ informagoes do sindicato che-
gam a todos os trabalhadores;

d) comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais que afectam ou possam
vir afectar qualquer trabalhador;

e) zelar pelo rigoroso cumprimento das normas legais,
contratuais ¢ regulamentares;

/) incentivar os trabalhadores nao filiados no sindicato a pro-
ceder a sua inscrigdo;

&) cooperar com a direcgdo no estudo, negociagao ou revisao
das Convengoes Colectivas de trabalho;

h) colaborar com o sindicato no controlo de cobranga ¢ re-
messa de quotizagao sindical;

i) comunicar imediatamente a Direcgdo eventuais mudangas
de sector;

J) consultar os trabalhadores que representam sobre os as-
suntos sindicais ¢ orientar o exercicio das suas fungoes
de acordo com as posigoes expressas pela maioria desses
trabalhadores;

l) cstimular a trabalhadores na vida

sindical;

participagdao dos

m) dar parccer aos 6rgdaos do Sindicato sobre os assuntos
acerca dos quais scjam consultados;
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CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 50°
Constituem fundos do Sindicato:
a) as quotas dos associados;
b) as receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
¢) as contribui¢des extraordinarias.
Artigo 51°

A quotizagdo mensal a pagar por cada associado ¢ de 1% dos scus
salarios iliquidos mensais.

Artigo 52°

Os fundos sdo obrigatoriamente aplicados na realizagdo dos fins
estatut4rios, e na cobertura de todas as despesas e investimentos re-
sultantes da actividade do Sindicato.

CAPITULO IX
Fusio e Dissolugio
Artigo 53°

1. A integracdo, fusdo ¢ dissolu¢do do sindicato s6 se verificara por
deliberagdo da Conferéncia, convocada expressamente para o efeito
com antecedéncia minimo de trinta dias, ¢ desde que votada por,
pelo menos, dois tergos dos delegados cleitos.

2. A Conferéncia que deliberar a fusdo ou dissolugao devera, obri-
gatoriamente, definir os termos em que se processard, nao podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO X
Alteragio dos Estatutos
Artigo 54°
Os presentes Estatutos s6 poderao ser alterados pela Conferéncia.
Artigo 55°

A convocatéria para alteragdo dos Estatutos devera ser feita com
antecedéncia mfnima de trinta dias.

CAPITULO XI
Elei¢des
Artigo 56°

A convocagdo ¢ a forma de funcionamento do processo eleitoral
serdo objecto de regulamentagéo a aprovar pela Conferéncia.

CAPITULO XII
Disposi¢des Finais e Transitorias
Artigo 57°
A Direcgéo incumbe a aprovagdo dos projectos de Bandeira ¢ do
Sfmbolo do Sindicato, cuja ratificagdo scra feita na préxima
Conferéncia.

IlTha do Sal, 21 de Dezembro de 1991.

SINTCAP — SINDICATO DOS TRANSPORTES,
COMUNICACOES E ADMINISTRACAO
PUBLICA
ESTATUTOS
CAPITULOI
Denominag¢ido, ambito e Sede
Artigo 1°
(Natureza)

O Sindicato dos Transportes, Comunicag¢des ¢ Administragdo Pu-
blica (SINTCP) ¢ a associagéo sindical constitufda pelos trabalhado-

res nele filiados que exergam a sua actividade profissional no sector
de Transportes, Comunicag¢des ¢ Administragao Publica.

Artigo 2°
(Ambito e Sede)
1. O Sindicato exerce a sua actividade na ilha do Sal, podendo
alargd-la as ilhas circunvizinhas, ¢ tem a sua sede nos Espargos —

Sal.

2. O Sindicato podera criar delegagbes ou outras formas de repre-
sentag¢do sempre que a actividade sindical o justificar.

CAPITULO II
Principios Fundamentais
Artigo 3°

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos princiios da liberdade, da
democracia e da independ@éncia sindical.

Artigo 4°
(Liberdade Sindical)

O principio da liberdade sindical reconhecido e defendido pelo sin-
dicato garante a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem
independentemente das suas ideias politicas, concepgoes filoséficas
ou religiosas.

Artigo 5°
(Independéncia Sindical)

O Sindicato desenvolve a sua actividade com total independéncia
em relagdo ao Patronato, ao Estado, Confissoes Religiosas, Partidos
Politicos ou quaisquer agrupamentos da natureza nio sindical.

Artigo 6°
(A Democracia Sindical)

O exercicio da democracia sindical constitui um direito ¢ um dever
de todos os associados, nomecadamente no que respeita a eleigao e
destitui¢do dos scus dirigentes ¢ a livre expressao de todos os pontos
de vista existentes no seio dos trablhadores.

Artigo 7°
(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os associados o dircito de tendéncia, nos ter-
mos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cleitos do disposto no nimero anterior poderao os sécios
organizarem-sc em tendéncias, cujo reconheccimento ¢ regulamenta-
¢do serdo aprovados em Conferéncia.

3. O exercicio do dircito de tendéncia nao prevalece, em circuns-
tdncia alguma, sobre o direito de participagdo individual dos
associados.

Artigo 8°
(Incompatibilidade)

O exereicio de fungdes como membros dos érgaos dirigentes do sin
dicato é incompativel com o exercicio de qualquer cargo dirigente no
Estado ou corpos gerentes de empresas.

Artigo 9°
(Filiag¢ao)

O Sindicato pode filiar-se em organizagdes sindicais de nivel su-
perior de @mbito nacional ou internacional.

CAPITULO III
Fins e Competéncias
Artigo 10°
O Sindicato tem por fins, em especial:

a) defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcance, os
interesses individuais ¢ colectivos dos associados;

b) promover, organizar ¢ apoiar acgoes conducentes a satisfa-
¢do das necessidades e reivindicagdes dos associados, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) fomentar ¢ alicergar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democratica,
da classe, sindical e politica;

d) estudar todas as questdes que interessam aos associados e
procurar solugdes para elas;
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e) lutar em estreita cooperagdo com outras associagdes sindi-
cais pela emancipagdo dos trabalhadores ¢ pela constru-
¢do de uma sociedade justa, préspera e solidaria.

Artigo 11°
Ao Sindicato compete nomeadamente:

@) negociar e celebrar contratos colectivos e convengées colec-
tivas de trabalho;

b) dar parecer sobre assuntos da sua cspecialidade quando
solicitado para o cfcito;

¢) participar na claboragio da legislagédo laboral;

d) intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

e) fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis e dos instrumen-
tos de regulamentagio de trabalho na defesa dos inter-
esses dos trabalhadores;

f) prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associa-
dos em questéo relacionados com a relagio de trabalho,
em acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais ¢ com
a seguranca social;

g) gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que
visem directa ou indirectamente satisfazer os interesses
econémicos, sociais e culturais dos associados.

CAPITULO IV
Associados
Artigo 12°
Tem dircito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condigdes previstas no art® 1° deste Estatuto ¢ exer¢am
a sua actividade na 4rea indicada no art® 2°.
Artigo 13°
(Aceitacdo ou Recusa)

A accitagdo ou recusa da [iliagdo é da competéncia do Secreta-
riado ¢ da sua deciséio cabe recurso para a Direcgio.

Artigo 14°
(Direitos dos Associados)
Sao direitos dos associados:

a) eleger, ser cleito e destituir os 6rgaos do sindicato nos ter-
mos previstos nestes Estatutos;

b) participar em todas as actividades do sindicato, segundo
os principios ¢ normas estabeleidos nestes Estatutos;

¢) ser informado regularmente de actividades desenvolvidas
pelo sindicato;

d) beneficiar de ac¢do desenvolvida pelo sindicato na defesa
dos seus interesses profissionais, cconémicos ¢ culturais
comuns a todos os associados ou dos scus interesses
especificos;

e) reclamar perante os 6rgdos competentes dos actos que
considerar lesivos dos seus direitos;

f) exercer o direito de tendéncia nos termos previstos nestes
Estatutos;

g) fazer o pedido de esclarecimento sobre o or¢amento, rela-
tério e contas ¢ pareceres da comissdo fiscalizadora de
contas;

h) receber gratuitamente o cartdo de identificagdo como

sécio.
Artigo 15°
(Deveres dos Associados)
Sao deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos ¢ as deliberagées dos
6rgdos competentes tomadas democraticamente ¢ de

acordo com os Estatutos;

b) apoiar as acgdes do sindicato na prossccugdo dos scus
objectivos;

¢) fortalecer a acgéo sindical nos locais de trabalho e a res-
pectiva organizacédo sindical, incentivando a participa-
¢do do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

d) Participar nas actividades do sindicato, nomeadamente
desempenhando as fungdes para que for eleito ou
nomeado;

e) pagar mensalmente as quotizagdes, salvo nos casos em que
deixar de receber as respectivas retribuigées por motivo
de doenga, servigo militar ou desemprego;

f) divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindi-
cato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

g) comunicar tempestivamente ao sindicato, a transferéncia
de servigo, a reforma, a incapacidade por doenga, o im-
pedimento por servigo militar, a situacdo de desem-
prego, e ainda quando deixar de exercer a actividade
profissional no 4mbito do sindicato.

Artigo 16°
(Perda de Qualidade de Associado)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) deixarem voluntariamente de exercer a actividade

profissional;

b) se retirarem voluntariamente desde que o facam mediante
comunicagao por escrito ao secretariado;

¢) hajam sido punidos com a pena de expulssio;

d) deixarem de pagar a quota, sem motivo justificado, du-
rante trés meses e, se depois de avisados por escrito,
nao efectuarem o seu pagamento no prazo de um més
apés a recepedo do aviso;

Artigo 17°
(Readmissio)

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes pre-
vistos para admisséo, salvo o caso de expulsdo em que o pedido de
readmissao devera ser apreciado e aprovado pela Direcgdo.

CAPITULO V
Organizag¢ao do Sindicato
SECCAO1
Disposi¢ées Gerais
Artigo 18°

Os 6rgaos do sindicato sdo:

a) Conferéncia;

b) Mesa da Conferéncia;

¢) Direcgdo.

Artigo 19°

A eleicao para qualquer dos 6rgaos da Organizagdo do Sindicato
serd feita, através do voto secreto.

Artigo 20°

A duragdo do mandato dos menbros da mesa da Conferéncia ¢ da
Direcgéo ¢ de 3 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21°
1. O exercicio de cargos sindicais é gratufto.

2. Os membros eleitos do sindicato, bem como outros associados
que por motivo de desempenho das suas fungdes sindicais percam
toda ou parte da retribui¢do regularmente auferida pelo seu tra-
balho, tem direito ao reembolso pelo sindicato das importdncias
correspondentes.

Artigo 22°
(Conferéncia)
1. A Conferéncia é o 6rgio deliberativo maximo do Sindicato e é

constituida pelos delegados eleitos nas empresas, no pleno gozo dos
scus direitos sindicais.
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2. Os membros da Direcgéo participam na Conferéncis como dele-
gados de plenos direitos.

Artigo 23°
Compete, em especial 2 Conferéncia:
a) eleger os membros da mesa da Conferéncia e da diregéo;

b) deliberar sobre a destitui¢gdo dos membros da mesa da
Conferéncia e da direcgéo;

¢) deliberar da filiagdo do sindicato em qualquer organizacéo
sindical de nfvel superior, de &ambito nacional ou
internacional; ’

d) definir as formas de exercicio do direito de tendéncia;

e) deliberar sobre alteracédo dos estatutos;

f) deliberar sobre alteragdo e fusao do sindicato;

g) resolver, em ultima insténcia, os diferendos entre os 6r-
géos do sindicato ou entre eles e os associados, podendo,
para o efeito, eleger comissdes de inquérito para instru-

¢do e estudo.

h) deliberar sobre a dissolugao do sindicato ¢ forma de liqui-
dag¢do do seu patriménio;

Artigo 24°

1. A Conferéncia reunird em sessdo ordinaria, de trés em trés
anos, para exercer as atribuigdes previstas na alfnea a) do artigo 23°.

2. A Conferéncia reunira em sesséo extraordindria:
a) sempre que a mesa da Conferéncia entender necessario;
b) adolicitagdo da Direcgao;

¢) a requerimento de pelo menos 10% (dez porcento) dos as-
sociados no pleno gozo dos scus dircitos sindicais;

3. Os pedidos da convocagdo da Conferéncia deverdo ser dirigidos
e fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa dele constante
necessariamente uma proposta de ordem dos trabalhos.
Artigo 25°

1. As deliberagdes serdo tomadas por simples maioria dos votos,
salvo disposigd@o expressa em contrario;

2. Em caso de empate proceder-se-a nova votagao.
SECGAO II
Mesa da Conferéncia
Artigo 26°

1. A mesa da Conferéncia ¢ constituida por um Presidente ¢ trés
secretdrios;.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substi-
tuido por um dos Secretdrios a eleger entre si.

Artigo 27°
Compete a Mesa da Conferéncia exercer as atribui¢des que lhe

forem cometidas no regulamento de funcionamento da Conferéncia ¢
no regulamento eleitoral.

SECCAO III
A Direcc¢ao
Artigo 28°
A Direcgao do Sindicato é constituida por 9 membros.
Artigo 29°

E considerado eleito presidente do sindicato o candidato que figu-
rar em primeiro lugar na lista mais votada para a Direcgao.

Artigo 30°
A Direcgédo na sua 1* reunido, devera:

a) eleger o Secretariado Executivo estabelecendo o nimero
dos seus elementos;

b) fixar a periodicidade das suas reunioes ordindarias;
¢) aprovar o seu regulamento de funcionamento.
Artigo 31°
Compete a Direcgdo em especial:
a) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

¢) aprovar o relatério ¢ as contas bem como o plano de activi-
dades e orgamento para o ano seguinte;

d) administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) submeter a apreciagdo da Conferéncia os assuntos sobre os
quais cla deve pronunciar-se;

/) requerer ao presidente da Mesa da Conferéncia a convoca-
¢do de rcunides extraordinérias, sempre que julgar
necessario;

g) criar delegagdes ou outras formas de organizagao descen-
tralizada do Sindicato, ouvidos os associados
interessados;

h) garantir a exccugdo das deliberagoes dos orgaos do
sindicato;

i) harmonizar as reivindicagoes e propostas dos socios ¢ nego-
ciar ¢ assinar convengaes colectivas de trabalho;

Jj) propor filiagao do Sindicato em organizagoes sindicais de
nivel superior;

1) cleger e distituir a comissao fiscalizadora de contas.
Artigo 32°
1. A Dirccgdo reunir-se-4, pelo menos, uma vez por trimestre ¢ as
suas dcliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presente;

2. A Dirccgdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos secus membros.

Artigo 33°
Compete ao Sceretariado Executivo em especial:

a) preparar as reunides mesmo de Direegdo ¢ nelas dar
contas das actividades desenvolvidas ¢ a desenvolver;

b) cfectuar as deliberagoes da Direcgao;

¢) elaborar a proposta de relatério, de contas, plano de activi-
dades e do or¢amento;

) admitir ¢ rejeitar os pedidos de inscrigao dos associados;
Artigo 34°
Compete ao Presidente do Sindicato, em especial:

a) serrepresentante e o porta-voz do Sindicato e da Direcgao,
podendo delegar num outro membro da Direcgao;

b) dirigir as reunioes da Direc¢do ¢ do seu Scceretariado
Executivo;

¢) convocar reunides extraordinarias;

d) velar pelo cumprimento das linhas de orientagdo e das de-
cisées da Direcgao.

SUB-SECCAO I
Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 35°

O Conselho Fiscalizador de contas compde-se de 3 elementos,
sendo um Presidente e dois vogais.

Artigo 36¢
Compete ao Conselho Fiscalizador de contas:

a) dar parecer sobre o relatério e contas e o orgamento;
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b) analisar regularmente a contabilidade do sindicato;

¢) controlar no plano técnico-jurfdico a gestdo das finangas ¢
dos bens do Sindicato.

Artigo 37°

O Consclho Fiscalizador de contas reine ordinariamente 3 vezes
por ano ¢ extraordinariamente sempre que necessario.

SUB-SECCAO I1
Assembleia de Delegados
Artigo 38°
A Assembleia de Delegados 6 composta por todos os delegados sin-
dicais associados do sindicato ¢ pode funcionar de modo
descentralizado.
Artigo 39°

A convocagio ¢ funcionamento da Assembleia de Delegados serd
objecto de regulamentacgéo.

Artigo 40°
Compete em especial, & Assembleia de Delegados:

a) discutir ¢ analisar a situagdo politico-sindical na defesa
dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com a-vista ao scu
aperfcigoamente ¢ coordenagio;

¢) dinamizar em colaboragio-com a Dircegdo a execugdo das
deliberagdes dos 6rgaos do sindicato tomadas democra-
ticamente ¢ de acordo com os estatutos.
CAPITULO VI
Regime Disciplinar
Artigo 41°
O poder disciplinar sera exercido pela Direcgéo.
Artigo 42°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensao, de
suspensdo até 12 meses e de expulséo.

Artigo 43°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a
gravidade da infracgdo os associados que:

@) ndo cumpram, de forma justificada os deveres previstos
no artigo 15%

b) ndo acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgaos compe-
tentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os
presentes estatutos;

¢) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Artigo 44°

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao sécio scjam dadas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

CAPITULO VII
Organiza¢io na Empresa ou Servigo
Artigo 45°

A organizagdo do sindicato na Empresa ou Servigo, ¢ constituida
pela secgdo sindical, cujos 6rgaos séo:

a) plcnério de trabalhadores;
b) Comissdo sindical;
¢) delegados sindicais.
Artigo 46°
1. A Secgdo sindical é constituida por todos os trabalhadores filia-

dos no sindicato que exergam a sua actividade em determinada Em-
presa ou Servigo;

2. Poderdo participar na secgdo sindical os trabalhadores da Em-
presa ou Servigo ndo filiados no Sindicato, desde que assim o delibe-
rarem os trabalhadores filiados.

Artigo 47°

O plendrio de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do colectivo dos
trabalhadores que constituem a secgdo sindical.

Artigo 48°

A Comissdo Sindical é constituida por todos os delegados sindicais
de uma empresa ou servigo.

Artigo 49°
Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que actuam
como elementos de dinamizagdo e coordenagdo da actividade do sin-

dicato na empresa ou servigo.

2. Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto das em-
presas ou servigos ou nos diversos locais de trabalho de uma empresa
ou servigo ou de determinadas areas geograficas.

3. A cleig¢do e exoneragio dos delegados sindicais sera objecto de
regulamento.

4. 0 mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 50°
Sao atribuigoes dos delegados sindicais:

a) representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que
Thes sao conferidos;

b) estabelecer, manter ¢ desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores ¢ o sindicato;

¢) informar os trabalhadores da actividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informagoes do sindicato che-
gam a todos os trabalhadores;

d) comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais que afectam ou possam
vir afectar qualquer trabalhador;

e) zclar pelo rigoroso cumprimento das normas legais,
contratuais e rgulamentares;

/) incentivar os trabalhadores néo filiados no sindicato a pro-
ceder a sua inscrigdo;

g) cooperar com a direc¢do no estudo, negociagdo ou revisdo
das convengdes colectivas de trabalho;

h) colaborar com o sindicato no controle de cobranga e re-
messa de quotizagdo sindical;

i) comunicar imediatamente a direc¢do eventuais mudangas
de sector;

Jj) consultar os trabalhadores que representam sobre os as-
suntos sindicais e orientar o exercicio das suas fungoes
de acordo com as posigdes expressas pela maioria desses
trabalhadores;

l) estimular a participagao dos trabalhadores na vida

sindical;

m) dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre os assuntos
acerca dos quais sejam consultados.

CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 51°
Constituem fundos do sindicato:

a) as quotas dos associados;
b) as receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
¢) as contribuigdes extraordinarias.

Artigo 52°

A quotizagdo mensal a pagar por cada associado ¢ de 1% das suas
retribuigdes ilfquidas mensais.
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Artigo 53°

Os fundos séo obrigatoriamente aplicados na realizagdo dos fins
estatutérios, e na cobertura de todas as despesas e investimentos re-
sultantes da actividade do sindicato.

CAPITULO IX
Fusio e Dissolucio
Artigo 54°
1. A integragéo, fuséo e dissolugéo do sindicato s6 se verificara por
deliberag@o da Conferéncia, convocada expressamente para o efeito

com antecedéncia mfnima de trinta dias, ¢ desde que votada por,
pelo menos, dois tergos dos delegados cleitos.

2. A Conferéncia que deliberar a fusio ou dissolugédo devera, obri-
gatoriamente, definir os termos em que se processard, ndao podendo,

em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO X
Alterac¢ao dos Estatutos
Artigo 55°
Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela Conferéncia.
Artigo 56°

A convocatéria para alteragdo dos Estatutos devera ser feita com
antecedéncia minima de trinta dias.

CAPITULO XI
Elei¢des
Artigo 57°

A convocagdo e a forma de funcionamento do processo cleitoral
serdo objecto de regulamentagéo a aprovar pela Conferéncia.

CAPITULO XII
Artigo 58°
(Disposi¢oes Finais e Transitorias)
A Direcgdo incumbe a aprovagdo dos projectos de Bandeira ¢ do
Sfmbolo do Sindicato, cuja ratificagdo sera feita na préxima

Conferéncia.

IlTha do Sal, 8 de Dezembro de 1991.

SINDICATO DA INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS — S. VICENTE

ESTATUTOS
CAPITULO I
Da Identificagiao Sindical
Artigo 1°
(Natureza, ambito e Sede)

1. O Sindicato da Indistria, Comércio e Servigos é uma associa-
¢do Sindical constitufda pelos trabalhadores ncle filiados que exer-
(éam a sua actividade profissional no sector da Indistria, Comércio ¢

ervigos, em S. Vicente, podendo ser inscrito nele trabalhadores dos
mesmos ramos das ilhas vizinhas onde o nimero de trabalhadores
néo justifique a criagdo dum Sindicato.

2. O Sindicato tem a sua sede na cidade do Mindclo.
Artigo 2°
(Sigla)

O Sindicato da Industria, Comércio ¢ Servigos, adopta a sigla
SICS-SV.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 3°
(Autonomia)

O Sindicato da Industria, Comércio e Servigos ¢ uma organizagio
auténoma, independente do patronato, do Estado, das confissées reli-

giosas, dos partidos politicos ¢ associagdes politicas, ou de quaisquer
outros tipos de associagoes.

Artigo 4°
(Democracia Sindical)

O Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo democratico,
bascados na cleigao periddica ¢ por escrutinio secreto dos érgédos es-
tatutdrios ¢ na participagao activa dos trabalhadores associados em
todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 5°
(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o dircito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cleitos do disposto no nimero anterior poderdo os traba-
lhadores associados organizarem-se em tendéncias, cujo reconheci-
mento ¢ regulamentagdo serdo aprovados pelo Conselho Directivo.

3. O exercicio do dircito de tendéncia ndo prevalece, em circuns-
tdncia alguma, sobre o dircito de participagdo individual dos
associados.

Artigo 6°
(Filiagao)

1. Para a prossecugao dos scus objectivos o Sindicato da Indus-
tria, Comércio ¢ Servigos podera filiar-se em Unides, Federagoes ¢
Central Sindical Caboverdianas ou em Organizagdes Sindicais Inter-
nacionais do ramo.

2 Para cfeitos do disposto no nimero anterior scra necessario a
deliberagao por voto secrcto da maioria simples do Conselho
Dircctivo.

Artigo 7¢
(Solidariedade Sindical)

1. O Sindicato da Indistria, Comércio ¢ Servigos praticara o prin-
cipio da solidariedade sindical ¢ lutara ao lado de todas as organiza-
¢oes sindicais nacionais ou estrangeiras pela emancipagédo dos trabal-
hadores ¢ de apoio mituo entre as organizagdes no interesse
reciproco.

Artigo 8°
(Fins)
O SICS-CV tem por fins:

a) Unir ¢ organizar os trabalhadores para defesa dos seus di-
reitos individuais e colectivos;

b) Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos associados ou
em quaisquer processos de natureza disciplinar;

¢) Apoiar ¢ enquadrar pela forma mais adequada possivel as
reivindicagoes dos trabalhadores ¢ definir as formas de
luta aconsclhadas para cada caso;

d) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de qualidade de vida ¢ de trabalho;

e) Lutar pelo desaparecimento progressivo das desigualdades
salariais injustas, particularmente as bascadas c¢m
qualquer forma de discriminagéo;

/) Defender ¢ participar na Seguranga e Higicne nos locais de
trabalho;

g) Defender e promover a formagdo profissional, bem como a
formagdo permanente e a reconversdo ou reciclagem
profissional planificada ¢ tempestiva, lutando assim
contra o desemprego teenolégico;

h) Defender e promover a contratagdo colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalhado-
res ¢ de participagdo econémica, bascadas nos pmnuplm
de boa (C negocial ¢ do respeito mituo.

i) Promover e organizar os meios técnicos, humanos ¢ logisti-
cos para assistir aos seus associados, nomeadamente os
Fundos da Greve ¢ da Solidariedade;

J) Defender os direitos da terceira idade e
vida dos sécios aposentados;

das condigées de
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k) Apoiar formas cooperativas de produgdo, distribuicdo e
consumo para benelicios dos seus associados.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 9°
(Qualidade de Sécio)

Podem inscrever-se como sécios do Sindicato da Industria, Co-
mércio e Servigos todos os trabalhadores incluidos no dmbito defi-
nido pela parte final do n° 1 do artigo 1° deste Estatuto.

Artigo 10°
(Pedido de Inscrigio)

1. O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao Sccretariado do Sindicato,
em modelo préprio ¢ acompanhado de documentos comprovativos da
situagdo profissional que para tal forem exigidos.

2. O impresso de inscri¢do deverd constituir um questionério que
permita a identificagdo completa do trabalhador, nomeadamente a
idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional ¢ outros
dados respeitantes a sua situagdo salarial ¢ social.

Artigo 11°
(Consequéncia de Inscrigio)

1. O pedido de inscrigdo implica para o trabalhador a accitagio
expressa dos principios de democracia sindical, da liberdade sindical,
da tendéncia, da solidaricdade ¢ outros contidos na declaragao de
Principios do Sindicato.

2. Aceite a inscrigdo, o trabalhador adquire a qualidade de asso-
ciado de pleno direito e sujeita-se aos deveres dos sécios.

Artigo 12°
(Recusa de Inscrigio)

1. O Secretariado poderd recusar o pedido de inscrigao ou deter-
minar o seu cancelamento se ndo for acompanhado da documentagéo
exigida ¢ ou tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador aos principios
do Sindicato.

2. Em caso de recusa ou cancclamento de inseri¢do, o Scereta-
riado informara o trabalhador dos motivos, num prazo de 15 dias po-
dendo este recorrer da decisdao para o Consclho Directivo em igual
prazo.

Artigo 13°
(Unicidade da Inscrig¢io)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigéo.

Artigo 14°
( Direitos dos Associados )
Sio direitos dos associados:

a) Eleger e ser cleito para os Orgaos do SICS-SV nos termos
dos presentes Estudos ¢ do Regulamento Eleitoral:

b) Participar livremente em todas as actividades do SICS-SV
segundo os principios ¢ normas destes Estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo SICS-SV
na defesa dos scus interesses profissionais, cconémicos,
sociais ¢ culturais;

d) Beneficiar da protecgio sindical ¢ nomeadamente dos fun-
dos da Greve ¢ de Solidariedade, quando existem, nos
termos estabelecidos pelo Concelho Directivo;

e) Serinformado regularmente de toda a actividade do SICS-
SV;

f) Recorrer para o Consclho Directivo das decisdes dos
rgdos Directivos inferiores que contrariem os presen-
tes Estatutos ou lesem algum dos seus dircitos.

Artigo 15°

(Deveres dos Associados)
Sio deveres dos associados:
a) Cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do SICS-CV;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Conferéncia e
dos demais érgaos do SICS-CV quando tomadas nos ter-
mos estatutdrios;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que scja eleito;

d) Manter-se informado das actividades do SICS-CV;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos demais tra-
balhadores, os principios do Sindicalismo democratico;

£ Lutar pela autonomia e independéncia do SICS-CV;
g) Pagar mensalmente a quota do SICS-SV;

h) Comunicar pontualmente ao SICS-SV todas as alteragoes
ocorridas na sua situagédo sécio-profissional.

Artigo 16°
(Perda de Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao Seccrctariado, com antecedéncia de 30
dias ¢ por escrito, a vontade de se desvincular do
Sindicato;

b) Decixem de pagar a quota por perfodo superior a trés
meses, excepto quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimentos ou outro motivo plausivel e aceito
pelo Sceretariado;

¢) Tenha sido punido com pena de expulsao.

Artigo 17°
( Readmissio )

Os associados podem ser rcadmitidos nas mesmas condigbes pre-
vistas para admissio, salvo no caso de expulsao, em que o pedido
tera de ser apreciado o votado favordvelmente pela maioria do
Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado, ouvido o Conseclho
de Disciplina.

Organizac¢ao Sindical
Artigo 18°
(Enumeracgio dos Orgios)

1. Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A Conferéncia;

b) O Consclho Directivo;

¢) O Sccercetariado;

d) O Consclho de Disciplina;

e) O Consclho Fiscal.

2. Com vista a prossecugdo dos scus fins ¢ a realizagao do seu am-
bito, poderdo constituir-se outros 6rgéos sindicais, cuja composigédo ¢
atribui¢oes sdo da Conferéncia. :

SECCAO I
Da Conferéncia
Artigo 19°
(Composigao da Conferéncia)

1. A Conleréncia ¢ o Orgao maximo do SICS-SV

2. A Conferéncia ¢ constituida por:

a) Os Delegados cleitos no scio dos Associados;

b) Os membros do Conselho Directivo;

¢) Os membros do Consclho de Disciplina;

d) Os membros do Conselho Fiscal.

3. A fixacdao do mimero de Delegados a Conferéncia ¢ da Compe-

téncia do Conselho Directivo, nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.
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Artigo 20°
(Competéncia da Conferéncia)
A Conferéncia tem as seguintes competéncias exclusivas:

a) Aprovar o programa de acgéo e definir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Conselho Directivo;

c) Eleger o Secretariado e os demais 6rgios estatutarios;
d) Destituir e eleger novos 6rgios estatutarios;

e) Aprovar o regimento e regulamento cleitoral;

f) Ratificar as deliberagdes do Conselho Directivo;

g) Ratificar as deliberagdes do Conselho Fiscal,

h) Alienagdo de bens patrimoniais iméveis;

i) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato e liquidagio dos scus
bens patrimoniais;

7 Dcliberacﬁo sobre a integragdo e fusdo do Sindicato;
k) Fixacéo ou alteragdo das quotizagdes Sindicais;
Artigo 21°
(Modo de Elei¢do dos Delegados)

1. Os Delegados a Conferéncia a que se refere a alinea a) no n° 2
do Artigo 19° sdo cleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sufrdgio universal, directo e secreto, segundo o principio da re-
presentagédo proporcional pelo método de Hondt.

2. Para efeitos de cleigdo dos Delegados a Conferéncia, o territ6-
rio eleitoral do Sindicato corresponde ao seu dmbito geogréfico ¢ o
cfrculo eleitoral corresponder4 ao centro de trabalho.

Artigo 22°

(Reuniiao da Conferéncia)

1. A Conferéncia retine-se ordinariamente de dois em dois anos, a
convocagdo do Conselho Directivo.

2. A Conferéncia reunir-se-a extraordinariamente quando convo-
cado pelo Consclho Directivo.

3. A Convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho ¢ pelo menos em um dos jornais de maior
circulagéo no territério do seu d4mbito geografico.

4. A Conferéncia serd convocada com a antecedéncia minima de

30 dias ou de 15 dias conforme sc trata de reunido ordindria ou
extraordinéria.

Artigo 23°
(Funcionamento da Conferéncia)

1. No infcio da primeira sessdo a Conferéncia clegerd, de entre os
delegados presentes uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionard continuamente até sc esgotar a
ordem de trabalhos, apés e que sera encerrada.

3. Se, no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de tra-
balhos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogacio do prazo de
encerramento.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direitos até a Confe-
réncia Ordindria seguinte aquela para que foram cleitos.

Artigo 24°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir-se estando-se presentes, no ini-
cio da sua abertura, dois tergos dos seus membros cleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando-se pre-
sentes, pelo menos, metade mais um dos scus membros cleitos, ex-
ceptuando o disposto no n® 1 do artigo 80°.

3. No caso de ndo haver quorum, a Conferéncia serd transferida
para o dia seguinte podendo deliberar com qualquer nimero de Dele-
gados presentes.

Artigo 25°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um primeiro, em segundo ¢ um terceiro Secretério.

2. A Mesa é cleita por sufrdgio das listas completas ¢ nominativas
mediante escrutinio secreto, vencendo a que reunir a maioria sim-
ples dos votos expressos.

Artigo 26°
(Regime da Conferéncia)

A Conferéncia aprovara sob proposta da Comissiao Preparatoria, o
Regimento que regulara a disciplina do seu funcionamento e os pode-
res, atribuigoes ¢ deveres dos scus membros ¢ 6rgaos.

SECCAO II
Do Conselho Directivo
Artigo 27°
(Composi¢ao do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo ¢ o Orgao maximo do Sindicato entre as
duas Conferéncias ¢ ¢ composto por 21 (vinte ¢ um) membros.

) Artigo 28°
(Modo de Elei¢ao do Conselho)

O Conselho Directivo ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto scereto, segundo o principio da re-
presentacao proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 29°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o Or¢amento Anual, o Relatério ¢ Contas de
exercicio;

b) Autorizar a realizagao de despesas nao previstas no orga-
mento anual;

¢) Deliberar sobre a convocagiao da Conferéncia;

d) Deliberar sobre a associagao do Sindicato com outras orga-
nizagoes sindicais ¢ a sua filiagdgo em Organizagées Sin-
dicais Nacionais e Internacionais:

e¢) Eleger ou designar, conforme se trate, os representantes
do Sindicato para os 6rgdos estatutérios das organiza-
¢oes sindicais associadas;

/) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos
6rgdos estatutdrios e arbitrar conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido o
Consclho de Disciplina;

&) Determinar, sob proposta do Conselho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do ar-
tigo 17°, readmitir qualquer que tenha sido punido com
pena de expulsao;

h)  Declarar ou fazer cessar as greves gerais ¢ definir o am-
bito de interesses a prosseguir através destas;

i) Instituir, sob proposta do Secretariado, Fundo de Greve e
Fundos de Solidaricdade ¢ regulamentar a sua
utilizagdo;

J) Nomear os 6rgaos de gestio do Sindicato, no caso de de-
missdo dos 6rgaos cleitos, até a realizagio de novas
eleigoes;

k) Deliberar sobre a cria¢io ou adesao a organizagdes de ca-
récter social, cultural ou cooperativo ou qualquer outros
de interesse para os trabalhadores;

1) Fazer Cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

m) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao scjam da exclusiva
competéncia da Conferéncia.
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Artigo 30°
(Presidente do Sindicato)

E considerado eleito Presidente do Sindicato o Candidato que fi-
gura em primeiro lugar na lista mais votada para o Consclho
Directivo.

Artigo 81°
(Reunido do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez por tri-
mestre a convocagdo de scu Presidente.

2. O Conselho Directivo reunir-se-a extraordinariamente a pedido
do Secretariado, por um tergo dos seus membros, ou por um minimo
de 5% (cinco por cento) dos associados.

3. Os Coordenadores gerais das secgoes sindicais tém assento nas
reunioes do Conselho Directivo.

4. A convocagio do Conselho Dircetivo ¢ feita nominalmente ¢ por
escrito, com mencgdo da ordem de trabalhos, dia, hora ¢ local de
trabalho.

5. O Consclho Directivo sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou 5 dias, consoante se trate de reunido ordindria ou
extraordinaria.

6. Em caso excepcional comprovado, o Conselho podera ser convo-
cado para a reunido extraordinéria, pela via de comunicagdo mais
rapida.

Artigo 32°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo clegerd na sua primeira reunidao um Vice-
Presidente e dois Secretédrios.

2. O Vice-Presidente coadjuvara ¢ substituirda o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Sceretarios desempenhardo as fungoes que Thes forem atri-
buidas pclo Presidente no exercicio das suas competéncias.

Artigo 33°
(Quorum)

1. O Consclho Directivo s6 podera deliberar validamente estando
metade mais um dos scus membros cleitos.

2. O Consclho Directivo deliberara validamente com qualquer ni-
mero dos scus membros quando convocados pela 2% vez ¢ registard a
auséncia injustificada dos membros em ambas convocatérias.

Artigo 34°
(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete em especial ao Presidente do Consclho Directivo, como
Presidente do Sindicato:

a) Convocar ¢ presidir as reunides do Consclho Directivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento ¢ dirigir os res-
pectivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior
dignidade;

¢) Tomar assento, sem dircito a voto, nas reunioes do
Secretariado;

d) Superintender em todos os incidentes cleitorais, nos ter-
mos do respectivo regulamento;

e) Convocar a Conferéncia e proceder a sua abertura.
SECGAO III
Do Secretariado
Artigo 35°
(Composic¢iao do Secretariado)

O Secretariado é o 6rgdo executivo do Sindicato ¢ ¢ composto por
5 (cinco) membros eleitos na Conferéncia.

Artigo 36°

(Elei¢ao do Secretariado e Secretario Permanente)

1. O Secretariado é cleito pela Conferéncia, por voto secreto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista

que obtiver maior nimero de votos.

2. E considerado eleito Secretario Permanente do Sindicato o can-
didato que figura em primeiro lugar na lista mais votada para o
Seccretariado.

3. Em caso de demissdo colectiva ou impedimento dos Secretarios
ou do Sccretéario Permanente o Conselho Directivo podera cleger
transitoriamente, até a realiza¢io da Conferéncia, um secretariado
ou um Sccretédrio Permanente de entre os seus membros.

Artigo 37°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Sceretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical defendida pela
Conferéneia ¢ com as deliberagées do Conselho
Directivo;

b) Realizar ¢ fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢/ Desenvolver e concretizar a negociagio das convengdes co-
lectivas de trabalho;

d) Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou por associados individuais;

e) Declarar ou [azer cessar as greves ¢ definir o ambito a
prosseguir através destas;

/) Promover ¢ organizar em cada local de trabalho cleigoes
dos Delegados Sindicais nos termos da lei;

g) Regulamentar ¢ propor a aprovacao do Consclho Directivo
o Regulamento do Delegado Sindical;

h) Ouvir ¢ informar os Delegados Sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgdo deles
na exccucio local da politica do Sindicato;

i) Representar o Sindicato em juizo ¢ fora dele;

j) Admitir, recusar ou cancelar as inscrigoes dos associados,
nos termos dos Estatutos;

k) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Margo, ao Conselho Di-
rectivo, o Relatério ¢ contas do exercicio anterior e, até
31 de dezembro, o Or¢gamento para o ano sceguinte;

1) Administrar os bens ¢ Servigos e gerir os Fundos do
Sindicato;

m) Elaborar ¢ manter actualizado um inventario dos haveres
do Sindicato;

n) Elaborar a ordem de trabalhos da Conferéncia;

0) Propor a aprovagio da Conferéncia o Programa de Acgao ¢
a defini¢do das grandes linhas orientadoras da estraté-
gias do Sindicato;

p) Elaborar os regulamentos Internos necessérios a boa orga-
nizagdo dos Servigos;

q) Criar comissocs ou outros de apoio que considere necessa-
rias ao desempenho das suas atribuigoes;

r) Criar organizagdes, institui¢des ou publicag¢des de caracter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja
existentes, sob parecer do Conselho Directivo;

s)  Propor ao Conselho Directivo a institui¢do o regulamenta-
¢ao de um Fundo de Greve ¢ de Fundos de
Solidariedade;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos de actividade
sindical que visam garantir os interesses e direitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios de
democracia sindical.
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Artigo 38°
(Reuniiao do Secretariado)

1. O Secretariado reunird, ordinariamente uma vez por semana ¢
extraordinariamente sempre que necessério.

2. As deliberagdes do Secretariado sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o Seeretario Permanente voto de
qualidade.

Artigo 39°
(Quorum)

O Secretariado s6 podera reunir e deliberar validamente estando
presentes metade mais um dos scus membros cleitos.

Artigo 40°
(Responsabilidades dos Membros do Secretariado)
1. Os membros do Secretariado respondem solidariamente pelos
actos praticados no exerceicio do mandato que Thes foi conferido, salvo

08 que expressa e oportunamente se manifestarem em oposigao.

2. A assinatura de dois membros do Sceretariado ¢ suficiente
para obrigar ¢ Sindicato.

Artigo 41°
(Constitui¢ido de Mandatarios)
1. O Secretariado poderda constituir mandatéarios para a pratica
. . . . l
de determinados actos, ouvido o Consclho Directivo, devendo, neste
caso, ficar o dmbito dos poderes conferidos com a devida precisao.

2. Nao carcce de audigdao do Consclho Dircetivo a constitui¢ao de
mandatdrios para em juizo representar os interesges ¢ direitos indi-
viduais ou colectivos dos associados.

Artigo 42°
(Livro de Actas)

O sceretariado organizarda um livro de actas, devendo lavrar-se
nela a acta de cada reunido clectuada.

Artigo 43°
(Competéncia do Secretariado Permanente)

Compete especialmente ao Seeretariado Permanente:

@) Presidir s reunioes do Secretariado, organizar ¢ atribuir
os pelouros pelos diversos membros;

b)  Definir a exccugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagoes da Conferéncia ¢ do
Consclho Directivo;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos que forem ne-
cessdrios ¢ nas organizagoes internacionais e designar
quem, na sua auséneia ou impedimento, o deva
substituir;

d) Coordenar a acgio dos Delegados Sindicais;

e) Convocar a Conferéncia quando retina extraordinaria-
mente, nos termos do n® 2 do artigo 23°.

SECCAO IV
Do Conselho de disciplina
Artigo 44°
(Composi¢iao do Conselho de Disciplina)

O Conseclho de Disciplina ¢ o 6rgdo de jurisdicao disciplinar ¢
conflitos do Sindicato e é composto por cinco (5) membros.

Artigo 45°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Consclho de Disciplina:
@) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Inquirir, a pedido do Consclho Directivo, os processos re-
lativos a conflitos surgidos entre os 6rgios estatutarios

e propor deliberagéo daquele, as medidas que considere
adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) ¢ b)
do artigo 67

d) Propér ao Conselho Directivo a aplicagao da pena de ex-
pulsao de qualquer associadores;

Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagoes entre os associados ¢ os 6rgaos
estatutdrios.

&)
pia?

Artigo 46°
(Modo de Elei¢do do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina ¢ eleito pela Conferéncia de entre listas
nominativas concorrentes, por voto sccreto, segundo o principio de
representacao proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 47°¢

(Reuniio do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira rcuniao o Consclho elegerd o scu presidente,
sendo os restantes membros Sceeretarios.

2. O Consclho reine ordinariamente uma vez por trimestre ¢ ex-
traordinariamente sempre que solicitado por qualquer érgao estatu-
tario para alguma questdo da sua competéncia.

;
Artigo 48°
(Relatorio)

O Consclho de Disciplina elaborard anualmente um Relatério da
sua actividade, apresentando-o a reunido do Conselho Directivo que
aprovara o Relatério e Contas do Sceretariado.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
Artigo 49°
(Composi¢io do conselho fiscal)

O Consclho Fiscal ¢ o 6rgao que fiscaliza as contas do Sindicato ¢
¢ composto por 3 (trés) membros.

Artigo 50°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)  Examinar regularmente a Contabilidade do Sindicato;

b)  Elaborar semestralmente um parccer sobre a contabili-
dade do Sindicato, submetendo-o a deliberagao do
Consclho Directivo;

¢ Dar parccer sobre o Relatorio ¢ Contas anual apresentado
pelo Scerctariado, até 15 dias antes da reunido do
consclho Directivo que o apreciara;

d) Pedir ¢ examinar, sempre que o entender necessdrio, toda
a documentagao relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e/ Controlar os bens moveis ¢ iméveis do Sindicato.

Artigo 51°
(Modo de Elei¢ao)

O Consclho Fiscal ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas nomi-
nalivas concorrentes, por voto seereto, segundo o principio da repre-
sentagdo proporcional pelo método do Hondt.

Artigo 52°
(Reuniio)

1. Na sua primeira reuniao o Conselho Fiscal elegera, de entre os
scus membros, um presidente, um Vice-Presidente ¢ um Relator.

2. O Consclho Fiscal redine-se ordinariamente para desempenho
das atribuigées previstas no artigo 50° ¢ extraordinariamente a pe-
dido do Consclho Directivo ou do Sccretariado.
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SECCAO VI
Disposi¢ées Comuns
Artigo 53°
(Capacidade Eleitoral Activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade cleitoral, ainda
que nédo seja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para
algum dos 6rgéos estatutdrios.

Artigo 54°
(Incompatibilidade)

Séao incompativeis os cargos de membros do Secretariado com os
do membro de Conselho de Disciplina ¢ do Consclho Fiscal, bem
como os de Director de empresa ou servigos com qualquer cargo Di-
rectivo no Sindicato.

Artigo 55°
(Reeleigao)

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 56°
(Suplentes)

Cada lista proposta a cleigdo para qualquer dos érgaos estatuté-
rios contera um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribuidos.

Artigo 57°
(Duracgao de mandato)
A duracdo de qualquer mandato sera de dois anos.
Artigo 58°
(Reserva de Competéncia)

Os actos praticados por qualquer 6rgao estatutdrio que scjam da
competéncia de outro érgdo sdo nulos ¢ sem nenhum cfeito, salvo de-
legagdo ou ratificac@o por este.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 59°
(Elei¢ao de Delegados Sindicais)

1. O Sccretariado promovera ¢ organizara, em cada local de tra-
balho, a cleigdo dos Delegados Sindicais, em conformidade com o es-
tabelecido na lei.

2. Os Delegados Sindicais sdo cleitos de entre associados do Sin-
dicato com capacidade cleitoral, em cada local de trabalho, por sufra-
gio universal directo e sccreto, de entre listas nominativas concor-
rentes, segundo o principio da representatividade proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 60°
(Direito e Obrigacées dos Delegados Sindicais)
1. O Sccretariado assegurara os meios indispensédveis a protecea

legal dos Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido
na lei.

2. Os Delegados Sindicais representam os trabalhadores perante
os 6rgaos estatutarios do Sindicato ¢ devem traduzir ficlmente junto
daqueles as directivas destes emanadas.

3. Os delegados sindicais devem pautar a sua acgao pelo Regula-
mento do Delegado Sindical ¢ pelas normas que estabelecera o pre-
sente Estatuto.

Artigo 61°
(Comunicac¢io a Entidade Empregadora)
O Sccretariado comunicard a entidade empregadora a identidade
dos Delegados Sindicais por meio de carta, de que sera fixada cépia

em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o mesmo
procedimento em caso de substitui¢do ou cessagao de fungoes.

Artigo 62°
(Durag¢ao do Mandato)

A durag¢do do mandato dos Delegados Sindicais ¢ de 2 (dois) anos,
podendo ser revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
clegeram.

CAPITULO VI
Do Regime Patrimonial
Artigo 63°
(Principios Gerais)

1. O Secrctariado providenciara a existéncia duma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo dos justificativos das receitas e despesas ¢ o inventario dos

scus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o dircito de requerer ao
Secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Or¢amento Anual, o Relatério e Contas do exercicio findo,
logo que aprovados pelo Consclho Directivo, deverao ficar expostos
para consulta dos associados interessados, por um perfodo néo infe-
rior a 30 dias.

4. Sem prejuizo das actas normais ¢ competéncias do Conselho
Fiscal, podera o Conselho Directivo solicitar a entidade cstranha ao
Sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 64°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-
¢oes, das iniciativas organizadas pelo Sceretariado para o efeito, dos
legados ou doagoes.

2. Serao recusados todas as atribuigoes, subsidios ou apoios finan-
ceiros ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sin-
dicato, quando dele possa resultar subordinagdao ou qualquer outra
forma de interferir no seu funcionamento.

Artigo 65°
(Quotizagdes)

A quotizacdo de cada associado sera de um por cento da remune-
ragdo mensal ¢ deverd ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més
seguinte ao que diz respeito.

Artigo 66°
(Aplicagiao das Receitas)

1. As receitas serdao obrigatoriamente aplicadas para os fins esta-
tutdrios ¢ no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes da acti-
vidade do Sindicato .

2. Sao nulos ¢ de nenhum cfeito os actos praticados por algum dos
6rgaos estatutdrios ou seus membros, que afectam os Fundos Sindi-
cais ou 0s bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo,
sendo ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.

CAPITULO VII
Do Regime Disciplinar
Artigo 67°

(Penas Disciplinares)

Aos associados poderdao ser aplicadas as seguintes penas, con-
soantc a gravidade da falta cometida:

a) Repreensao;
b) Suspensao até um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 68°
(Repreensao)
Incorrem na pena de repreensdo os associados que de forma injus-

tificada nao cumpram algum dos deveres estabelecidos nos presentes
estatutos.
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Artigo 69°
(Suspensio)

Incorrem na pena de suspensio os associados que reincidem na
infracgéo prevista no artigo anterior.

Artigo 70°
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem actos de violagdo sistematica dos Estatutos ¢
Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos érgaos
estatutarios;

¢) Pratiquem actos contrérios aos principios da democracia
sindical contidos nestes Estatutos.

Artigo 71°
(Competéncia para Aplicac¢io de Penas)

1. A competéncia para aplicagio das penas estabelecidas nas ali-
neas a), e b) do artigo 67° ¢ do Consclho de Disciplina.

Artigo 72°
(Garantia de Processo)

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que scja instaurado o corres-
pondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 73°
(Direito de Defesa)

1. Logo que instaurado o processo, sera entregue ao arguido uma
nota de culpa, devidamente assinada com os factos de que 6 acusado.

2. O associado arguido podera responder por escrito a nota de
culpa no prazo de 15 dias ap6s a recepgdo da carta e requerer as dili-
géncias necessdrias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas.

3. A falta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-
sungdo da verdade dos factos, ficando o arguido sem dircito de re-
curso pela decisdo que for proferida.

Artigo 74°

(Recurso)

1. Podera o associado recorrer para o Consclho Directivo das
penas aplicadas pelo Conselho de Disciplina.

2. Poderé o associado recorrer para a Conferéncia de pena de
expulsao.

Artigo 75°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais
Artigo 76°
(Delegag¢des ou Secgdes)

L. A eriagdo de Delegagdes ou Seegdes do Sindicato ¢ da competén-
cia do Conselho Directivo, sob proposta do Seeretariado.

2. A Delegagio ou Secgdo podera ser criada numa ilha préxima da
sua Sede ou para abranger um determinado grupo profissional cujo
nimero de trabalhadores do Ramo nao justifique a criagio dum
Sindicato.

3. Cada Delegagéo clegera um Sceretariado local, composto pelo
menos de trés membros, dos quais um ¢ o Coordenador Geral.

4. Cada Secgiio elegerda um Coordenador ou Scegio.

5. O Orgio deliberativo das Delegagdes 6 a Assembleia dos Dele-
gados Sindicais.

Artigo 77°
(Regulamento Eleitoral)

A Conferéncia aprovara um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas relativas ao sistema cleitoral.

Artigo 78°
(Gestiao Transitoria)
A Asscmbleia ou a Conferéneia podera eleger érgaos de gestao
proviséria, por um periodo ndo superior a 90 dias.
Artigo 79°
(Alterag¢ao dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia desde
que conste expressamente da ordem de trabalhos da Conferéncia e
tenham sido distribuidos aos associados com a antecedéncia minima
de trinta ou quinze dias, tratando-sc respectivamente de ordindria
ou extraordinaria.

2. As deliberagoes relativas a alteragao dos Estatutos sdao toma-
das por decisao favoravel de, pelo menos, metade mais um dos Dele-
gados a Conferéncia.

Artigo 80°
(Exting¢io e Dissolugio do Sindicato)

1. A integragao, fusao, extingdo ou dissolugao do Sindicato s6 po-
dera efectuar-se por deliberagdo da Conferéncia, convocada expressa-
mente para o efeito e tomada por dois tergos dos delegados cleitos.

2. Em caso de extingao ou dissolugao do Sindicato, a Conferéncia
definira os termos precisos em que processard ¢ qual o destino a dar
aos bens do seu patriménio, nao podendo, em nenhum caso, serem
distribuidos pelos associados.

Artigo 81¢
(Simbolos)

O Sindicato da Industria, Comércio e Servigos tem como Simbolo
o aprovado pela Conferéncia.

Artigo 82°
(Bandeira e Hino)
1. A Bandeira do sindicato da Induistria, Comércio ¢ Scrvigos ¢

formada por um rectangulo de ¢or azul claro, tendo ao centro o
simbolo.

2. 0 Hino do Sindicato da Indastria, Comércio ¢ Servicos ¢ o que
for adoptadg na sua Conferéncia.

hvd
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SINDICATO DE METALOMECANICA, :
TRANSPORTES, TURISMO E COMUNICACOES

ESTATUTOS
CAPITULO 1

Artigo 1°
(Denominagio)

A Associagao denomina-se Sindicato de Mctalomecanica, Trans-
portes, Turismo ¢ Comunicagoes, abreviadamente SIMETEC.

Artigo 2°
(Natureza, Sede e Ambito)

1. O Sindicato de Mectalomeednica, Transportes, Turismo ¢ Comu-
nicagdes ¢ a associagao sindical constitufda pelos trabalhadores nela
filiados que exercem a sua actividade profissional nos scctores de:

@) Metalurgia, construgiao ¢ Reparagao Naval;
b) Transp()rtcs maritimos, aéreos ¢ terrestres;
¢)  Cargas ¢ descargas portuarias;

d)  Corrcios ¢ Telecomunicagdes;

¢) Administracao Portuaria;

) Agéncias, Hotelaria, Turismo ¢ afins.
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2. O Sindicato de Metalomecanica, Transportes, Turismo ¢ Comu-
nicagdes tem a sua sede na cidade do Mindelo em S. Vicente.

3. O Sindicato de Metalomecénica, Transportes, Turismo ¢ Comu-
nicagoes exerce a sua actividade sindical em S. Vicente, podendo
criar delegagoes afins nas ilhas proximas em que o nimero de trabal-
hadores néo justifique a criagio de um Sindicato.

Artigo 3°
(Sigla)

O Sindicato de Metalomecanica, Transportes, Turismo ¢ Comuni-

cagdes adopta a sigla SIMETEC.
CAPITULO 1I

Dos Principios Fundamentais e Fins

Artigo 4°

(Autonomia)

O SIMETEC ¢ uma organizagio auténoma, independente do pa-
tronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos partidos politicos ou
de quaisquer outros agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 5°
(Democracia Sindical)

O SIMETEC rege-se pelos principios do sindicalismo democra-
tico, bascados na cleigdo periddica ¢ por escrutinio seercto dos drgaos
cstatutarios ¢ na participagio activa dos trabalhadores associados
em todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 6°

(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior poderao os trabal-
hadores associados organizarem-se em tendéncias, cujo reconheci-
mento ¢ regulamentagdo serao aprovados pelo Conselho Directivo.

3. O excercicio do direito de tendéncia ndao prevalece, em circun-
stdncia alguma, sobre o dircito de participagio individual dos
associados.

Artigo 7°
(Filiac¢ao)

1. Para a prossccussdo dos scus objectivos o SIMETEC podera [i-
liar-sc em Federagao ¢ ou Central Sindical Caboverdianas ou em Or-
ganizacoces Sindicais Internacionais de ramo.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior serd necessaria a
deliberagao por voto scereto da maioria simples do Consclho-
Directivo.

Artigo 8°
(Solidariedade Sindical)

1. O SIMETEC praticara o principio da solidariedade sindical ¢
lutarda ao lado de todas as organizagoes sindicais nacionais ou es-
trangeiras pela emancipagio da classe trabalhadora ¢ pelo apoio
miituo entre as organizagées no interesse reciproco.

Artigo 9°
(Fins)
o SIMETEC tem por fins:

a) Unir ¢ organizar os trabalhadores para defesa intransi-
gente dos scus direitos individuais ¢ colectivos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos scus associa-
dos ou quaisquer processos de natureza disciplinar;

¢) Apoiar ¢ enquadrar pela forma mais adequada possivel as
reivindicagoes dos trabalhadores ¢ delinir as formas de
luta mais aconsclhadas para cada caso;

d) Defender as condigoes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de qualidade de vida ¢ de trabalho;

¢) Lutar pelo desaparecimento progressivo das desigualdades
salariais injustas, particularmente as bascadas em
qualquer forma de diseriminagao;

/) Promover ¢ participar na Seguranca ¢ Higiene nos locais
de trabalho;

Defender ¢ promover a formagao profissional, bem como a
formagdo permanente ¢ a reconversao ou reciclagem
planificada ¢ tempestiva, lutando assim contra o desem-
prego teenolégico.

¥
S~

h) Delender e promover a contratagdo colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalhado-
res ¢ de participagdo cconémica, bascadas nos principios
de boa ¢ negocial e do respeito mituo;

Promover ¢ organizar os meios téenicos, humanos e logisti-
cos para assistir os scus associados, nomecadamente os

Fundos da Greve e da Solidariedade;

7). Delender os direitos da terceira idade ¢ das condigoes de
vida dos sécios aposentados.

k) Apoiar formas cooperativas de produgao, distribuigao ¢
consumo para beneficios dos sceus associados.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10°
(Qualidade de Sécio)

Podem inserever-se como socio do Sindicato todos os trabalhado-
res incluidos no ambito defendido pelo n® 1 do artigo 2° deste
Estatuto.

Artigo 11°
(Pedido de Inscrigao)

1. O pedido de inscrigio ¢ dirigido ao Sceretariado do Sindicato,
em modelo proprio ¢ acompanhado de documentos comprovativos da
situagio profissional que para tal forem exigidos.

2. O impresso de inserigao devera constituir um questionario que
permita a identificagao completa do trabalhador, nomcadamente
idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional exercida e
outros dados respeitantes a sua situagdo f[amiliar, cconomica ¢ social.

Artigo 12°
(Consequéncia de Inscrigio)

1. O pedido de inscrig¢ao implica para o trabalhador a aceita¢ao
expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,
da tendéncia, da solidariedade ¢ outros contidos na declaragao de

Principio do Sindicato.

2. Feita a inscrigao, o trabalhador inscrito goza da qualidade de
associado de pleno direito ¢ sujeito aos deveres dos socios.

Artigo 13°
(Recusa de inscrig¢ao)

1. O Sceretariado podera recusar o pedido de inserigio ou deter-
minar o scu cancelamento se nao for acompanhado da documentagao
exigida ¢ ou tiver fundadas razoes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a nao conformidade do trabalhador aos principios
do Sindicato.

2. Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigao, o Scereta-
riado informara o trabalhador dos motivos, podendo este recorrer da
decisao para o Conselho Directivo.

Artigo 14°

(Unicidade da Inscri¢io)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 15°
(Direitos dos Associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser cleito para os Orgaos do Sindicato nos termos
dos presentes Estatutos ¢ do Regulamento Eleitoral.



36  SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N° 14 — 10 DE ABRIL DE 1992

b) Participar livremente em todas as actividades do Sindi-
cato segundo os principios ¢ normas destes Estatutos.

¢) Benelficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
na defesa dos scus interesses profissionais, cconémicos,
sociais ¢ culturais;

b) Beneficiar da protecgio sindical ¢ nomeadamente dos fun-
dos da Greve e de Solidariedade, quando existem, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Directivo.

e) Ser informado regularmente de toda a actividade do
Sindicato;

f)  Recorrer para o conselho Directivo das decisdes dos 6rgaos
directivos inferiores que contrariem os presentes Esta-
tutos ou lesem alguns dos scus direitos.

Artigo 16°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:

@) Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do
Sindicato;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes da Conferéncia ¢
dos demais 6rgaos do Sindicato quando tomadas nos
termos estatutarios

¢) Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com
zelo os cargos para que scja cleito;

d) Manter-se informado das actividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos demais tra-
balhadores, os principios do Sindicalismo democratico.

/) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;

h) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragoes
ocorridas na sua situagdo pessoal ou sécio-profissional.

Artigo 17°
(Perda de Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao Sceretariado, com a antecedéncia de 60
dias e por escrito, a vontade de sc¢ desvincular do
Sindicato.

b) Deixem de pagar a quota por perfodo superior a trés
meses, excepto quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimento ou outro motivo plausivel ¢ aceite
pelo Secretariado.

¢) Tenha sido punido com a pena de expulsio.

Artigo 18°
(Readmissio)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condi¢des pre-
vistas para admissdo, salvo no caso de expulsdo, em que o pedido
terd de ser apreciado ¢ votado favoravelmente pela maioria do
Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado, ouvido o Consclho
de Disciplina.

CAPITULO IV
Da Organizag¢io do Sindicato
Artigo 19°
(Enumeracio dos Orgios)

1. Sao Orgdos do Sindicato:

a) A Conferéncia;

b) O Consclho Directivo;

¢) O Secretariado;

d) O Consclho de Disciplina;

e) O Conselho Fiscalizador de Contas.

2. Com vista a prossccugdo dos scus fins ¢ a realizag¢ao do scu am-
bito, poderdo constituir-se outros sindicais, cuja composi¢éo ¢ atribui-
¢oes sdo da competéncia da Conferéncia.

SECCAO I
Da Conferéncia
Artigo 20°
(Composi¢io da Conferéncia)

1. A Conferéncia ¢ o 6rgao maximo do Sindicato.

2. A Conferéncia ¢ constituida por:

a) Os Delegados cleitos no scio dos associados;

b) Os membros do Conselho Directivo;

¢)  Os membros do Seeretariado;

d) Os membros do Consclho Fiscalizador de Contas;
¢) Os membros do Consclho de Disciplina:

3. A fixagao do mimero de Delegados a Conferéncia ¢ da Compe-
téncia do Consclho Directivo, nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 21°
(Competéncia da Conferéncia)
A Conferéncia tem as seguintes competéncias exclusivas:

a) Aprovar o programa de ac¢do ¢ delinir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Conselho Directivo;

¢ Eleger o Scerctariado e os demais 6rgaos estatutarios;

d) Destituir os érgaos estatutdrios ¢ cleger novos 6rgaos;

¢) Aprovar o regimento ¢ regulamento cleitoral ¢ ratificacao
de todos os regulamentos internos claborados pelos ou-
tros 6rgaos cstatutarios;

/) ratificagdo das deliberagoces do Conselho Directivo;

g) Ratilica¢ao das deliberagées do Consclho Fiscalizador de
Contas;

h) Alicnagdo de bens patrimoniais iméveis;

i) Extin¢do ou dissolugido do Sindicato e liquidacao dos scus
bens patrimoniais;

j)  Deliberagao sobre a integragao ¢ fusao do Sindicato;
k) Fixa¢ao ou alteragao das quotizagées Sindicais.
Artigo 22°
(Modo de Elei¢ao dos Delegados)

1. Os Delegados a Conferéncia a que se refere a alinea a) do n® 2
do artigo 20° sdo cleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sufragio universal, directo ¢ secreto, segundo o principio da re-
presentacao proporcional pelo método de HONDT.

2. Para cfeitos de cleigdo dos Delegados a Conferéncia, o territério
cleitoral do Sindicato corresponde ao seu dmbito geografico e circulo
cleitoral correspondera ao centro do trabalho.

Artigo 23°
(Reuniao da Conferéncia)

1. A Conferéncia reune ordinariamente de dois em dois anos, a
convocagao do Conselho Directivo.

2. A Conferéncia reunira extraordinariamente quando convocado
pelo Conselho Directivo.

3. A Convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho ¢ pelo menos em um dos jornais de maior
circulagao no territério do seu ambito geografico.

4. A Conferéncia scra convocada com a antecedéncia minima de
60 dias ou de 20 dias conforme se trate de reunido ordindria ou
extraordinaria.
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Artigo 24°
(Funcionamento da Conferéncia)

1. No infcio da primeira sessdo a Conferéncia clegera, de entre os
delegados presentes, uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamente até sc esgotar a
ordem de trabalhos, apds o que sera encerrada.

3. Se, no termo da data prevista, ndo se csgotar a ordem do tra-
balho, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogag¢ido do prazo do
cncerramento ou a continuagdo da mesma em data que ndo podera
ser inferior a 15 e nédo superior a 60 dias apds a sua suspensdio.

4. Os mandatos dos dclegados mantém-se de direito até a Confe-
réncia Ordindria seguinte aquela para que forem cleitos.

Artigo 25
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir-se estando presentes, no infcio
da sua abertura, dois terg¢os dos scus membros eleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos, metade mais um dos scus membros eleitos.

Artigo 26°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia ¢ composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um primeiro, um segundo ¢ um terceiro Seeretario.

2. A Mesa ¢ cleita por sulragio das listas completas ¢ nominati-
vas mediante excrutinio scereto, vencendo a que reunir a maioria
simples dos votos expressos.

Artigo 27°
(Regimento da Conferéncia)
A Conferéncia aprovara, sob proposta da Comissao Preparatéria,
' p

o Regimento que regulara a disciplina do scu funcionamento ¢ os po-
deres, atribuigées e deveres dos scus membros ¢ érgios.

Artigo 28°
(Composi¢iao do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo ¢ o érgao maximo do Sindicato entre
duas Conferéncias e ¢ composto pelo minimo de 13 membros.

2. Os Coordenadores das Delegagoes tém assento nas reunides do
Consclho Directivo caso ndo sejam membros cleitos desse érgao.

Artigo 29°
(Modo de Elei¢iao do Conselho)

O Consclho Directivo 6 cleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas correntes, por voto scereto, segundo o principio da repre-
sentagdo proporcional pelo método do HONDT.

Artigo 30°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Consclho Directivo:

a) Aprovar o Or¢camento Anual ¢ o Relatorio de Contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagio de despesas nédo previstas no orga-
mento anual;

¢) Deliberar sobre a convocagdo da Conferéncia;

d) Decliberar sobre a associagdo do sindicato com outras orga-
nizagoes sindicais ¢ a sua filiagdo em Organizages Sin-
dicais Nacionais ¢ Internacionais;

¢) Eleger ou designar, conforme se trate, os representantes
do Sindicato para os érgdos cstatutdrios das organiza-
¢oes sindicais associadas;

/) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos
oérgaos estatutdrios e arbitrar conflitos que cventual-
mente surjam entre os 6rgaos do Sindicato, ouvido o
Consclho de Disciplina;

g) Determinar, sob proposta do Consclho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do
artigo 18° rcadmitir qualquer trabalhador que tenha
sido punido com a pena de expulsdo.

h) Declarar ou fazer cessar as greves gerais e definir o 4m-
bito de interesses a prosseguir através destas.

) Instituir, sob proposta do Secretariado, Fundo da Greve e

Fundo de Solidariedade ¢ regulamentar a sua
utilizagdo.

J) Nomear os 6rgaos de gestao do Sindicato, no caso de de-
missao dos drgaos eleitos, até a rcalizagdo de novas
cleigoes.

k) Deliberar sobre a criagao ou adesdo a organizagoes de ca-
racter social, cultural, cooperativo ou qualquer outros
de interesse para os trabalhadores.

1) Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia.

m) Deliberar sobre qualquer das atribuigoes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da Conferéncia.

Artigo 31°
(Presidente do Sindicato)

E considerado eleito Presidente do Sindicato o candidato que fi-
gura cm primeiro lugar na lista mais votada para o Consclho
Directivo.

Artigo 32¢
(Reuniao do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo reine uma vez por trimestre, a convoca-
¢ao do sceu Presidente.

2. O Consclho Directivo reunira extraordinariamente a pedido do
Sceretariado, por um tergo dos secus membros ou por um minimo de
20% (vinte por cento) dos associados.

3. A convocagao do Conselho Directivo ¢ feita nominalmente ¢ por
eserito, com mengdo da ordem de trabalhos, dia, hora ¢ local de
trabalho.

4. O Consclho Directivo sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou de 5 dias, consoante se trate de reuniao ordinaria
ou extraordinéria.

5. Em caso excepcional comprovado, o Conselho podera ser convo-
cado para reunido extraordinaria telegraficamente, com a antecedén-
cia minima de 24 horas.

Artigo 33°

(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo elegera na sua primeira reunidao um Vice-
Presidente e dois Secretarios.

2. O Vice-Presidente substituird o Presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

3. Os Sceretéarios desempenhardo as fungoes que lhes forem atri-
buidas pelo Presidente, no exercicio das suas competéncias.

Artigo 34°
(Quorum)

1. O Consclho Directivo devera deliberar validamente desde que
estejam presentes metade, mais um dos seus membros eleitos.

2. O Consclho Directivo deliberara validamente com qualquer nu-
mero dos scus membros, quando convocado pela 2¢ ver.

Artigo 35°
(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete ao Presidente do Conselho Directivo, como Presidente do
Sindicato:

a)  Convocar ¢ presidir as reunioes do Consclho Directivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior digni-
dadc;

¢) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do Secre-
tariado;
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d) Superintender em todos os incidentes cleitorais, nos ter-
mos do respectivo regulamento;

e) Convocar a Conferéncia ¢ proceder a sua abertura.
SECCAO IIT
Do Secretariado
Artigo 36°
(A Composig¢io do Secretariado)

O Sccretariado ¢ o 6rgao exceutivo do Sindicato ¢ ¢ composto por
5 membros.

Artigo 37°
(Elei¢ao do Secretariado)

1. O Secretariado ¢ eleito pela Conferéncia, por voto scereto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista
que obtiver maior nimero de volos.,

2. Em caso de demisséo colectiva ou impedimento dos Secretéarios
ou do Sccretdrio Permanente o Conselho Directivo podera cleger,
transitoriamente, até a realizagao da Conferéncia, um Sceretariado
ou um Sceretdario Permanente de entre os scus membros.

Artigo 38°
(Competéncia do Secretariado)

Compete ao Secretariado:

@) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em conformi-
dade com a estratégia politico-sindical definida pela
Conferéncia ¢ com as deliberagoes do  Consclho

Directivo.

b)  Realizar ¢ fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos.

¢) Desenvolver e coneretizar a negociacio das convengoes co-
lectivas de trabalho.

d)  Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou por associados individuais.

¢) Dcclarar greve.

/) Promover ¢ organizar em cada local de trabalho as clei¢oes
dos Delegados Sindicais, nos termos da lei.

7). Regulamentar e propér a aprovacio do Consclho Directivo
8 ! I ey
o Regulamento do Delegado Sindical.

h)  Ouvir ¢ informar os Delegados Sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgao deles
na execuedo local da politica do Sindicato.

i) Representar o Sindicato em Juizo e fora dele.

J) Admitir, recusar ou cancelar as inscrigaes dos associados,
nos termos dos Estatutos.

k) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Margo, ao Consclho Di-
rectivo, o relatério de contas do exercicio anterior ¢, até

31 de Dezembro, o or¢amento para o ano seguinte.

{)  Administrar os bens ¢ Servigos ¢ gerir os Fundos do
Sindicato.

m) Elaborar ¢ manter actualizado um inventario dos haveres
do Sindicato.

n) Elaborar a ordem de trabalhos da Conferéncia.

o) Propor a aprovacao da Conferéncia o Programa de Acg:
a definicao das grandes linhas orientadoras da estraté-
gia do Sindicato.

p) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa orga-
nizagdo dos Servigos.

q) Criar comissoes ou outras de apoio que considere necessa-
rios ao desempenho das suas atribuigoes.

r)  Criar organizagdes, instituigdes ou publicagdes de caracter
social, cultural, cooperativo ou quaisquer outras de in-
teresse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja
existentes, sob parccer do Conselho Directivo.

s) Propor ao Consclho Directivo a institui¢ao ¢ regulamenta-
¢ao de um Fundo de Greve ¢ de Fundos de
Solidariedade.

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos de actividade
sindical que visem garantir os interesses ¢ dircitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios da
democracia sindical.

Artigo 39°
(Do Secretariado Permanente)

E considerado cleito Seeretdario Permanente do Sindicato o candi-
dato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para o
Seeretariado.

Artigo 40°

((Reuniao do Secretariado)

1. O Sceretariado reunira, ordinariamente, uma vez por semana ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Seeretariado sdao tomadas por maioria sim-
¢ adas |
ples dos membros presentes, tendo o Scerctariado Permanente voto
de qualidade.
Artigo 41
(Responsabilidade dos Membros do Secretariado)

1. Os membros do Secretariado respondem solidariamente pelos

actos praticados no exercicio do mandato que Thes foi conferido, salvo

08 que expressa ¢ oportunamente se manifestarem em oposicdo.

2. A assinatura de dois membros do Scerctariado ¢ suficiente para
obrigar o Sindicato.

Artigo 42¢
(Constitui¢ao de Mandatarios)

1. O Secerctariado podera constituir mandatdarios para a pratica de
determinados actos ouvido o Consclho Directivo, devendo neste caso,
ficar o ambito dos poderes conferidos com a devida precisao.

2. Nao carcce de audigao do Conselho Directivo a constituicao de
mandatario para ecm juizo representar os interesses ¢ dircitos indivi-
duais ¢ colectivos dos associados.

Artigo 437
(Livro de Actas)

O Scerctariado organizara um livro de actas, devendo lavrar-se
nelaa acta de cada reuniao efectuada.

Artigo 44
(Competéncia do Secretario Permanente)
Compete especialmente ao Scerctariado Permancente:

@) Presidir as reunioes do Secretariado, organizar ¢ atribuir
os pelouros pelos diversos membros.

b Delinir a execugio da estratégia politico-sindical ¢m
conformidade com as deliberagoes da Conferéncia ¢ do
Conselho Directivo.

¢)  Representar o Sindicato em todos os actos que forem ne-
cessarios ¢ nas organizacoes internacionais ¢ designar
quem, na sua  auséncia ou impedimento, o deve
substituir.

~

1) Coordenar a acgdo dos Delegados Sindicais.

¢/ Convocar a Conferéncia quando reuna extraordinaria-
mente, nos termos do n' 2 do artigo 23°.

SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina
Artigo 45°

O Consclho de Disciplina ¢ érgao de jurisdigao disciplinar ¢ confli-
tos do Sindicato, composto por 3 membros.
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Artigo 46°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares.
b) Inquirir, a pedido do Consclho Directivo, os processos re-
lativos a conflitos surgidos entre 6rgaos cstatutérios ¢
propor deliberagdo daquele, as medidas que considere

adequadas.

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas na alfnea a) e b)
do artigo 68°.

d) Propor ao Consclho Directivo a aplicagdo da pena de ex-
pulsdo de qualquer associado.

e) Serouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagdes entre os associados ¢ os 6rgéos
cstatutdrios.

Artigo 47°
(Modo de Elei¢do do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina ¢é cleito pela Conferéncia de entre listas
nominativas concorrentes, por voto scereto, segundo o principio de
representagédo proporcional pelo método de HONDT;

Artigo 48°

(Reuniao do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o Consclho clegerd o scu presidente,
sendo 0s restantes membros os Secretérios.

2. O Consclho redne ordinariamente uma vez por trimestre ¢ ex-
traordinariamente sempre que solicitado por qualquer érgao estatu-
tario para alguma questio da sua competéncia.

Artigo 49°
(Relatorio)

O Consclho de Disciplina claborarda anualmente um relatério da
sua actividade, apresentando-o a rcunido do Consclho Directivo que
aprovar o Relatério e Contas do Scerctariado.

SECCAOV
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 50°
(Composi¢ao de Conselho Fiscalizador de Contas)

O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ o 6rgao que fiscaliza as

. contas do Sindicato ¢ é composto por 3 membros.

Artigo 51°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:
a) Examinar regularmente a Contabilidade do Sindicato.
b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do Sindicato, submetendo-o a deliberagao do
Conselho Directivo.
¢) Dar parecer sobre o Relatério ¢ Contas anual apresentado
pelo Secretariado, até 15 dias antes da reunido do
Conselho Directivo que o apreciar.
d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessério, toda
a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade.
Artigo 52°
(Modo de Elei¢iao)
O Conselho Fiscalizador de Contas ¢ cleito pela Conferéncia, de

entre listas nominativas concorrentes, por voto scereto, segundo o
principio da representagéo proporcional pelo método de HONDT.

Artigo 53°
(Reuniao)

1. Na sua primeira reunido o Conselho Fiscalizador de Contas cle-
gera, de entre os scus membros, um Presidente.

2. O Consclho Fiscalizador de Contas redne ordinariamente para
desempenho das atribuigdes previstas no artigo 51° ¢ extraordinaria-
mente a pedido do Conselho Directivo ou do Sceretariado.

SECCAO VI
Disposi¢ées Comuns
Artigo 54°
(Capacidade Eleitoral Activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral, ainda
que ndo seja membro da Conferéncia pode ser por csta cleito para
qualquer dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 55°
(Incompatibilidade)

Sdo incompativeis os cargos de membros do Sceretariado com os
dos membros de Conselho de Disciplina ¢ do Consclho Fiscalizador
de Contas, bem como os de Directores de empresa e servigos com
qualquer cargo directivo no Sindicato.

Artigo 56°
(Reeleigao)

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 57°
(Suplentes)

Cada lista proposta a cleigdo para qualquer dos 6rgaos cstatuta-
rios conterd um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribuidos.

Artigo 58°
(Durag¢ao de Mandato)
A duragio de qualquer mandato sera de dois (2) anos.
Artigo 59°¢
(Reserva de Competéncia)

Os actos praticados por qualquer 6rgao estatutdrio que sejam de
competéncia de outro érgiao sao nulos e sem nenhum efeito, salvo de-
legagdo ou ratificagao por este.

CAPITULO V
Dos Delegados Sindicais
Artigo 60°
(Elei¢ées dos Delegados Sindicais)

1. O Sccrctariado promoveré e organizara, em local de trabalho, a
clei¢do dos Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido
na lei.

2. Os Delegados Sindicais sdo cleitos pelos associados do Sindi-
cato com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufrégio
universal, directo e secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
segundo o principio da representatividade proporcional pelo método
de HONDT.

Artigo 61°
(Direitos e Obrigag¢des dos Delegados Sindicais)

1. O Sccretariado assegurard os meios indispensdveis a protecgao
legal dos Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido
na lei.

2. Os Delegados Sindicais representam, os trabalhadores perante
o0s 6rgios estatutarios do Sindicato e devem traduzir fielmente junto
daqucles as directivas destes emanadas.

3. Os Delegados Sindicais devem pautar a sua ac¢do pelo Regula-

mento do Delegado Sindical e pelas normas que estabelecem o pre-
sente Estatuto.



40 SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N* 14 — 10 DE ABRIL DE 1992

Artigo 62°
(Comunicac¢io a Entidade Empregadora)

O Sccretariado comunicaré a entidade empregadora a identifica-
¢ao dos Delegados Sindicais por meio de carta, de que sera fixada
c6pia em lugar apropiado no local de trabalho, devendo observar o
mesmo procedimento em caso de substitui¢@o ou cessagdo de fungoes.

Artigo 63°
(Durag¢iao de Mandato)

A durag¢ao do mandato dos Delegados Sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
clegeram.

CAPITULO VI
Do Regime Patrimonial
Artigo 64°
(Principios Gerais)

1. O Sceretariado providenciara a existéncia duma contabilidade
propria do Sindicato, devendo para tal eriar os meios adequados ao
registo dos justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventario dos
scus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao
Sceretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Or¢amento Anual ¢ o Relatério de Contas do exercicio findo,
logo que aprovado pelo Consclho Directivo, deverdo ficar expostos
para consulta dos associados interessados, por periodo ndo inferior a
ey
30 dias

4. Sem prejuizo dos actos morais ¢ competéncias do Conselho Fis-
calizador de Contas, podera o Conselho Directivo solicitar a entidade
cstranha ao Sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 65°
(Receitas)
1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-

coes, das iniciativas organizadas pelo Sceretariado para o cfeito, de
legados ou doagdes.

2. Serdo recusados as atribuigoes, subsidios, apoios financeiros ou
outros, feitos voluntariamente por entidade alheia ao Sindicato,
quando dele possa resultar subordinagiao ou qualquer outra forma de
interferir no scu funcionamento.

Artigo 66°
(Quotizagdoes)

A quotizagdo de cada associado sera de um por cento da remune-
=

racdo mensal ¢ deverd ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més
scguinte ao que diz respeito.

Artigo 67°
(Aplica¢io das Receitas)
1. As receitas serao obrigatoriamente aplicadas para os fins esta-

tutdrios ¢ no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes das ac-
tividades do Sindicato.

2. Sao nulos ¢ de nenhum cleito os actos praticados por algum
dos drgaos estatutdrios ou scus membros, que alectam os Fundos
Sindicais ou os bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao
mesmo, scndo  ainda  passiveis de  procedimento  disciplinar ¢
criminal. :

CAPITULO VII
Do Regime Disciplinar
Artigo 68°
(Penas Disciplinares)

Aos associados poderao ser aplicados as  scguintes
consoante a gravidade da falta cometida.

penas,

a) Repreensdo;
b) Suspensdo até um ano;

¢) Expulsao.

Artigo 69°
(Repreensao)

Incorrem na pena de repreensao os associados que de forma injus-
tificada ndao cumpram algum dos deveres estabelecidos no presente
estatuto.

Artigo 70°
(Suspensao)

Incorrem na pena de suspensao os associados que reincidam na
infracgd@o prevista no artigo anterior.

Artigo 71°
(Expulsio)
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem actos de violagido sistematica dos Estatutos ¢
Regulamentos do Sindicato.

b) Nao acatem as deliberagaes legitimas dos 6rgaos
estatutarios.

¢/ Pratiquem actos contrarios aos principios de democracia
sindical contidos nestes Estatutos.

Artigo 72¢
(Competéncia para Aplica¢iao de Penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas ali-
ncas a) ¢ b) do artigo 68° ¢ do Consclho de Disciplina.

2. A competéncia para aplicagao da pena de expulsdo pertence ao
Conselho Directivo, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 73°
(Garantia do Processo)

Nenhuma sangao sera aplicada sem que s¢ja instaurado o corres-
pondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 74°
(Direito de Defesa)

1. Logo que instaurado o processo, sera entregue ao arguido uma
nota de culpa, devidamente assinada, com os [actos de que ¢ acusado.

2. O associado arguido podera responder por escrito a nota de
culpa, no prazo de 15 dias apés a recepgio da carta ¢ requerer as de-
ligéncias necessdrias ao apuramento dos factos, bem como apresen-
tar testemunhas.

3. A falta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-
sun¢do da verdade dos factos, ficando o arguido sem direito de re-
curso pela decisao que for proferida.

Artigo 75°
(Recurso)

1. Podera o associado recorrer para o Consclho Directivo das
cnas aplicadas pelo Conselho de Disciplina.
I

2. Podera o associado recorrer para a Conferéncia de pena de
expulsao.

Artigo 76°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢ées Finais
Artigo 77°
(Delegag¢des ou Secgdes)

1. A criagdo de Delegagoes ou Seegoes de Sindicato ¢ da competén-
cia do Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegagao ou Secgao Sindical podera ser criada numa regiao
ou ilha préxima da sua Sede, ou para abranger um determinado
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grupo profissional, cujo nimero de trabalhadores de Ramo néo justi-
fique a criagdo dum Sindicato.

3. Cada Delegagdo elegera um Sccretariado local composto pelo
menos de trés membros dos quais um ¢é o Coordenador.

4. 0 érgao deliberativo das Delegagoes ou Scegoes ¢ a Assembleia
dos Delegados Sindicais.

5. Cada Seccao elegerda um Coordenador de Secgao.
Artigo 78°
(Regulamento Eleitoral)

A Conferéncia aprovarda um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas rclativas ao sistema cleitoral.

Artigo 79°
(Alterac¢io dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia desde
que consta expressamente da ordem de trabalhos ¢ tenham sido dis-
tribuidas aos associados com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. As deliberagoes relativas a alteragio dos Estatutos sdo toma-
das por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos Delegados a
Conferéncia.

Artigo 80
(Exting¢ao e Dissolugio do Sindicato)

1. A integragio, fusio, extingdo ou dissolugdo do Sindicato s6 po-
derdo cefectuar-se por deliberagio da Conferéncia, convocada expres-
samente para o efeito ¢ tomada por dois tergos dos delegados eleitos.

2. Em caso de extingao ou dissolugido do Sindicato, a Conferéncia
definira os termos precisos em que processara ¢ qual o destino a dar

: b CULCLE

aos bens do scu patriménio, ndao podendo, em nenhum caso, serem
distribuidos pelos associados.

Artigo 81°

(Simbolo)

A Conferéncia do SIMETEC aprovara o simbolo do mesmo.
Artigo 82°
(Bandeira e Hino)

1. A Bandecira do SIMETEC ¢ formada por um rectiangulo divi-
dido em dois panos triangulares de ¢or vermelha em c¢ima ¢ azul em
baixo, tendo no canto esquerdo o simbolo ¢ por baixo deste a sigla do

Sindicato, visivel dos dois lados.

2. 0 Hino do SIMETEC ¢ o que for adoptado na sua Con Ib)'@lici21.>

/

/

SINDICATO LIVRE DOS TRABALHADORES
DE SANTO ANTAO

ESTATUTOS
CAPITULO I
Artigo 1°
(Denominagio)

A Associagio denomina-se Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Santo Antao, abreviadamente SLTSA.

Artigo 2°
(Natureza, Sede e Ambito)

1. O Sindicato Livre dos Trabalhadores de Santo Antao ¢ a asso-
ciagdo sindical constitufda pelos trabalhadores ncla filiados que
exergam a sua actividade profissional nos scctores de:

a) Agricultura ¢ Pescas;
b) Transportes aéreos e terrestres;
¢) Comércio e Servigos;

d) Cargas ¢ descargas portudrias;

o .y

¢) Corrcios, Telégrafos ¢ Telecomunicagoes
/) Administragao Portuaria

g) Agéncias, Hotelaria, Turismo e afins;

h) Indistria.

2. O Sindicato Livre dos Trabalhadores de Santo Antao, tem a
sua sede na Vila da Ribeira Grande — Santo Antao.

3. O Sindicato Livre dos Trabalhadores de Santo Antao, exerce a
sua actividade sindical em Santo Antao.

Artigo 3°
(Sigla)

3. O Sindicato Livre dos Trabalhadores de Santo Antao adopta a
sigla SLTSA.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais e Fins
Artigo 4
(Autonomia)

O SLTSA ¢ uma organizagao auténoma, independente do patro-
nato, do Estado, das confissées religiosas, dos partidos politicos ou de
quaisquer outros agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 5°
(Democracia Sindical)

O SLTSA rege-sc pelos principios do sindicalismo democratico,
bascados na clei¢do periddica ¢ por escrutinio scereto dos 6rgaos es-
tatutarios ¢ na participag¢ao activa dos trabalhadores associados em
todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 6°

(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior poderao os trabal-
hadores associados organizarem-se em tendéncias, cujo reconheci-
mento ¢ regulamentagio serdao aprovados pelo Conselho Directivo.

3. O exercicio do direito de tendéncia nao prevalece, em circuns-
tancia alguma, sobre o dircito de participa¢ao individual dos
associados.

Artigo 7°
(Filiag¢ao)

1. Para a prossccugio dos scus objectivos o SLTSA podera filiar-se
em Federagao ¢ ou Central Sindical Caboverdianas ou em Organiza-
¢oes Sindicais Internacionais.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior sera necessario a
deliberagao  por voto scercto da maioria simples do  Conselho
Directivo.

Artigo 8°
(Solidariedade Sindical)

1. O SLTSA praticara o principio da solidaricdade sindical ¢ lu-
tara ao lado de todas as organizagoes sindicais nacionais ou estran-
geiras pela emancipagdo da classe trabalhadora e pelo apoio muituo
entre as organizagdes no interesse reciproco.

Artigo 9°
(Fins)
O SLTSA tem por fins:

a) Unir c organizar os trabalhadores para defesa intransi-
gente dos scus direitos individuais e colectivos;

~

h)  Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos scus associa-
dos ou quaisquer processos de naturcza disciplinar;

Apoiar ¢ enquadrar pela forma mais adequada possivel as
reivindicagoes dos trabalhadores ¢ definir as formas de
luta mais aconsclhadas para cada caso;

o
<
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d) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de qualidade de vida ¢ de trabalho;

e) Lutar pelo desaparecimento progressivo das desigualda-
des salariais injustas, particularmente as bascadas em
qualquer forma de discriminagéo;

) Promover e praticar na Segurang¢a ¢ Higiene nos locais de
trabalho;

g) Defender e promover a formagéao profissional, bem como a
formagdo permanente ¢ a reconversdo ou reciclagem
planificada e tempestiva, lutando assim contra o desem-
prego tecnolégico.

h) Defender e promover a contratagéo colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalhado-
res e de participagdo cconémica, bascadas nos princi-
pios de boa fé negocial ¢ do respeito mituo.

i) Promover ¢ organizar os meios téenicos, humanos e logis-
ticos para assistir os scus associados, nomeadamente 0s
fundos da Greve e da Solidariedade;

J)  Defender os direitos da terceira idade e das condigoes de
vida dos sécios aposentados;

k) Apoiar formas cooperativas de producio, distribui¢ao ¢
consumo para beneficios dos scus associados.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10°
(Qualidade de Sécio)

Podem inscrever-se como sécios do Sindicato todos os trabalhado-
res no Ambito definido pelo n® 1 do artigo 2° deste Estatuto.

Artigo 11°
(Pedido de Inscrigao)

1. O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao Sccretariado do Sindicato,
podendo ser através dos Delegados Sindicais, em modelo préprio ¢
acompanhado de documentos comprovativos da situagdo profissional
que para tal forem exigidos;

2. O impresso de inscrigdo devera constituir um questionério que
permita a identificagdo completa do trabalhador nomecadamente
idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional exercidas
¢ outros dados respeitanies a sua situagdo familiar, cconémica ¢
social.

Artigo 12°
(Consequéncia de Inscrigio)
1. O pedido de inscrig@o implica para o trabalhador a accitagdo
expressa dos princfpios da democracia sindical, da liberdade sindi-

cal, da tendéncia, da solidariedade ¢ outros contidos na declaragio
de principio do Sindicato.

2. Feita a inscrig¢do, o trabalhador inscrito goza da qualidade de
associado, de pleno direito ¢ sujeita aos deveres dos s6cios.

Artigo 13°
(Recusa de Inscrigio)

1. O Secretariado poder4 recusar o pedido de inscrigdo ou deter-
minar o seu cancelamento se néo for acompanhado da documentagio
exigida e ou tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador aos principios
do Sindicato.

2. Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigio, o Secreta-
riado informara o trabalhador dos motivos, podendo este recorrer da
decisdo para o Conselho Directivo.

Artigo 14°

(Unicidade da Inscrig¢io)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigio.

Artigo 15°
(Direitos dos Associados)
Sao dircitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato nos termos
dos presentes Estatutos ¢ do Regulamento Eleitoral,

b) Participar livremente em todas as actividades do Sindi-
cato segundo os principios e normas deste Estatutos.

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
na defesa dos seus interesses profissionais, ccondémicos
sociais ¢ culturais;

d) Beneficiar da protecgédo sindical ¢ nomeadamente dos fun-
dos da greve e de solidariedade, quando existem, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Directivo;

e) Ser informado regularmente de toda a actividade do
Sindicato;

/) Recorrer para o Consclho Directivo das decisoées dos 6r-
gaos dircctivos inferiores que contrariem os presentes
Estatutos ou lesem alguns dos scus dircitos.

Artigo 16
(Deveres dos Associados)
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do
Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Conferéncia e
dos demais 6rgdaos do Sindicato quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com
zelo o0s cargos para que scja cleito;

d) Manter informado das actividades do Sindicato;

¢) Divulgar e fortalecer, pela sua acgao junto dos demais tra-
balhadores, os principios do Sindicalismo Democratico.

/) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

h) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragoes
ocorridas na sua situagao pessoal ou sécio-profissional.

Artigo 17°
(Perda de Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associado os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao Sceretariado, com antecedéncia de 60
dias ¢ por escrito, a vontade de sc desvincular do
Sindicato;

b) Dcixem de pagar a quota por periodo superior a Lrés
meses, excepto quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimentos ou outro motivo plausivel ¢ aceite
pelo Secretariado;

¢)  Tenha sido punido com a pena de expulsio.

Artigo 18°
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigoes pre-
vistas para admissédo, salvo no caso de expulsdo, em que o pedido
terd de ser apreciado ¢ votado favoravelmente pela maioria do
Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado, ouvido o Conselho
de Disciplina.

CAPITULO IV
Organizacio Sindical
Artigo 19°
(Enumerac¢io dos Orgaos)
1. Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A Conferéncia

b) O Conselho Directivo;
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¢) O Presidente;

d) O Sccretariado;

e) O Consclho de Disciplina;

f O Consclho Fiscalizador de Contas.

2. Com vista a prossccucio dos scus fins ¢ a realizagao do seu 4m-
bito, poderao constituir-se outros 6rgéos sindicais, cuja composicdo ¢
atribui¢oes sdo da competéncia da Conferéncia.

SECCAOT
Da Conferéncia
Artigo 20°
(Composi¢io da Conferéncia)
1. A Conferéncia é o 6rgao maximo do Sindicato.
2. A Conferéncia ¢ constituida por:
a) Os delegados eleitos no scio dos associados;
b) Os membros do Conscelho Directivo;
¢)  Os membros do Consclho Fiscalizador de Contas;
d) Os membros do Consclho de Disciplina.

3. A fixacdo do mimero de Delegados a Conferéncia ¢ de compe-
téncia do Conselho Dircctivo, nos termos previstos no Regulamento
Elcitoral.

Artigo 21°¢
(Competéncia da Conferéncia)
A Conferéncia tem as seguintes competéncias exclusivas:

a) Aprovar o programa de ac¢do ¢ definir as grandes linhas
oricntadoras da estratégia sindical,

b) Eleger o Conselho Directivo;

¢) Eleger o Presidente,

d) Eleger o Seeretariado ¢ os demais 6rgaos estatutdrios;

e) Destituir os 6rgaos estatutarios ¢ eleger novos 6rgaos;

/) Aprovar o regimento ¢ regulamento eleitoral ¢ ratificagao
de todos os regulamentos internos claborados pelos ou-
tros 6rgaos estatutarios;

g) Ratificar as deliberagoes do Conscelho Directivo;

h) Ratificagao das deliberagoes do Consclho Fiscalizador de
Contas;

i) Alienagdo de bens patrimoniais iméveis;

i) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato ¢ liquidacao dos scus
bens patrimoniais;

k) Deliberagéo sobre a integragao e fusao do Sindicato;

1) Fixacdo ou alteragio das quotizagdes sindicais;
Artigo 22°
(Modo de Elei¢io dos Delegados)

Os Delegados a Conferéncia a que se refere a alinea a) do n® 2 do
artigo 20° sdo eleitos de entre listas nominativas concorrentes, por
sufragio universal, dircecto e scereto, segundo o principio da repre-
sentacdo proporcional pelo método de HONDT.

2. Para efcitos de eleigdo dos delegados a Conferéncia, o territério
eleitoral do Sindicato corresponde ao seu dmbito geogrifico e circulo
cleitoral correspondera ao centro de trabalho.

Artigo 23°
(Reuniao da Conferéncia)

1. A Conferéncia reiine ordinariamente de dois em dois anos, a
convocagédo do Conselho Directivo.

2. A Conferéncia reunira extraordinariamente, quando convocado
pelo Conselho Directivo e ou por metade ¢ mais um dos associados.

3. A convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho e pelo menos em um dos jornais de maior
circulagéo no territério do seu Ambito geografico.

4. A Conferéncia serd convocada com a antecedéncia minima de
60 dias ou de 20 dias conforme se trate de reunido ordinaria ou
extraordindria.

Artigo 24°

(Funcionamento da Conferéncia)

1. No inicio da primeira sessdo a Conferéncia elegerd, de entre os
delegados presentes uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamente até sc esgotar a
ordem de trabalhos, apés o que seré encerrada.

3. Se, no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de tra-
balho podera a Conferéncia deliberar pela prorrogagdo do prazo do
encerramento ou a continuacdo da mesma em data que nao podera
ser inferior a 15 ¢ ndo superior a 60 dias ap6s a sua suspensao.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até a Confe-
réncia ordinéria seguinte aquela para que foram cleitos.

Artigo 25°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir-se estando presentes, no inicio
da sua abertura, dois ter¢os dos scus membros cleitos.

2. A Conferéncia sé podera deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos metade ¢ mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 26°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia ¢ composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um primeiro, um segundo ¢ um terceiro Secretdrio.

2. A Mesa ¢é eleita por sufrdgio das listas completas ¢ nominativas
mediante escrutinio secreto, vencendo a que reunir a maioria sim-
ples dos votos expressos.

Artigo 27°
(Regimento de Conferéncia)

A Conferéncia aﬁ)rovnrﬁ sob proposta da comissao preparatoria, o
regimento que regulard a disciplina do seu funcionamento ¢ os pode-
res, atribui¢oes ¢ deveres dos scus membros ¢ 6rgaos.

Artigo 28°

(Composi¢ao do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgiao méaximo do Sindicato entre duas
Conferéncias ¢ ¢ composto pelo minimo de 13 membros.

2. Os Coordenadores das Delegagdes Sindicais tém assento nas
rcunides do Consclho Directivo caso nao sejam membros eleitos
desse o6rgao.

Artigo 29°
(Modo de Elei¢ao do Conselho)

O Consclho Directivo ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto scereto, segundo o principio da re-
presentagdo proporcional pelo método de HONDT.

Artigo 30°
(Competéncia do Conselho Directivo)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o orgamento anual ¢ o Relatério de Contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas nao previstas no orga-
mento anual;

¢) Deliberar sobre a convocagao da Conferéncia;

d) Deliberar sobre a associagio do Sindicato com outras orga-
nizagdes sindicais ¢ a sua filiagao em Organizagées Sin-
dicais Nacionais e Internacionais;

e) Elc;{;cr ou designar, conforme sc trate, os representantes
o Sindicato para os 6rgaos cstatutarios das organiza-
¢oes sindicais associadas;
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£ Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos
érgdos estatutdrios e arbitrar conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido o
Conselho de Disciplina;

&) Determinar, sob proposta do Conselho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do ar-
tigo 18°% readmitir qualquer trabalhador que tenha sido
punido com a pena de expulsio;

h) Declarar ou fazer cessar as greves gerais ¢ definir o 4m-
bito de interesses a prosseguir através destas;

i) Instituir, sob proposta do Secretariado, Fundo de Greve e
Fundos de Solidariedade e regulamentar a sua
utilizagdo;

J) Nomear os 6rgaos de gestdo do Sindicato, no caso de de-
missdo dos 6rgdos eleitos, até a realizacdo de novas
elei¢des;

k) Deliberar sobre a criagdo ou adesio a organizagades de ca-
ricter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tros de interesse para os trabalhadores;

1) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

m) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des ou sobre maté-
rias que ndo scjam da cxclusiva competéncia da
Conferéncia.

Artigo 31°
(Presidente do Sindicato)

E considerado cleito Presidente do Sindicato o candidato que fi-
gure em primciro lugar na lista mais votada para o Consclho
Directivo.

Artigo 32°
(Reunido do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo redine uma vez por trimestre, a convoca-
¢do do seu Presidente.

2. O Conselho Directivo reunira extraordinariamente a pedido do
Secretariado, por um tergo dos scus membros ou por um mfnimo de
20% (vinte por cento) dos associados.

3. A convocagéo do Conselho Dircctivo ¢ feita nominalmente ¢ por
escrito, com mengédo da ordem de trabalhos, dia, hora e local de
trabalho.

4. O Conselho Directivo sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou de 5 dias, consoante se trate de reunido ordinaria
ou extraordindria.

5. Em caso excepcional comprovado, o Consclho poderé ser convo-
cado para reunifo extraordinaria telegraficamente, com a antecedén-
cia mfnima de 24 horas.

Artigo 33°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo elegerd na sua primeira reuniao um Vice-
-Presidente e dois Secretarios.

2. O Vice-Presidente coadjuvard ¢ substituira o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Sccretarios desempenharao as fungpes que lhes forem atri-
bufdas pelo Presidente, no exercicio das suas competéncias.

Artigo 34°
(Quorum)

1. O Conselho Directivo dever4 deliberar validamente desde que
estejam presentes metade, mais um dos seus membros ecleitos.

2. O Conselho Directivo deliberara validamente com qualquer ni-
mero dos seus membros, quando convocado pela 2 vez e registar-se
a auséncia nio justificada dos membros em ambas as convocatérias.

Artigo 35°

(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete ao Presidente do Consclho Directivo, como Presidente
do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo, de-
clarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior
dignidade;

¢) Tomar assento, sem direito a voto, nas reuniocs do
Secretariado;

d) Superintender em todos os incidentes eleitorais, nos ter-
mos do respectivo regulamento;

e) Convocar a Conferéncia ¢ proceder a sua abertura.
SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 36°
(Composic¢ao do Secretariado)

O Secretariado ¢ o 6rgao executivo do Sindicato ¢ é composto por
5 membros.

Artigo 37¢
(Elei¢io do Secretariado)

O Sceretariado ¢ eleito pela Conferéncia, por voto scereto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se cleita a lista
que obtiver maior nimero de votos.

2. Em caso de demisséo colectiva ou impedimento dos Secretérios
ou do Secretdrio Permanente, o Consclho Directivo podera cleger
transitoriamente, até a realizagao da Conferéncia, um Secretariado,
o Sccretario ou um Secretariado Permanente de entre os scus
membros.

Artigo 38°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Seeretariado:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em conformi-
dade com a estratégia politico-sindical definida pela
Conferéncia ¢ com as deliberagoes do  Consclho
Directivo;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os

fins sociais contidos nos Estatutos;

¢)  Desenvolver ¢ concretizar a negociagao das convengoes co-
lectivas do trabalho;

d) Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou por associados individuais;

¢) Declarar greve;

/) Promover e organizar em cada local de trabalho as eleigoes
das Delegados Sindicais, nos termos da lei;

& Regulamentar ¢ propdr a aprovagao do Consclho Directivo
¢ Regulamento do Delegado Sindical;

h)  Ouvir ¢ informar os Delegados Sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgdo deles
na execugao local da politica do Sindicato;

i) Representar o Sindicato em Juizo ¢ fora dele;

J) Admitir, recusar ou cancelar as inscrigoes dos associados,
nos termos dos Estatutos;

k) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Margo, ao Consclho Di-
rectivo, o Relatério ¢ Contas do exercicio anterior ¢, até
31 de Dezembro, o or¢amento para o ano seguinte;

) Administrar os bens ¢ servigos ¢ gerir os fundos do
Sindicato;

m) Elaborar ¢ manter actualizado um inventario dos haveres
do Sindicato;

n) Elaborar a ordem de trabalho da Conferéncia;
0) Propdr a aprovagio da Conferéncia ¢ o Programa de Accao

¢ a defini¢ao das grandes linhas orientadoras da estra-
tégia do Sindicato;
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p) Elaborar os regulamentos internos necessérios a boa orga-
nizagéo dos servigos;

g) Criar comissoes ou outras de apoio que considere necessa-
rios ao desempenho das suas atribuigoes;

r) Criar organizagdes, instituigdes ou publicag¢des de cardcter
social, cultural, cooperativo ou quaisquer outras de in-
teresse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja
existentes, sob parccer do Conselho Directivo;

s) Propor ao Conselho Directivo a institui¢ao e regulamenta-

¢io de um Fundo de Greve e de Fundos de
Solidariedade;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos de actividade
sindical que visem garantir os interesses ¢ dircitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios da
democracia sindical.

Artigo 39°
(Do Secretaario Permanente)

E considerado cleito Secretério Permanente do Sindicato o candi-
dato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para o
Secretariado.

Artigo 40°

((Reuniao do Secretariado)

1. O Secrectariado reune, ordinariamente, duas vezes por més ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Sceretariado sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o Seceretario Permanente voto de
qualidade.

Artigo41°
(Responsabilidade dos Membros do Secretariado)

1. Os membros do Secrectariado respondem solidariamente pelos

actos praticados no exercicio do mandato que lhes {oi conferido, salvo

0s que expressa ¢ oportunamente se manifestarem em oposigao.

2. A assinatura de dois membros do Secretariado é suficiente
para obrigar o Sindicato.

Artigo 42°
(Constitui¢iao de Mandatarios)

1. O Sccretariado poderd constituir mandatéarios para a prética
de determinados actos, ouvido o Conselho Directivo, devendo neste
caso, ficar o &mbito dos poderes conferidos com a devida precisao.

2. Nao carece de audi¢ao do Consclho Directivo a constituigao de
mandatério para em jufzo representar os interesses e direito indivi-
duais e colectivos dos associados.

Artigo 43°
(Livro de Actas)

O Secretariado organizara um livro de actas, devendo lavrar-se
ncla a acta de cada reuniao cfectuada.

Artigo 44°
(Competéncias do Secretario Permanente)
Compete especialmente ao Seeretdario Permancente:

a) Presidir as reunides do Seerctariado, organizar ¢ atribuir
os pelouros pelos diversos membros;

b) Definir a execussdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberages da Conferéncia e do
Conselho Directivo;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos que forem ne-
cessarios e nas organizagoes internacionais ¢ designar
quem, na sua auséncia ou impedimento, o deva
substituir;

d) Coordenar a ac¢ao dos Delegados Sindicais;

e¢) Convocar a Conferéncia quando redina cextraordinaria-
mente, nos termos do n® 2 do artigo 23°.

SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina
Artigo 45°

O Consclho de Disciplina ¢ o 6rgdo de jurisdi¢ao disciplinar e
conflitos do Sindicato, composto por 3 membros.

Artigo 46°
(Composic¢iao do Conselho de Disciplina)
Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Inquirir, a pedido do Conselho Directivo, os processos rela-
tivos a conflitos surgidos entre érgaos cstatutdrios e
propor deliberagdo daquele, as medidas que considere

adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas na alinea a) ¢ b)
do artigo 68°%

d) Propor ao Conselho Directivo a aplicagao da pena de ex-
pulsdo de qualquer associado;

¢) Serouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagdes entre os associados ¢ 0s 6rgaos
cstatutarios.
Artigo 47°
(Modo de Elei¢ao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina ¢ cleito pela Conferéncia de entre listas
nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo o principio de
representagdo proporcional pelo método de HONDT;.

Artigo 48° !

(Reuniiao do Conselho de Discii)lina)

1. Na sua primeira reuniao o conselho elegera o seu Presidente,
sendo os restantes membros os Sccretérios.

2. O Consclho reine ordinariamente uma vez por trimestre ¢ ex-
traordinariamentc sempre que solicitado por qualquer érgao estatu-
tario para alguma questao da sua competéncia.

Artigo 49°
(Relatorio)

O Consclho de Disciplina elaborara um Relatério da sua activi-
dade, apresentando-o a reunido do Conselho Directivo que aprovar o
Relatoério e Contas do Secretariado.

SECCAO V
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 50°

(Composig¢ao do Conselho Fiscalizador de Contas)

O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ o 6rgae que fiscaliza as
contas do Sindicato ¢ é composto por 3 membros.

Artigo 51°¢
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a Contabilidade do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do Sindicato, submetendo-o a deliberagao do
Conselho Directivo;

¢)  Dar parccer sobre o Relatorio ¢ Contas anual apresentado
pelo Secretariado, até 15 dias antes da reunido do
Conselho Directivo que o apreciar;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda

a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade.
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Artigo 52°
(Modo de Elei¢ao)

O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ cleito pela Conferéncia, de
entre listas nominativas concorrentes, por volo secreto, segundo o
principio da representagéo proporcional pelo método de HONDT.

Artigo 53°
(Reuniio)

1. Na sua primeira reunido o Consclho Fiscalizador de Contas
eleger4, de entre os scus membros, um Presidente.

2. O Consclho Fiscalizador de Contas reine ordinariamente para
desempenho das atribuigdes previstas no artigo 55° ¢ extraordinaria-
mente a pedido do Conselho Directivo ou do Sceretariado.

SECCAO VI
Disposi¢ées Comuns
Artigo 54°
(Capacidade Eleitoral Activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral, ainda
que ndo scja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para
qualquer dos 6rgios estatutarios.

Artigo 55°
(Incompatibilidade)

Sao incompativeis os cargos de membros do Seeretariado com os
dos membros de Conselho de Disciplina ¢ do Consclho de Contas,
bem como os de Directores de empresa e servigos com qualquer cargo

: . T p ¢ 1
directivo no Sindicato.
Artigo 56°
(Reeleig¢ao)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 57°
(Suplentes)

Cada lista proposta a clei¢do para qualquer dos 6rgaos estatuta-
rios conterd um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribufdos.

Artigo 58°
(Dura¢io de Mandato)
A duragéo de qualquer mandato sera de dois anos.
Artigo 59°
(Reserva de Competéncia)

Os actos praticados por qualquer érgao estatutario que sejam de
competéncia de outro 6rgdo sdo nulos ¢ sem nenhum cfeito, salvo de-
legacdo ou ratificagdo por este.

CAPITULO V
Dos Delegados Sindicais
Artigo 60°
(Elei¢oes dos Delegados Sindicais)

1. O Secretariado promovera e organizara, em cada local de tra-
balho, a elei¢do dos Delegados Sindicais, em conformidade com o es-
tabelecido na lei.

2. Os Delegados Sindicais sdo cleitos pelos associados do Sindi-
cato com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufra-
gio universal, directo e sccreto, de entre listas nominativas concor-
rentes, segundo o principio da representagdo proporcional pelo
método de HONDT.

Artigo 61°
(Direitos e Obrigac¢des dos Delegados Sindicais)
1. O Secretariado asseguraré os meios indispenséveis a protecgéo

legal dos Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido
na lei.

2. Os Delegados Sindicais representam os trabalhadores perante
0s 6rgdos estatutarios do Sindicato ¢ devem traduzir ficlmente junto
daqucles as directivas destes emanadas.

3. Os Delegados Sindicais devem pautar a sua acgao pelo Regula-
mento de Delegado Sindical e pelas normas que estabelecem o pre-
sente Estatuto.

Artigo 62°
(Comunicag¢io a Entidade Empregadora)

O Sccretariado comunicara a entidade empregadora a identifica-
¢do dos Delegados Sindicais por meio de carta, de que sera fixada
cépia em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o
mesmo procedimento em caso de substituig¢édo ou cessagio de fungdes.

Artigo 63°
(Durag¢ao de Mandato)

A duragdo do mandato dos Delegados Sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
clegeram mediante cleigéo.

CAPITULO VI
Do Regime Patrimonial
Artigo 64°
(Principios Gerais)

1. O Secretariado providenciara a existéncia duma contabilidade
propria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo dos justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventario dos

scus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o dircito de requerer ao
Sccretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Or¢amento Anual ¢ o Relatorio ¢ Contas do exercicio findo,
logo que aprovados pelo Consclho Directivo, deverao ficar expostos
para consulta dos associados interessados, por periodo nao inferior a
30 dias.

4. Sem prejuizo dos actos morais ¢ competéncias do Conselho Fis-
calizador de Contas, podera o Consclho Directivo solicitar a entidade
estranha ao Sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 65°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-
¢ocs, das iniciativas organizadas pelo Secretariado para cfeito, de le-
gados ou doagoes.

2. Serao recusadas todas as atribuigoes, subsidios, ou apoios fi-
nanceiros ou outros feitos voluntariamente por entidade alheia ao
Sindicato, quando dele possa resultar subordinagao ou qualquer
outra forma de interferir no seu funcionamento.

Artigo 66°
(Quotizagdes)

A quotizagao de cada associado serd de um por cento da remune-
racdo mensal ¢ devera ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més
scguinte ao que diz respeito.

Artigo 67°
(Aplicag¢io das Receitas)

1. As receitas serao obrigatoriamente aplicadas para os fins csta-
tutdrios ¢ no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes das ac-
tividades do Sindicato.

2. S0 nulos ¢ de nenhum efeito os actos praticados por algum dos
6rgdos estatutdrios ou scus membros, que afectam os Fundos Sindi-
cais ou os bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo,
sendo ainda passiveis de procedimento disciplinar ¢ criminal.

CAPITULO VII
Regime Disciplinar
Artigo 68°
(Penas Disciplinares)

Aos associados poderdo ser aplicadas as seguintes penas,
consoante a gravidade da falta cometida:
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a) Repreensio;
b) Suspensdo até um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 69°
(Repreensio)

Incorrem na pena de repreensio os associados que de forma in-
justificada ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos no pre-
sente Estatuto.

Artigo 76‘*
(Suspensao)

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincidam na
infracg¢do prevista no artigo anterior.

Artigo 71°
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem actos de violagdo sistemadtica dos Estatutos ¢

Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimas dos 6rgaos
cstatutédrios;

¢) Pratiquem actos contrérios aos principios de democracia
sindical contidos nestes Estatutos.

Artigo 72°
(Competéncia para Aplicagiao de Penas)

1. A competéncia para aplica¢do das penas estabelecidas nas ali-
neas a) e b) do artigo 68° é do Conselho de Disciplina.

2. A competéncia para aplica¢do da pena de expulsdo pertence ao
Conselho Directivo, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 73°
(Garantia do Processo)

Nenhuma sangéo serd aplicada sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 74°
(Direito de Defesa)

1. Logo que instaurado o processo, serd entregue ao argufdo uma
nota de culpa, devidamente assinada, com os factos de que ¢
acusado.

2. O associado argufdo podera responder por escrito a nota de
culpa, no prazo de 15 dias apés a recepgdo da carta ¢ requerer as de-
ligéncias necessdrias ao apuramento dos factos, bem como apresen-
tar testemunhas.

3. A falta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-
sungdo da verdade dos factos, ficando o arguido sem direito de re-
curso pela decisdo que for proferida.

Artigo 75°

(Recurso)

1. Podera o associado recorrer para o Consclho Directivo das
penas aplicadas pelo Consclho de Disciplina.

2. Poderd o associado recorrer para a Conferéncia de pena de
expulsdo.

Artigo 76°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢ées Finais
Artigo 77°
(Delegagdes Concelhias ou Secgdes)

1. A criagdo de Delegagdes Concelhias ou Seegdes ¢ de competén-
cia do Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegagdo Concelhia é o 6rgédo representativo do Sindicato no
Concelho.

3. A Secgdo Sindical poderé ser criada com vista a dar maior cele-
ridade as questdes que afectam as camadas sécio-profissionais
especificas.

4. Cada Delegagdo Concelhia elegerd um Secretariado local com-
posto pelo menos de trés membros dos quais um é o Coordenador.

5. O 6rgao deliberativo das Delegagoes Concelhias ou Secgoes é a
Assembleia dos Delegados.

6. Cada Secgdo elegerda um Coordenador de Secgéo.
Artigo 78°
(Regulamento Eleitoral)

A Conlferéncia aprovara um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas relativas ao sistema eleitoral.

Artigo 79°
(Alteracao dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia desde
que consta expressamente da ordem de trabalhos ¢ tenham sido dis-
tribuidas aos associados com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. As deliberagoes relativas a alteragao dos Estatutos sdo toma-
das por decisdo favoravel de, pelo menos, dois tergos dos Delegados a
Conferéncia. :

Artigo 80°
(Exting¢do e Dissoluc¢io do Sindicato)

1. A integragdo, fusdo, extingdo ou dissolugdo do Sindicato s6 po-
derdo efectuar-se por deliberagdo da Conferéncia, convocada expres-
samente para o efeito e tomada por dois tergos dos delegados eleitos.

2. Em caso de extingdo ou dissolug¢do do Sindicato, a Conferéncia
definira os termos precisos em que processara e qual o destino a dar
aos bens do seu patriménio, nao podendo, em nenhum caso, serem
distribuidos pelos associados.

Artigo 81°
(Simbolo)
A Conferéncia do SLTSA aprovara o simbolo do mesmao.

Artigo 82°

" (Bandeira e Hino)
H

emcima e...... em baixo, tendo ao centro o sfmbolo e por baixo deste
\a sigla do Sindicato.

x . 1. A Bandeira do SLTSA ¢ formada por um rectdngulo de cor......

2. O Hino do SLTSA ¢ o que for adoptado na sua Conferéncia. )(«

SINDICATO DO COMERCIO, _
TRANSPORTES, TELECOMUNICACOES,
ADMINISTRACAO PUBLICA E SERVICOS

ESTATUTOS
CAPITULO I
Da Identificagio Sindical
Artigo 1°
(Natureza)

1. O Sindicato do Comércio, Transportes, Telecomunicagoes, Ad-
ministragdo Publica e Servigos ¢ uma associagdo Sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados que exer¢gam a sua actividade profis-
sional no sector da Inddstria, Comércio e Servigos.

Artigo 2°
(Ambito e sede)

1. O Sindicato exerce a sua actividade na ilha de S. Nicolau ¢ tem

a sua scde na Vila da Ribeira Brava.

2. O Sindicato podera criar delegagdes ou outras formas de repre-
sentagdo sempre que a actividade sindical o justificar.
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Artigo 3°
(Sigla)

O Sindicato do Comércio, Transportes, Telecomunicagoes, Admi-
nistragéo Publica e Servigos adopta a sigla SICOTAP.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais e Fins
Artigo 4°
(Independéncia Sindical)

O Sindicato ¢ uma organizag¢do auténoma ¢ independente do pa-
tronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos partidos politicos ou
de quaisquer outras associa¢des de natureza nao sindical.

Artigo 5°
(Democracia Sindical)

O Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo democritico,
baseados na eclei¢do periédica e por escrutinio secreto dos 6rgaos sin-
dicais de base ao topo, e na participagio activa dos trabalhadores as-
sociados em todos os aspectos da vida sindical.

Artigo 6°
(Liberdade Sindical)

O Sindicato reconhece e defende a liberdade dos trabalhadores se
sindicalizarem independentemente das suas opgds politicas, concep-
¢des filosdficas e religiosas.

Artigo 7°

(Direito de Tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados ¢ direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior poderao os trabal-
hadores associados organizarem-se em tendéncias, cujo reconheci-
mento e regulamentagéo serdo aprovados pelo Consclho Directivo.

3. O exercicio do dircito de tendéncia ndo prevalece, em circuns-
tdncia alguma, sobre o direito de participagao individual dos
associados."

Artigo 8°
(Filiagédo)

1. Para a prosseccugdo dos scus objectivos o Sindicato do Comér-
cio, Transportes, Telecomunicagdes, Administragdo Publica ¢ Servi-
¢os poder4 filiar-se em Unido, Federagio ¢ Central Sindical Cabover-
dianas ou em Organizagdes Sindicais Internacionais do Ramo.

2 Para cfeitos do disposto no nimero anterior serd necesséria a
deliberagdo por voto secreto da maioria simples do Consclho Di-
rectivo.

Artigo 9°
(Solidariedade Sindical)

1. O Sindicato do Comércio, Transportes, Telecomunicagses, Ad-
ministragao Publica e Servigos praticara o principio da solidaricdade
sindical ¢ lutara ao lado de todas as organizagdes sindicais nacionais
ou cstrangeiras pela emancipagdo dos trabalhadores ¢ de apoio
mituo entre as organizagdes no interesse recfproco.

Artigo 10°
(Fins)
O SICOTAP tem por fins:

a) Unir e organizar os trabalhadores para a defesa dos scus
direitos individuais ¢ colectivos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados ou
em quaisquer processos de natureza disciplinar;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma mais adequada possivel as
reivindicagdes dos trabalhadores e definir as formas de
luta aconselhadas para cada caso;

d) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de qualidade de vida ¢ de trabalho;

¢) Lutar pelo desaparecimento progressivo das desigualdades
salariais injustas, particularmente as baseadas em
qualquer forma de discriminagéo;

[ Defender e participar na Seguranga e Higiene nos locais de
trabalho;

g) Defender ¢ promover a formagao profissional, bem como a
formagdo permanente ¢ a reconversdo ou reciclagem
profissional planificada ¢ tempestiva, lutando assim
contra o desemprego tecnolégico;

h) Defender e promover a contratagdo colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalhado-
res ¢ de participagao econ6mica, baseadas nos principios
de boa {é negocial e do respeito mituo.

i) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisti-
cos para assistir aos scus associados, nomeadamente os
Fundos da Greve e da Solidariedade;

) Defender os direitos da terceira idade ¢ das condigdes de
vida dos sécios aposentados;

k) Apoiar formas cooperativas de produgdo, distribuicao e
consumo para beneficios dos scus associados.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 11°
(Qualidade de Sécio)

Tém direito a se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que es-
tejam nas condigdes previstas nos artigos 1° ¢ 22 destes Estatutos.

Artigo 12°
(Pedido de Inscrigao)

1. O pedido de inscrigao ¢ dirigido ao Secretariado do Sindicato,
em modelo préprio ¢ acompanhado de documentos comprovativos da
situagéo profissional que para tal forem exigidos.

Artigo 13°
(Aceitag¢do ou Recusa)

A aceitagdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia do Secreta-
riado ¢ da sua decisdo cabe recurso para o Consclho Directivo.

Artigo 14°
(Unicidade da Inscrig¢ao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 15°
( Direitos dos Associados )
Sao direitos associados:

a) Eleger e ser cleito para os Orgaos do SICOTAP nos termos
dos presentes Estatutos ¢ do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as actividades do SICO-
TAP segundo os principios e normas destes Estatutos;

¢) Bencficiar de todos os servigos organizados pelo SICOTAP
na defesa dos scus interesses profissionais, cconémicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar da protecgio sindical ¢ nomeadamente dos Fun-
dos da Greve ¢ de Solidariedade, quando existem, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Directivo;

e) Ser informado regularmente de toda a actividade do
SICOTAP;

) Recorrer para o Consclho Dircctivo das decisoes dos
rgdos Directivos inferiores que contrariem os presen-
tes Estatutos ou lesem algum dos scus dircitos.
Artigo 16°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:
*

a) Cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do SICOTAP;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da Conferéncia e
dos demais 6rgdaos do SICOTAP quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com
zelo os cargos para que for cleito;

d) Manter-se informado das actividades do SICOTAP;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos demais tra-
balhadores, os principios do sindicalismo democrético;

f) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do SICOTAP;
g) Pagar mensalmente a quota do SICOTAP;

h) Comunicar pontualmente ao SICOTAP todas as altera-
¢es ocorridas na sua situagio sécio-profissional.

Artigo 17°
(Perda de Qualidade de Sécio)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Comunique ao Sceretariado, com antecedéncia de 30 dias
¢ por escrito, a vontade de se desvineular do Sindicato;

b)  Decixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, excepto quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimentos ou outro motivo plausivel ¢ aceito
pelo Secrctariado;

¢) Tenha sido punido com pena de expulsao.

Artigo 18°
( Readmissio )

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes pre-
vistas para admissdo, salvo no caso de expulsao, em que o pedido
terd de ser apreciado ¢ votado favoravelmente pela maioria do
Consclho Dircctivo, sob proposta do Seerctariado, ouvido o Consclho
de Disciplina.

CAPITULO 1V
Organizag¢ao Sindical
Artigo 19°
(Enumeracio dos Orgios)

1. Sao 6rgéos do Sindicato:

a) A Conferéncia

b) O Consclho Directivo

¢) O Scerctariado

d) O Consclho Fiscal e de Disciplina

2. Com vista a prossccugio dos scus fins ¢ a realizacao do scu am-
bito, poderio constituir-se outros érgios sindicais, cuja composigao e
atribui¢des sdo da Conferéncia.

SECCAO I
Da Conferéncia
Artigo 20°
(Composig¢io da Conferéncia)

1. A Conferéncia é o Orgao maximo do SICOTAP.

2. A Conferéncia ¢ constituida por:

a) Os delegados cleitos no scio dos associados;

b) Os membros do Consclho Directivo;

¢) O Secretariado;

d) Os membros do Conselho Fiscal ¢ de Disciplina.

3. A fixagao do nimero de delegados a Conferéncia é da compe-

téncia do' Conselho Directivo, nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 21°
(Competéncia da Conferéncia)
A Conferéncia tem as seguintes competéncias exclusivas:

@) Aprovar o programa de acgdo ¢ definir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Conselho Directivo;

¢) Eleger o Secretariado e os demais 6rgaos estatutarios;
d) Destituir e eleger novos 6rgaos estatutérios;

e) Aprovar o regimento e regulamento eleitoral;

/) Ratificar as deliberagdes do Conselho Directivo;

g) Ratificar as deliberagdes do Conselho Fiscal ¢ de Disci-
plina;

h) Alienagdo de bens patrimoniais iméveis;

i) Exting¢do ou dissolugdo do Sindicato e liquidagao dos scus
bens patrimoniais;

J) Deliberagao sobre a integragao e fusao do Sindicato;
k) Fixagdo ou alteragao das quotizagoes sindicais.
Artigo 22°
(Modo de Elei¢ao dos Delegados)

1. Os delegados a Conferéncia a que se refere a alinea a) do n° 2
do artigo 20° sao eleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sufrigio universal, dircecto e secreto, segundo o principio da re-
presentagao proporcional pelo método de Hondt.

2. Para cleitos de eleigao dos delegados a Conferéncia, o territorio
cleitoral do Sindicato corresponde ao seu ambito geografico e o cir-
culo elcitoral corresponders ao centro de trabalho.

Artigo 23°

1. A Conferéncia retine-se ordinariamente de dois em dois anos &
convocagao do Conselho Directivo.

2. A Conferéncia reunir-se-a extraordinariamente quando convo-
cada pelo Conselho Directivo.

3. A convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho ¢ pelo menos em um dos jornais de maior
circulagao no territério do seu ambito geografico.

4. A Conferéncia scra convocada com a antecedéncia minima de
30 dias ou de 15 dias conforme se trate de reuniao ordinaria ou
extraordinaria.

Artigo 24°.
(Funcionamento da Conferéncia )

1. No infcio da primeira sessdo a Conferéncia clegera, de entre os
delegados presentes uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamente até sc esgotar a
ordem de trabalhos, apds o que sera encerrada.

3. Sc¢, no termo da data prevista, nao se esgotar a ordem de tra-
balhos, poderd a Conferéncia deliberar pela prorrogagao do prazo de
encerramento.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até a Confe-
réncia Ordindria seguinte aquela para que forem eleitos.

Artigo 259
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir-se estando presentes, no inicio
da sua abertura, dois tergos dos seus membros cleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos, metade ¢ mais um dos seus membros eleitos, excep-
tuando o disposto no n° 1 do artigo 79°.

3. No caso de nao haver quorum, a Conferéncia sera transferida
para o dia seguinte podendo deliberar com qualquer nimero de dele-
gados presentes.
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Artigo 26°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um primeiro e um segundo Secretérios.

2. A Mesa ¢ eleita por sufrdgio das listas completas ¢ nominati-
vas mediante escrutfnio secreto, vencendo a que reunir a maioria
simples dos votos expressos.

Artigo 27°
(Regime da Conferéncia)

A Conferéncia aprovar4, sob proposta da Comissido Preparatéria,
o Regimento que regulara a disciplina do seu funcionamento ¢ os po-
deres, atribuigdes e deveres dos seus membros e 6rgaos.

SECCAO II
Do Conselho Directivo
Artigo 28°
(Composic¢iao do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o Orgéo maximo do Sindicato entre as
duas Conferéncias e é composto por 14 membros.

Artigo 29°
(Modo de Elei¢do do Conselho)

O Conselho Directivo é eleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto sccreto, segundo o principio da re-
presentacgdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 30°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o Or¢camento Anual, o Relatério ¢ Contas de
excercicio;

b) Autorizar a realiza¢do de despesas ndo previstas no orga-
mento anual;

¢) Deliberar sobre a convocagdo da Conferéncia;

d) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras or-
ganizagbes sindicais e a sua filiagio em Organizagdes
Sindicais Nacionais e Internacionais;

e) Eleger ou designar, conforme se trate, os representantes
de Sindicato para os 6érgdos cstatutdrios das organiza-
¢oes sindicais associadas;

/) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos
érgaos estatutarios e arbitrar conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgios do Sindicato, ouvido o
Conselho Fiscal e de Disciplina,

g) Determinar, sob proposta do Consclho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do ar-
tigo 18% readmitir qualquer que tenha sido punido com
a pena de expulsio;

h) Declarar ou fazer cessar as greves gerais ¢ definir o am-
bito de interesses a prosseguir através destas;

t) Instituir, sob proposta do Sccretariado, Fundo de Greve e
Fundos de Solidariedade e regulamentar a sua
utilizagéo;

J) Nomear os 6rgios de gestdo do Sindicato, no caso de de-
missdo dos 6rgdos cleitos, até a realizagdo de novas
cleigdes;

k) Fazer Cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

1) Deliberar sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes de ca-
racter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tras de interesse para os trabalhadores;

m) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo scjam da exclusiva
competéncia da Conferéncia.

Artigo 31°
(Presidente do Sindicato)

E considerado eleito Presidente do Sindicato o candidato que fi-
gure em primeiro lugar na lista mais votada para o Consclho
Directivo.

Artigo 32°
(Reuniio do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo redne-se ordinariamente uma vez por tri-
mestre, & convocagdo do scu Presidente.

2. O Consclho Directivo reunir-se-a extraordinariamente a pedido
do Sccretariado, por um tergo dos seus membros, ou por um minimo
de 5% (cinco por cento) dos associados.

3. Os Coordenadores gerais das secgdes sindicais tém assente nas
reunides do Conselho Directivo.

4. A convocagdo do Conselho Directivo ¢ feita nominalmente ¢ por
escrito, com mengdo da ordem de trabalhos, dia, hora ¢ local de
trabalho.

5. O Consclho Directivo sera convocada com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou 5 dias, consoante se trate de reuniao ordinaria ou
extraordinaria.

6. Em caso excepcional comprovada, o Conselho podera ser convo-
cado para a reunido cextraordindria, pela via de comunicagdo mais
rapida.

Artigo 33°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo elegera na sua primeira reuniao um Vice-
Presidente e dois Seceretédrios.

2. O Vice-Presidente coadjuvara e substituira o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Sceretérios desempenhardo as fungoes que lhes forem atri-
buidos pelo Presidente no exercicio das suas competéncias.

Artigo 34¢
(Quorum)

1. O Consclho Directivo s6 podera deliberar validamente estando
metade mais um dos seus membros cleitos.

2. O Consclho Directivo deliberara validamente com qualquer nu-
mero dos seus membros quando convocados pela 27 vez regista-se a
auséncia injustificada dos membros em ambas convocatorias.

Artigo 35°

(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete em especial ao Presidente do Conselho Dircectivo, como
Presidente do Sindicato:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Dircectivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior
dignidade;

¢) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do
Secretariado;

d) Superintender em todos os incidentes eleitorais, nos ter-
mos do respectivo regulamento;

e) Convocar a Conferéncia ¢ proceder a sua abertura.
SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 36°
(Composig¢ao do Secretariado)

O Secretariado ¢ o 6rgéao executivo do Sindicato ¢ ¢ composto por
5 (cinco) membros eleitos na Conferéncia.
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Artigo 37°
(Elei¢do do Secretariado e Secretario Permanente)

1. O Secretariado é eleito pela Conferéncia, por voto secreto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se cleita a lista
que obtiver maior nimero de votos.

2. E considerado cleito Secretario Permanente do Sindicato o can-
didato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para o
Secretariado.

3. Em caso de demisséo colectiva ou impedimento dos Secretarios
ou do Secretario Permancente o Conselho Directivo podera cleger
transitoriamente, até a realiza¢do da Conferéncia, um Secretariado
ou um Sccretario Permanente de entre os scus membros.

Artigo 38°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Secretariado:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical defendida pela
Conferéncia ¢ com as deliberagdes do Conselho Direc-
tivo;

b) Realizar ¢ fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢) Desenvolver e coneretizar a negociagdo das convengoes co-
lectivas de trabalho;

d) Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou por associados individuais;

e) Declarar ou fazer cessar as greves c¢ definir o ambito a
prossecguir através destas;

f) Promover ¢ organizar em cada local de trabalho cleigses
dos delegados sindicais nos termos da lei;

g) Regulamentar e propor a aprovagio do Consclho Directivo
o Regulamento do delegado sindical;

h) Ouvir ¢ informar os Dclegados Sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acg¢do deles
na execugdo local da politica do Sindicato;

i) Representar o Sindicato em jufzo ¢ fora dele;

J) Admitir, recusar ou cancclar as inscrigdes dos associados,
nos termos dos Estatutos;

k) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Margo, ao Consclho Di-
rectivo, o Relatério ¢ Contas do exercicio anterior ¢, até
31 de dezembro, 0 Or¢amento para o ano seguinte;

) Administrar os bens ¢ servigos ¢ gerir os fundos do Sin-
dicato;

m) Elaborar ¢ manter actualizado o inventario dos haveres
do Sindicato;

n) Elaborar a ordem de trabalhos da Conferéncia;

o) Propor a aprovagdo da Conferéncia o Programa de Acgéao e
a defini¢do das grandes linhas orientadoras da cstraté-
gia do Sindicato;

p) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa orga-
nizagédo dos servigos;

q) Criar comissdes ou outras de apoio que considere necessa-
rias ao desempenho das suas atribuigées;

r) Criar organizagdes, institui¢des ou publicagdes de caracter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja
existentes, sob parecer do Conselho Directivo;

s) Propor ao Conselho Directivo a institui¢io ¢ regulamenta-
40 de um Fundo de Greve ¢ de Fundos de
olidariedade;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos de actividade
sindical que visem garantir os interesses ¢ direitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios de
democracia sindical.

Artigo 39°
(Reuniio do Secretariado)

1. O Sceretariado reunird, ordinariamente de 30 em 30 dias ¢ ex-
traordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagdes do Secretariado sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o Secretario Permanente voto de
qualidade.

Artigo 40°

(Quorum)

O Sceretariado s6 podera reunir e deliberar validamente estando
presentes metade mais um dos scus membros eleitos.

Artigo 41°
(Responsabilidades dos Membros do Secretariado)
1. Os membros do sccretariado respondem solidariamente pelos
actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi conferido, salvo

0 que expressa e oportunamente se manifestarem em oposigéo.

2. A assinatura de dois membros do Seeretariado ¢ suficiente para
obrigar o Sindicato.

Artigo 42°
(Constitui¢ao do Mandatarios)

1. O Sceretario podera constituir mandatarios para a pratica de
determinados actos, ouvido o Conselho Directivo, devendo, neste
caso, ficar o ambito dos poderes conferidos com a devida precisao.

2. Nao carcce de audi¢do do Conselho Directivo a constituigao de
mandatarios para em juizo representar os interesses ¢ direitos indi-
viduais e colectivos dos associados.

Artigo 43°
(Livro de Actas)

O Sceretariado organizara um livro de actas, devendo lavrar-se
ncla a acta de cada reuniao clectuada.

Artigo 44°
(Competéncia do Secretario Permanente)
Compete especialmente ao Seeretdrio Permanente:

a) Presidir as reunides do Secretariado, organizar o atribuir
os pelouros pelos diversos membros;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as dcliberagoes da Conferéncia ¢ do
Consclho Directivo;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos que forem ne-
cessdrios ¢ nas organizagoes internacionais ¢ designar
quem, na sua auséncia ou impedimento, o deva subs-
tituir;

d) Coordenar a acg¢do dos Delegados Sindicais;

e) Convocar a Conferéneia quando redna extraordindria-
mente, nos termos do n® 2 do artigo 25°

SECCAOQ IV
Do Conselho Fiscal e de Disciplina
Artigo 45°
(Composic¢ido do Conselho Fiscal e de Disciplina)

O Conselho Fiscal ¢ de Disciplina ¢ o 6rgao de fiscalizagio ¢ de ju-
risdi¢ao disciplinar do Sindicato ¢ ¢ composto por trés (3) membros.

Artigo 46°
(Competéncia do Conselho Fiscal e de Disciplina)
No ambito de fiscalizagéo:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;
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b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do Sindicato submetendo-o a decliberacio do
Conselho Directivo;

¢) Dar parecer sobre o Relatério ¢ Contas anuais apresenta-
dos pelo Secretariado, até 15 dias antes de reunido do
Consclho Dircctivo que o apreciar;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda
a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

No ambito disciplinar:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do Consclho Directivo, os processos re-
lativos a conflitos surgidos entre os érgaos estatutarios
e propor deliberagio daqucle, as medidas que considere
adcquadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alincas a) ¢
b) do artigo 64%

d) Propor ao Consclho Directivo a aplicagdo da pena de ex-
pulséo de qualquer associado;

e) Serouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagdes entre os associados ¢ os orgaos
cstatutdrios.

Artigo 47°
(Modo de Elei¢iao do Conselho Fiscal e de Disciplina)

O Consclho Fiscal ¢ de Disciplina ¢ cleito pela Conferéncia de
cntre listas nominativas concorrentes, por voto scecreto, segundo o
principio de representagio proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 48°

(Reuniio do Conselho Fiscal de Disciplina)

1. Na sua primeira reuniao o Consclho clegerd o scu Presidente,
sendo os restantes membros os Sceeretédrios.

2. O Conselho redne ordinariamente uma vez por trimestre para
desempenho das atribuigdes previstas no artigo 46° ¢ extraordinaria-
mente sempre que solicitado por qualquer érgio estatutario para al-
guma questdo da sua competéncia,

Artigo 49°
(Relatorio)

O Consclho Fiscal e de Disciplina claborara anualmente um Rela-
tério da sua actividade, apresentando-o a reunido do Conselho Diree-
tivo que aprovara o Relatério ¢ Contas do Sceretariado.

SECCAO V
Disposi¢des comuns
Artigo 50°
(Capacidade Eleitoral Activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade cleitoral, ainda
que ndo scja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para
algum dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 51°
(Incompatibilidade)

Sao incompativeis os cargos de membros do Scerctariado com os
de membros do Consclho Fiscal ¢ de Disciplina bem como os de Di-
rector de empresa ou servicos com qualquer cargo directivo no
Sindicato.

Artigo 52°

(Reeleig¢ao)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 53°
(Suplentes)

Cada lista proposta a cleigao para qualquer dos 6rgaos estatuta-
rios conterd um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribuidos.

Artigo 54°¢
(Duragao de Mandato)
A duracao de qualquer mandato sera de dois anos.
Artigo 55°
(Reserva de Competéncia)

Os actos praticados por qualquer érgao estatutario que sejam da
competéncia de outro 6rgao sdo nulos ¢ sem nenhum efeito, salvo de-
legagdo ou ratificagdo por este.

CAPITULO V
Dos Delegados Sindicais
Artigo 56°
(Elei¢ao dos Delegados Sindicais)

1. O Sceretariado promovera ¢ organizara, em cada local de tra-
balho, a clei¢dao dos Delegados Sindicais, em conformidade com o es-
tabelecido na lei.

2. Os Delegados Sindicais sdo cleitos de entre associados do Sindi-
cato com capacidade cleitoral, em cada local de trabalho, por sufrégio
universal dirccto e seereto, de entre listas nominativas concorrentes,
segundo o principio da representatividade proporcional pelo método
de Hondt.

Artigo 57¢
(Direito e Obrigag¢des dos Delegados Sindicais)

1. O Sccretariado asscgurara os meios indispensaveis a protecgdo
legal dos Delegados Sindicais, em conformidade com o estabelecido
na lei.

2. Os Delegados Sindicais representam os trabalhadores perante
0s orgaos estatutdrios do Sindicato e devem traduzir ficlmente junto
daqucles as directivas destes emanadas.

3. Os Dcelegados Sindicais devem pautar a sua acgao pelo Regula-
mento do Delegado Sindical ¢ pelas normas que estabelecem os pre-
sentes Estatutos:

Artigo 58°
(Comunicag¢io a Entidade Empregadora)

O Sccretariado comunicard a entidade empregadora a identifica-
¢ao dos Delegados Sindicais por meio de carta, de que serd fixada
c6pia em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o
mesmo procedimento em caso de substituigao ou cessagio de fungoes.

Artigo 59°
(Durag¢ao do Mandato)

A duragdo do mandato dos Delegados Sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
clegeram.

CAPITULO VI
Do Regime Patrimonial
Artigo 60°
(Principios Gerais)

1. O Secrctariado providenciara a existéncia duma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo dos justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventario dos

scus bens patrimoniais.

2. Qualguer trabalhador associado tem o dircito de requerer ao
Sccretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.
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3. O Orgamento Anual, o Relatério ¢ Contas do exercicio findo,
logo que aprovados pelo Conselho Directivo, deverdao ficardo expostos
para consulta dos associados interessados, por um perfodo nao infe-
rior a 30 dias.

4. Sem prejuizo das actas normais ¢ competéncias do Consclho
Fiscal ¢ de Disciplina, podera o Consclho Directivo solicitar a enti-
dade estranha ao Sindicato uma peritagem as contas

Artigo 61°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-
¢des, das iniciativas organizadas pelo Secretariado para o efeito, de
legados ou doagoes.

2. Serio recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios finan-
ceiros ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao
Sindicato, quando deles possam resultar subordinagdo ou qualquer
outra forma de interferir no scu funcionamento.

Artigo 62°
(Quotizagdes)

A quotizagdo de cada associado serd de um por cento da remune-
ragdo mensal e devera ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més
sceguinte ao que diz respeito.

Artigo 63°
(Aplicagao das Receitas)

1. As reccitas serdo obrigatoriamente aplicadas para os fins esta-
tutdrios ¢ no pagamento das despesas e encargos resultantes da acti-
vidade do Sindicato .

2. Sdo nulos ¢ de nenhum eleito os actos praticados por algum

dos 6rgios estatutdrios ou seus membros, que afectam os fundos sin-
dicais ou os bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao

mesmo, sendo  ainda  passfveis de  procedimento  disciplinar e
criminal.
CAPITULO VII
Do regime disciplinar
Artigo 64°
(Penas disciplinares)
Aos associados poderdo ser aplicados as secguintes penas,

consoante a gravidade da falta cometida:
a) Repreensio;
b) Suspensido até um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 65°
(Repreensio)

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de forma in-
justificada ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 66°
(Suspensao)

Incorrem na pena de suspensao os associados que reincidem na
infracgdo prevista no artigo anterior.

Artigo 67°
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem actos de violagdo sistematica dos Estatutos ¢
Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimo dos 6rgaos estatuta-
rios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios da democracia
sindical contidos nestes Estatutos

Artigo 68°
(Competéncia para aplica¢io de penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas ali-
ncas a), ¢ b) do artigo 67° ¢ do Consclho fiscal e de Disciplina.

2. A competéncia para aplicagao da pena de expulsao pertence ao
Consclho Directivo, sobre proposta do Conselho Fiscal e de
disciplina.

Artigo 69°

(Garantia do processo)

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 70°
(Direito de defesa)

1. Logo que instaurado o processo, serd entreguce ao arguido uma
nota de culpa, devidamente assinada com os factos de que ¢ acusado.

2. O associado arguido podera responder por escrito a nota de
culpa no prazo de 15 dias ap6s a recepgdo da carta e requerer as dili-
géncias necessarias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas.

3. A falta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-
sun¢do da verdade dos factos, ficando o arguido sem direito de re-
curso pela decisdo que for preferida.

Artigo 71°

(Recurso)

1. Podera o associado recorrer para o Conselho Directivo das
penas aplicadas pelo Conselho fiscal e de Disciplinas.

2. Podera o associado recorrer para a Conferéncia da pena de
expulsdo.

Artigo 72°¢
(Prescricgao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria procedimento penal.

CAPITULO VIII
Das disposig¢éoes finais e transitérias
Artigo 73°
(Delegagoes ou secgoes)

1. A criagdo de Delegagoes ou Secedes de Sindicato é da competén-
cia do Conselho Directivo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegagao ou Secgao podera ser criada numa determinada
arca da sua sede, para abranger um determinado grupo profissional
cujo nimero de trabalhadores do ramo nao justifique a criagao dum
Sindicato.

3. Cada Delegagdo clegerda um Secrctariado local, composto pelo
menos de trés membros, dos quais um ¢ o Coordenador Geral.

4. 0 Orgao deliberativo das Delegagoes ¢ a Assembleia dos Dele-
gados Sindicais. :

Artigo 74°
(Regulamento Eleitoral)

A Conferéncia aprovard um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas relativas ao sistema eleitoral.
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Artigo 75°
(Gestao transitéria)

A Assembleia ou a Conferéncia podera cleger érgios de gestiao
proviséria, por um perfodo néo superior a 90 dias.

Artigo 76°
(Alterac¢io dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia desde
que conste expressamente da ordem de trabalhos da mesma e ten-
ham sido distribuidos aos associados com a antecedéncia minima de
trinta ou quinze dias, tratando-sc respectivamente de ordindria ou
extraordindria.

2. As deliberagdes relativas a alteragao dos Estatutos sdo toma-
das por decisdo favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados a
Conferéncia.

Artigo 77¢
(Extingao e dissolugio do Sindicato)

1. A integracao, fusao, extingdo ou dissolugao do Sindicato so po-
derd cfectuar-se por deliberagao da Conferéncia, convocada expressa-
mente para o efeito ¢ tomada por dois tergos dos delegados cleitos.

2. Em caso de extingdo solug¢do do Sindicato, a Conferéncia defi-
nird os termos precisos em que processara e qual o destino a dar aos
bens do seu patriménio, ndo podendo, em nenhum caso, serem distri-
buidos pelos associados.

Artigo 78°
(Simbolos)
Os simbolos do Sindicato do Comércio, Transportes, Telecomuni-

cagoes, Administragdo Publica ¢ Servigos sdo o emblema, a Bandeira
¢ o Hino, e, cabera ao Consclho Directivo discutir ¢ decidir sobre cles.
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