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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n° 16/2009
de 13 de Maio

Alei do Sistema Estatistico Nacional, n.° 35/VII/2009, de 2 de Marco,
preceitua no seu artigo 22° que o Instituto Nacional de Estatistica é o
6rgao executivo central de producio e difusdo das estatisticas oficiais
no ambito do Sistema Estatistico Nacional, revestindo a natureza
de autoridade tecnicamente independente dotada de autonomia ad-
ministrativa, financeira e patrimonial, nos termos dos respectivos
estatutos.

Nos termos do artigo 26° da supracitada lei o érgao de direc¢do do
INE é o presidente, sendo coadjuvado por um vice-presidente, que sao
nomeados por Resolu¢do do Conselho de Ministros sob proposta do
Primeiro-Ministro de entre personalidades reconhecidas pelo seu mérito
cientifico e profissional e pela sua integridade e independéncia, com
formagao superior em estatistica, economia, gestdo ou engenharia.

Assim,
Nos termos do n° 2 do artigo 26° da Lei n°® 35/VII/2009, que esta-
belece os principios e as normas por que se rege o Sistema Estatistico

Nacional, e

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260° da Consti-
tuicao, o Governo aprova a seguinte resolucio:

Artigo 1°
Nomeacao do Presidente do Instituto Nacional de Estatistica
E nomeado Anténio Duarte, mestre em Economia para em comissio
ordindria de servigo, exercer as funcoes de Presidente do Instituto Na-
cional de Estatistica, com efeitos a partir da data da publicacgio.
Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n°® 17/2009
de 13 de Maio

A lei do Sistema Estatistico Nacional, n°® 35/VI1/2009, de 2 de Margo,
preceitua no seu artigo 15° que o Conselho Nacional de Estatistica é
o 0rgdo do Estado que superiormente orienta e coordena o Sistema
Estatistico Nacional, regendo-se por estatutos préoprios, aprovados pelo
Conselho de Ministros.

Nos termos do artigo 16° da supracitada lei, o Conselho Nacional de
Estatistica é presidido por uma personalidade nomeada pelo Conselho
de Ministros, sob proposta do Primeiro-Ministro, reconhecida pelo seu
mérito cientifico, profissional, e integridade e independéncia.

Assim,

Nos termos do artigo 16° da Lei n° 35/VII/2009, que estabelece os prin-
cipios e as normas por que se rege o Sistema Estatistico Nacional, e

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Constituigao,
o Governo aprova a seguinte Resolugao:
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Artigo 1°
Nomeacao do Presidente do Conselho Nacional de Estatistica

E nomeado Manuel Varela Neves, licenciado em Economia para
em comissdo ordindria de servigo, exercer as fungdes de Presidente
do Conselho Nacional de Estatistica, com efeitos a partir da data da
publicacao.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao dos Recursos Humanos
e Assuntos Gerais

Despachos de S. Ex* a Ministra da Reforma de Estado:
De 2 de Fevereiro de 2009:

Adilson da Graca Jesus, Licenciado em Ciéncia Politica, nomeado ao
abrigo dos n’s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n° 3/95, de
20 de Junho, conjugado com alinea b) do artigo 14° da Lei 102/IV/93,
de 31 de Dezembro, para, desempenhar em comissao ordindria de
servigo, as fungdes de assessor da Ministra da Reforma de Estado,
com efeitos a partir do dia 1 de Marco de 2009.

De 5 de Margo:

Paulo Alexandre Silva Lima, técnico superior, referéncia 13, escalao B, quadro
da Secretaria do Estado da Administragao Publica, da Direcgao-
Geral de Estudos e Reforma Administrativa, nomeado ao abrigo
dos n°s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°® 3/95, de 20 de
Junho, conjugado com alinea b) do artigo 14° da Lei 102/IV/93, de
31 de Dezembro, para, desempenhar em comissao ordinaria de
servigo, as fungdes de Assessor da Ministra da Reforma de Estado,
com efeitos retroactivos, desde Janeiro do corrente ano.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagéo inscrita
no cédigo econémico 3.01.01.01 do Or¢gamento do Gabinete da Ministra
da Reforma de Estado. — (Isentos do visto de Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n.° 3/95, de 20 de Junho).

Direcgao dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Direc¢do Geral

de Administra¢io da Chefia do Governo, na Praia, aos 4 de Marco de
2009. — A Directora, Dulcelina Silva.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Administracao Publica

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao
Publica:

De 11 de Setembro de 2008:

Maria Helena Antunes Ramos de Pina, ex-secretaria do Director-Geral
da Conservacéo de Solos Florestas e Engenharia Rural - aposentada,
nos termos do artigo 5° n.° 2 alinea a) do Estatuto de Aposentagao e
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da Penséao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30
de Dezembro, por ter sido declarada definitivamente incapacitada
para o exercicio de qualquer actividade profissional, de acordo com
opinido da Junta de Satde de Sotavento, emitido em sesséo de 22
de Margo de 2007 e homologado por despacho do Ministro da Satde
de 4 de Abril de 2007, com direito a pensio anual de 127.944$00
(cento e vinte e sete mil, novecentos e quarenta e quatro escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°,
do mesmo diploma, correspondente a 14 anos e 06 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 02 de Abril de 2008 do Director-Geral da Conta-
bilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacgao de aposentacgao, referente ao periodo de 6
anos e 9 meses e 14 dias.

O montante em divida no valor de 117.830$00, (cento e dezassete mil,
oitocentos e trinta escudos) podera ser descontado em 113 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.014$00 e as restantes
de 1.043$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 23 de Abril de 2009).

De 8 de Abril de 2009:

Domingos Miguel de Barros, condutor auto-ligeiro, referéncia 2, escalao E,
do Ministério de Educagao e Ensino Superior - desligado de servigo
para efeitos de aposentacédo, nos termos da Lei n° 61/111/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n° 23/2008, de 11 de
Agosto, com direito a pensdo anual de 282.840$00 (duzentos e oitenta
e dois mil, oitocentos e quarenta escudos), sujeita a rectificagio,
calculada de conformidade com o artigo 4° do mesmo Decreto-Lei,
correspondente a 27 anos e 5 meses de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 2 de Margo de 2009, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacéo, referente ao periodo de 17
anos e 11 meses.

A divida no montante de 314.066$00 (trezentos e catorze mil e ses-
senta e seis escudos), devera ser amortizada em 280 presta¢does mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.0283%00 e as restantes
no valor de 1.122$00.

Maria Virginia Semedo Barradas Barbosa, ajudante de servigos gerais,
referéncia 1, escaldo F, do Ministério de Educacio e Ensino Superior
- desligado de servigo para efeitos de aposentacio, nos termos da
Lein® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lein°®
23/2008, de 11 de Agosto, com direito a pensao anual de 265.728300
(duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e vinte e oito escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 4° do
mesmo Decreto-Lei, correspondente a 28 anos e 5 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 2 de Margo de 2009, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 22
anos e 08 meses.

A divida no montante de 361.399$00 (trezentos e sessenta e um
mil, trezentos e noventa e nove escudos) deverd ser amortizada em
350 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
882%00 e as restantes no valor de 1.033$00.

Luis da Veiga Vieira de Vasconcelos, ajudante de servigos gerais, re-
feréncia 1, escalao D, da Direc¢do-Geral da Administracio Publica
- desligado de servigo para efeitos de aposenta¢io, nos termos da
Leino 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n°
23/2008, de 11 de Agosto, com direito a pensao anual de 216.156$00
(duzentos e dezasseis mil, cento e cinquenta e seis escudos), sujeita
a rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 4° do mesmo
Decreto-Lei, correspondente a 26 anos e 8 meses de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Dezembro de 2008, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensagao de aposentacao, referente ao periodo de 18
anos, 8 meses e 5 dias.

A divida no montante de 257.420$00 (duzentos e cinquenta e sete
mil, quatrocentos e vinte escudos) devera ser amortizada em 270 pres-
tacbes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.063$00
e as restantes no valor de 953$00.
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Joaquim Frutuoso Santos Cruz, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo A, do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e
Recursos Marinhos - desligado de servigo para efeitos de aposen-
tagéo, nos termos da Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conju-
gado com o Decreto-Lei n° 23/2008, de 11 de Agosto, com direito a
pensdo anual de 354.936$00 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
novecentos e trinta e seis escudos), sujeita a rectificagao, calculada
de conformidade com o artigo 4° do mesmo Decreto-Lei, correspon-
dente a 29 anos e 1 més de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 2 de Marco de 2009, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacio, referente ao periodo de 19
anos, 9 meses e 10 dias.

A divida no montante de 421.208$00 (quatrocentos e vinte e um
mil, duzentos e oito escudos) devera ser amortizada em 300 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.412$00 e as
restantes no valor de 1.404$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 30 de Abril de 2009).

Manuel Jesus Santos, subchefe principal, referéncia 7, escaldo B, da
Policia Nacional - desligado de servico, para efeitos de pré-aposen-
tacdo, conforme a publicac¢do no Boletim Oficial n® 41/2008, IT Série
de 29 de Outubro, concedida aposentagao definitiva, nos termos do
artigo 73°, alinea c) do Decreto-Lei n° 12/2006, de 6 de Fevereiro,
com direito a pensio anual de 1.111.668$00 (um milhao, cento e
onze mil, seiscentos e sessenta e oito escudos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° e com observancia ao
artigo 57°, do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Neusa Pais Nascimento Soares, enfermeira graduada, escalao II, indice 140,
da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragao, do Mi-
nistério da Satude, em servigco no Hospital “Dr. Baptista de Sousa”
em S. Vicente - desligada de servigo, para efeitos de aposentacao,
nos termos do artigo 5°, n° 1, do Estatuto de Aposentagao e da
Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensdo anual de 989.436$00 (novecentos
e oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta e seis escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
Estatuto, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 10 de Fevereiro de 2009, do Director-Geral da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso, para compensac¢do de aposentacao, referente a 2 anos, 3
meses e 16 dias.

A divida no montante de 106.335$00 (cento e seis mil, trezentos e
trinta e cinco escudos) podera ser amortizada em 80 prestacoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.322$00 e as restantes
no valor de 1.335$00.

Francisco Pereira, professor do ensino secundario, de primeira, referéncia 9,
escalao C, do Ministério da Educagio e Ensino Superior, em servigo
na Escola Técnica de Santa Catarina - desligado de servigo, para
efeitos de aposentacédo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°, n° 1,
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a
pensao anual de 1.044.336$00 (um milh&o, quarenta e quatro mil,
trezentos e trinta e seis escudos) sujeita a rectificagio, calculada
de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacdo e
da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servico
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Maria do Espirito Santo Nobre Chantre Lopes da Silva, oficial terceiro
ajudante referéncia 2, escaldo A, de nomeacao definitiva da Direc¢éo-
Geral dos Registos Notariado e Identificagéo - desligado de servigo,
para efeitos de aposentacao, nos termos do artigo 50 n.° 2 alinea a)
do Estatuto de Aposentacgio e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado
incapaz para o exercicio de qualquer actividade profissional, de
acordo com opinido da Junta de Saude de Barlavento, emitido em
sessdo de 04 de Julho de 2007 e homologado por despacho do Ministro
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da Satde de 10 de Julho de 2007, com direito a pensdo anual de
648.9483%00 (seiscentos e quarenta e oito mil, novecentos e quarenta
e oito escudos), sujeita a rectificagao, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 29 anos e 8 meses
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 4 de Maio de 2009).

Ricardo Lopes Semedo, oficial administrativo, referéncia 8, escalao C, do
Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Mari-
nhos - desligado de servigo para efeitos de aposentagdo, nos termos
da Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-
Lei n° 23/2008, de 11 de Agosto, com direito a pensdo anual de
468.504%$00 (quatrocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e quatro
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 4° do mesmo Decreto-Lei, correspondente a 32 anos e 05 meses
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 02 de Marco de 2009, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacio, referente ao periodo de 24
anos, 3 meses e 10 dias.

A divida no montante de 682.516$00 (seiscentos e oitenta e dois mil
quinhentos e dezasseis escudos) deverd ser amortizada em 350 pres-
tagOes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.966$00
e as restantes no valor de 1.950$00.

Anténia Vicéncia Ramos, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo B, do Centro Juvenil Nh6 Djunga - desligada de servigo para
efeitos de aposentagdo, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea b), do
Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio anual
de 181.416$00 (cento e oitenta e um mil, quatrocentos e dezasseis
escudos) sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo Estatuto, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho da Directora de Contabilidade Publica, de 6 de Janeiro
de 2003, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em atraso para
compensacao de aposentacio, referente a 23 anos, 5 meses e 1 dia.

A divida no montante de 219.768$00 (duzentos e dezanove mil,
setecentos e sessenta e oito escudos) devera ser amortizada em 230
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 844$00
e as restantes no valor de 956$00.

Alirio dos Reis Fernandes, ex-fiel de armazém, assalariado eventual do
entao Ministério de Desenvolvimento Rural e Pescas - aposentado,
nos termos do artigo 5° n.° 2 alinea b) do Estatuto de Aposentac¢io
e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de
30 de Dezembro, com direito a pensao anual de 82.200$00 (oitenta
e dois mil, duzentos escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente
a 26 anos e 2 meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Por despacho de 21 de Janeiro de 2009 do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacio de aposentacao, referente a 21 anos, 9 meses
e 26 dias. (periodo de 01/01/1959 a 31/08/1989).

O montante em divida no valor de 215.961$00, (duzentos e quinze
mil, novecentos e sessenta um escudos) podera ser descontado em 350
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 628$00
e as restantes no valor de 617$00.

Pedro Baptista Tavares do Canto, ex-faloreiro de 2° classe da Capitania
dos Portos de Barlavento - aposentado, nos termos do artigo 5°, n° 2
alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensao anual de 36.000$00 (trinta e seis mil escudos), calculada
de conformidade com o artigo 2° do Decreto-Lei n° 21/94, de 28 de
Margo, correspondente a 11 anos e 6 meses de servigo prestado ao
Estado.

De 15:

Alcides José Lopes, auxiliar de verificacio da Direc¢io-Geral das Alfan-
degas, desligado de servigo para efeitos de aposentacao, conforme
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publicacéo feita no Boletim Oficial n° 34, 11 Série de 03 de Setembro
de 2003 - concedida a aposentagdo definitiva nos termos do artigo
5°n.° 1 do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio anual de 495.324$00 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
trezentos e vinte e quatro escudos) calculada de conformidade com o
artigo 370, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Anténio Monteiro, professor de posto escolar, referéncia 1, escaldo C,
do Ministério da Educacao e Ensino Superior - desligado de servigo
para efeitos de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n.° 3 do Esta-
tuto de Aposentagao e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado do artigo 81° do
Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
proviséria anual de 340.656$00 (trezentos e quarenta mil, seiscentos
e cinquenta e seis escudos) de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Outubro de 2008 do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas
em atraso para compensacio de aposentacio, referente a 14 anos, 11
meses e 9 dias.

A divida no montante de 271.998%00, (duzentos e setenta e um mil,
novecentos e noventa e oito escudos) podera ser amortizada descontado
em 180 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor
de 1.529%00 e as restantes no valor de 1.511$00.

Maério dos Reis, ex-técnico profissional de 1° nivel principal, da Camara
Municipal da Praia - aposentado, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea b)
do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprova-
do pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao
anual de 207.708300 (duzentos e sete mil, setecentos e oito escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°,
do mesmo diploma, correspondente a 29 anos e 8 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 31 de Margo de 2008 do Director-Geral da Conta-
bilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensagao de aposentacao, referente ao periodo de 20
anos, 7 meses e 24 dias de servigo.

O montante em divida no valor de 327.131$00, (trezentos e vinte sete
mil, cento e trinta e um escudos) devera ser amortizada em 220 pres-
tagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.478$00
e as restantes no valor de 1.487$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 5 de Maio de 2009).

As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita no Cap® 40.10.12,
Div. 12°, Céd. 35.03.01.01, do or¢amento vigente.

Despacho do Director-Geral de Contabilidade Publica, por dele-
gacao de S. Ex* o Ministro das Financas:

De 14 de Abril de 2009:

Anténio dos Santos Moreno, na qualidade de filho deficiente de José dos
Santos Moreno, que foi condutor auto pesado, aposentado, falecido
a 8 de Agosto de 2006, pede a revisdo da pensido de sobrevivéncia
fixada a favor da viuva Domingas Dias Pereira, de acordo com o
Boletim Oficial n° 9, IT Série de 7 de Margo de 2007, no valor anual
de 150.876%00 (cento e cinquenta mil, oitocentos e setenta e seis
escudos), conforme a discriminacéo seguinte:

VIUVA ettt 75.438%00
Filho:
Anténio dos Santos Moreno ........ccccccevvvvvvvvveeeeennnnns 75.438%00

Este despacho produz efeitos a partir de Margo de 2009 de acordo
com o artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento na verba da Org. 10.12, Div. 15°- cl.
3.05.03.01.02 Encargos comuns, do Or¢amento vigente do Ministério
das Financgas e Administracdo Publica. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 30 de Abril de 2009).

Direccio-Geral da Administracdo Publica, na Praia, aos 7 de Maio
de 2009. — O Director, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despachos de S. Ex* o Ministro do Estado e da Saude:
De 1 de Dezembro de 2008:

Bruno Jorge Duarte dos Santos, licenciado em Ciéncias Farmacéuticas,
nomeado para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢do do Ministério da Saude, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

As despesas tem cabimento na verba inscrita no Cap. 1° Divisdo 33
Cédigo 03.01,04.02 do Orgamento do Ministério da Saude. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 27 de Abril de 2009).

Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistracio:

De 21 de Novembro 2008:

Maria do Carmo da Moura dos Santos Atanaia, enfermeira geral
- escalao V, indice 100, do quadro da Direc¢ao-Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo do Ministério da Satde, na situacio de
licenga sem vencimento de longa duragdo, autorizado o regresso
ao servigo nos termos do artigo 50° do Decreto-Legislativo n® 3/93,
de 5 de Abril.

As despesas tem cabimento na verba inscrita no Cap. 10 Divisao 3
Cé6digo 03.01.04.05 do Orgamento do Ministério da Saude. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 24 de Abril de 2009).

Despacho do Director-Geral do Recursos Humanos e Adminis-
tracdo - por delegacio de S. Ex® o Ministro de Estado e da
Saude:

De 16 de Margo de 2009:

Olivia Aurora Lima Andrade, enfermeira geral, escalao V, indice 100, do
quadro da Direcg¢do Geral dos Recursos Humanos e Administragao
do Ministério da Saude, concedidos 90 (noventa) dias de licenca
sem vencimento nos termos do Decreto-Legislativo n.® 3/93, de 5 de
Abril, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2009.

De 22 de Abril:

Carla Margarida Fortes do Rosario, médica geral, escaldo IV, indice
100, do quadro do pessoal da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao, do Ministério da Satde, nomeado definitivamente
no respectivo cargo, nos termos do disposto no artigo 13° da Lei n.°
102/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 27:

Rosangela Bandeira Vareja, técnica superior, referéncia 13, escaldo A,
do quadro do pessoal da Direc¢ado-Geral dos Recursos Humanos e
Administracao, do Ministério da Saude, nomeada definitivamente
no respectivo cargo, nos termos do disposto no artigo 13° da Lei n.°
102/1V/93, de 31 de Dezembro.
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Gisela Janine Chantre Alves, técnica superior, referéncia 13, escalao A,
do quadro do pessoal da Direccdo Geral dos Recursos Humanos e
Administragdo, do Ministério da Satide, nomeada definitivamente
no respectivo cargo, nos termos do disposto no artigo 13° da Lei n.°
102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Despacho do Director do Hospital “Dr. Baptista de Sousa” — por
delegacido de S. Ex® o Ministro de Estado e da Saude:

De 2 de Abril de 2009:

Maria de Concei¢cdo Monteiro Freire Lopes, enfermeira geral, escalao II,
indice 120, do quadro de pessoal do Ministério da Satude, punida
ao abrigo das disposi¢ées combinadas dos artigos 3°, alinea k), 4°,
14° n° 1 alinea c¢) e 26° n° 2 alinea c), todos da Lei n°® 31/I11/87, de
31 de Dezembro, na nova redacgédo que lhe foi dada pelo Decreto-
Legislativo n° 8/97, de 8 de Maio, com a pena de multa graduada
em 5 (cinco) dias.

De 22:

Domingos Joaquim Ramos, ajudante dos servigos gerais, referéncia 1,
escaldo A, do quadro privativo do Hospital “Dr. Baptista de Sousa”,
em situagao de licenca sem vencimento de longa duracio, prorrogada
a referida licenga pelo periodo de mais 2 (dois) anos, nos termos do
Decreto Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir do
dia 2 de Maio de 2009.

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administracdo do Minis-
tério da Satde, na Praia, aos 7 de Maio de 2009. — O Director-Geral,
Mateus Monteiro Silva.

Direccao do Hospital “Dr. Agostinho Neto”

Despacho do Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, por
delegacdo da S. Ex® o Ministro do Estado e da Saude:

De 30 de Abril de 2009:

Gastéo Gomes, ajudante dos servigos gerais, referéncia 1, escaldo C do
quadro Privativo do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, homologado o
parecer da Junta de Satde de Sotavento, emitido em sessdo de 23
de Abril de 2009, que é do seguinte teor:

“Que o examinado deve manter-se ligado a consulta de orto-
pedia”.

Direcgao do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, na Praia, aos 4 de Maio de
2009. — O Chefe da Secretaria, Renato Luis Pinto de carvalho Silva.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢ao-Geral de Administracao
Despacho de S. Ex* a Ministra das Financas:
De 27 de Abril de 2008:

Elisabete Maria Fernandes de Carvalho Silva Mendes, técnica superior,
referéncia 16, escalao D, do quadro definitivo da Direcgédo Geral do
Tesouro, é concedida licenga sem vencimento de longa duragao, por
um periodo de 1 (um) ano, nos termos da alinea b) do artigo 44° do
Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de
4 de Junho de 2009.
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RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial n° 36/08,
II Série, de 24 de Setembro, sobre o pedido de licenga sem vencimento
de longa duragdo de Odete Mendes de Barros, funcionario do quadro de
pessoal da Direccdo de Administracido do Ministério das Finangas:

Onde se lé:

Odete Mendes de Barros, oficial administrativo referéncia 8,
escaldo B, do quadro de pessoal da Direc¢ao Geral de Admi-
nistrac¢ao do Ministério das Finangas, na situagéo de licenca
sem vencimento de longa duragao, é prorrogada a referida
licenga por mais um ano, nos termos do n° 1 do artigo 48° do
Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril de 1993, com efeitos
a partir de 22 de Outubro de 2008.

Deve se ler:

Odete Mendes de Barros, oficial administrativo referéncia 8,
escaldo B, do quadro de pessoal da Direcgdo de Administra-
¢ao do Ministério das Finangas, na situagao de licen¢a sem
vencimento de longa duracio, é prorrogada a referida licenga
por mais um ano, nos termos do n°1 do artigo 48° do Decreto-
Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril de 1993, com efeitos a partir
de 24 de Agosto de 2008.

Direcgdo de Administracido do Ministério das Finangas, na Praia, aos
6 de Maio de 2009. — A Directora, Carla Soares de Sousa.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcc¢ao Nacional da Policia Nacional
Despacho de S. Ex* o Director Nacional da Policia Nacional:
De 1 de Abril de 2009:

Osvaldo Varela Sanches, agente de 2° classe, referéncia 1, escalao A,
promovido ao posto de agente de 1% classe, referéncia 2, escaldo A, da
Policia Nacional, nos termos do artigo 43°, conjugado com a alinea b),
do artigo 45°, todos do Estatuto do pessoal policial da Policia de
Ordem Publica.

Este Despacho produz efeito a partir de 15 de Novembro de 2003.

Direc¢ao Nacional da Policia Nacional, na Praia, aos 3 de Maio de
2009. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro Tavares Delgado.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral da Administracao
Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica:
De 17 de Dezembro de 2008:

Jodo Alessandro Santos Marques Barbosa Amado, oficial 4° ajudante,
referéncia 1, escaldao A, do quadro privativo do pessoal, dos Registos,
Notariado e Identificagdo, do Ministério da Justica, colocado na
Delegacdo dos Registos de Boa Vista, que se encontra de licenca
sem vencimento de longa duracéo, desde 1 de Setembro de 2004,
autorizado o regresso ao servigo, ao abrigo do artigo 52° do Decreto-
Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril.

Os encargos encontram contrapartida na Classificagio Econémica
01.01.02- Pessoal dos quadros —da Direcgao-Geral dos Registos, Nota-
riado e Identificacdo, do Or¢amento do Ministério da Justi¢a. — (Visado
pelo Tribunal de Contas aos 24 de Abril de 2009).
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De 3 de Fevereiro de 2009:

Zenaida Leopoldina Azevedo Fernandes Lopes, escriva de Direito,
referéncia 3, escaldo A, do quadro das Secretarias Judicias e do
Ministério Publico, colocada no Juizo Crime do Tribunal Judicial
da Comarca de Sao Vicente, nomeada, para em comissio ordinaria
de servigo, exercer as fung¢oes de Secretaria Judicial, referéncia 4,
escaldo A, no Tribunal Fiscal e Aduaneiro de Barlavento, ao abrigo
do disposto dos artigos 46°, n.° 2, alinea b) e 47° do Estatuto do
Pessoal Oficial de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 13/2006,
de 13 de Fevereiro, conjugado com o artigo 8.° n° 1 alinea a) do
Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2009.

Os encargos encontram-se dotados na Classificacdo Econémica
03.04.01.02 — Recrutamentos e nomeacoes, do Or¢amento inscrito no
centro de Custo Tribunais de Comarca do Ministério da Justi¢a. — (Vi-
sado pelo Tribunal de Contas aos 29 de Abril de 2009).

Direcc¢ao-Geral da Administracao, do Ministério da Justica, na Praia,
aos 8 de Maio de 2009. — O Director de Servigo, Filipe de Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Gabinete da Ministra

DESPACHO

Aguas e Energia da Boa Vista, SA, sociedade de direito cabo-verdiano,
sedeada na Vila de Sal-Rei, do Concelho da Boa Vista, requereu ao
Governo licenc¢a de produtor independente de dgua dessalinizada para
dar resposta urgente as necessidades da Zona de Desenvolvimento
Turistico Integral de Chaves, segundo as caracteristicas técnicas de-
talhadas no projecto da fase inicial, cuja cépia se encontra arquivada
neste Ministério.

No decorrer do ano 2008 aumentou-se significativamente a demanda
dos servigos bésicos de energia, 4gua e saneamento na Zona de Desen-
volvimento Turistico Integral de Chaves, devido, nomeadamente, ao
inicio de actividade de novas unidades hoteleiras de grande dimensdo,
cujos consumos precisam ser atendidos, em tempo oportuno e com
qualidade.

Reconhece-se haver interesse publico no fornecimento de dgua as
estruturas hoteleiras e turisticas a operar na Zona de Desenvolvimento
Turistico Integral de Chaves, através da auto-produgao e/ou producgao
independente, na impossibilidade temporaria de a Empresa de Elec-
tricidade e Agua, ELECTRA, SARL, o fazer.

Estd em fase de discussdo um contrato de subconcessdo relativo
ao transporte e distribuicdo de energia eléctrica e dgua na ilha da
Boa Vista, conforme o Contrato Geral de Concessdo de Transporte e
Distribuic@o de Energia Eléctrica e Agua e de Recolha e Tratamento
de Aguas Residuais para Reutilizagao, celebrado com o Estado a 24
de Maio de 2002 e publicado na III Série do Boletim Oficial n® 12 de 1
de Abril de 2005, a ser celebrado entre a concessionaria (Empresa de
Electricidade e Agua, ELECTRA, SARL) e a subconcessiondria (Aguas
e Energia da Boa Vista, SA).

Uma vez que a requerente ainda ndo pode anexar ao pedido o estudo
do impacto ambiental a que se refere a alinea /) do n°2 do artigo 13° do
Decreto-Lei n° 30/2006, de 12 de Junho, e para néo dificultar a tra-
mitag¢do do processo de financiamento do projecto de autoproducao de
agua dessalinizada que a requerente tem pendente numa instituicao
financeira estrangeira, a licen¢a sera concedida a titulo condicional,
e excepcional, ficando sem efeito se aquele estudo, devidamente ava-
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liado pela Direcgao Geral do Ambiente e homologado pelo Ministro
do Ambiente, do Desenvolvimento Rural e dos Recursos Marinhos,
nfo for entregue na Direc¢do-Geral da Industria e Energia até 31 de
Dezembro de 2009.

Foi obtido o parecer favoravel da Agéncia de Regulacido Econdémica,
bem como da Direc¢ao-Geral da Industria e Energia.

Nestes termos,

Tendo em vista as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 75/99,
de 30 de Dezembro.

Determino o seguinte:

1. E concedida a Aguas e Energias da Boa Vista, SA, com sede na
Vila de Sal-Rei, Ilha da Boa Vista, licenca para operar como produtor
independente de 4gua dessalinizada, sem prejuizo do disposto na parte
final do n°® 9 e no n° 10.

2. A presente licen¢a de produ¢io independente de dgua dessali-
nizada, doravante designada licenca, confere ao seu titular o direito
de explorar todas a instalac¢ées de produgio que lhe pertencam cujas
caracteristicas encontram-se em anexo ao presente despacho.

3. O titular da licenga ndo pode aumentar a capacidade de producao
sem a prévia autorizacio da autoridade competente.

4. A licenga apenas confere a Aguas e Energia da Boa Vista, SA, o
direito de distribuir e vender dgua dessalinizada no perimetro da Zona
de Desenvolvimento Turistico Integral de Chaves e, excepcionalmente,
as estruturas hoteleiras instaladas fora do mesmo perimetro, bem como,
nas condigoes a serem acordadas com a Empresa de Electricidade e
Agua, ELECTRA, SARL, de entregar dgua dessalinizada a rede de
transporte e distribuigéo.

5. A dgua dessalinizada produzida, nos termos do nimero 1, devera
satisfazer aos padroes técnicos de qualidade estipulados nos regula-
mentos em vigor ou nas que vierem a ser aprovados.

6. O titular da licenga esta sujeito ao cumprimento das obrigagdes
constantes das disposi¢oes legais e normas regulamentares respeitantes
ao exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Manter as instalagdes de producao de dgua dessalinizada em
bom estado de funcionamento e proceder a conservacgio e
reparacéo das instalacoes e dos equipamentos, adoptando
as medidas indispensaveis a salvaguarda da seguranca
das pessoas e bens, de acordo com as praticas aceites e
reconhecidas internacionalmente;

b) Adoptar as providéncias que lhe sejam ordenadas pela autori-
dade competente ou pela Agéncia de Regulagdo Econémica,
no exercicio das respectivas competéncias;

c) Prestar e facultar as autoridades competentes e a Agéncia
de Regulagao Econémica, as informagoes, os estudos,
analises e relatérios sobre a exploragao das instalagoes de
producéo de energia eléctrica que lhe sejam devidamente
solicitados;

d) Permitir e facilitar o acesso das entidades fiscalizadoras as suas
instalacdes, facultando-lhes as informacdes e dados necessa-
rios ao exercicio da sua actividade de fiscalizacio;

e) Participar aos servigos competentes os acidentes e desastres
ocorridos na exploracao das instalagoes.

7. Deve o titular da licenca, no exercicio da sua actividade, adoptar as
providéncias adequadas a minimizacio do impacte ambiental resultante
da exploracio das centrais de produgao, observando, em particular, a
legislagao cabo-verdiana vigente sobre a matéria e as directivas que
forem emanadas pela autoridade competente na drea ambiental ou, na
sua falta, as praticas ambientais aplicaveis internacionalmente.

8. O titular da licenga esté sujeito ao pagamento de taxas devidas
pela legislacdo em vigor.

9. A licenga é valida por um periodo maximo de um ano, contado a
partir de 30 de Margo do ano de 2009 e ficara sem efeito se o estudo
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do impacto ambiental, devidamente avaliado pela Direc¢ao Geral do
Ambiente e homologado pelo Ministro do Ambiente, do Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos, ndo for entregue na Direc¢iao Geral da
Industria e Energia até o dia 31 de Dezembro de 2009.

10. A licenga caduca automaticamente com a celebracio do contrato
de subconcessao relativo ao transporte e distribuigéo de energia eléctrica
e agua na ilha da Boa Vista, conforme o Contrato Geral de Concessao
de Transporte e Distribui¢do de Energia Eléctrica e Agua e de Recolha
e Tratamento de Aguas Residuais para Reutilizagao, celebrado com o
Estado a 24 de Maio de 2002 e publicado na III Série do Boletim Oficial
n° 12 de 1 de Abril de 2005, entre a concessiondria (Empresa de Elec-
tricidade e Agua, ELECTRA, SARL) e a subconcessionaria (Aguas e
Energia da Boa Vista, SA).

11.A Direcgao Geral da Industria e Energia devera tomar todas as
providéncias necessarias ao cabal cumprimento do disposto na presente
licenga e no Decreto-Lei n° 75/99, de 30 de Dezembro.

Gabinete da Ministra da Economia, Crescimento e Competitividade,
na Praia, aos 18 de Margo de 2009. — A Ministra, Fatima Fialho.

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
RECTIFICACAO
Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 14, 11
Série, de 22 de Abril de 2009, o Extracto de despacho de S. Ex* a Mi-
nistra da Economia, Crescimento e Competitividade, de 27 de Outubro
de 2008, referente a publicacdao da nomeacio proviséria de Jailson de
Jesus da Veiga Semedo.
Onde se lé:
Licenciado em Comércio Internacional.
Deve-se ler:
Licenciado em Relagoes Internacionais.
Direcc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdao do Ministério

da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 6 de Maio
de 2009. — A Directora Administrativa, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direcg¢ao dos Recursos Humanos
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial 11
Série, n° 12, de 8 de Abril de 2009, o Despacho conjunto de S. Ex.%s
Secretario de Estado da Educagio e Presidente da Camara Municipal
da Praia, respeitante a requisicao de José Augusto Semedo Brito, de
novo se publica, na integra, o referido despacho:

José Augusto Semedo Brito, animador de educacio de adultos
de primeira, referéncia 7 escaldao B, de nomeacao definitiva
no Ministério da Educacido e Ensino Superior, requisitado
para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de Chefe de
Divisao da Educacao, Formacio Profissional e Desporto, na
Camara Municipal da Praia, por um periodo de 1 (um) ano,
prorrogavel até ao maximo de 4 (quatro) anos, ao abrigo dos
artigos 11° a 16°, do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho,
com efeito a partir de 10 de Margo de 2009.

Direc¢ao de Recursos Humanos do Ministério da Educacéo e Ensino

Superior, na Praia, aos 5 de Maio de 2009. — O Director, José Avelino
Rodrigues de Pina.
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ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MUNICIPIOS DE CABO VERDE

Conselho Geral
DELIBERACAO

O Conselho Geral da Associacdo Nacional dos Municipios Caboverdianos (ANMCYV), reunido durante o dia 2 de Marcgo de 2009, na Praia, na
sua sessio ordindria, delibera, nos termos da alinea b) do artigo 12° dos seus Estatutos, publicado no Boletim Oficial n° 34, II Série, de 21 de

Agosto de 2001, aprovar o Orcamento, que baixa em anexo, relativo ao ano de 2009.

ORCAMENTO DE DESPESAS PARA O ANO ECONOMICO DE 2009

CLASSIF. CLASSIFICACAO ECONOMICA DAS DESPESAS IMPORTANCIA

ECO. DESIGNACAO DAS DESPESAS CLASSIF. CLASSIF %
ECONOMICA | ECONOMICA

3 Despesas Correntes 72.137.964,10

3.1 Despesa com pessoal

3.1.1 Remuneracaées certas e permanentes 6.280.000,00 8,62

3.1.1.1 Pessoal do quadro especial 1.000.000,00

3.1.1.2 Pessoal do quadro 3.500.000,00

3.1.1.3 Pessoal contratado a termo 1.000.000,00

3.1.14 Pessoal de regime de tarefa ou avengado 780.000,00

3.1.2 Remuneracées varidveis de caracter nao permanente 1.800.000,00 2,47

3.1.2.2 Horas extraordinarias 100.000,00

3.1.2.3 Alimentacdo e alojamento 1.000.000,00

3.1.24 Abono para falhas 100.000,00

3.1.2.7 Colaboracao técnica especializada 300.000,00

3.1.2.11 Indeminizacoes por cessacao de funcoes 200.000,00

3.1.2.90 Outros abonos em numerario e espécie 100.000,00

3.1.3 Seguranca Social para Agentes do Estado 820.000,00 1,13

3.1.3.1 Contribuicéo para a Segurancga Social 820.000,00

3.1.4 Dotacao Provisional para Despesas com Pessoal 1.700.000,00 2,33

3.14.1 Aumento salarial 400.000,00

3.1.4.2 Recrutamentos e nomeacoes 800.000,00

3.19 Outras despesas com pessoal 500.000,00

3.2 Aquisicao de bens e servicos 1.160.000,00 1,59

3.2.3.4 Marterial de escritério 400.000,00

3.2.3.7 Material de Consumo clinico 20.000,00

3.2.3.8 Material de Transporte - Pecas 90.000,00

3.2.3.9 Outro material -pecas 50.000,00

3.2.3.10 Prémios condecoracoes e ofertas 200.000,00

3.2.3.11 Ferramentas e utensilios 100.000,00

3.2.3.12 Livros e documentacéo técnica 100.000,00

3.2.3.13 Artigos honorificos e de decoragéo 100.000,00

3.2.3.15 Outros bens 100.000,00

3.3 Fornecimentos e servicos externos 9.400.000,00 | 12,91

3.3.1 Agua 300.000,00

3.3.2 Electricidade 300.000,00

3.3.3 Combustivéis e lubrificantes 250.000,00

3.34 Conservacgdo e manutencio 200.000,00

3.3.8 Locacao de outros bens 100.000,00

3.3.9 Comunicacao 500.000,00

3.3.10 Transportes 500.000,00

3.3.12 Representacio dos servigos 500.000,00

3.3.13 Seguros 100.000,00

3.3.14 Deslocacoes e estadias 1.500.000,00

http://kiosk.incv.cv
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3.3.15 Estudos, investigacao,pareceres, projectos e consultoria 800.000,00
3.3.16 Formacao 1.000.000,00
3.3.17 Seminarios, exposicoes e similares 500.000,00
3.3.18 Publicidade 800.000,00
3.3.19 Vigilancia e seguranca 100.000,00
3.3.20 Limpeza, higiéne e conforto 400.000,00
3.3.21 Assisténcia técnica 400.000,00
3.3.22 Outros trabalhos especializados 1.000.000,00
3.3.25 Outros fornecimentos e servicos/Julgamento conta de geréncia 150.000,00
3.6 Transferéncias correntes 50.282.363,00 | 69,03
3.6.7.90 Outras Transferéncias - 200.000,00
3.6.8 Resto do Mundo
3.6.8.1 Resto do Mundo - Institui¢ées - FUNDESCAN - GMDL’s 6.450.502,00
3.6.84 Resto do Mundo- Organiz Internac-Unido Europeia-Refor Inst 33.079.500,00
ANMCV
3.6.8.4-1 Resto do Mundo- Organiz Internac-AFD-Projecto Linha Crédito 10.402.361,00
3.6.8.5 Quotas a Organismos Internacionais - PDM 150.000,00
3.8 Outras despesas correntes 695.601,10 0,95
3.8.2 Impostos e taxas 100.000,00
3.8.88 Dotacao provisional 545.601,10
3.8.90 Outras despesas - Servigos bancérios 50.000,00
4 Despesas de Capital 700.000,00
4.3 Operacoes Extra-Orcamentais 700.000,00 0,96
4.3.1 Operagoes de Tesouraria - entrega de receitas do Estado 700.000,00
Total Gerali.....ccceveuieeniieniienieniiniienincrnceneceanes 72.837.964,10 | 72.837.964,10 | 100,00 | 72.837.964,10
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ORCAMENTO DE RECEITAS PARA O ANO ECONOMICO DE 2009
CLASS IMPORTANCIA
EC ON.‘ CLASSIFICACAO EQONOMICA DAS RECEITAS CLASS. CLASS.
CODIGO DESIGNACAO DAS RECEITAS ECON. ECON. %
CODIGO CODIGO
1 Receitas Correntes 70.302.063,00
1.1 Receitas Fiscais
1.1.1 Imposto Directo
1.1.1.1 Impostos
1.1.1.1.1 Impostos sobre o rendimento 700.000,00 | 0,961
1.1.1.1.1.1 | Imposto tnico sobre rendimentos - pessoas singulares 700.000,00
1.2 Receitas nao Fiscais
1.2.1 Contribuicdes Sociais
1.2.1.1 Contribui¢do a seguranca social 1.320.000,00 1,81
1.2.1.1.1 Contribuicdo dos empregados 500.000,00
1.2.1.1.2 Contribuic¢do dos empregadores 820.000,00
1.2.4.5 Outros rendimentos financeiros
1.2.5 Transferéncias Correntes
1.2.5.3 Administracdo Central 5.000.000,00 6,86
1.2.5.3.1 Estado 5.000.000,00
1.2.5.4 Administracdo Local
1.2.5.4.1 Municipios 12.330.000,00 | 16,93
1.2.5.4.1-1 | Quotas Municipios Ano 2000 130.000,00
1.2.5.4.1-2 | Quotas Municipios Ano 2001 130.000,00
1.2.5.4.1-3 | Quotas Municipios Ano 2002 130.000,00
1.2.5.4.1-4 | Quotas Municipios Ano 2003 260.000,00
1.2.5.4.1-5 | Quotas Municipios Ano 2004 260.000,00
1.2.5.4.1-6 | Quotas Municipios Ano 2005 390.000,00
1.2.5.4.1-7 | Quotas Municipios Ano 2006 620.000,00
1.2.5.4.1-8 | Quotas Municipios Ano 2007 850.000,00
1.2.5.4.1-9 | Quotas Municipios Ano 2008 1.440.000,00
1.2.5.4.1-10 | Quotas Municipios Ano 2009 2.620.000,00
1.2.5.4.1-11 | Transferéncia dos Municipios p/seguimento PAM 5.500.000,00
1.2.5.8 Resto do Mundo 49.932.363,00 | 68,55
1.2.5.8.1 Resto do Mundo - Institui¢oes - FUNDESCAN 6.450.502,00
1.2.5.8.2 Resto do Mundo- Organizagoes Internacionais-Unido Europeia 33.079.500,00
1.2.5.8.3 Resto do Mundo- Organizacdes Internacionais-AFD-Coop France 10.402.361,00
1.2.6 Venda de bens e servicos correntes
1.2.6.1 Venda de bens 433.000,00 0,59
1.2.6.1.2 Livros e documentos técnicos-Colectanea Legislacdo Municipal 183.000,00
1.2.6.1.90 | Outras - Ortofotomapas 250.000,00
1.2.7 Outras receitas correntes 586.700,00 0,81
1.2.7.2.2 Dividas de Terceiros - Colectaneas 160.800,00
1.2.7.2.3 Outros - Ortofotomapas 375.900,00
1.2.7.90 Outras receitas 50.000,00
2, Receitas de Capital 2.535.901,10
2.3 Saldo da geréncia anterior 2.535.901,10 3,48
2.3.1 Na posse do Servigo-Saldo em Banco em 01.01.2009 2.532.901,10
2.3.1-1 Na posse do Servigo-Saldo em Caixa da ANMCV 3.000,00
Total Geral .....ccceeeurernnnirennirernnicennceennicenenieennes 72.837.964,10 | 72.837.964,10 100 | 72.837.964,10

Conselho Geral da Associagdo Nacional de Municipios de Cabo Verde, na Praia, aos 2 de Marco de 2009. — O Presidente, Juilio Lopes Correia.
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MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO

Tendo o Plano de Actividades para o ano de 2009, da Camara Mu-
nicipal do Maio sido objecto de andlise aprofundada, circunstancia que
permite, por um lado, identificar as principais ac¢oes a desenvolver
ao longo desse periodo e avaliar o seu enquadramento no ambito da
satisfacdo das reais necessidades da Ilha do Maio e da sua populacao,
na presente conjuntura e por outro lado quantificar os investimentos
municipais a realizar no decurso do mesmo periodo e por em evidéncia
as respectivas fontes de financiamento, a Assembleia Municipal do
Maio, reunida em sessio ordindria do dia 15 de Dezembro de 2008,
no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, alinea b), da Lei n°
134/1V/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios Cabo-
verdianos, delibera o seguinte:

Aprovar o Plano de Actividades para o ano 2009 da Camara
Municipal do Maio, com 9 (nove) votos a favor da bancada
do MPD, 4 (quatro) absteng¢oes da bancada do PAICV e ne-
nhum contra, instrumento de gestdo municipal concebido
no quadro da satisfagio das caréncias e necessidades locais
devidamente identificadas e priorizadas para resolucio.

PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2009
1. INTRODUCAO

A Camara Municipal do Maio assume-se, presentemente, como uma
autarquia no bom caminho da modernizagao, preparada para
encarar os novos desafios da gestdo municipal emergentes nao sé pela
preocupacgio da boa governagao municipal mas também pelo aumento
das expectativas das populagées em matérias como a qualidade de
vida, o bem-estar, a seguranca e o desenvolvimento econdémico social e
ambiental de modo equilibrado e sustentavel.

O estilo desta nova lideranca exige o envolvimento da sociedade civil
na tomada das decisdes da autarquia numa légica de solidariedade e
de co-responsabilizagao.

Por isso com este plano pretendemos atingir os seguintes objectivos:

- Melhorar as condi¢ées de habitacio de familias em situagéo de
risco da pobreza;

- Melhorar o acesso as infraestruturas sociais;

- Aumentar os rendimentos e a qualificacio profissional;
- Melhorar a satude e qualidade de vida;

- Diminuir a incidéncia de risco ambiental;

Proporcionar o acesso as novas tecnologias de informacao; Iniciar
ou continuar alguns projectos que consideramos estruturantes para o
desenvolvimento do concelho tais como:

- Elaboracgao dos Planos de Ordenamento Turistico das
ZDTI’s(SDTIBM);

- Implementacéo do Plano do Desenvolvimento Municipal;
- Construgao dos pacos do concelho;
- Continuagao da 2° fase da Construgio do Estadio Municipal.

No dominio das infraestrutras rodovidrias vamos continuar com o
reforgo da rede viaria Municipal, tendo de realgar trabalhos de arrua-
mento na Vila, Calheta e Barreiro e trabalho no trogo de Estrada Praia
Gongalo/St® Anténio.

No dominio da Educagdo e Formacgao Profissional, destaque vai
para amplia¢do do Centro de Formagao Profissional da Vila do Porto
Inglés.

No sector energético vamos criar condigdes para que todas as familias

possam ter energia eléctrica em casa e melhorar a iluminagéo publica.

http://kiosk.incv.cv

No Sector Desportivo daremos continuidade a 2* fase de Construgio
do Estadio Municipal.

As actividades de apoio social vao continuar destacando-se o apoio
aos 1dosos, jovens, alunos, 4s mulheres chefes de familias e deficientes
e refor¢ar o apoio a autoconstrugdo com a colaborac¢do da cooperacao
descentralizada, abrangendo todo o concelho.

A nivel da gestdo municipal, continuaremos com a informatizagio
de alguns servi¢os municipais e a formacgio dos funciondrios.

No dominio da cooperag¢do geminagao vamos priorizar o reforgo da
cooperagio existente com varias institui¢des internacionais e com 0s
nossos emigrantes na Europa e nos Estados Unidos da América.

Vamos continuar com o mesmo dinamismo, criatividade e vontade
de trabalhar para servir a populagdo maense e dar respostas positivas
4s suas demandas e exigéncias.

Contamos com a colaboragao de todos e sempre com o objectivo de
construir o Maio de amanha cada vez melhor e o bem-estar da sua
populagio.

2. PLANO DE ACTIVIDADES

2.1. ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E ESPACOS
VERDES

2.1.1. Abastecimento de agua

O Concelho do Maio é entre os concelhos do pais, onde a dgua po-
tavel chega a todos os cantos do mesmo, a qualidade e a quantidade
deste precioso liquido vem aumentando progressivamente, devido a
grandes investimentos realizados nos ultimos anos, mas sempre na
légica de servir e bem servir a nossa populagdo, Neste plano a nossa
aposta serd por um lado a melhoria da qualidade de agua potavel
em todas as comunidades através da dessalinizagdo e por outro lado
alargamento da rede domicilidria a varias localidades do concelho,
aposta no controlo da qualidade da agua, e a libertagio de toda agua
subterranea para agricultura e pecudria, como indicada nas acg¢oes a
serem desenvolvidas;

Para garantir o abastecimento de dgua ao concelho é necessario,
nomeadamente:

Execucao da rede domicilidria na Vila e em varios povoados do
concelho;

Concluséo da rede de adugao de Ribona — Calheta;

Continuagédo do reforgo institucional do Servigo Auténomo de
Agua e Saneamento;

Concluséao de Construgio de dois furos de 4gua de mar em Ponta
Preta;

Reparacio de reservatérios a nivel do Concelho;

Entrada em funcionamento do reservatério principal da zona
norte em Pedro Vaz;

Equipamento de um segundo furo de 4gua de mar em Pedro Vaz;

Construgdo do muro de proteccido do abrigo de dessalinizadora
da Vila;

Incentivar os agricultores a utilizar energia solar fotovoltaico
para extracc¢do para rega.

2.1.2. Saneamento

Apoés termos dotado o concelho de uma lixeira controlada e de meios
para recolha de residuos em todo o concelho, chegou o momento de dar-
mos 0s primeiros passos no tratamento de dguas residuais e aumentar
o numero de casas com instalag¢des sanitdarias no concelho como uma
das condi¢ées para que possamos atingir os objectivos do milénio neste
sector que é primordial no desenvolvimento do turismo.Com este plano
pretendemos levar a cabo as seguintes acc¢oes, como sejam:

Deslocalizag¢do de pocilgas e currais para fora das zonas de
expansio urbana;

Conclusao dos trabalhos de Execugao de rede de Esgoto no
Barreiro incluindo uma estagdo de tratamento de aguas
residuais;
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Construgao de Instalagoes sanitarias para as familias carénciadas
em todo o concelho;

Ampliagao da Lixeira Municipal;

Campanhas de Limpeza em todo o concelho em parceria com
associacoes e grupos locais;

Informacio e Sensibilizac¢io da populacio sobre o saneamento do
meio em parceria com a delegacia de satde local;

Reforco da recolha de lixo e captura de animais na via publica.
2.1.3. Espacos Verdes

Continuamos a ter a necessidade de criacao de mais espacos verdes,
assim como a valorizagdo dos ja existentes. Assim estdo previstas as
seguintes actividades:

= Manutenc¢io dos espacos verdes ja existentes na Vila, Morro,
Barreiro, Calheta, Morrinho, Cascabulho e Alcatraz;

= Conclusio dos trabalhos de Construc¢io de uma praca na loca-
lidade da Figueira;

= Elaboragdo do Projecto do Parque Urbano da Vila em Frente
ao Estadio Municipal,;

= Reabilitagdo da Praca Central da Vila.

2.2. TRANSPORTE, ABASTECIMENTO PI:TBLICO,]E’ROTECCAO
CIVIL E SEGURANCA PUBLICA E FISCALIZACAO

2.2.1. Transporte

O melhoramento das vias de comunicacao terrestres, sendo pela cria-
¢ao de novos acessos, sendo pela beneficia¢do dos ja existentes, constitui
uma condi¢io indispensével a sustentabilidade do desenvolvimento.

Hoje em dia a concepcdo de uma rede rodoviaria assume uma im-
portancia extrema, traduzindo-se num factor impulsionador para o
crescimento e desenvolvimento econémico, reduzindo as assimetrias
a nivel do concelho. Neste plano varias acg¢oes vao ser desenvolvidas
tais como:

= Continuac¢io da Recuperacéo, reorganizacio e melhoramento dos
sinais de transito, e disciplina do trafego no concelho;

= Continuacao dos trabalhos da melhoria das vias de circulagao;
= Realizacdo de arruamentos na Vila, Calheta e Barreiro;

= Conclusdo dos trabalhos da construgdo do Trogo de Estrada
Praia Gongalo/St° Anténio

= Manutengao das estradas nacionais e municipais.
2.2.2. Abastecimento Publico
Neste Sector vamos levar a cabo as seguintes actividades:

= Incremento do servico de fiscalizagio sanitaria e econémica dos
estabelecimentos comerciais e nos mercados.

2.2.3. Protecc¢ao Civil e Seguranca Publica

Depois de conseguirmos, no ambito da Cooperacao descentralizada
varios equipamentos para o corpo do bombeiro e a protec¢io civil, assim
como a formacao dos bombeiros, em 2009 vamos continuar a actuar no
sentido de consolidar a associacdo dos bombeiros voluntarios, além de
manter uma estreita colaboracéo e articula¢io com outras instituicoes,
neste sentido prevé-se:

= Estabelecer juntamente com a delegacia de satiide, um esquema
de evacuacao de sinistrados de todos os pontos do territério
municipal;

= Criar um esquema de seguranga particularmente nos centros
urbanos, em estreita colaboragao com alguns servigos se-
diados na ilha com especial destaque para a Shell, Enacol,
ASA ,Policia Maritima ,Cruz Vermelha e Enapor;

= Continuar a criar condi¢bes para a operacionalizacio do servigo
de protecgao civil municipal, em interligagdo com o servico
Nacional de Protecgao Civil.

= Formacao de bombeiros voluntarios;

Mobilizac¢do de Recursos para Construgao do Quartel dos Bombeiros.

http://kiosk.incv.cv

2.2.4. Fiscalizacao
E necessério desenvolver as seguintes acgoes:
= Proceder a Formacéao dos fiscais;
= Aumentar o numero de fiscais.
2.3. URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
2.3.1. Urbanismo

Vamos continuar a elaboracao de planos urbanisticos detalhados em
alguns centros populacionais da Ilha. Neste sentido serdo realizadas
as seguintes actividades:

= Continuar a trabalhar com o érgdo responsavel para dotar o
Municipio do seu Plano Director Municipal;

= Elaboracao de planos urbanisticos detalhados da Calheta;
= Urbanizacéao dos bairros em expansio na Vila;

= Continuacao dos trabalhos da requalifica¢do urbana de algumas
zonas da Vila;

= Requalificagdo urbana da zona de bachona — Calheta;

= Elaboragao do Plano Urbanistico detalhado da zona de expansao
de Praia Gongalo/St° Anténio

= Elaborag@o dos Planos Urbanisticos detalhados das zonas de
expansao de Figueira Horta, Morrinho e Pedro Vaz

= Aprovacao de um novo regulamento para alienagao de terrenos
municipais;

2.3.2. Meio Ambiente

A semelhanga dos anos anteriores, preconiza-se a implementagio
das seguintes medidas:

= Combate a poluigao sonora de acordo com as normas existentes;

= Contribuir para a proteccdo das Praias em estreita sintonia
com a Delegacao Maritima;

* Promocéo de campanhas de informacio sobre o meio ambiente,
em colaborac¢do com outras institui¢oes, nomeadamente
com a comissio Nacional para o ambiente;

= Propor a continuacao de construcio de obras de retencao de 4gua
nas principais Ribeiras no ambito do programa de luta
contra a pobreza e Outros parceiros de desenvolvimento.

= Continuar com a Implementagdo do PANA;

= Cofinanciar o plano da requalificagdo ambiental da Ribeira de
Figueira Capado;

= Reforgo da fiscalizagéo da orla maritima durante o periodo de
desova das tartarugas;

= Continuac¢ido do Programa da educagido ambiental em parceria
com MEVRH e Camara Municipal de Loures;

= Requalificagdo Ambiental da Praia da Bachona — Calheta;
= Arranque do projecto da Valorizagao da Salina do Porto Inglés;
= [dentificar novos sitios para apanha de areia;
= Criagdo da area protegida submarina de Ponta Preta.
2.3.3 OBRAS MUNICIPAIS
Para o ano de 2009 as obras de maior destaque sio:
= Construcao dos pagos do concelho;
= Continuacdo da Construcao do novo estadio Municipal;
= Construcéo da Oficina Municipal;
= Ampliac¢éo da Lixeira Municipal;

= Inicio da Construcio do centro Juvenil de Alcatraz.
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2.4. EDUCACAO e CULTURA
2.4.1. Educacao

Neste plano vamos continuar a investir nas pessoas, por conseguinte
pretende-se desenvolver as seguintes medidas:

= Promogéao da formagao profissional de curta duragao dentro do
concelho e outras de maior relevancia em outros concelhos
do pais e fora de acordo com as disponibilidades do muni-
cipio e dos seus parceiros;

= Melhoria no funcionamento dos jardins municipais em todas as
zonas onde existem construcoes para tal;

= Apoio na manutencéo dos jardins e escolas existentes em todo
o Concelho;

= Atribuigéo de subsidios para o pagamento do transporte e distri-
buigdo de materiais escolares aos alunos carénciados;

* Aquisicao de um autocarro de 30 lugares para transporte
escolar;

= Concessdo de Subsidios financeiros aos estudantes do ensino
superior para pagamento de propinas

= Ampliacao do Centro de Formacao Profissional.
2.4.2. Cultura
Serdo levadas a cabo as seguintes realizagoes:

= Promogao de actividades culturais no Concelho;

= Apoio aos artesdos na realizagéo dos trabalhos e na realiza¢ao
de Exposicao do Artesanato local;

= Apoio as iniciativas culturais de individuos e de grupos em
todo o Concelho;

= Continuar a dotar os centros sociais comunitarios de equipamentos
como sejam , Video, Televisdo e Computadores, etc;

= Permitir o aceso a novas tecnologias de informacéo aos alunos

do EBI;

= Programa Verao 2009;

= Promogéo de concurso de vozes;

= Apoio aos grupos acusticos;

= Elaboragao dos projectos de especialidades da Casa da Cultura;

= Reabilita¢do do Centro Juvenil de Alcatraz;

= Apoio na Recuperacio de Patriménio cultural a nivel do Concelho.
Festas Populares

Constitui preocupagao desta camara a preservagio das festas tra-
dicionais, criar e manter as tradigoes e para tal pretende-se realizar
as seguintes medidas:

Conceder apoios a grupos organizados para promocao de eventos
culturais durante as festividades, nas zonas onde essas sdo tradicio-
nalmente celebradas;

Incentivar a realizagdo de eventos culturais;
2.5. HABITACAO E PROMOCAO SOCIAL
2.5.1. Habitacao

Consciente de que a habitacdo é um dos requisitos basicos para
dignidade humana nos obriga a refor¢ar a nossa politica tendente a
possibilitar o acesso a habitacdo, por parte das varias camadas das
populagdes, neste sentido prevé-se as seguintes medidas:

= Reforgo do programa de auto-construgdo com o apoio da coope-
ragao internacional;

= Apoio a recuperagao de casas degradadas no concelho

= Incentivo a intervencio dos emigrantes na producio imobilidria;
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2.5.2. Promocao Social

O objectivo é o de continuar a apoiar socialmente as camadas mais
vulneraveis:

= Actualizacgdo e organizacio dos principais indicadores sociais
do Municipio

= Apoios especificos aos deficientes do concelho.
2.6. DINAMIZACAO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
2.6.1. Energia e Comunicacgoes
Serdo levadas a cabo as seguintes intervengoes:

= Apoiar na Ligacdo de energia eléctrica aos carenciados do
Concelho;

= Desactivacao das microcentrais do Concelho;

= Transferéncia para a ELECTRA do sistema de producio e
distribuicao de energia da zona norte;

= Melhorar a Iluminagdo Publica a nivel do Concelho;

= Colaborar com a CVTELECOM no sentido do alargamento da co-
bertura mével no concelho e da instalacao de TV por cabo.

2.6.2. Pesca

A Camara Municipal, em parceria com I.N.D.P. (Instituto Nacional
do Desenvolvimento das Pescas) FUNDESCAN pretende-se realizar va-
rias actividades para melhoria da qualidade de vida dos pescadores.

Para tal vai ser realizado as seguintes actividades:

= Continuacéo do apoio aos pescadores artesanais, na elaboragao
de projectos e obten¢do de financiamentos, junto do CPCM
e demais institui¢des vocacionadas para esse fim;

= Promocéao de encontros com os responsaveis por este sector a
nivel Nacional,

= Dinamizacédo da formagao de pescadores artesanais;

= Continuar com o projecto de modernizac¢ao das embarcacoes de
pesca e seguranga no mar;

= Apoiar na aquisi¢do de equipamentos de seguran¢a no mar;

= Reabilitacdo do antigo edificio da Scapa em parceria com a
fundescan, INDP e Associac¢io dos Pescadores;

= Incentivar o Governo na procura de melhores condigbes para
a pesca;

2.6.3. AGRO-PECUARIA E SIIVICULTURA

Neste sector e em parceria com o MAAP pretende-se a realizagao
das seguintes medidas:

= Apoio na melhoria do sistema de irrigacdo nas zonas onde se
justifica;

= Apoio na concepgao, procura de financiamento, encaminhamento
e seguimento de micro-projectos, conjuntamente com as
organizagdes vocacionadas para o efeito;

= Sensibilizagdo sobre o uso racional da agua para agricultura;

= Apoio na cria¢ido de cooperativas familiares de producgao de
carvao.

2.6.4 INDUSTRIA

Consciente de que s6 é possivel diversificar as actividades econémicas
com o desenvolvimento em grande escala do turismo, por isso neste
momento a nossa aposta incide em apoios na constituigio e reestrutu-
rac¢ao de microempresas e cooperativas de produgio, comercial e servigo
e na entrada em funcionamento da unidade de negécios e emprego da
Camara Municipal.
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2.6. TURISMO
Deve ser priorizadas as seguintes acgoes::
= Planificagdo turisticas das zonas de interesse turistico;
= Promover ac¢oes de formacio de agentes turisticos e outros;

= Apoio a criacdo de novas unidades, dentro de padrdes inter-
nacionais;

= Promogao do Turismo Rural;
= Promogao da Ilha a nivel nacional e Internacional;

= Incentivo as actividades de suporte ao turismo no ambito da
cultura;

= Valorizagao dos pontos de interesse turistico;
2.7. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
2.7.1.Saude

Pretende-se para este sector desenvolver actividades em articulagdo
com o ministério da satide e com os servigos de abastecimento de dgua
e de saneamento, tendente a diminuir a incidéncia de doengas trans-
missiveis através da dgua, alimentos e insectos.

Serdo levadas a cabo as seguintes actividades:

= Desenvolvimento do sistema de tratamento e controlo da
agua;

= Campanhas de sensibilizac¢io e informagao das populagdes sobre
questdes relacionadas com a sadde publica;

= Vistorias em todos estabelecimentos comerciais;

= Fiscalizagdo e inspecgdo sanitdria, nos matadouros, talhos e
similares;

Sensibilizagao da sociedade civil através de programas de formagao
e informagdo quanto a Satde Puablica.

Em articulacdo com o Ministério da Saude, trabalhar no sentido
de aquisi¢do de medicamentos e equipamentos no intuito de prevenir
algumas doencas, nomeadamente Célera, Paludismo, etc.

Prevencao de Doengas que mais afectam a nossa comunidade:
a) Prevencéo de doengas parasitarias
= Sensibiliza¢do nas escolas e jardins.
= Tratamento e controle de dgua;

= Aquisi¢io de medicamentos para prevencio das doencas
acima mencionadas.

b) Prevencao das Infec¢oes Sexualmente Transmissiveis
= Distribuir materiais informativos
= Realizar acg¢des nas escolas, tendo como objectivo:

= Sensibilizar e informar a comunidade sobre comportamen-
tos de risco.

= Informar sobre as formas de preven¢do dessas doengas,
promover estilos de vida saudaveis, bem como a mudanca
de comportamento e atitudes.

¢) Prevengao de Tuberculose
= Melhoria das condi¢ées das habitagoes.
= Alimentacéo.
= Sensibilizagdo da populagao.
d) Prevencéao das infec¢oes da Pele:
= Formacéao de Professores de EBI sobre as mesmas.
= Vistorias nas escolas pela Delegacia de Saude.
= Vistorias nos cabeleireiros e barbearias.
e) Prevencgao da Gravidez Precoce
= Trabalho nas escolas com adolescentes;

= Trabalho com grupos juvenis.
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/) Vistorias a estabelecimentos comerciais, domiciliares, Inspecgao
Sanitaria nos matadouros, talhos e similares.

g) Continuacéo de combate ao mosquito (Luta contra Vectores).
h) Melhoria do saneamento do meio.

2.7.2. Qualidade de Vida

Neste sector vamos continuar a desenvolver as seguintes medidas:

= Campanhas de informacéio e sensibiliza¢do aos consumidores
quanto 4 necessidade de exercerem maior controlo sobre
os prazos e a qualidade dos alimentos, em colaboragao com
0s organismos competentes;

= Campanhas, ac¢oes de informacéo e de educagio das populagoes
quanto a saneamento, salubridade publica higiene.

= Inspecgdo sanitaria periédica em todo o concelho;

= Informagao e consciencializagdo das populagdes sobre os pro-
blemas ambientais;

2.8 Desporto e Recreacgao

O desporto e a recreagao continuam a merecer muita aten¢ao por
parte da nossa camara, por isso, pretende-se levar a cabo as seguintes
medidas:

Melhoria do piso do campo de Pilao Cao;
= Continuacao da Construcao do Novo Estadio Municipal;

* Dinamizagdo do campeonato néo federado nas localidades onde
houver campos;

= Continuagao da Construcio do novo polivalente de Morrinho;

= Continuar a subsidiar os clubes federados e nao federados no
campeonato regional;

= Patrocinar o campedo regional nas provas do campeonato
nacional;

= Promover e apoiar a realizacdo da formacéo de treinadores,
dirigentes e arbitros em estreita ligacdo com clubes e
associagoes;

= Incentivar as associag¢oes a assumirem o desporto de praia.

= Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Desportivo do Concelho;
2.9. Associativismo
Neste sector vamos realizar as seguintes actividades:

= Incentivar a criagdo e consolidagdo a nivel local de ONGs e
organizagoes locais para assumir a realizagio de tarefas
comunitarias de grande interesse para ilha e para as varias
camadas da sociedade;

= Consolidar a estrutura de créditos para desenvolvimento rural
e ac¢do comunitaria.

10.10 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Com a preocupacido de melhor servir os nossos municipes, neste
sentido pretende-se tomar as seguintes medidas:

= Continuar com a politica de recrutamento, e valorizacdo dos
recursos humanos do Municipio através da aquisicio e
formagao de novos quadros;

= Actualizacdo do inventario e enriquecimento do patrimoénio
Municipal, e formulac¢ido de uma politica adequada para
a sua gestao.

= Incremento do processo de modernizagéo dos servigos municipais
ligados as finangas, pessoal, patriménio; cadastro urbano
e comerecial, etc.

= Melhoria das condigdes de trabalho dos servigos municipais;
2.11 INFORMACAO E COMUNICACAO

= Divulgar uma folha informativa aos municipes e aos emigrantes;

= Apoio a radio comunitaria;

= Criagdo do site do Municipio do Maio.
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2.12 APOIO INSTITUCIONAL

Tendo em conta as competéncias do municipio e a falta de técnicos
especializados em varios dominios no concelho somos obrigados a
recorrer a assisténcia técnica externa para que possamos cumprir
cabalmente as actividades da Camara.

Assim estdo previstas as seguintes tarefas:

= Mobilizagdo de assisténcia técnica nacional e internacional
junto de parceiros, nomeadamente, ANMCV e Camaras
geminadas e ONG’s nas seguintes areas:

= Informatica;
= Planeamento;
= Gestao financeira Municipal;
= Gestdo ambiental.
2.13 RELACOES EXTERIORES EMIGRACAO E COOPERACAO

A complexa tarefa que é o financiamento do poder local em cabo
verde onde os recursos nao abundam, entendemos que para que pos-
samos almejar um verdadeiro desenvolvimento local é imprescindivel
desenvolver uma politica de cooperacao descentralizada no sentido de
envolver 0s nossos parceiros internacionais no financiamento de uma
parte de programas e projectos que nos permita atingir determinadas
metas fixadas pelo Pais entre as quais os objectivos do milénio. Por isso
algumas acg¢oes irdo ser desenvolvidas como sejam:

* Dinamizacéo do processo de aprofundamento da geminagao com
as Camaras amigas;

= Reorientacdo da politica de Cooperacdo/Geminacdo com as
Camaras Municipais estrangeiras.

= Intensificagdo das relagbes com ONG’s. Nacionais e estran-
geiras;

= Envolver as ONG’s parceiras na procura de novos municipios
para geminagao.

Aprovado em de Novembro de 2008

Assembleia Municipal do Maio, na Vila do Maio, aos 15 de Dezembro
de 2008. — A Presidente, Joana Gomes Rosa.

o§o
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 28 de Novembro de 2007

Antonio de Jesus Semedo Moreno, contratado ao abrigo das disposi¢oes
combinadas dos artigos 24°, n° 2 da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, 360° do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro
que aprovo o Cédigo Laboral Coboverdiano e 36°, n° 3, alinea a) do
Decreto-Lei n.° 86/92, de 16 de Julho, para em regime de contrato
individual de trabalho, exercer as func¢oes de ajudante de servicos
gerais, referéncia 1, escaldo B da Camara Municipal.

O respectivo contrato é valido pelo periodo de 12 (doze) meses, com
efeitos o partir da data da publicagdo do seu extracto no Boletim Oficial
com a mencao de que foi visado pelo Tribunal de Contas.

Os encargos decorrentes da presente contratagdo tém cabimento
na dotagéo inscrito no Cédigo 03.01.01.03 do Or¢amento Municipal
Vigente, que acusa a seguinte posi¢io:

......................................... 7.500.000$00
.................................................. 1.246.800$00
.............................................. 6.253.200$00
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de Margo de 2009).

Verba or¢camentada
Despesa paga

Saldo disponivel

Camara Municipal de Sdo Domingos, aos 7 de Abril de 2009. — O
Director dos Recursos Humanos, Boaventura Alves Silva.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SANTIAGO

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal do
Tarrafal:

De 3 de Dezembro de 2009:

Anténio Dias Costa, habilitado com o curso de Administrac¢io Local,
nomeado, para em comissdo ordindria de servigo, exercer o cargo de
Director de gabinete do Presidente nos termos do n° 2 do artigo 108°
da Lei n® 134/1V/95, de 3 de Julho conjugado com o n° 1 do artigo 3°
do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a partir
da data de publicac¢io.

A despesa tem cabimento 03.01.01.02. — (Isento do Visto de Tribunal
de Contas nos termos da lei).

Camara Municipal do Tarrafal, aos 10 de Fevereiro de 2009. — O
Secretaria Municipal, Anténio Dias Costa.

o§o

MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SAO NICOLAU

Camara Municipal
DELIBERACAO N° 26/CMTSN/2008
A Camara Municipal do Tarrafal de Sdo Nicolau, reunida na sua
quinta Sessao Ordindria, referente ao ano de 2008, no dia 18 de No-
vembro de 2008, tendo analisado a proposta dos Estatutos do Servico
Auténomo de Aguas deliberou, ao abrigo da alinea e), no 2 do artigo 92° da
Lein® 134/IV/95, de 3 de Julho, aprovar os Estatutos do Servigo Auténomo
de Agua do Tarrafal de Sao Nicolau, por unanimidade de votos.
SERVICO AUTONOMO DE AGUA DO MUNICIPIO
DO TARRAFAL DE SAO NICOLAU
”SAAT”
ESTATUTO
CAPITULO I
Natureza, duracao, sede e objecto
Artigo 1.°

Natureza

1. O Servigo Auténomo de Agua do Municipio do Tarrafal de So

Nicolau, ou abreviadamente, “SAAT” é um servigo municipalizado,
sem personalidade juridica, dotado de autonomia administrativa e
patrimonial.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, a autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial tem o contetdo, sentido, limite e
alcance definidos no artigo 2 da Lei n.’ 96/V/99, de 2 de Marco.

Artigo 2.°

Duracao e sede

O SAAT é constituido por tempo indeterminado e tem a sua sede no
Concelho do Tarrafal, ilha de Sdo Nicolau.

Artigo 3.°
Objecto

O SAAT tem por objecto a captacio, produgdo, transporte, tratamento
e venda de dgua, incluindo 4gua para rega e para construcéo civil.
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CAPITULO II
Estruturacao organica e funcional
Artigo 4.°
()rgﬁos
1. Sdo 6rgaos do SAAT:
a) O conselho de gestao;
b) O Director-delegado.

2. 0 SAAT pode, nos termos do nimero seguinte, e nos artigos 11° e
seguintes do presente estatuto, estruturar-se ainda em direcgdes de
servigos, departamentos e secgdes, e nos que vierem a ser aprovados
pelo conselho de gestao.

Artigo 5.°
Conselho de gestao

1. O Conselho de Gestao é composto por cinco membros, e integra
um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais ou
conselheiros.

2. Sdo membros do Conselho de Gestdo: O Presidente da Camara
Municipal, que por ineréncia de fungoes é presidente do concelho de
gestdo; o vereador da area de 4gua, saneamento e abastecimento publico
ou servigos equiparados, que por ineréncia de fungdes, é vice-presidente
do conselho de gestao; e o Secretario Municipal que também por ine-
réncia de fungdes é secretario do conselho de gestao.

3. Integram ainda o conselho de gestao, dois vogais ou conselheiros
designados pela Camara Municipal.

4. A designacao deve recair sobre cidadaos de reconhecida idoneidade
e probidade, que disponham de conhecimentos técnicos especificados no
artigo 3° e de gestdo de empresa, e que nio tenham qualquer vinculo
laboral com a gestdo municipal.

5. A designagao referida no ntimero anterior é feita pelo periodo
do mandato.

Artigo 6.°
Competéncia
1. Compete ao concelho de gestao:

a) Superintender a fiscalizar a gestdo do servigo auténomo de
agua;

b) Tracar as orientacdes gerais e de politicas de agua nomeada-
mente no aspectos referentes ao investimento e de fixacao
de tarifas

2. Compete, ainda ao concelho de gestao:
a) Elaborar, aprovar e revogar o seu regimento interno;

b) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto de orgamento
do SAAT;

¢) Aprovar projectos de investimentos, sob propostas do Director
— delegado e submeté-los a apreciacio da Camara Muni-
cipal para homologacio;

d) Aprovar projectos de fixagao de tarifas;
e) Aprovar o quadro de pessoal incluindo a grelha de salarios;

/) Aprovar, sob proposta fundamentada do Director — delegado,
a estruturacio organica do SAAT,;

g) Apreciar o relatério anual de actividades e os resultados
financeiros;

h) Contratar auditores externos;
i) Nomear e demitir o Director — delegado;
j) Nomear e demitir sob propostas do Director — delegado, os

chefes dos departamentos e em geral todo o pessoal.
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Artigo 7.°
Funcionamento

1. O presidente do conselho de gestio exerce fungoes de coordenacgio das
actividades dos membros do concelho e dirige as reunides desse 6rgao.

2. O conselho de gestdo retine-se mensalmente sob convocagdo do
respectivo Presidente.

Artigo 8.°
Director-delegado

O Director-delegado é nomeado pelo conselho de gestdo e exerce as
suas funcdes por periodos de um ano renovavel.

Artigo 9.°
Competéncia

1. O Director-delegado dirige o SAAT em termos empresariais,
administrativos e assegura em consonancia com o concelho de gestéo,
o desenvolvimento empresarial e técnicos do mesmo.

2. O Director-delegado exerce, com delegagio do conselho de gestao,
salvo avocagao expressa deste 6rgao, os poderes e gestio ordinaria e de
representacdo do SAAT competindo-lhe, entre outros:

a) Representar o SAAT em juizo e fora dele;

b) Executar as deliberacoes do conselho de gestao;

¢) Gerir, planear, controlar e coordenar as actividades dos servigos
e dos departamentos, assegurando um efectivo funciona-

mento dos mesmos;

d) Assegurar o livre fluxo de informagoes entre a direc¢io e os
departamentos, bem como entre os departamentos;

e) Autorizar a realizagao de despesas em estrita observancia dos
instrumentos de gestdo regularmente aprovados, devendo

sempre proceder como um gestor criterioso e ordenado;

f) Promover a organizacio e a disciplina no trabalho e exercer a
acc¢ao disciplinar;

g) Elaborar e apresentar ao conselho de gestao, o regulamento
interno do SAAT, bem como as propostas de alteracdo do

mesmo;

h) Elaborar e apresentar o plano de actividades e o projecto de
orcamento, incluindo o plano de investimento do SAAT;

1) Elaborar e apresentar projectos de fixacdo e alteragdo de
tarifas;

Jj) Elaborar e apresentar o quadro do pessoal, incluindo a grelha
de salarios;

k) Elaborar e apresentar propostas de alteracido da estrutura
organica do SAAT;

1) Elaborar e apresentar propostas para recrutamento, nomeacgao
e demissao dos chefes de departamentos;

m) Elaborar e apresentar propostas para recrutamento e demis-
séo do pessoal,;

n) Assinar contratos com terceiros, desde que haja aprovacgio
prévia para o efeito no quadro do orcamento legal e regu-

larmente aprovado;

0) Assistir as reunides do conselho de gestdo com direito a palavra,
mas sem direito a voto;

p) Apresentar o relatério semestral e anual de actividades;

q) Apresentar contas de geréncia, bem como os resultados fi-
nanceiros;

r) Apresentar os balancetes mensalmente.
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Artigo 10.°
Substituicao

Em caso de auséncia ou impedimento, o Director — delegado é subs-
tituido por um dos chefes de departamento, previamente designado
pelo Conselho de Gestdo.

Artigo 11.°
Departamento administrativo e comercial
Incumbe ao departamento administrativo e comercial:

a) Realizar a contabilidade, elaborar a conta anual de geréncia
e apresentar balancetes mensais;

b) Observar o plano nacional de contabilidade publica e demais
legislagdo em vigor, bem como os principios universal-
mente aceites em matéria de escrituragdo comercial,
para que as operacdes contabilisticas sejam totalmente
transparentes;

c) Assegurar a andlise e regularizacao de contas e a produgao de
documentos contabilisticos intermediarios e finais;

d) Determinar os resultados analiticos de exploragdo e acom-
panhar a evolugdo da estrutura de despesas e receitas e
produzir relatérios periddicos sobre a matéria;

e) Assegurar a gestao de tesouraria e funcionalidades dos meca-
nismos de controlo das disponibilidades e promover atem-
padamente as cobrancas e os pagamentos, nomeadamente
0 pagamento dos salarios.

f) Realizar pagamentos previamente or¢amentados até ao mon-
tante determinado no regulamento interno;

g) Apoiar o Director — delegado na elaboracido do projecto de
orgamento anual;

h) Apoiar o Director — delegado na elaboragédo do projecto de
fixagdo e alteragdo de tarifas;

i) Gerir o patriménio;
J) Assegurar a conservagao e a limpeza dos edificios e instalagoes;
k) Gerir os recursos humanos;

1) Elaborar e assegurar a aplicacdo de normas e padroes de re-
crutamento, selecc¢do, avaliagdo, formagao e valorizagao
profissional dos recursos humanos;

m) Elaborar e implementar regulamentos e normas de higiene
e seguranga no trabalho e supervisionar sua efectiva
aplicagao;

n) Executar outras tarefas que lhe forem distribuidas e que este-
jam dentro do ambito da missdo do departamento;

Artigo 12.°
Departamento de produgao e equipamento

Incumbe ao departamento de produgao e equipamento, designada-
mente, o seguinte:

a) Captar, produzir, transportar, tratar e distribuir agua potavel
e de rega;

b) Assegurar o funcionamento e abastecimento de dgua potavel
com qualidade requerida pelos servigos sanitarios;

¢) Fazer a manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua;

d) Executar os trabalhos de acordo com os planos de produgio e
distribuicao, observando os padrdes ecoldgicos, econémi-
cos e de eficiéncia na exploracio dos recursos naturais e
materiais com a maxima rentabilizacido dos equipamentos
disponiveis;

e) Vigiar e promover o funcionamento das oficinas, laboratérios
de andlises e tratamento de 4gua e outras instalagoes do
departamento, bem como das infra-estruturas de captacao,
produgao, transporte e distribuicao de dgua;

f) Acompanhar e controlar o estado técnico dos equipamentos;
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g) Elaborar relatdrios sobre anomalias técnicas verificadas
durante a exploragdo, sugerindo medidas correctivas
adequadas;

h) Colaborar na elaboragao de novos projectos de captagao, pro-
ducéo e distribuicao de agua;

1) Executar outras tarefas que lhe forem distribuidas no ambito
da missdo do departamento;

J) Controlar a produc¢ido dos furos e outras fontes de producgao
de 4gua.

Artigo 13.°
Chefias

1. Cada departamento é dirigido por um chefe, que responde perante
o Director — delegado pelo correcto funcionamento do mesmo.

2. Os chefes dos departamentos distribuem as tarefas entre os seus
colaboradores segundo a capacidade e perfil profissional dos mesmos,
controlam e coordenam a execug¢io dos trabalhos, de forma a cumprir
cabalmente a missdo do seu departamento.

Artigo 14.°
Substituicao

Em caso de auséncia ou impedimento, o chefe do departamento é
substituido por um chefe de sec¢do ou outro colaborador, previamente
designado pelo Director — delegado.

Artigo 15.°
Seccgoes

Os departamentos podem ser divididos em sec¢bes, com missoes
especificas e dirigidas por um chefe de seccéo.

A diviséo dos departamentos em secgdes é da competéncia do Con-
selho de Gestdo, sob proposta do Director — delegado.

CAPITULO III
Regime financeiro
Artigo 16.°
Orgcamento

1. O SAAT elabora, aprova e executa um or¢amento anual, que é
anexado ao or¢amento municipal;

2. 0 SAAT adopta como base da sua contabilidade o plano nacional
de contabilidade ptblica.

CAPITULO IV
Empréstimos e lucros
Artigo 17.°
Competéncia

1. A contracgdo de empréstimos para a satisfacio das necessidades
de exploragao ou desenvolvimento do SAAT compete exclusivamente
aos 0rgdos municipais competentes em razao da matéria;

2. Fica expressamente proibida ao SAAT a concessao de empréstimos
a pessoas singulares ou outras entidades, incluindo a administracao
municipal.

3. O SAAT s6 pode transferir para o Municipio os lucros liquidos
de um exercicio no ano seguinte aquele em que esse exercicio disser
respeito.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 18.°
Revisao dos estatutos

Este estatuto sera reapreciado e eventualmente revisto, dois anos
depois da sua entrada em vigor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

Este estatuto uma vez aprovado pela Camara Municipal e remetido a
tutela, entra em vigor na data da sua publica¢io no Boletim Oficial.

Camara Municipal do Tarrafal de Sdo Nicolau, aos 18 de Novembro
de 2008. — O Presidente, Anténio Lopes Soares
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragao da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..o 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvueuuene. 11.237$00 8.721$00
II Série......cooeueunennne 5.770%00 3.627$00 | IT Série......ccocvvvurunne 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccceuvvaeee 4.731300 3.154800 | III Série ......ccccoueeee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING oottt 8.386800

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/4 PAZING ©.otiviietiete ettt ettt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 270$00

http://kiosk.incv.cv

F529BB17-8F4F-4D70-B756-CEE06374ECCB
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