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SUMARIO

ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR:
Lei ne 44/11/84:

Ratifica o Acto Constitutivo da Organizacio das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI),
assinado em 28 de Janeiro de 1983, pelo Cumarada
Amaro da Luz, embaixador de Cabo Verde junto das
Nagdes Unidas,

Resolucio n.° 18/11/84:

Recomenda ao Governo no sentido da aplicacio da Reso-
lucio da Unido dos Parlamentos Africanos (UTA) scbre
a Mal-Nutricido em Africa, adoptada na 7.* Conferén.

cia, ém Alger.
Resolucio n.c 19/I1/84:

Recomenda ao Governo no sentido da aplicacdo da Reso-
lucdo da Unido dos Parlamentos Africanos (UPA) so-
bre o Crescimento Demogréfico e o Desenvolvimento
Econémico em Africa, adoptada na 7.* Conferéncia,
em Alger.

O R T R R A AN ST
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.e° 44/I1/84
de 2 de Julho

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popular
lecreta, nos termos da alinea b) do artigo 58.° da Cons-
tituicdo, o seguinte:

SUPLEMENTO

Artigo 1.* Nos termos do artigo 58.°, alinea h) da Cons-
tituicdo, ¢ raiificado o Acto Constitutivo da Organiza-
¢do das Naydoes Unidas para o Desenvolvimento Indus-
trial (ONUDI) assinado pelo Camarada Amaro da Luz,
Embaixador de Cabo Verde junto das Nagdes Unidas,
em 28 de Janeiro de 1983, cujo texto original em francés
e respectiva traducdo livre para o portugués, fazem parte
integrante da presente Lei, a que vém anexos.

Art. 2° A presente Lei entra imediatamente em vigor
€ o mencionado Acto Constitutivo produzird efeitos de
conformidade com o que nele se estipula

Aprovada em 23 de Maio de 1984.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, 4b:lio
Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 4 de Junho de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Acte Constitutif

de I'Organisation des Nations Unies
pour le Développement Industriel

Préambule
Les Etats parties au présent Acte constitutif,

Agissant conformément 4 la Charte des Nations Unies,
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A

Ayant présents a lesprit les objectifs généraux des
résolutions adoptées 4 la sixieme session extraordinaire
de UAssemblée générale des Nations Unies relatives &
Iinstauration d'un Nouvel Ordre ¢économique interna-
tional, de la Déclaration et du Plan d’action de Lima
concernant le développement et la coopération indus-
tricls, adoptés par la deuxiéme Conférence générale de
I’Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel, et de la résolution de la septitme scssion
extraordinaire de I'Assemblée générale des Nations Unies
relative au développement et A la coopération ¢conomi-
que internationale,

Déclarant que:

11 est nécessaire d’instaurer un ordrc ¢conomique ct
social juste et équitable, ce qu’il faudrait réaliser en
éliminant les inégalités ¢conomiques, en établissant des
relations <¢conomiques internationales rationnelles et
équitables, en opérant des changements sociaux et ¢cono-
migucs dynamiques et en favorisant les modifications
structurelles nécessaires dans le développement de 1'éco
nomie mondiale,

[Le texte du présent Acte constitutif a été adopté
le 8 avril 1979, & Vienne, par la Conférence des Nations
Unies sur la constitution de 1'Organisation des Nations Unies

pour le développement industriel en institution spécializée.]

L'industrialisation est un instrument dynamique dc
croissance essentiel au développement économique et
social accéléré, notamment des pays en développement,
A amélioration du niveau de vie ct de la qualité de la
vie des populations de tous les pays, ainsi qu’a l'instau-
ration d’un ordre économiquc et social équitable,

Tous les pays ont le droit souverain de s’industria-
liser ct tout processus d’industrialisation doit viser de
inaniére générale a assurer un développement socio-econo-
mique auto-entretenu et integré et devrait comporter
les changements requis pour asSurer une participation
juste et effective de tous les peuples a l'industrialisation
de lcur pays,

La coopération internationale en vuc du développemein
représentant l'objectif et le devoir communs de tous
les pays, il est essentiel de promouvoir Uindustrialisation
au moyen de toutes les mesures concertées possibles, y
compris la mise au point, le transferv et I'adaptation
de technologies aux niveaux global, régional et national,
ainsi qu'au niveau des différents secteurs,

Tous les pays, quel que soit leur systéme économiquv
et social, sont résolus 4 promouvoir lc bien~étre commun
de leurs peuples grdce a des mesures individuelles et
collectives visant a développer la coopérantion ¢cono-
mique internationale sur la base de I’égalité souveraine,
a renforcer I'indépendance économique des pays en
développement, & assurer a ces pays une part Cqm'table
dans la production industrielle mondiale et a contribuer
2 la paix internationale et a la sécurl’té et 4 la pros-
périté de toutes les nations, conformément aux biits
et aux principes de la Charte des Nations Unies.

Ayant présentes a Uesprit ces idées directives,

Désireux d'établir, aux termes du Chapitre IX de Ia
Charte des Nations Unies, une institution sppaahsec
portant le nom d’Organisation des Nations Unies pour
le développement industriel (ONUDI) (ci-aprés denom-

mée «'Organisation») qui devra jouer le role central
et étre responsable d’examiner et de promouvoir la coordi-
nation de toutes les activités menées dans le domaine
du développement industriel par les organismes des
Nations Unies, conformément aux attribuyions que la
Charte des Nations Unies conftre au Conseil ¢conomique
ct social, ainsi qu'aux accords applicables en matiere
de relations’

Conviennent du présent Acte constitutif,
CHAPITRE PREMIER
Objectifs et fonctions
Article premier
Objectifs

L’'Organisation a pour principal objectif de promou-
voir et d’accélérer le développement industriel dans les
pays en développement en vue de contribuer 4 linstau-
ration d'un nouvel ordre ¢conomique international
Elle promeut aussi le développement et la coopération
industriels aux niveaux global, régional et national, de
méme qu'au niveau sectoriel.

Article 2
Fonctions

Pour atteindre ses objectifs susmentionnds, I'Organi-
sation prend, d’'une mani¢re générale, toutes les mesures
nécessaires et appropriées et, en particulier:

a) Favorise et fournit, selon les besoins, une assis-
tance aux pays en dévéloppement, pour la
promotion et l'accélération de leur insdustria-
lisation, et en particulier pour le développe-
ment, I'expansion et la modernisation de leurs
industries;

b) Conformément 2 la Charte des Nations Unies,
suscite, coordonne et suit les activités des or-
ganismes des Nations Unies en vue de per-
mettre 2 1'Organisation de jouer un réle cen-
tral de coordination dans le domaine du dé-
veloppement industriel;

¢) Crée de nouveaux concepts et approches, et de-
veloppe les concepts et approches cxistants,
applicables au développement industriel aux
niveaux global, régional et national, ainst
qu'au niveau des diflérents secteurs, et exccute
des ¢tudes et des enquetes tendant a formuler
de nouvelles lignes d’action en vue d'un dé-
veloppement industriel harmonieux et équili-
bré, en tenant dtment compte des méthodes
employées par les pays ayant des systémes 56-
ciaux et économiques différents pour tésou-
dre les problémes de l'industrialisation;

d) Promeut et favorise I’elaboration et l’ut’]fsatiorg
de techniques de planification, et contribue i
la formulation de programmecs de développe-
ment et de programmes scientifiques et techno-
logiques ainsi que de plans pour 1'1]’1(’11151'.1“12111-
sation dans les secteurs public, coopératit et
privé;
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e) Favorise I'élaboration d'unc approche intégrée et
interdisciplinaire en vue de l'industrialisation
accélérée des pays en développement, et v
contribue:

f) Constitue une enceinte et un instrument au ser-
vice des pays en développement et des pays
industrialis¢s pour leurs contacts, leurs consul-
tations et, a4 la demande des pays intéresscs,
pour leurs négociations tendant a Plindustria-
lisation des pays en développement;

g) Assiste les pays en dévelgppement dans la créa-
tion et la gestion d’industries, y compris d'in-
dustries liées a l'agriculture et d’industries de
base, afin de parvenir i la pleine utilisation
des ressources naturelles et humaines locale
ment disponibles, d’assurer la production de
biens destinés aux marchés intérieurs et a
Iexportation, et de contribuer 3 l'autonomic
de ces pays;

h) Sert de centre d’échanges d’informations indus-
triclles et, en conséquence, rassemble et con-
trole de facon sélective, analyse et ¢labore aux
fins de diffusion, des données concernant tous
les aspects du développemeny industriel aux
nivcaux global, régional et mnational ainsi
qu’au niveau des différents secteurs, y compris
les ¢changes portant sur les données d'expé-
riecnce et les réalisations technologiques des
pays industriellement. développés et des pays
en développement dotés de systémes sociaux et
¢conomiques différents;

i) Consacre une attention particulicre & l'adoption
de mesures speciales visant & aider les pavs en
développement les moins avancés, sans littoral
ou insulaires, ainsi que les pays en dévelop-
pement les plus gravement touchés par des

m) Fournit des installations pilotes et de démons-

tration en vue d’acc¢lérer I'industrialisation de
secteurs particuliers;

n) Elabore de mesures spéciales destinées 4 promou-
voir la coopération dans le domaine industriel
entre les pays en développement ainsi qu’en-
tre ces pays et les pay développds;

o) Contribue, en coopération avec d’autres organis-
mes appropri¢s, 4 la planification régionale
du développement industriel des pays en dé
veloppement dans le cadre des groupements
régionaux et sous-régionaux de ces pays;

p) Favorise et promeut la création et le renforce-
ment d’associations industrielles, commerciales
et professionnclles, et d'organisations analogues
qui faciliteraient la pleine utilisation des res-
sources internes des pays en développement
en vue de développer leurs industiies natio-
nales;

q) Contribue a la création et 3 la gestion d'une
infrastructure institutionnelle en vue de four-

nir a l'industrie des servicés de réglementa-
tion, de conseil et de développement;

r) Contribue, 4 la demande des gouvernements des
pays en développement, i P'obtention de capi-
taux extérieurs pour le financement de pro-
jets industriels donnés, 4 des conditions justes,
équitables et mutuellement acceptables.

CHAPITRE II
Participation
Article 3

Membres

crises économiques ou des catastrophes natu-
relles, sans perdre de vue les intéréts des au-
tres pavs en développement;

La qualité de Membre de I'Organisation est accessible
a tous les Etats qui adhe¢rent A ses objectifs et o ses
principes:

j) Promecut et favorise l'élaboration, la sélection,
l'adaptation; le transfert et lutilisation dec
technologies industrielles, et y contribue, com-
pte teau de la situation socio-economique et
des besoins particuliers des industries concer-
nées, en prenant particuliérement en counsid¢-
ration le transfert de technologies des pavs
industrialisés aux pays en développement.
ainsi qu’'entre pays en développement eux-
-mémes;

k) Organise et favorise des programmes de forma-
tion industrielle visant a aider les pays en
développement a former le personnel techique
et les autres personnels appropriés nécessaires
a divers stades pour leur développement 1in-
dustriel accéléré;

1) Donne des conseils et une assistance, en étroite
coopération avec les organismes compétents
des Nations Unies, les institutions spécialisées
et I'Agence internationale de I'énergie atomi-

a) Les Etats membres de I’Organisation des Nations
Unies ou d’une institution spécialisée ou de
I’Agence internationale de I'énergie atomique
peuvent étre admis comme Membres de 1'Or-
ganisation en devenant parties au présent Acte

constitutif conformément i I’Article 24 et au
paragraphe 2 de I'Article 25;

b) Les Etats autres que ceux visés A I'alinéa a) peu-
vent étre admis comme Membres de 1'Orga-
nisation en devenant parties au présent Acte
constitutif conformément au paragraphe g de
I'Article 24 et & alinéa ¢) du paragraphe 2 de
IArticle 25, aprés que leur admission a été
approuvée par la Conférence, A la majorité
des deux tiers des Membres présents et votants
sur recommandation du Conseil.

Article 4

Observateurs

1. Le statut d’observateur auprés de 1'Organisation
est reconnu. sur leur demande, aux observateurs auprés
de I'Assemblée générale des Nations Unies, 4 moins que
la Conférence n’en décide autrement.

que, aux pays en développement pour l'ex:
ploitation, la conservation et la transformation
sur place de leurs ressources naturelles en vue
de favoriser I'industrialisation de ces pays:
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2. Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1,
vaux de I'Organisation conformément aux réglemeuts in-
térieurs pertinents et aux dispositions du présent Acte

3. Les observateurs sont autorisés i participer aux tra-
vaux de I'Organisation conformément aux réglements in-
wrienrs pertinents et aux dispositions du présent Acte
constitutif.

Article 5
Suspension

1. Tout Membre de I'Organisation qui est suspendu
de I'exercice de ses droits et privilegges de Membre de
I'Organisation des Nations Unies est automatiquement
suspendu de I'exercice des droits et privileges de Membre
de I'Organisation.

2. Tout Membre qui est en retard dans le paiement
de sa contribution i I’Organisation ne peut participer
aux scrutins de I'Organisation si le montant de ses
arriérés est égal ou supérieur aux contributions mises
en recouvrement et dues par lui pour les deux exercices
financiers précédents. Tout organe peut néanmoins auto-
riser ce Membre 4 voter en son sein s'il constate que
le défaut de paiement est ddt A des circonstances indé-
pendantes de la volont¢ dudit Membre.

Article 6
Retrait

1. Un Membre peut se retirer de I'Organisation en
déposant un instrument de dénonciation du présent
Acte constitutif auprés du Dépositaire.

2. Ce retrait prend effet le dernier jour de l'exercice
financier suivant l'exercice au cours duquel ledit ins-

trument a été déposé.

3. Les contributions a verser par le Membre qui se
retire pour D'exercice financier suivant lexercice au
cours duquel le retrait a ét¢ notifi¢ sont les mémes que
les contributions mises en recouvrement pour l'exercice
financier au cours duquel cette notification a été faite.
Le Membre qui se retire s'acquitte en outre de toute
contribution volontaire non assortie de conditions qu'il
a annoncée avant de notifier son retrait.

CHAPITRE III

Organes
Article 7

Organes principaux et organes subsidiaires

1. Les principaux organes de I'Organisation sont:
@) La Conférence généralé (dénommee «la Confé-
rence»);

b) Le Conseil du développement industriel (dénom-
mé «le Conseil»);

¢) Le Secrétarias.

2. 11 est crée un Comité des programmes et des budgets
pour aider le Conseil & préparer et 3 examiner le pro-
gramme de travail, le budget ordinaire et le budget
opérationnel de I'Organisation ainsi que d’autres ques-
tions financiéres intéressant ’Organisation.

3. Dautres organes subsidiaires, notamment des comi-
tés techniques, peuvent étre crées par la Conférence
ou par le Conseil, qui tiennent dument compte du
principe d’une représentation géographique équitable.

Article 8
Conférence général

1. La Conférence se compose des représentants dc
tous les Membres.

2. a) La Conférence tient une session ordinaire tous
les deux ans, 2 moins qu'elle n'en décide autre-
ment. Elle est convoquée en Session extraor-
dinaire par le Directeur général, sur la
demande du Conseil ou de la majorité de tous
les Membres.

b) La Conférence tient sa session ordinaire au Siége
de I'Organisation, 2 moins qu'elle n’en décide
autrement. Le Conseil détermine le lieu 2
doivent se tenir les sessions extraordinaires.

3. Outre les autres fonctions spécifiées dans le présent
Acte constitutif, la Conférence:

a) Détermine les principes directeurs, et les orien-
tations générales de I’Organisation;

b) Examine les rapports du Conseil, du Directeur
général et des organes subsidiaires de la Con-
férence;

¢) Approuve le programme de travail, le budget
ordinaire et le budget opérationnel de 1'Orga-
nisation conformément aux dispositions de
I’Article 14, fixe le baréme des quotes-parts
conformément aux dispositions de ’Article 15,
approuve le réglement financier de I'Organi-
sation et controle l'utilisation effective des
ressources financiéres de 1'Organisation;

d) Est habilitée a2 adopter, i la majorité des deux
tiers des Membres présents et votants, des con-
ventions ou des accords portant sur toute
question relevant de la compétence de I'Or-
ganisation, et A faire des recommandations aux
Membres au sujet de ces conventions ou

accords;

¢) Fait des recommandations aux Membres et aux
organisations internationales sur des questions
qui relévent de la compétence de I'Organisa-
tion;

f) Prend toute outre mesure approprice pour per-
mettre 3 I'Organisation de pormouvoir ses
objectifs et de remplir ses fonctions.

4. La Conférence peut déléguer au Conseil ceux de
ses pouvoir et fonctions qu’elle considére souhaitable
de déléguer, i lexception de ceux qui sont prévus 2
I'alinéa b) de I'Article g; & l’Article 4; aux alineas a),
b), ¢) et d) du paragraphe g de P'Article 8; au para-
graphe 1 de T'Article 9; au paragraphe 1 de l'Article
10; au paragraphe 2 de PArticle 11; aux paragraphes 4
et 6 de I'Article 14; A I'Article 15; A I'Article 18; a
l'alinéa b) de I'Article 3; & PArticle 4; aux alineas a),
graphe g de I'Article 23; et 4 'Annexe L

5. La Conférence établit son réglement intérieur.

6. Chaque Membre dispose d’une voix a la Confé-
rence. Les décisions sont prises 2 la najorité des Mem-
bres présents et votants, sauf disposition contraire du
présent Acte constitutif ou du réglement intérieur de
la Conférence.



SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL»

DE CABO VERDE N.¢ 26—2 DE JULHO DE 1934 5

Article 9
Conseil du développement industriel

1. Le Conseil comprend cinquange-trois Membres de
I’Organisation ¢lus par la Conférence, laquelle tient
déiment compte du principe d'une rcpréscutation géo-
graphique équitable. Pour I'élection des membres du
Conscil, la Conférence adopte la répartition des sieges
suivante: trente-trois membres du Conseil sont ¢lus
parmi les Etats ¢numérés dans les parties A ct C de
PAnnexe I au présent Acte constitutif, quinze parmi
les Etats ¢numérés dans la partic B et cinq parmi les
Etats ¢numérés dans la partic D.

2. Les membres du Conseil sont en fonction i partir
de la cloture de la session ordinaire de la Conférence
A laquelle ils ont ¢t¢ ¢lus jusqu'd la cloture de la ses-
sion ordinaire de la Conférence quatre ans plus tard.
étant entendu toutcfois que les membres ¢lus A la pre-
micre session sont en fonction a partir de cetter ¢lection
et quc la moitié d’entre eux ne sont en fonction que
jusqu'a la cléture de la session ordinaire qui se ticnt
deux ans aprés. Les membres du Conseil son rédligibles.

3. a) Le Conseil tient au moins une session ordinaire
par an, au moment qu'il détermine. T} est con-
voqué en session extraordinaire par le Direc-
teur général, sur la demande de la majonte
des membres du Conseil;

b) Les scssions se tiennent au Siége de I'Organisa-
tion, sauf décision contrairc du Couscil.
4. Outre les autres fonctions spccifices dans le pré-
sent Acte constitutif et celles qui lui sont déléguées par
la Confiérence, le Conseil:

a) Agissant sous J'autorit¢ de la Conférence, suit
la réalisation du programme de travail ap-
prouvé ct du budget ordinaire ou du budget
opérationnel correspondant ainsi que des autres
décisions de la Conférence;

b) Recommande a la Conférence un baré¢me des
quotes-parts pour les dépensés imputableS sur
le budget ordinaire;

c¢) Fait rapport a la Conferénce a chaque session
ordinaire sur les activités du Consell;

d) Prie les Mecmbres de fournir des renseignements
sur leurs activités intéressant les travaux de
I'Organisation:

2y Conlormément aux décisions de la Conférence ct

compte tenu des événements qui peuvent se
produire ecntre les sessions du Conseil ou de
la Conferénce, autorise le Directeur géneral
pcndre les mesurés que le Conscil considere
nécessaires pour répondre aux situations im-
prévues, compte diment tenu des f{onctions
et des ressources financi¢res de ’Organisation;

f) Si le poste de Directeur général devient vacant
entre les sessions de la Conférence, désigne
un Directeur général par intérim pour remplir
cette fonction jusqu’a la session ordinaire ou
extraordinaire suivante de la Conférence;

g) Etablit 'ordre du jour provisoire de la Confé-
Tence;

h) S’acquitte des autres fonctions qui peuvent étre
nécessaires  pour atteindre les  objectils de
I'Organisation, sous réserve des limitations
stipulées dans le présent Acte consuitutif.

5. Le Conseil ¢tablit son réglement intérieur.

6. Chaque membre dispose d’une voix au Conseil:
Les décisions sont prises & la majorit¢ des membres
présents et votants, sauf disposition contraire du pré-
sent Acte constitutif ou du réglement inwérieur du Con-
seil.

7. Le Conscil invite tout Mecmbre non representé cn
son sein A participer, sans droit de vote, a ses délibé-
rations sur toute question intéressant particulierement
ledit Membre.

Article 10

Comité des programmes et des budgets

1. Le Comité¢ des programmes et des budgets com-
prend vingt-scpt Membres de 'Organication, ¢lus par la
Conférence, laquclie tient dament compte du principc
d'une représentation glographique ¢quitable. Pour 1’élec-
tion des membres du Comité, la Conférence adopte la
répartition des sicges suivante: quinze membres du Comité
sont ¢lus parmi les Etats ¢numdrés dans les parties
A et C de P'Annexe I au présent acte constitutif, neuf
parmi les Etats énumérés dans la partie B et trois parmi
les Etats énumérés dans la partie D. Pour désigner leurs
représentants au  Comité, les Etats tiendront compte
de leurs qualifications et de leur expérience personnelles.

2. Les membres du Comité sont cn fonction i paYtir
de la cloture de la session ordinaire de la Conférence
a laquelle ils ont été ¢lus jusqu'a la cloture de la session
ordinaire de la Conférence deux ans plus tard. Les
membres du Comité sont rééligibles.

3. a) Le Comit¢ tient au moins une Session par an.
11 peut ¢galement étre convoqué par le Direc-
teur géncéral, sur la demande du Conseil ou
du Comité lui-méme.

b) Les sessions se tiennent au Sicge de I'Organi-
sation, sauf décision contraire du Conseil.

4. Le Comité:

a) Exerce les fonctions qui lui sont assignées aux
termes de I'Article 14;

b) Etablit, en vue de sa soumission au Conseil, le
projet de baréme de quotes-parts pour les
dépenses imputables sur le budget ordinaire;

c) Exerce les autres fonctions que peuvent lui assig-
ner la Conférence ou le Conseil dans le
domaine financier;

d) Rend compte au Conseil a chacune de ses ses-
sions ordinaires de toutes ses activités et sou-
met au Conseil, de sa propre initiative, des
avis ou des propositions concernant des ques-
tions financiéres.

5. Le Comité établit son réglement intérieur.

6. Chaque membre du Comité dispose d’'une voix. Les
décisions du Comité sont prises i la majorité¢ des deux
tiers des membres présents et votants.
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Article 11
Secrétariat

1. Le Secrétariat comprend un Directeur général,
ainsi que les Directeurs généraux adjoints et autres
personnels dont I'Organisation peut avoir besoin.

2. Le Directeur général est nommé par la Conférence,
sur recommandation du Conseil, pour une période de
quatre ans. II pcut étre nommé pour une seconde
période de quatre ans, a lissue de laquelle il n'est
plus rééligible.

3. Le Directeur général est le plus haut fonctionnaire
de I'Organisation. Sous réserve des directives générales
ou spéciales de la Conférence ou du Conseil, le Direc-
teur général a la responsabilité générale et le pouvoir
de diriger les travaux de I'Organisation. Sous lautorit¢
et le contréle du Conseil, le Directeur général cst res-
ponsable de 'engagement, de 'organisation et de la direc-
tion du personnel.

4. Dans l'accomplissement de leurs devoirs, le Direc-
teur général et le personnel ne peuvent solliciter ni
accepter d'instructions d’aucun gouvernement ni d’au-
cune autorité extérieure a 1'Organisation. Ils doivent
s'abstenir de tout acte incompatible avec leur situation
de fonctionnaires internationaux, et He SoNt Tespon-
sables qu’envers 1'Organisation. Chaque Membre s'en-
gage a respecter le caractére exclusivement internatio-
nal des fonctions du Directeur général et du personnel.
et & nc pas chercher i les influencer dans l'exécution
de leur tache.

5. Le personnel est nommé par le Directeur g(’:néra],
conformément aux régles a fixer par la Conférence
sur recommandation du Conseil, Les nominations aux
fonctions de Directeur général adjoint sont soumises
a lapprobation du Conseil. Les conditions d’emploi
du personnel sont conformes, autant que posSiblc, a
celles du personnel soumis au régime commun des Na-
tions Unies. La considération dominante dans le recru-
tement et la fixation des conditions d’ecmploi du per-
sonnel doit étre la nécessit¢ d’assurer a 1'Organisation
les services de personnes possédant les plus hautes quali-
tés de travail, de compétence et d’intégrité. Sera ddiment
prise en considération l'importance d’un recrutement
effectu¢ sur une base géographique large et ¢quitable.

6. Le Directeur général agit en cette qualit¢ a toutes
les réunions de la Conférence, du Conseil et du Comité,
des programmes et des budgets, et remplit toutes autres
fonctions dont il est chaigé par ces organes. I! Ctablit
un rapport annuel sur les activites de 'Organisation. En
outre, il presente 4 la Conférence ou au Conseil, suivant
le cas, tous autres rapports qui peuvent €tre Nccessaires.

CHAPITRE IV
Programme de travail et questions financiéres
Article 12
Dépenses des délégations
Chaque Membre et observateur assume les dépenses

de sa propre délégation a la Conférence, au Conseil ou
i tout autre organe auquel il participe.

Article 13
Composition des budgets

1. L’Organisation meéne ses activités conformément i
son programme de travail et i ses budgets approuvés.

2. Les dépenses de I'Organisation sont réparties cntre
les catégories suivantes:

a) Dépenses a financer par des contributions mises
en recouvrement (appelCes le «budget ordi-
nairen);

b) Dépenses a financer par des contributions volon-
taires a I'Organisation et toutes aulras ressources
qui peuvent étre prévues dans le regiemcnt
financier (appelées le «budget opérationnely).

3. Le budget ordinaire pourvoit aux dépenses d’admi-
nistration, aux dépenses de recherche, aux autres d¢penses
ordinaires de I'Organisation et aux dépenses ayant trait
aux autres activités ainsi qu’il est prévu dans I’Annexe II.

4. Le budget opérationnel pourvoit aux dépenses
d'assistance technique ct autres activités connexcs.

Article 14
Programme et budgets

1. Le Directeur général ¢tablic et soumet au Censeil,
par lintermédiaire du Comité des programmes ct des
budgets, 4 la date précisée dans le reglement financier,
un projet de programme de travail pour I'exercice
financier suivant, ainsi que les prévisions budgéiaires
correspondantes pour les activités a financer par le
budget ordinaire. Le Directeur général soumet en méme
temps des propositions et des prévisions financieres pour
les activités 3 financer par des contributions volontaires
a I’Organisation.

2. Le Comité des programmes et des budgets examine
les propositions du Directeur général et présente au Con-
scil ses recommandations concernant le programme de
travail et les prévisions correspondantes relatives au
budget ordinaire et au budget opérationnel. Les recom-
mandations du Comité sont adoptées i la majorité¢ des
deux tiers des membres présents et vogants.

3. Le Conseil examine les propositions du Directeur
général en méme temps que toutes recommandations
du Comité des programmes et des budgets et adopte
le programme de travail, le budget ordinaire et le budget
opc¢rationnel, avec les 'modifications qu’il juge néces-
saires, afin de les soumettre a la Conférence pour examen
et approbation. Le Conseil adopte ces textes i la majo-
rité des deux tiers des membres présents et votants.

4- a) La Conférence examine ct approuve, a la majo-
rité des deux tiers des Membres présents ct
votants, le programme de travail ainsi que
le budget ordinaire et le budget opérationnel
correspondants qui lui sont soumis par le
Conseil.

b) La Conférence peut apporter des ajustements au
programme de travail ainsi qu’au budget ordi-
naire et au budget opérationnel correspondants,
conformément au paragraphe 6.
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5. Si besoin est, des prévisions additionnelles ou révisées
relatives au budget ordinaire ou au budget opérationnel
sont établies et approuvées conformément aux disposi-
tions des paragraphes 1 a 4 ci-dessus et aux dispositions
du reglement financier.

6. Aucune résolution ou décision ni aucun amende-
ment pouvant avoir des incidences financiéres, qui
n‘a pas ¢t¢ déja examiné conformément aux paragia-
phes 2 et g, ne peut étre approuvé par la Conférence
il nm'est accompagné d'un état des incidences finan-
ciéres ¢ablit par le Directeur général. Aucune résolution
ou décision ni aucun amendement dont le Directeur
général prévoit qu’il donnera lieu i des dépenses, ne
peut étre approuvé par la Conférence tant que le Comité
des programmes et des budgets, puis le Conseil, siégeant
en méme temps que la Counférence, n'auront pas eu la
possitbiit¢ d’agir conformement aux dispositions des
paragraphes 2 ct g. Le Conseil présente ses décisions a
la Conférence. Ces résolutions, decisions et amendements
sont approuvés par la Conlférence a la majorité¢ des
deux tiers de tous les Membres.

Article 15
Contributinns mises en recouvrement

1. Les depenses au titre du budjet ordinair: sont
supportées par les Membres suivant la repartition fixce
conformément au bar¢me des quotes parts arrété par la
Conferénce 3 la majorité des deux tiers des Membres
présents et votants, sur recommandation du Conseil
adoptée a la majorité des deux tiers des membres
présents et votants, sur la base d’'un projet établi par
e Comité des programmes et des budgets.

2. Le baréme des quotes-parts s’inspire autant que
possible du baréme le plus récent employé par P'Orga-
nisation. des Nations Unies. La quote-part d’aucun
membre ne peut dépasser vingt-cing pour cent du bud-
get ordinaire de I'Organisation.

Article 16

Contributions volontaires a 1’Organisation

Sous réserve du réglement financier de 1Ovganisa-
tion, le Directeur général peut, au nom de lOrgdmsa-
tion, accepter des contr.butlons volontaires & 1'Organi-
sation et notamment dons, legs ct subventions — faites par
tales ou des organisations ou autres sources non gouver-
nementales, sous réserve que les conditions attachées a
ces contributions volontaires soient compatibles avec les
objectifs ct la politique de I’Organisation.

Article 17

Fonds d~ développement industriel

Pour augmenter ses ressources et renforcel son apti-
tude A répondre avec rapidité et souplesse aux besoins
des pays en développement, 1’'Organisation dipose d'un
Fonds de développement 1ndusmel financé A l'aide des
contributions volontaires i 1'Organisation visées a I'Ar-
ticle 16 et des autres ressources qui peuvent étre prévues
dans le réglement financier de I’Organisation. Le Direc-
teur général administre le Fonds de développement in-
dustriel conformément aux directives générales régissant
le fonctionnement du Fonds, établies par la Conférence
ou par le Conseil agissant au nom de la Conférence, et
conformément au réglement financier de I'Organisation

CHAPITRE V
Coopération et coordination
Article 18
Relations avec I'Organisation des Nations Unies

L’Organisation est reliée 4 I'Organisation des Nations
Unics; elle en constitue 'une des institutions spécialisées
visées a D'Article 57 de la Charte des Nations Umnies.
Tout accord conclu conformément a 'Article 63 de la
Charte doit étre approuvé par la Conférence 4 la ma-
jorité des deux tiers des Membres présents et votants
sur recommandation du Conseil.

Article 19

Relations avec d’autres organisations

1. Le Directeur général peut, avec l’approbation du
Conseil et sous réserve des directives établies par la
Conférence:

a) Conclure des accords établissant des relations
approprié¢es avec d’autres organisations du sys-
téme des Nations Unies et avec d’autres orga-
nisations intergouvernementales ou gouverne-
mentales;

b) Etablir des relations appropriées avec des organi-
sations non gouvernementales et autrcs ayant
des activités apparentées a celles de 1Organi-
sation. Lorsqu’il établit des relations de ce genre
avec des organisations nationales, le Directeur
général consulte les gouvernements intéressés.

2. Sous réserve de ces accords et relations, le Direc-
teur général peut établir des arrangements de travail
avec lesdites organisations.

CHAPITRE VI
Questions juridiques
Article 20
Siége

1. L’Organisation a son Siége 2 Vienne. La Conférence
peut changer le lieu du Si¢ge 4 la majorité des deux
tiers de tous ses Membres.

2. L’Organisation conclut un accord de Si¢ge avec le
gouvernement hoéte.

Article 21

(anacité juridique, priviléges et immunités

1. L'Organisation jouit sur le territoire de chacun de
ses Membres de la capacité juridique et des privileges
et immunités qui lui sont nécessaires pour exercer ses
fonctions et atteindre ses objectifs. Les représentants des
Membres et les fonctionnaires de 'Organisation jouissent
des privileges et immunités nécessaires pour exercer cn
toute indépendance leurs fonctions en rapport avec
I'Organisation.

2. La capacité juridique, les privileges et les immunités
visés au paragraphe 1 seront:

a) Sur le territoire de tout Membre qui a adhéré

pour ce qui est de I'Organisation, 3 la Con-
vention sur les priviléges et immunités des ins-
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titutions spécialisées, ceux qui sont définis dans
les clduses types de ladite Convention modifice
par une annexe a ladite Convention, approu-
vée par le Conseil;

b) Sur le territoire de tout Mcmbre qui na pas
adhéré, pour ce qui est de I'Organisation. a la
Convention sur les privilégcs et immunités des
institutions spéciaiisées, mais qui a adbéré
a la Convention sur les privii¢ges et immunités
des Nations Unies, ceux qui sont définis dans
cette dernicre Convention, & moins que ledit
Etat nc notilie au Deposilaire, au moment
du dépot de son instrument de ratification,
d’acceptation.  d’approbaton ou d’adhésion,
qu'il n'appliquera pas cette derni¢re Conven-
tion a l'Organisation; la Convendon sur les
priviléges et immunités des Nations Unies cesse
de sappliquer a I'Organisation lrente jours
apres que ledit Etat en a donné notification au
Dépositaire;

c) Ceux qui sont définis dans d'autres accords con-
clus par 1'Organisation.

Article 22
Réglement des différends et demandes d’avis consultatif

1. a) Tout différend entre deux ou plusieurs Membros
coucernant l'interprétation ou l'appiicatien du
présent Acte constitutif, y compris ses anncxes,
qui n'a pas été réglé par voie de négociations,
est soumis au Conscil & moins que les parties
intéressées ne convienncnt d'un autre mode de
reglement. Si le différend concerne particuliére-
ment un Membre non représenté au Conscil,
ce Membre a le droit de se faire reprisenter con-
formé¢ment a des régles & adopter par le Con-
seil.

b) Si le différend n’a pas été réglé¢ conformcément
aux dispositions du paragraphe 1 a) a la satis-
faction de l'une quelconque des partics au
différend, ladite partie peut soumettre la ques-
tion;

soit i) si les partics sont d’accord:
A) a la Cour internationale de justice; ou
B) a un tribunal arbitral;

soit ii) s'il en est autrement, A une commission de con-
ciliation.

Les reglés relatives aux procédures et au fonctionnc
ment du tribunal arbitral et de la commission de coen-
ciliation sont énoncées dans I’Annexe IIT au présent Acte
constitutif.

2. La Conférence et le Conseil sont l'une et I'autie
habilités, sous réserve de lautorisation de I'Assemblée
générale des Nations Unies, a demander a la Cour inter-
nationale de justice de donner un avis consultatif sur
toute question juridique se posant dans le cadre des
activités de I'Organisation.

Article 23
Amendements

1. Apres la deuxi¢me session ordinaire de la Confe.
rence, tout Membre peut, 3 n'importe quel moment,
proposer des amendements au présent. Acte constitutif.

Le texte des amendements proposés est promptement
communiqué par le Directeur général a tous les Moem.
bres, et ne peut étre examiné par la Conférence qu unc
fos écoulé¢ un délai de quatre-vingt-dix jours apres
Uenvoi dudit texte.

2. Sous réserve des dispositions du paragraphe 3.
un amendement entre cn vigueur et a force obligaroire i
I'égard de tous les Membres lorsque:

a) Le Conseil I'a recommandé & la Conférence;

b) 11 a été approuvé par la Conférence a la majorirs
des deux tiers de tous les Membres, ¢t

¢) Les deux tiers des Membres ont déposé¢ des ins-
truments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation dudit amendement auprés du
Dépositaire.

3. Un amendement relatif aux articles 6, 9, 10, 13, 14
ou 24 & 'Annexe Il, entre en vigueur et a force obliga-
toire 4 Pégard de tous les Membres lorsque:

a) Le Conseil I'a recommandé a la Conférence a la
majorité des deux tiers de tous les membres
du Conseil;

b) I a ét¢ approuvé par la Conférence a la majo-
rit¢ des deux tiers de tous les Membies; et

c) Les trois quarts des Membres ont déposé des ins-
truments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation dudit amendement aupres du
Dépositaire.

Article 24

Signature, ratification, acceptation, approbation
et adhésion

1. Le present Acte constitutif sera ouvert a la signa-
ture de tous les Etats visés & l'alinéa a) de l'Article g
au Ministére fédéral des affaires étrangeres de la Répu-
blique d’Autriche jusqu'au 7 octobre 1979, puis au Siege
de I'Organisation des Nations Unies, a New York. jusqu'a
la date d’entrée en vigueur dudit Acte constitutif.

2. Le présent Acte constitutif fera I'objet d’'une rati-
fication, acceptation ou approbation par les Etats sigha-
taires. Les instruments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation de ces Etats seront déposés aupres du Dé.
positaire.

3. Aprés lentrée en vigueur du présent Acte consti-
tutif conformément au paragraphe 1 de I'Article 25. les
Etats visés a l'alinéa a) de I’Article g qui n‘auront pas
sign¢ I'Acte constitutif ainsi que les Etats dont la de-
mande d’admission aura été approuvc’e conformément a
lalinéa b) dudit Article, pourront adhérer au piésent
Acte constitutif en déposant un instrument d’adhési0m.

Article 25
Entrée en vigueur

1. Le présent Acte constitutif entrera en vigueur lors-
que au moins quatre-vingts Etats ayant d¢pos¢ leur 1ns-
trument de ratification, d'acceptation. ou d’approhation
auront avisé le Dépositaire quils se sont mis d'accord,
aprés s'étre consultés, pour que le présent Acte constl-
tutif entre en vigueur.

2. Le présent Acte constitutif entrera en vigueut:
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a) Pour les Etats ayant procédé a la notification
visée au paragraphe 1, a la date de 'entrée en
vigueur du présent Acte constitutif;

b) Pour les Etats ayant déposé leur instrument de rati-
fication, d’acceptation ou d’approbation avant
I'entrée en vigueur du présent Acte constitutif,
mais n’ayant pas procédé a la notification visée
au paragraphe 1, a la date ultérieure a laquelle
ils auront avisé¢ le Dépositaire que le présent
Acte constitutif entre en vigueur a leur égard;

¢) Pour les Etats ayant déposé leur instrument de
ratification, d’accepptation, d’approbation ou
d’adhésion aprés l'entrée en vigueur du présent
Acte constitutif, 3 la date dudit dépét.

Article 26

Dispositions transitoires

1. Le Depositaire convoquera la premiére session de
la Conferénce, qui devra se tenir dans le trois mais suivant
I’entrée en vigueur du présent Acte constitutif.

2. Les régles et reglements régissant l'organisation créée
par I'’Assemblée générale des Nations Unies dans sa réso-
lution 2 152 (XXI) régiront 1 Organisation et ses organes
jusqu’a ce que ceux-ci adoptent de nouvelles dispositions.

Article 27

Réserves

Aucune réserve ne peut étre formulée au sujet du
présent Acte constitutif.

Article 28
Dépositaire

1. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies est le dépositaire du présent Acte constitutif,

2. Le Dépositaire avise les Etats intéressés et le Direc-
teur général de toutes questions concernant le présent
Acte constitutif.

Article 29
Textes authentiques

Les textes anglais, arabe, chinois, espagnol, francais
et russe du présent Acte constitutif font également foi.

ANNEXE 1

Listes d’Etats

1. Si un Etat qui n’est pas vis¢ dans l'une quelconque
des listes ci-aprés devient Membre de I'Organisation, la
Conférence décide, aprés des consultations appropriées.
sur laquelle de ces listes ledit pays doit étre inscrit.

2. Aprés dts consultations appropriées, la Conférence
peut, a n’importe quel moment, modifier le classement
d’'un Membre daans les listes ci-apres.

3. Les modifications apportées aux listes ci-aprés con-
formément aux paragraphes 1 et 2 ne sont pas consi-
dérées comme des amendements au présent Acte cons-
titutif au sens des dispositions de I'Article 23.

LISTES

[Les listes d’Etats i insérer dans la présente Annexe
par le Dépositaire sont celles qui ont été établics par
I’Assemblée générale des Nations Unies aux fins du para-
graphe 4 de la section II de sa résolution 2 152 (XNXI)
et qui sont valables a4 la date de 'entrée en vigueur du
présent Acte constitutif.]

ANNEXE I1
Le budget ordinaire

A 1. Les dépenses d’administration et de rechercle ct
autres dépenses ordinaires de I’Organisation sont counsi.
dérées comme comprenant:

a) Les dépenses relatives aux conseillers interrégio-
naux et régionaux;

b) Les dépenses relatives aux services consultatifs i
court ternie fournis par les fonctionnaires de
I'Organisation;

¢) Les dépenses relatives aux réunions, y compris
les réunions techniques, prévues dans le pro-
gramme de travail financé par le budget ordi-
naire de I'Organisation;

d) Les d¢penses d’appui au programme encourues
au titre des projets d'assistance technique, dans
la mesure ou ces dépenses ne sont pas rem-
boursées a I'Organisation par la source de fi
nancement desdits projets.

2. Les propositions concrétes conformes auy disposi-
tions ci-dessus sont appliquées aprés examen par le
Comité des programmes et des budgets, adoption par le
Conseil et approbation par la Conférence conformément
a I'Article 14.

B. Afin de rendre plus efficace le programme de travail
de I'Organisation dans le domaine du développement
industriel, le budget ordinaire finance également d’autres
activités financées jusqu'ici sur le chapitre 15 du budger
ordinaire de 1'Organisation des Nations Unies, 4 concur-
rence de six pour cent du total du budget ordinaire. Ccs
activités sont destinées 3 renforcer la contribution de
I'Organisation au systéme de développement des Nations
Unies, compte tenu de I'importance quil y a d'utiliser
le mécanisme de programmation par pays du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement — qui
est subordonné au consentement des pays intéressés —
comme cadre de référence pour ces activités.

ANNEXE 111

Régles relatives aux tribunaux arbitraux
et aux commissions de conciliation

Sauf décision contraire de tous les Membres parties 3
un différend qui n’a pas été réglé conformément aux
dispositions du paragraphe 1 a) de I'Article 22 ct qui
a été soumis 2 un tribunal arbitral conformémen: aux
dispositions du paragraphe 1 b) i) B) de I'Article 22
ou a une commission de conciliation conformément aux
dispositions du paragraphe 1 b) ii), les régles relatives
aux procédures et au fonctionnement desdits tribunaux
et commissions sont les suivantes:
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1. Ouverture de la procédure

Avant lexpiration d'un délai de trois mois suivant
le moment ou le Conseil a achevé 'examen. d’un diffé-
rend qui lui a été soumis conformément aux dispositions
du paragrapke 1 a) de lArticle 22, ou, sl n’a pas
achevé cet examen, avant lexpiration d'un délai de
dix-huit mois suivant la soumission du différend, toutes
les parties au diff¢rend peuvent, dans les vingt et un
mois suivant ladite soumission, aviser le Directeur gé-
néral qu’elles souhaitent soumettre ledit diffécend & un
tribunal arbitral, ou bien l'unc quelconque de ces partics
peut aviser le Directeur général quelle souhaite sou-
mettre le différend 3 une commission de conciliation.
Si les parties ont convenu d’'un autre mode de reglement,
elles peuvent en aviser le Directeur général dans les
trois mois suivant I'achévement de cette procé.durc par-
ticuliére.

2. Institution du tribunal ou de la commission

a) Les parties au différend nomment 3 l'unanimité,
suivant le cas, trois arbitres ou trois concilia.
teurs, et désignent I'un d’entre eux aux fonc-
tions de Président du tribunal ou de la com-
mission.

b) Si, dans les trois mois suivant la notification visée
au paragraphe 1 ci-dessus, un ou plusieurs
membres du tribunal ou de la commission
n'ont pas été ainsi nommés, le Secrétaire geé-
néral de UI'Organisation des Nations Unies
nomme, A la demande de l'une quelconque
des parties, dans les trois mois suivant ladi.ge
demande, les membres manquants, y cOmpris
le Président.

¢) Si un siége devient vacant au tribunal ou i la
commission, il ¥ est pourvu dans un dclai
d'un mois, conformément 2 lalinéa a), ou
ultérieurement conformément a l'alinéa o).

3. Procédures et fonctionnement

a) Le tribunal ou la commission fixe sa procédure.
Toutes les décisions touchant toute question de
procédure et de fond peuvent étre renducs a
la majorit¢ des membres.

b) Les membres du tribunal ou de la commission
sont rémunérés conformément au réglement
financier de 1'Organisation. Le Directeur g¢-
néral fournit les services de secrétariat nécces-
saires, en consultation avec le Président du
tr'bunal ou de la commission. Tous les frais
du tribunal ou de la commission et de scs
membres, mais non des parties au différend,
sont a la charge de I'Organisation.

4. Sentences et rapports

a) Le tribunal arbitral clét sa procédure par une
sentence qui lie toutes les parties.

b) La commiss’on de conciliation clot sa procédure
par un rapport qu’elle communique a toutes
les parties au différend et qui contient des
recommandations dont lesdites parties tiennent
le plus grand compte.

Acto Constitutivo da Organizacio
das Nacoes Unidas para
o Desenvolvimento Industrial

PreAmbulo

Os Estados partes do presente Acto Constitutivo.
Agindo de conformidade com a Carta das Nag¢des Uni-
das,

Tendo presente os objectivos gerais das resolucdes
adoptadas na texta sessio extraordindria da Asscmblcia
Geral das Nac¢des Unidas relativas & instauragino de uma
Nova Ordem FEcondmica Internacional, bem como O0s
objectivos da Declaragio e do Plano de acgio de Lima
concernentes ao desenvolvimento e a cooperagio indus
triais adoptadas pela segunda Conferéncia Geral da Orga-
nizacio das Nacdes Unidas para o desenvolvimenio
industrial, e a resolucdo da sétima sessio extravidinaria
da Assembleia Geral das Nac¢oes Unidas relativa ao desen-

A

volvimento e a cooperagio econémica internacional,

Declaram que:

E necessdrio instaurar uma ordem econémica e social
justa e equitativa, o que se deveria realizar eliminando
as desigualdades econdémicas, ectabelecendo relagdes cco-
némicas internacionais racionais e equitativas, operando
transformacgdes sociais e econémicas dinimicas e favo-
recendo as modificacdes estruturais necessdrias ao desen-
volvimento da economia mundial,

A industrializacio ¢ um instrumento dindmico de cres-
cimento fundamental para o desenvolvimento econémico
e social acelerado, particularmente dos paises em decen-
volvimento, para a melhoria do nivel e da qualidade
de vida das popula¢des de todos os pafses, assim como
para a instauragio de uma nova ordem econémica €
social equitativa,

Todos os pafses tém o direito soberano de se indus
trializarem e todo o processo de industrializacio deve
visar, de uma maneira geral, a garantia dum desenvol-
vimento sécio-econémico auto-centrado e integraco e com-
portar as transformacdes requeridas para assegurar uma
participagdo justa e efectiva de todos os povos na indus-
trializacio do seu pais,

A Cooperacio internacional com vista ao descuvolvi-
mento, a qual representa o objectivo e o dever comuns de
todos os paises, é essencial & promocdo da industrializacdo
por meio de todas as medidas concertadas possiveis, inclu-
indo a aplicacio, a tran-feréncia e a adaptagio de tecno-
logias nos niveis global, regional e nacional assim como
a nivel dos diferentes sectores,

Todos os paises, qualquer que seja © seu sistema eco-
némico e social, estio decididos a promover o bem-
-estar comum dos seus povos gracas as medidas indivi-
duais e colectivas visando desenvolver a cooperacio cco-
némica internacional na base da igualdade soberana,
a reforcar a independéncia econdmica dos paises em
desenvolvimento, a a‘segurar a estes pafses uma parte
equitativa na producio irdustrial mundial e a contribuir
para a paz internacional, a seguranca e a prosperidade
de todas as nacdes, de acordo com os Objectivos € s
principios da Carta das Nagdes Unidas,



SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N.° 26—2 DE JULHO DE 1984 11

Tendo presente essas ideias directivas,

Desejosos de estabelecer, nos termos do Capitulo 1X
da Carta das Nagdes Unidas uma institui¢io especiali-
zada denominada «Organizagio das Nagdes Unidas para
o descnvolvimento industrialy (ONUDI) (doravanie de-
signada «Organizacion) que deverd desempenhar o papel
central e responsabilizarse pclo exame e promogio da
coordenagio de todas as actividades levadas a cabo no
dominio do desenvolvimento industrial pelos organismos
das Nacbes Unidas, em conformidade com as atribui¢des
quc a Carta das Nagdes Unidas confere ao Conselho cco-
némico e social bem como aos acordos aplicéveis em
matéria de relagocs.

Acordam no presente Acto Constitutivo:

CAPITULO I
Objectivos e funcGes
Artigo 1.°
Objectivos

A Organiza¢io tem por principal objectivo promove
e acelerar o desenvolvimento industrial nos paises em
desenvolvimento com vista a contribuir para a instaura-
¢io de uma nova ordem econémica internacional. Ela
promove também o desenvolvimento e a cooperagio in-
dustriais nos niveis global. regional e nacional, assim
como no nivel sectorial.

Artigo 2.°
Funcoes

Para atingir os objectivos acima mencionados, a Orga-
nizacio tomar4, de uma maneira geral, todas as medidas
necessirias e apropriadas e, em particular:

a) Favorece e fornece, segundo as necessidades, uma
assisténcia aos paises em descnvolvimento, para
a promocio e a aceleragio da sua industriali-
za¢io, e em particular, para o desenvolvimento,
a expansio e a modernizagio das suas indis-
trias;

b) De acordo com a Carta das Nagdes Unidas, esti-
mula, coordena e acompanha as actividades dos
organismos das Nacdes Unidas de modo a per-
mitir 3 Organizacio desempenhar um papel
central de coordenacio no dominio do desen-
volvimento industrial;

¢) Cria novos conceitos e novas formas de abordar
as questdes, desenvolve os existentes aplicaveis
ao desenvolvimento industrial a nivel global,
regional e nacional, assim como a nivel dos
diferentes sectores, e executa estudos e pesqui-
sas visando formular novas linhas de accio com
vista a um desenvolvimento industrial harmo-
nioso e equilibrado, tendo devidamente em
conta os métodos empregues pelos paises com
sistemas sociais e econémicos diferentes para
resolver os problemas da industrializacio;

d) Promove e favorece a elaboragio e a utilizagio de
técnicas de planificacio e contribui para a for-
mulacio de programas de desenvolvimento.

programas cientificos e tecnoldgicos, assim como
planos para a industrializagio nos sectores pu-
blico, cooperativo e privado;

e) Favorece e contribui para a elaboragio de ama

abordagem integrada e interdisciplinar das
questdes com vista A industrializagio acelerada
dos paises em desenvolvimento;

f) Constitui um forum e um instrumento ao servi¢o

dos paises em desenvolvimento e dos paises in-
dustrializados para cfeitos de contactos, consul-
tas e, a pedido dos paises interessados, negocia-
¢Oes entre cles visando a industrializagio dos
paises em desenvolvimento;

g) Assiste os paiscs em desenvolvimento na criagio

e gestdo de industrias, inclusivé industrias liga-
das a agricultura e industrias de base, com vista
a conscguir-se a plena utilizagdo dos recursos
naturais ¢ humanos localmente disponivcts, as-
segurar a producio de bens destinados ans mer-
cados internos e a exportacio, ¢ contribuir para
a autonomia econdémica destes paises;

k) Serve de centro de trocas de informag¢ges indus-

triais e, consequentemente, reune e coniroly de
forma selectiva, analisa e elabora para fins de
difusio, dados relativos a todos os aspectos do
desenvolvimento industrial a nivel global, regio
nal e nacional, assim como a nivel dos diferen-
tes scctores, inclusivé trocas incidindo sobre
dados de experiéncia e realizacdes tecnoldgicas
dos paises industrialmente desenvolvidos ¢ dos
paises em desenvolvimento dotados de sistemas
economicos e sociais diferentes;

i) Consagra uma atencio particular A adop¢io de

medidas especiais visando ajudar os paiscs em
desenvolvimento menos avancados, sem litoral
ou insulares, assim como os paises em desen-
volvimento mais gravemente afectados pelas cri-
ses econdmicas ou catdstrofes naturais, sem pre-
juizo dos interesses dos outros paises em dcsen-
volvimento;

) Promove e favorece a elaboragio, selecgdo, adap-

tacio, transferéncia e utiliza¢io de tecnologias
industriais, e contribui para tal, tendo em conta
a situacio s6cio-econémica e as necessidades par-
ticulares das inddstrias interessadas, tomando
particularmente em considera¢do a transferdn.
cia de tecnologias dos paises industrializados
para os paises em desenvolvimento, assim como
entre os proprios pafses em desenvolvimento;

k) Organiza e favorece programas de formacio in-

dustrial visando ajudar os pafses em desen-
volvimento a formar o pessoal técnico e outro
pessoal apropriado, necessdrio a diversos niveis
para o seu desenvolvimento industrial acele-
rado;

I) D4 conselhos e assisténcia, em estreita coope-

racio com os organismos compctentes das Na-
¢oes Unidas, as institui¢bes especializadas ¢ a
Agéncia Internacional da Energia Atémica, aos
paises em desenvolvimento para a exploragdo,
conserva¢io e transformagio locais de seus
recursos naturais com vista a favorecer a indus-
trializagio desses paises;
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m) Fornece instalacbes piloto ¢ de demonstragio
com vista a acelerar a industrializa¢io de scc-
tores especificos;

n) Elabora medidas especiais destinadas a promovesr
a cooperacio no dominio industrial cnire os
paises em desenvolvimento, assim como entre
estes paises e os paises desenvolvidos;

o) Contribui. em coopera¢io com outros organismos
apropriados, para a planificacio regional do
desenvolvimento industrial dos paises em de-
senvolvimento no quadro dos grupos 1egionais
e sub-regionais desses paises;

p) Favorece e promove a criacio e o refor¢o de asso-
ciacBes industriais, comerciais ¢ profissionais, ¢
organizacles andlogas que facilitariam a plena
utilizacio dos recursos internos dos paises em
desenvolvimento com vista a desenvolver as suas
industrias nacionais;

q) Contribui para a criacio e gestdio de uma infra-
estrutura institucional com vista a fornecer 2
industria servicos de regulamentacio, de conse-
lho e de desenvolvimento;

r) Contribui, a pedido dos governos dos paiscs em
desenvolvimento, para a obtencio de capitais
estrangeiros para o financiamento dos projectos
industriais concretos, em condigdes justas, equi-
tativas e rautuamente aceitdveis.

CAPITULO II
Participacio
Artigo 3°
Membros

A qualidade de Membro da Organizacfio é acessivel a
todos os Estados que adiram aos seus objectivos e prin-
cipios:

a) Os Estados membros da Organizacio das Nacdes
Unidas ou de uma institui¢io especializada ou
da Agéncia Internacional da Energia Atomica
podem ser admitidos como Membros da Orga-
nizacio tornando-se partes no presente Acto
Constitutivo em conformidade com o artigo 24
e o pardgrafo 2 do artigo 25;

b) Os Estados nio visados pela alinea a) podem ser
admitidos como Membros da Organizacio tor-
nando-se partes no presente Acto Constiiutivo
em conformidade com o pardgrafo g do artigo
24 e a alinea ¢) do pardgrafo 2 do artigo 25,
desde que a sua admiss3o tenha sido aprovada
pela Conferéncia, por uma maioria dos dois
tercos dos Membros presentes e votantes, sob
recomenda¢io do Consclho.

Artigo 4.°
‘Observadores

1. O Estatuto de observador junto da Organizacio ¢
reconhecido, a seu pedido, aos observadores junto da
Assembleia Geral das NacGes Unidas, a menos que a Con-
feréncia decida em contrério.

2- Sem prejuizo das disposicoes do paragrafo 1, a
Conferéncia estd habilitada a convidar outros observa-
dores a participar nos trabalhos da Organizagao.

g. Os observadores estio autorizados a participar nos
trabalhos da Organiracio em confurmidade com os re-
gulamentos internos pertinentes e as disposi¢des do pre-
sente Acto Constitutivo.

Artigo 5.°

Suspensao

1. Todo o Membro da Organizacdo suspenso do exer-
cicio dos seus direitos e privilégios de Membro da Or-
ganizacio das Nagbes Unidas ¢ automaticamente sus-
penso do exercicio dos direitos e privilégios de Mem-
bro da Organizagao.

2. Todo o Memhro, com a sua contribui¢io para
a Organizacio cm atraso nio pode participar nos es-
crutinios da Organizacdo se o montante dessas contri-
buicées for iguai ou snuperior as contribuicées em co-
branca e devidas por cle para os dois exercicios finan-
ceiros precedentes. Gualquer corgio pode contudo auto-
rizar esse Membro a votar no seu seio se verificar
que a falta de pagamento é devida a circunstancias
independentes da vontadz do referido Membro.

Artigo 6.°

Deniincia

1. Um Mempre pod- retirarse da Organizacio depo-
sitando um instrumento de demiincia do presente Acto
Constitutivo junto do Depositario.

2. Essa denuncia tem efeito no ultimo dia de exer-
cicio financeiro que se seeuc doucle durante o qual o e
ferido instrumento foi depositado.

3. As contribuicfes a pagar pelo Mcembro que se re-
tira para o exercicio financeiro que sc seote daucle no
decurso do qual a dentincia foi notificada sfo iguais as
contribui¢des em cobranca para o cxercicio financeiro
no decurso do Aqual a notificagan fol feita. O Membro
que se retira paga. pcr ouro lado, toda a contribui-
cio voluntiria nio acompanliada de condi¢des que anun-
ciara antes de notilicar a sua retirada.

CAPITULO III

Orgios

Artigo 7.

Orgios principais e ¢érgios subsididrios.
1. Os principais 6rgios da Organizacao sio:
a) A Confertncia Geral (denominada a «Conferén-
clar);
b) O Consetho do Desenvolvimento Industrial (de
nominado «o Conselhon);
¢) O Secrctariado.

2. £ criado vm Comité de programas e or¢amentos
para ajudar o Consclho a preparar e examinar o pro-
grama de trabalho. o or¢amento ordin4rio e o or¢camento
operacional da Organiza¢io, assim como outras questdes
financeiras de intercsse para a Organizaco-
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8. Outros 6rgaos subsididrios. nomeadamente os Comi-
tés técnicos, podem ser iiados pela Conferéncia ou pelo
Conselho, tendo devidamente em conta o principio de
uma representacio geogrifica equitativa.

Artigo 8p°
Conferéncia Geral

1. A Conferéncia compde-se de representantes de todos
os Membros.

2- a) A Conferdncia reine-se em sessio ordiniria de
dois em dois anos, salvo se ela decidir de
outro modo. Fla é convocada em sessio extraor-
dindria pelo Director-Geral, a pedido do Con.
selho ou da maioria de seus Membros;

b) A Conferéncia retinese em sessio ordindria na
Séde da Organizacdo, a menos que ela decida
de outro modo. O Conselho determina o lugar
onde devem realizar-se as sessdes extraordindrias,

3. Além das fungBes especificadas no presente Acto
Constitutivo, a Conferéncia:

a) Deiermina os priucipios directivos e as orienta-
¢bdes da Organizacio;

b) Examina os relatérios do Conselho, do Director-
-Geral e dos 6rgios subsididrios da Conferéncia;

¢) Aprova o programa de trabalho, o orcamento or-
dindrio e o or¢amento opcracional da Organi
zagio de acordo com as disposi¢des do artigo 14,
fixa a tabela das quotas-partes em conformi-
dade com as disposi¢des do artigo 25, aprova
o regulamento financeiro da Organizagio e con-
trola a utilizacio efectiva dos recursos financei-
ros da Organiza¢io;

d) Estd habilitada a adoptar, por uma maioria de
dois tercos dos Membros presentes ¢ votantes,
convencoes ou acordos sobre qualquer uestio
relevando da competéncia da Organizacio, e a
fazer recomendac¢io aos Membros a propdsito
dessas convencdes ou acordos;

¢) Faz recomendagbes aos Membros e organizacdes
internacionais sobre questdes que relevem da
competéncia da Organizacio;

f) Toma qualquer outra medida apropriada que per-
mita a Organizagio promover os seus objectivos
¢ desempenhar as suas funcdes.

4. A Conferéncia pode delegar no Conselho os poderes
¢ func¢Bes que ela considerar desejdvel delegar. com excep-
¢do dos previstos na alinea b) do artigo g; no artigo 4; nas
alineas a), ), ¢) e 'd) do parigrafo g; do artigo 8; no
pardgrafo 1 do artigo g: no pardgrafo 1 do artigo 10; no
pardgralo 2 do artigo 11; nos pardgiafos 4 e 6 do artigo
14: no artigo 15: no artigo 18; na alinea b) do paragiafo
2 e na alinca b) do pardgrafo g do artigo 23; e no Ancxo I,

5 A Conferéncia estabelece o seu regulamento interno.

6. Cada Mcmbro dispde de um voto na Conferéncia.
As decisbes sio tomadas por maioria dos Membros pre-
senfes e votantes, salvo disposigio contraria do presente
Acto Constitutivo ou do regulamento interno da Con-
feréncia.

Artigo 9.°
Conselho do Desenvolvimento Industrial

1. O Conselho compreende cinquenta ¢ trés Mcmbros
da Organizagio eleitos pela Conferéncia a qual tem
devidamente em conta o principio de uma represen-
tagio geogrdfica equitativa. Na eleicio dos membros
do Conselho, a Conferéncia adopta a seguinte reparticio
dos lugares: trinta ¢ trés membros do Conselho sio
eleitos entre os Estados enumerados pas partes A e C
do Amnexo I ao presente Acto Constitutivo, quinze
entre os Estados enumerados na parte B e cinco entre
os Estados enumerados na parte D.

2. Os membros do Conselho entram em funcio a
partir do fecho da sessdo ordindria da Conferéncia na
qual foram eleitos até ao fecho da sessio ordindria da
Conferéncia quatro anos mais tarde, ficando entendido
todavia que os membros eleitos na primeira sessio entram
em funcio a partir desta eleicio e que metade deles
apenas estario em funcio até o fecho da sessio ordi-
ndria que se realizard dois anos depois. Os membros
do Conselho sdo reelegiveis.

3- a) O Conselho retinese pelo menos uma vez por
ano em sessio ordindria, No ‘mOmento que
determinar. Ele é convocado em sessio extraor-
dindria pelo Director-Geral, a pedido da maio-
ria dos membros do Conselho.

b) As sessdes tém lugar na Sede da Organizagio,
salvo decisio contrdria do Conselho.

1 Além das outras funcdes especificadas no jresente
Acto Constitutivo e as que lhe sio delegadas pela Con-
teréncia. o Conselho:

a) Agindo sob a autoridade da Conferéncia, acom-
panha a aplica¢io do programa de trabslho
aprovado e do orgamento ordindrio ou do or
¢amento operacional correspondente assim como
outras decisdes da Conferéncia;

b) Recomenda a Conferéncia uma tabcla de quotas-
-partes para as despesas imputdveis ao orga-
mento ordindrio;

¢) Apresenta um relatério sobre as suas actividades
4 Conferéncia em todas as sessGes ordindrias
desta;

d) Solicita aos Membros que fornecam informacdes
sobre as suas actividades de interesse para os
trabalhos da Organizacio;

¢) Em conformidade com as decisdes da Conicrén
cia e tendo em conta os acontecimentos que
possam ter lugar entre as sesses do Conselhe
ou da Conferéncia, autoriza o Direcior-Geral
a tomar as medidas que o Conselho considerar
necessdrias para responder as situacdes impre-
vistas tendo devidamente em conta as funcoes
e os recursos financeiros da organizacio;

f) Se o posto de Director-Geral vagar entre as ses-
soes da Conferéncia, designa um Director Geral
interino para desempenhar essa funcio até a
sessio ordindria ou extraordindria seguinte da
Conferéncia;
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g) Estabelece a ordem do dia proviséria da Confe-
réncia;

k) Descmpenha outras fung¢des que possam scr ne-
cessirias para auingir os objectivos da Orga-
niza¢io, sob reserva das limitagoes estipuladas
no presente Acto Constitutivo.

5. O Conselho estabelece o seu regulamento interno

6. Cada membro dispde de um voto no Conselho.
As decisdes sio tomadas por maioria dos membros
presentes e votantes, salvo disposi¢do contrdria do pre-
iente Acto Constitutivo ou do rcgulamento interno do
Conselho.

7. O Conselho convida todo o membro nio represen-
tado no seu seio a participar, sem direito a voto, nas
suas deliberacdes sobre qualquer questio de interesse
particular para o dito membro.

Artigo 10.°
Comité dos programas e orcamentos

1. O Comité dos programas e or¢amentos compreende
vinte e sete membros da Organizacio, cleitos pela Con-
feréncia, que toma em devida conta o principio de uma
representagio  geografica equitativa. Na eleicio dos
membros do Comité a Conferéncia adopta a scguinte
reparticio de lugares: quinze membros do Comité sio
Jeitos de entre os Estados enumerados nas partes A e
C do Anexo I ao presente Acto Constitutivo, nove de
ontre os Estados enumerados na parte B e trés de entre
»s Estados enumerados na parte D. Para designar 0s
seus Teprescntantes ao Comité, Os Estados terdo €ny
consideracio as suas qualificagSes e experiéncias pessoais.

2. Os membros do Comité entram em fungio a partir
do encerramento da sessio ordindria da Conferéncia,
dois anos mais tarde. Os membros do Comité sio reelé-
ziveis.

3. a) O Comité realiza pelo menos uma sessio por
ano. Pode ser igualmente convocado pelo Di-
rector-Geral, a pedido do Conselho ou do pré-
prio Comité;

b) As sessdes realizam-se na sede da Organizacdo,
salvo decisio contraria do Conselho.

4. O Comité:

a) Exerce as fungdes que lhe sdo atribuidas nos
termos do artigo 14.%

b) Estabelece o projecto de tabela de quotas-partes
para as despesas imputdveis 2o orgamento ovdi-
n4rio, para apreciagio do Conselho;

¢) Exerce as outras fungdes que lhe podem ser con-
feridas pela Conferéncia ou pelo Conselho no
dominio financeiro;

d) Em cada uma das sessocs ordindrias presta contas
a0 Conselho sobre todas as suas actividades e
submete ao mesmo, por iniciativa propria, as
suas opinides ou propostas relativas as questoes
financeiras.

5. O Comité estabelece o scu regulamento interno.

6. Cada membro do Comité dispde de um voto. As
Jecisdes do Comité sio tomadas por maioria. de dois
tergos dos membros presentes ¢ votantes.

Artigo 11
Secretariado

1. O Secretariado compreende um Director-Geral,
bem como directores gerais adjuntos e outro pessoal
de que a Organizagio possa necessitar.

2. O Director-Geral ¢ nomeado pela Conferéncia, sob
recomendagio do Conselbo, por um periodo de quatro
anos. Pode ser nomeado para um segundo periodo de
quatro anos, ao fim do qual nio ¢ mais reelegivel.

3. O Director-Geral é a mais alta instincia da Orga-
nizacio. Sob reserva das directivas gerais ou especiais
da Conferéncia ou do Conselho, o DircctorGeral tem
a responsabilidade geral e o poder de dingir os traba-
lhos da Organiza¢io. Sob a autoridade e o controlo
do Conselho, o Director-Geral é responsavel, pela con-
tratacio, organiza¢io e direc¢do do pessoal.

4. No descmpenho das suas funcdes, o Director-Geral
¢ o pessoal nio podem solicitar, nem accilar instrugdes
de nenhum Governo ou autoridade alheia a Organizagdo,
Devem absterse de todo o acto incompauivel com a
sua situacio de funciondrios internacionas e sé respon-
dem perante a Organizagdo. Cada membro compromete-
se a respeitar o cardcter exclusivamentc internacional
das funcdes do Director-Geral e do pessoal ¢ a ndo
tentar influencid-los na execugio das suas tarefas.

5 O pessoal é nomeado pelo Director-Geral, con-
forme as regras a serem fixadas pela Conferéncia, sob
recomendacio do Conselho. As nomeacdes as fungdes
de Director-Geral adjunto estdo sujeitas a aprovacio
do Conselho. As condi¢bes de emprego do pessoal sio
idénticas, sempre que possivel, as de pessoal sujeito
ao regime comum das Nacdes Unidas. A consideracdo
dominante no recrutamento e na fixagio das condi¢des
de emprego do pessoal deve ser a necessidade de asse-
gurar 3 Organizagdo os servicos de pessoas possuirndo
as mais elevadas qualidades de trabalho, competéncia
e integridade. A importincia dum recrutamento numa
base geografica ampla e equitativa, serd tida em devida
consideragdo.

6. O Director-Geral actua nesta qualidade em todas
as reunides da Conferéncia, do Coustlho e do Comité
dos programas e orcamentos e descmpenha todas as
outras funcdes que lhe sdo atribuidas pot estes 6rgios.
Fixa um relatério anual sobre as actividades da Orga-
nizacio. Além disso submete qualquer outro relatorio
que se torne mnecessirio a Conferéncta ou ao Consetho,

conforme O caso-

CAPITULO IV
Programas de trabalho e questoes financeiras
Artigo 12.°
Despesas das delegagbes
Cada membro e observador assume as despesas da

sua prépria delegacio a Conferéncia, ao Conselho ou
a qualquer outro érgio no qual participe.
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Artigo 13.°
Composi¢io dos orcamentos

1. A Organiza¢io conduz as suas actividades de acordo
com o seu programa de trabalho e os or¢amentos apro-
vados.

2. As despesas da Organizagio dividem-se nas seguin-
tes categorias:

a) Despesas a financiar pelas contribui¢bes postas
A cobranca (designadas .o or¢amento ordini.
rion);

b) Despesas a financiar pelas contribuigdes volun-
tarias a4 Organizagio, assim como por todos
0§ TCCUISOs que sejam previstos no regulamento
financeiro (designados «o or¢amento operacio-
naly).

3. O orcamento ordindrio concorre para as despesas
de administracio, investigacdo, outras despesas ordini-
rias da Organizacio e para as despesas que digam res-
peito As outras actividades tal como previsto no Ane-
xo IL

4. O or¢amento de funcionamento concofre para as
despesas de assisténcia técnica e outras actividades afins.

Artigo 14

Programas e or¢amentos

1. O Director-Geral estabelece ¢ submete ao Conse-
Iho através do Comité dos Programas e orcamentos, na
data fixada no regulamento financeiro, um projecto do
programa de trabalho para o exercicio financeiro Se-
guinte, bem como cstimativas orgamentais correspon-
dentes para as actividades que serio finmanciadas pelo
orcamento ordindrio. Ao mesmo tempo, o Director-Ge-
ral apresenta propostas e previsdes financeiras quanto ag
actividades a serem financiadas pelas contribui¢des
voluntédrias & Organizacdo.

2. O Comité dos programas e or¢amentos analisa as
propostas do Director-Geral e faz recomendagdes ao
Conselho quanto ao programa de trabalho e as estima-
tivas correspondentes relativas aos orcamentos ordind-
rio e operacional. As recomendag¢ées do Comité sio adop-
tadas por maioria de dois tergos dos membros pre-
sentes e votantes.

3. O Conselho analica as propostas do Director-Geral
ao mesmo tempo que todas as recomendagdes do Comité
dos programas e orcamentos e adopta o programa de
trabalho o orcamento ordinério e o orgamento operacio-
nal, com as modificacdes que julgar pertinentes com vista
a serem submetidos 3 Conferéncia para andlise e apro-
vacio. O Conselho adopta esses documentos por maio-
ria de dois tercos dos membros presentes e votantes.

4. a) A Conferéncia examina e aprova por maioria de
dois tercos dos memhros presentes e votantes
o programa de trabalho, assim como o or¢a-
mento ordindrio e o or¢camento operacional
correspondentes que lhe sdo submetidos pelo
conselho.

b) A Con'créncia pode fazer alteragbes ao progra-
ma de trabalho, bem como aos orgamentos ordi-
nsrio e operacional correspondentes, de acordo
com o pardgrafo 6.

5. Se necessirio for, as previsocs adicionais ou revis-
tas relativas ao orcamento ordindrio e ao orgamento
operacional sio estabelecidas e arrovadas cm confor
midade com as disposicoes dos patiigrafcs 1 a 4, € com
as do regulamento financeiro.

6. Nenhuma resolucio, decisio ou emenda susceptivel
de ter incidencias financeiras e que nio tenha sido exa-
minada em conformidade com os pardgrafos 2 e g, pode
ser aprovada pela Conleréncia se nio for acompanhada
dum quadro das incidéncias financeiras estabelecidas pe-
lo Director Geral. Nenhuma resoluc¢io, decisio ou emen-
da que o Dircctor preveja poder originar gastos, pode
ser aprovada pela Conferéncia enquanto o Comité dos
programas e oramentos ¢ o Conselho reunidos simuitz
neamente com a Conferéncia, nio tiverem tido a possi-
bilidade de agir em conformidade com as disposigses
dos pardgrafos 2 e 3. O Conselho apresenta as suas
decisdes a Conferéncia. Essas resolucdes, decisdes e emen-
das sio aprovadas pela Conferéncia por maioria de
dois tercos do total dos membros.

Artigo 15
Contribui¢cdes a serem recebidas

1. As despesas a titulo do or¢amento ordindrio sio
suportadas pelos Membros secgundo a reparti¢io fixada
de acordo com a tabela de quotas-partes estabelecida
pela Conferéncia por aprovacio de dois tergos dos
Membros presentes e votantes e, sob recomendagio do
Conselhe, aprovada pela maioria dos dois tercos dos
seus membros presentes e votantes, na base de um pro-
jecto estabelecido pelo Comité dos programas e orga
mentos.

2. A tabela das quotas-partes basca-se na medida do
possivel na tabela mais recente utilizada pela Organi-
zacio das Nacdes Unidas. A quota-parte de nenhum
Membro pode exceder os vinte e cinco por cento do or-
camento ordindrio das Organizagdes.

Artigo 16.°
Contribuicées voluntarias a Organizacido

Sob reserva do regulamento fnanceiro da Organi-
zacio, o Dircctor-Geral pode, em nome da Organizacao
aceitar contribuicdes voluntdrias a Organiza¢gio — no-
meadamente donativos, legados e subvengdes — concedi-
dos por Governos, organizagbes intergovernamentais ou
nutras organizacbes e fontes nio-governamentais, sob re-
serva de que as condicdes que acompanham tais contri-
buicbes voluntdrias sejam compativeis com os objectivos
e a politica da OrganizaGio.

Artlgo 17.°
Fundo do desenvolvimento industrial

Para aumentar os scus recursos e reforcar a sua capa-
cidade de responder com rapidez e flexibilidade as ne
cessidades dos paises em desenvolvimento, a organizagio
dispde de um fundo de desenvolvimento industrial, ti-
nanciado pelas contribuicdes voluntirias a Organizagao
visadas no artigo 16, bem como de outros recursos que
podem ser previstos no regulamento financeiro da Or-
ganizagio. O Director-Geral administra o Fundo de



16 SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N° 26—2 DE JULHO DE 1984

Desenvolvimento Industrial de acordo com as directivas
legais que regem o funcionamento do Fundo. estabe-
lecidas pela Conferéncia ou pelo Conselho em nome
da Conferéncia ¢ em conformidade com o regulamento
financeiro da Organizac¢io.

CAPITULO V
Cooperagido e coordenacio
Artigo 18
Relagoes com a Organizacio das Nacdes Unidas

A. Organizagio estd vinculada & Organizacio das Na-
¢oes Unidas; ela ¢ uma das instituicdes especializadas
visadas no Artigo 57 da Carta das Na¢des Unidas. Todo
o acordo concluido em conformidade com o Artigo 53
da Carta deve ser aprovado pela Conferéncia por maio-
ria de dois ter¢os dos membros presentes e votantes,
sob recomendacio do Conselho.

Artigo 19.°
RelacOes com outras organizacoes

1. Com a aprovac¢io do Conselho e sob reserva das
directivas estabelecidas pela Conferéncia, o Director-
-Geral pode:

a) Concluir acordos, estabelecendo relagbes apro-
priadas com outras organizagbes do Sistema
das Nag¢es Unidas e outras organiza¢des in-
ter-governamentais ou governamentais;

b) Estabelecer relacbes apropriadas com as organi-
zagdes governamentais e outras cujas activi-
dades tenham afinidades com as da Organi
zagio. Logo que estabelecam relagoes deste
tipo com organizacCbes nacionais de um Estado,
o Director-Geral consulta os respectivos go-
Vernos.

2. A parte esses acordos e relagdes, o Director-Geral
pode estabelecer acordos de trabalho com as referidas
organizagGes.

CAPITULO VI
Questdes juridicas
Artigo 20.°
Sede

1. A Organiza¢io tem a sua sede em Viena. A Con-
feréncia pode mudar a Scde por decisio da matoria
de dois tercos do total dos seus MembrOs.

2. A Organizagio assina um acordo quanto & Sede

com o Governo anfitriio.
Arligo 21°
Capacidade juridica, privilégios e imunidades

1. A Organiza¢gio goza da capacidade jurid:'c.a e dos
privilégios e imunidades que lhe s&0 mnecessdrios para
exercer as suas funcdes e atingir os seus objectives, Do
Territério de cada um dos seus Membros. Os represen-
tantes dos Membros e os funciondrios da Organiza¢do

gozam dos privilégios e imunidades necessirios para
exercer as fungdes que lhe sio atribuidas pela Orga-
nizacio com toda a independéncia.

2. A capacidade juridica, os privilégios e imunidades
visados no pardgrafo 1. serio:

a) No territorio de todo o Membro que aderiu,
no que diz respeito 4 Organizacdo, 4 Conven-
¢do sobre os privilégios e imunidades das ins-
tituigdes especializadas, aqueles que estio defi-
nidos nas clausulas tipo de dita Convencio,
modificada por um Anexo 2 mesma Conven-
¢3o aprovado pelo Conselho;

b) No territério de todo o Membro que nio aderiu
no que diz respeito & Organizacio, & Conven.
¢do sobre os privilégios e imunidades das ins-
tituigBes especializadas, mas que aderiu & Con-
vencdo sobre privilégios e imunidades das Na-
¢6es Unidas, aqueles que estio definidos nesta
ultima Convencio. a menos que o dito Estado
notifique o depositirio, no momento do depo-
sito do seu instrumento de ratificagdo, de
aceitagdo, de aprovagao ou de adesio, que nio
aplicard esta dltima Convencin 3 Organizagio;
a Convencido sobre os privilégios e imunidades
das Nagdes Unidas cessa de ser aplicada 2
Organizacio trinta dias apés o referido Es.
tado ter feito a notificagio ao depositirio;

e¢) O que estd definido noutros acordos concluidos
pela Organizagio.

Artigo 22
Solucio de diferendos e solicitacio do parecer

1. a) Qualquer diferendo entre dois ou vdrios mem-
bros surgido da interpretagio ou aplicacio do
presente Acto Constitucional, incluindo os seus
anexos, que nio tenha sido solucionado pela
via de negociagbes, é submetido ao Conselho
a menos que as partes envolvidas acorlem
numa outra forma de solu¢io. No caso parti-
cular de um membro nio representado no
Conselho ser parte do diferendo, o mecmbro
tem o direito de se fazer representar em
harmonia com as regras a serem adoptadas pelo
Conselho;

b) Se o diferendo nio for solucionado em confor-
midade com as disposi¢bes do pardgrafo 1. a),
a contento de qualquer das partes, a dita
parte pode submeter a questdo:

I) Se as partes estiverem de acordo:
A) a Corte Internacional de Justica, ou
B) 2 um tribunal arbitral.

ITI) A uma comissdo de conciliacio, se as paries
nio estiverem de acordo.

As regras relativas aos processos e funcionamento do
tribunal arbitral e da comissio de conciliacio estdc
enunciadas no Anexo IIT ao presente Acto Constitutivo.

2. A Conferéncia e o Conselho estio ambos habili-
tados sob reserva da autorizagio da Assembleia Geral
das Naces Unidas, a pedir & Corte Internacional de
Justica o seu parecer juridico sobre toda a questio
juridica que se apresentar no quadro das actividades
da Organizagio.
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Artigo 23.0

Emendas

1. Depois da scgunida sessdo ordinaria da Conferéncia,
todo o membro pode, em qualquer momento, propor

emendas ao presente Acto Constitutivo. O texto das emen-
das propostas ¢ imediatamente comunicado pelo direc-

tor geral a todos membros ¢ nio pode ser analisado pela
Conferéncia, senio depois de decorridos noventa dias
sobre o envio do referido texto.

2. Sob reserva das disposi¢des do pardgrafo g.°. uma
emenda entra em vigor ¢ tem for¢a obrigatéria para todos
os membros desde que:

a) O Consclho a tenha recomendado a Conferén-
cia;

b) Tenha sido aprovada pela Conferéncia por maio-
ria de dois ter¢os de todos os membros; ¢

¢) Dois tergos dos membros tenham depositudo os
instrumentos de ratilicagdo, aceitagdo ou apro-
vagio da referida emenda junto ao depositirio.

3. Uma emenda rclativa aos artigos 6.°, 9.° 10.° 13.°,
14.° ou 28.* ou a0 Ancxo lI, entra em vigor e tem for¢a
obrigatéria para todos os membros desde que:

4) O Conselho a tenha recomendado & Conferéncia
por maioria de dois ter¢cos de todos os scus
membros;

b) Tenha sido aprovada pela Conferéncia por maio-
ria de dois tergos de todos Os seus membros; e

¢) Trés quartos dos membros tenham depositado
os instrumentos de ratificagio, de aceitacio ou
de aprovacio da referida emenda junto do
Depositdrio.

Artigo 24.°

Assinatura, ratificagido, aceitacio, aprovacio e adesio

1. O presente Acto Constitulivo estard aberto  a
assinatura de todos os Estados visadus na alinea a) do
artigo g no Ministério Federal dos Negécios Estrangeiros
da Republica da Austria aw¢ 7 de Outubro de 1979,
depois desta cata, na Scde da Organizacio das Nagoes
Unidas, em Nova York até a data da sua entrada em
vigou.

2. O presente Acto Constitutivo serd objecto de rati-
ficaciio, accitagio ou aprovacio pclos signatdrios. Os
instrumentos de ratificacio, de aceitacio ou aprovacio
Cestes Estatutos serio depositados junto do Depositario.

8- Apds a entrada em vigor do presente Acto Consti-
tutivo de conformidade com o parigrafo 1 do artigo 25.°,
os Estados visados na alinca a) do artigo § que nio
tiverem assinado o Acto Constitutivo, bem como os Es-
tados cujo pedido de admissio tenha sido aprovado
Ge acordo com a alinca b) do referido artigo, [}odcr;‘io
aderir ao presente Acto Constitutivo depositando un
instrumento de adesio.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

1. O presente Acto Constitutive entra em vigor assim
que pelo menos oitenta Estados que depositaram os
seus instrumentos de ratificacio, aceitagio ou aprova-
¢io tenham comunicado ao Depositdrio que upés se
terem consultado, chegaram a um acordo quanto i en-
trada em viger do presente Acto Constitutivo.

2. O presente Acto Constitutivo entrard em vigor:

a) Para os Estados que procederam & notificacio
visada no pardgrafo 1, na data da sua cntrada
em vigor;

b) Para os Estados que depositaram o seu instru-
mento de ratificagio, aceitagio ou aprovagio
previamente a entrada em vigor do presente
Acto, mas que nio procederam i bpotificacio
visada no parédgrafo 1, na data ulterior 3 que
teriam avisado o Depositirio que o prescnte
Acto Constitutivo entraria em vigor para elcs;

¢) Para os Estados que depositaram o seu instru-
mento de ratificacio, aceita¢io, aprovagio ou
adesdio apds a entrada em vigor do presente
Acto Constitutivo, na data do referido depé-
$1to,

Artigo 26.°
Disposicoes transitorias

1. O Depositdrio convocard a primeira sessio da Con-
feréncia, que deverd reunirse nos trés meses subse-
quentes a entrada em vigor do presente Acto Constitu-
tivO.

2. As regras e os regulamentos que regercm a Orga-
nizagdo criada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas
na Resolugio 2 152 (XXI) regerdo a Organiza¢io ¢ os
seus Orgdos até que esta aprove novas disposi¢des.

Artigo 27
Reservas

Nenhuma rescrva pode ser formulada quanto ao
presente Acto Constitutivo.

Artigo 28.°
Depositario

1. O Secretdrio-Geral da Organizacio das Nac¢des Uni-

das ¢ o depositdrio do presente Acto Constitutivo.

2. O Depositirio comunica aos Estados interessados e
ao Director-Geral todas as questdes coucernenics ao pre-
sente Acto Constitutivo.

Artigo 29.¢
Textos auténticos

Os textos em inglés, drabe, chinés, espanhol, francés
¢ russo do presente Acto Constitutivo fazem igual-
mente fé.

ANEXO 1
Listas de Estados

1. Se um Estado n3o contemplado em qualquer das
listas seguintes se tormar membro da Organiza¢io, a Con-

feréncia decide, apds consultas apropriadas em qual dessas
listas deve ficar inscrito,

2. Apés consultas apropriadas, a Conferéncia pode, em
qualquer momento, modificar a disposi¢do dum membro
nas listas.
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3. As modificacoes feitas a essas listas de conformidade
com os parigrafos 1 e 2 nio sdo consideradas emendas
ao presente Acto Constitutivo no sentido das disposices
do artigo 23-

Listas

As listas de Estados a serem incluidas no presente
Arexo pelo Depositario, sdo as estabelecidas pela Assem-
bleia Geral das Nagdes Unidas para os fins do paragrafo 4
da Seccio II da sua Resolugdo 2152 (XXI) e que Sejam
vélidas na data da entrada em vigor do presente Acto
Constitutivo.

ANEXO II
O or¢amento ordindrio

A. 1. Considera-se que as despesas de administracio e
investigacdo e outras despesas ordinarias da Organicagio
compreendem:

a) As despesas respeitantes aos Conselheiros inter-
-regionais e regionais;

b) As despesas relativas aos servicos consultivos de
curto prazo fornecidos pelos funcionarios da
Organizacio;

c¢) As despesas decorrentes das reunides, incluindo &s
reuniges técnicas previstas no programa de tra-
balho financiado pelo or¢amento ordinirio da
Organizagio;

d) As despesas de apoio ao programa, contraidas a
titulo de projectos de assisténcia técnica, na
medida em que elas nio sao reembolsadas &
Organizacjo pela fonte de financiamento dos
referidos projectos.

2. As propostas concretas conforme as disposi¢des que
seguem sio aplicadas apods anélise pelo comité dos programas
e orcamento, adopcio pelo Conselho e aprovacao pela Con-
feréncia de conformidade com o artigo 14,

B. Para tornar o programa de trabalho da Organi.acio
mais eficaz no dominio do desenvolvimento industrial, o
orcamento ordinario financia igualmente outras actividades
financiadas até ao presente capitulo 15 do or¢amento ordi-
nario da Organizacdo das NacgGes Unidas concorrendo com
seis por cento do total do orcamento ordinarjo. Tais acti-
vidades destinam-se a reforcar a contribui¢io da Organiza.
¢do0 ao sistema de desenvolvimento das Nacdes Unidas,
tendo em conta a importincia de utilizar o mecanismo de
programacdo por pais do programa das Nacgbes Unidas
para o desenvolvimento — que estid subordinado ao consenti-
mento dos paises interessados — como quadro de referéncia
para essas actividades.

ANEXO III

Regras relativas aos tribunais arbitrais
e as comissdes de conciliagio

Salvo decisio em contririo de todos os Membros par-
tes de um diferendo que nio tenha sido resolvido de con-
formidade com as disposi¢es do paragrafo 1-a) do Artigo
22.° e que tenha sido submetido a um tribunal arbitral de
acordo com as disposi¢oes do paragrafo 1 b) e B) do ar-
tigo 22° ou a uma comissio de conciliacio de harmon‘a com
as disposi¢cdes do paragrafo 1 b) ii), as regras relativas
ao processo e funcionamento de tais tribunais e comissges
sfio as seguintes:

1. Abertura do processo:

Antes da expiracdo dum periodo de trés meses posterio-
res ao momento em que o Conselho concilui a anali.e de
um diferendo que lhe tenha sido submetido de acordo com
as disposicdes do parédgrafo 1 a) do artigo 22°, ou, se ainda
njo tiver concluido a andlise, antes da expiracio dum pe-
riodo de dezoito meses posteriores a apresentacio do dife-
rendo, todas as partes do diferendo podem, nos vinte e um
meses consecutivos a dita apresentacdo, comunicar ao Di-
rector-Geral que desejam submeter o diferendo a um tri-
bunal arbitral, ou ainda, uma das partes pode comunicar
ao Director-Geral que deseja submeter o diferendo a uma
Comissdo de conciliacio. Se as partes convierem outra
forma de soluc3o, podem notitica-la, ao Director-Geral
nos trés meses consecutivos a conclusjo deste processo par-
ticular.

2. Institui¢do do tribunal ou da comissao:

a) As partes do diferendo nomeiam por unatimidace
conforme o caso, trés arbitros ou trés concilia-
dores, designando um de entre eles para as fun-
c¢oes de Presidente do tribunal ou da comiss3o.

b) Se, nos trés meses posteriores a notificacao visada
no paragrafo 1.° supracitado um ou mais mem-
bros do tribunal ou da comissiao nio tenham
sido assim designados, o Secretirio Geral da
Organizacio das Nacoes Unidas nomeia, a pe-
dido, de uma das partes, nos trés meses seguin-
tes aos pedidos, os membros que faltam, in-
cluindo o Presidente.

¢) Se um assento vagar no tribunal ou ra comissio
é preenchido num espago de um més de con-
formidade com a alinea a), ou posteriormetite
de conformidade com a alinea b).

3. Processo e funcionamento:

a) O Tribunal ou a Comissdo fixa o seu regulamento,
Todas as decisoes tocantes a qualquer questao
de procedimento e de fundo podem ser tomadas
por miioria dos membros.

b) Os membros do tribunal ou da comissido sdo remu-
nerados de conformidzde com o regulamento
financeiro da Organizacao. O Director-Gerai
fornece os servigcos do secretariado necessario,
em consulta com o Presidente do tribunal ou
da comissio. Todas as despesas do tribunal ou
da comissio e seus membros, mas nio das par-
tes do diferendo, estio a cargo da organizagao.

4. Sentengas e relatorios:
a) O tribunal arbitral encerra o seu processo com uma
sentenca que pde termo ao diferendo;

b) A comissio de concilia¢do enceITa o seu processo
com um relatério que envia a todas as partes
do diferendo e que contém recomendacies que
as partes terio em mais alta consideraczo,

Resolugio n.° 18/11/84
de 22 de Maio

A Assembleia Nacional Popular. vota, nos termos da alf-
nea b) do artigo 58.° da Constituicdo, a seguinte Reso-
lucio:
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Artigo tunico

Recomenda ao Governo, tendo ¢m conia tanto a situa.
¢do geral prevalecente no nosso continente como os
dados objectivos da nossa probicm.dtica interna, a apli-
cacio da Resolucio da Uniio dos Parlamentos Africa.
nos (UPA), sobre a Mal Nutricio em Africa, particular-
mente, a das Criangas e as Soluges Propostas, cujo texto
original em francés e respectiva tradugio livre para o
portugués, fazem parte integrante da presente Resolu-
¢d0, 2 que vém anexos.

Aprovada em 22 de Maio de 1934.

:

Publique-se.

O Presidente da Assemblejia Nacional Popular. — Abi-
lio Augusto Monteiro Duarte.

Union des Parlements Africains
Resolution Sur la malnutrition en Afrique,

particulierement celle des enfants et les solutions proposees

La 7éme Conférence de 1'Union dcs Parlements Afri-
cains, réunie 2 ALGER (ALGERIE) du 20 au 22 Mars
1984, a adopté¢ la résolution suivante:

— Considérant que la popularion est un facteur im-
portant dans le développement des Pays Africaius;

— Rappelant le plan d’action de LAGOS ¢n ce quil
reconfiait les problemes alimentaires et nutritionnels
comme étant des obstacles a leur developpement;

— Considérant que les problemes de lenfant sont
¢troitement liéds 2 ceux de sa mére et que les cfforts

a

déployés doivent tendre a améliorer leur situation;

\

— Attendu que les carences alimmcentaires sont dues i
des causes trés diverses telles:
— l'insuffisance de la production;

—le caractére rudimentaire des techniques de pro-
duction;

— et le caractére traditionnel des modes de culture;

—l'absence du la faiblesse dans les infrastructures
de stockage et de distribution des produits ali-
mentaires essentiels;

— l'ignorance de la population des notions essentiel-
les de nutrition;

— la dégradation des termes de l'echange accentude,
par la crise économique mondiale engendrant
I'effondrement des prix des matieres premicres
et des preduites de base des Pays Africains,
ce qui entrave les efforts de développement
des Pays Africains.

— Attendu que divers facteurs socio-culturels ajoutés
A la faiblesse des niveaux de vie sont a l'otigine de la
malnutrition, principalement les préjugés et habitudes
alimentaires, les grossesscs rapprochées et I'aliaitement
artificiel;

— Attendu que les maladies infectieuses ct le man-
que d’hygicne contribuent A provoquer toutes les formes
de malnutrition;

— Attendu que les conflits frontaliers mobilisent les
moyens ct les forces vives de la Nation et, par consé-
quent, détournent les efforts de I'Etat de la satisfaction
des besoins essentiels de I'homme;

— Attendu que les calamités naturclles telles la sé-
cheresse et les inondations accentuées par le déboise-
ment systématique par des entreprises multinationales
constituent des freins 3 une production alimentaire équi-
librée qualitativement et quantitativement.

—RECOMMANDE-—

A/ SUR LE PLAN AGRICOE.:

— Assurer l'autosuffisance alimeniaire en accroissant
la production et la productivité, et ceci en utilisant les
méthodes modernes, scientifiques et approprides pour ti-
rer le maximum des ressources naturelles et en recou-
rant 3 la diversification des cultures et lutilisation opti-
male de l'eau.

— Dévclopper la recherche agronomique t cffectuer
des recherches sur des cultures variées pour obtenir un
meilleur rendement et développer de nouvelles produc-
tions alimentaires a partir de ressources jusque la irex-
ploitées.

— Développer une infrastructure adéquate de stockage
et de distribution permettant d’assurer une sécurité
d'approvisionnement et une meilleure distribution des pro-
duits agricoles;

— Développer I'é¢levage;

— Promouvoir les végétaux riches en protéines;

— Promouvoir la péche et la pisciculture;

— Développer les réscaux routiers entre les différents
pays cn vue de promouvoir les éct.anges intera-
fricains;

— Promouvoir une industrie de transformarion agro-
-alimentaire;

— Lutter contre la sécheresse et la désertification
Par une politique de reboisement;

— Lutter contre les fléaux occasionnés par lecs ani-
maux (insectes, oiseaux) ou par I'homme (dé-
boisement, incendies);

— Mettre sur pied une politique de lutte contre
I'exoce rural par I'amélioration des conditions
de vic et de travail 4 la campagne;

— Gérer ravonnellement les ressources naturelles,
notamment par des ¢tudes =n vue de déterminer
la vocation des terres;

— Assurer la coordination des activités de tous les
Ministéres intéressés par les probléemes de mal-
nutrition pour faciliter I'apport de solutions
intersectorielles et créer des législations et dé-
velopper des accords interafricains en vue de
promouvoir et de protéger les aliments locaux
pouvant endiguer la malnutrition.

B/ SUR LE PLAN DE L'EDUCATION:

— Assurer l'éducation sanitaire par les mass-média
tant au niveau de la socié¢té qu'a celui de 1'enseignement
par des démonstrations dans les foyers;

— Donner une formation et une informaticit nutri-
tionnelles au personnel médical et para-médijcai;

—Créer des

— Lutter contre le gaspillage des produits alimentaires
disponibles;

centres d’éducation nutritionnelle:

— Eduquer les femmes, et préparer celles qui sont
enceintes & I'allaitement au sein;
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— Intensifier la création des créches et des cantines
scolaires;

— Créer une alimentation. des enfants 2 partir des
produits nationaux;

— Lutter contre les prejugés alimentaires;

— Créer un. organisme chargé¢ des problémes nutri-
tionnels dans chaque pays d’abord, et ensuite, an niveau
africain;

— Rendre accessibles les produits alimentaires pat
une juste politique des prix;

— Augmenter le pouvoir d’achat de la popuiation;

— Eviter les grossesses rapprochées par une politique
judicicuse d’espacement des naissances;

— Instituer une journée Africaine de la «nutritiony
en vue de sensibiliser les Gouvernements sur les pro-
blémes de la malnutrition.

C/SUR LE PLAN DE LA SANTE

— Assurer une santé satisfaisante a la popuiation ct,
surtout, lutter contre certaines maladics entrainant des
troubles de malnutrition (e les parasitoses intestinales
et les diarrhées);

— Assurer une hygiéne correcte 4 I'ensemble de la po-
pulation (hygi¢ne de I'eau, du corps ey hygiéne alimen-
taire);

— Assurer un traitement préventif contre ces mala-
dies;

— Développer l'infrastructure de la santé de base dans
les milicux les plus éloignés et réaliser les vaccinations
de masse de l'ensemble de la Ep_pulation;

— Développer et étendre les centres des P.M.1.

D/ —SUR LE PLAN POLITIQUE:

— Privilégier le réglement pacifique des problemes pour
éviter les conflits générateurs de famine, de malnutrition,
de maladies et responsables de la défaillance d'un grand
pombre de travailleurs dans la production notamment
agricole;

— Promouvoir la planification alimentaire en tant yue
priorit¢ d'urgence dans le cadre d’une stratégic globale
de développement socio-economique;

E/—SUR LE TLAN DE LA COOPERATION:

— Coopérer, en matiére de nutrition, avec les organis-
mes spécialisés tels la FA.O., 'OM.S. ou 'UN.L.C.EF.
— Développer par tous les moyens la coopcration
entre les pays africains notamment par la créavion de
sociétés mixtes africaines pour assurer une meilleure
exploitation des ressources du continent;

F/—SUR LE PLAN PARLAMEN T VAIRE:

La Conférence recommande aux Parlements Africains
de participer a la mise en oeuvre des recommandations
contenucs dans la présent résolution.

Fait 3 ALGER, le 21 Mars 1984

Unido dos Par'amentos Africanos (U.P.A)
7* Conferéncia, Alger, 2022 de Marco de 1984
(Tradugdo' do originai em (francés)

RESOLUCAQ
sobre a mal nutrigio em Africa, particularmente,

a das criangas, e as solucdes propostas

A 7.* Conferéncia da Unido dos Parlamentos Africanos
reunida em Alger (Argélia), de 20 a 22 de Margo de
1984, adoptou a resolugdo seguinte:

CONSIDERANDO que a populagio ¢ um factor im-
portante no desenvolvimento dos T'aises Africanos;

RECORDANDO o Plano de Acg¢io de Lagos que se
refere aos problemas alimentarcs e nutricionais como
um dos obsticulos ao desenvolvimento dos paiscs afri-
€anos;

CONSIDERANDO que os problemas de criancas sdo
estrcitamente ligados aos de mics ¢ que os csforgos desen-
volvidos devem encaminhar-se no scntido de melhorar
a sua situacio;

ATENDENDO que as caréncias alimentares sio devi-
das a causas muito diversas, tais como:

— A insuficiéncia de producio;
— O cardcter rudimentar das técnicas de producio
e o caricter tradicional los niodos de cultura;

— A auséncia ou a {raqueza das infraestruturas de ar-
mazenagem e de distribuicio dos produtos ali-
mentares essenciais;

— O desconhecimento por parte da populagio de
nog¢des essenciais de nutri¢io;

— A degradagio dos termos de troca, acentuada pela
crise econémica mundial, que engendra a baixa
dos precos das Matcrias Primas e dos produ-
tos de base dos paises africanos e trava os e
forcos de desenvolvimento desscs mesmos pai-
scs.

ATENDENDO, AINDA, QUE diversos factores socio-
-culturais, aliados ao baixo nivel de vida, cstdio na origem
da mal-nutricio, principalmente os preconceitos ¢ ha-
bitos alimentares, os cstados de gravidés sucessivos ¢ o
aleitamento artificial;

ATENDENDO QUE as doengas infectocontagiosas e a
falta de higiene contribuem para provocar todas as for-
mas de mal-nutri¢io;

ATENDENDO QUE os conflitos fronteiricos mobili-
zam os mcios ¢ as forgas vivas da Nagio ¢, por conse
guinte, desviam os esfor¢cos do Estado da satisfacio das
necessidades essenciais do homem;

ATENDENDO QUE as calamidades naturais, tais
como a seca e as tnundagdes accntuadas pelo desgasie
sistemdlico feilo pelas empresas multinacionais. Constituem
travoes & uma produgio alimentar cquilibrada. qualita.
tiva e quantitativamente:

RECOMENDA

A—NO PLANO AGRICOLA

Se assegure a autosuficéncia alimentar pclo aumento
de produc¢io e a produtividade, isto ¢, mediante util'za-
¢io de métodos modernos, cientificos ¢ apropriados para
tirar, o méximo, dos recursos naturais. recorrendo a diver-
sificacio das culturas e 3 melhor utilizag@o dos wecursos
hidricos;

Se desenvolva a pesquisa agronémica e efectuar pesqui-
sas sobre a diversificacio das culturas, a fim de se obter
wm melhor rendimento e se desenvolver novas hrodugdes
alimentares a partir de recursos ainda inexplorados;

Se desenvolva uma infraestrutura adequada de armazc-
nagem e de distribui¢io que permita garantir scguranca
de stoks e uma melhor distribui¢io dos produtos agri-

colas;
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—Se desenvolva a pecudria;
— Se promova a cultura de vegetais ricos em proteinas;
— Se promova a pesca e a piscicultura;

— Se desenvolva as redes rodovidrias entre Os diferentes
paises, com objectivo de promover as trocas interafricanas;

— Se promova uma industria de transformagio agro-ali-
mentar; _

— Se lute contra a seca e a desertificagio mediante poli-
ticas de rearborizagio;

— Se lute contra os flagelos ocasionados pelos animais
(insectos, aves) ou pelo homem (desarborizagio, quei-
- madas);

— Se adopte uma politica para combater o écodo rural
pelo melhoramento das condi¢Ges de vida e do trabalho
no campo;

—Se administre racionalmente os recursos naturais,
apoiado nomeadamente, por estudos, com o objectivo
de definir a aptidio dos solos;

— Se assegure a coordenacio das actividades de todos
os Ministérios interessados nos problemas de mal-nutri-
¢io para facilitar o contributo em termos de solucdes
intersectoriais, de providéncias legislativas e activar a
prética de acordos inter-africanos, com o objectivo de pro-
mover e de proteger os alimentos locais a fim de se com-
bater a mal-nutrigio,

B— NO PLANO DA EDUCAGAO

— Se assegure a educagio sanitdria através de mass-mé-
dia, tanto a nivel da sociedade como no do cusino. me-
diante demonstracdes nos locais de reunides;

—Se dé uma formacio e uma informacio nutricionais
ao pessoal médico e para-médico;

— Se crie centros de educagio nutricional;
— Se lute contra o esbanjamento dos produtos alimen.-
tares disponiveis;

— Se eduque as mulheres e se prepare as gravidés para
o aleitamento a partir do peito materno;

— Se intensifique a criagio de creches e cantinas esco-
lares;

— Se crie uma alimentagio para as criangas a partir de
produtos nacionais;

— Se lute contra os preconceitos alimentares;

—Se crie, primeiro, um organismo encarregado dos
problemas nutricionais em cada pais e, em seguida, a0
nivel africano;

— Se torne acessiveis os produtos alimentares a partir
de justa politica de pregos;

— Se aumente o poder de compra da populacio;

— Se evite estados de gravidés repetidos mediante uma
politica judiciosa de espagamento dos nascimentos;

— Se institua uma «Jornada Africana de Nutri¢io», com
o objectivo de sensibilizar 0s Governos acerca dos pro-
blemas da mal-nutrigdo.

C—NO PLANO DA SAUDE

— Se assegure uma saude satisfatéria A populagio e, s0-
bretudo, se lute contra certas doencas que conduzem a
perturba¢des e mal-nutri¢io (ex: as parasitoses intestinais
¢ as diarcias);

— Se assegure uma higiene correcta a toda a populacdo
(higiene de 4dgua, do corpo e higiene alimentar?;

—Se assegure um tratamento preventivo contra as
doengas;

— Se desenvolva a infraestrutura da saide dz base nos

meios mais afastados e se realizem as vacinagdes em
massa, de toda a populacio;

— Se desenvolva e se estenda os centros do PMIL

D — NO PLANO POLITICO

— Se previlegie a solugio pacifica dos diferendos para,
evitar os conflitos causadores da fome, da mai-nutri¢io,
e doencas responsiveis pelo afastamento de um grande
nimero de trabalhadores da produgio agricola;

—Se promova a planificacio alimentar uma vez que
esta assume um papel prioritirio na estratégia global
de desenvolvimento sécio-econémico.

E —NO PLANO DA COOPERACAO

— Se coopere, em matéria de nutricio, com os organis-
mos especializados, tais como, a FAO, a OMS ou a
UNICEF;

— Se desenvolva, por todos os meios, a cooperacdo en-
tre os pafses africanos, nomeadamente, pela criagio de
sociedades mistas africanas para assegurar uma melhor
exploracio de recursos do Continente.

F —NO PLANO PARLAMENTAR

A Conferéncia recomenda aos Parlamentos Africanos,
que participem na execugio das recomendagées contidas
na presente resolucho:

Resolugiio n.° 19/11/84
de 22 de Malo

A Assembleia Nacional Popular vota, nos termoOs da
alinea b) do artigo 58.° da Constitui¢io, a seguinte Re-
solucdo:

ARTIGO UNICO

Recomenda 20 Governo a aplicagio da Resolugio
da Unido dos Parlamentos Africanos (UPA), scbre o
Crescimento Demogrifico e o Desenvolvimento Econé-
mico em Africa, cujo texto original em francds e res
pectiva tradugio livre para o portugués, fazem parte
integrante da presente Resolugdo, a que vém ancxos.

Aprovada em 22 de Maio de 1984.
Publiquese.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, 4bilio
Augusto Monteiro Duarte.

Union des Parlements Africains

Resulutioh sur la croissance demographigue
et le developpement economique en Afrique

La 7¢me Conférence de I'Union des Parlemcnts Afri.
cains, réunie 2 Alger (Algerie) du 20 au 22 Mars 1984,
a adopté la résolution suivante:

— Considérant que I'Afrique est I'une des régions les

.plus peuplées du Monde, aprés I'Asie-du Sud et I'Asie

de I'Est;
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— Considérant que les taux ¢levés de natalité et la
baisse des taux de mortalité ont abouti & des taux de
croissance démographique qui sont parmi les plus {levés
du Monde;

— Considérant la faiblesse des taux de croissance du
P. N. B. en Afrique, particulicrement s'ils sont comparés
avec ccux de la croissance démographique;

— Considérant que les effets cenjugués du  rtaux
élevé de fécondité et de la baisse du taux de mortalité
se traduisent par une pyramide d'iges dont la basc
élargie se compose d’enfants de moins de 15 ans repré-
sentant un. pourcentage ¢levé de la population globale
de la plupart des pays africains, et qu'unc telle forme
de pyramide d’Ages n'est pas de mnature A faveriser la
production et la productivité et aboutit a une dépen-
dance économique plus accrue;

— Considérant quune population trés jeune ne favo-
rise pas I'épargne des ménages, d'out la baisse du taux
de croissance économique;

— Considérant qu'une population qui croft rapide-
ment exige une augmentation de la production alimen-
taire, que la plus grande parte de la population cst
absorbée par le secteur agricole et que la stagnation
de lagriculture est devenue un obstacle majeu 4 Ila
croissance ¢conomique en Afrique;

— Consid¢érant que la  capacité d'accueil des  sols
ne suffit plus dans plusieurs régions d’Afrique du fait
de laccroissement rapide de la population, ce qui a
entrainé un morcellement cxcessif des terres et une dé
forestation aggravant la désertification,

— Considérant que l'exode rural caus¢ par les con-
ditions de vie difficiles & la campagne, la surexploita-
tion des terres et des ressources hydrauliques. a‘nsi que
par lattrait des grands centres urbains ou les salaires
sont plus ¢levés et les services meilleurs, ont aggrave los
problemes déja créés par lafflux de population dans
les grandes villes et entraipent un vieillissement de la
main d'oeuvre rurale a la campagne;

— Convaincu que, dans I'état actuel de I'économic afri-
caine, une main-d’'oeuvre abondante peut supplcéer i la
rareté des moyens matériels et financiers;

— Convaincu que le contrdle de la croissance démo-
graphique serait bénéfique aux efforts des Gouverne-
ments Africains pour le développement et la prospeérité
des peuples africains;

— Notant que le probleéme de la croissance démographi-
que est appré¢hendé différemment selon les pays africains;

—_Prenant acte des conclusions et recommandations da
Sommet de LAGOS en 1980 et de la Conference de
'Union Interparlementaire sur la population ct le déve-
loppement en Afrique, tepue a NAIROBI cn fuillet
1981, et de la Conférence sur la population a ARUSHA
(TANZANIE) en Janvier 1984.

RECOMMANDE

1 — L’adoption par les pays africains des politiques
démographiques compatibles avec leurs réalités sociales et
économiques;

2 — L’intégration. du facteur démographique dans tous
les aspects de la planification économique;

3 — La formation. par la plupart des pays africains d une
politique efficace 2 long terme de planning familial,
particuli¢crement basée sur:

— l'information de la société quant i la nécessité du
planning familial et son importance pour le
développement humain;

— I'éducation de la population en matiere de techni-
que de contrdle des naissances;

—1la prise des dispositions nécessaires pour assurcr
la régulation des naissances, tel le développe-
ment des centres de PMI;

— I'éducation des femmes ct leur acceés au marché da
travail aussi bien au niveau des services pu-
blics que dans les entreprises industriclles et
commerciales;

— Yintensification de la recherche afin de trouver
de nouvelles méthodes appropriées pour le con-
trole des naissances, particuliérement dans les
zones rurales. et pour maitriser les prohl(:mes
de stérilité:

4—La création de nouveaux emplois nécessitant un
faible investissement en matériel et en capital; 4 cet
égard, les pays africains doivent adopter des politiques
de formation professionnelle en vue de disposcr d'une
main-d’oeuvre spécialisée suffisante pour accroitre la
productivité; ils doivent également créer a travers leuts
contributions ct donations un fonds africain pour finan-
cer les programmes de formation.

5—Que la priorité soit donnée aux programmes de
développement du secteur agricole et que les politigues de
développement agricole prennent en considération:

— Taccroissement des superficies des terres cultiva-
bles grice 4 une meilleure utilisation dcs res-
sources en eau;

— une utilisation plus accrue des eaux souterraines;

__1a fourniture de semences am¢éliorées ct d’engrais
subventionnés;

—_la fourniture de matériel agricole peu cofitcux
et adapté aux conditions locales de la terre;

—1la protection des végétaux par l'utilisauon ra-
tionnelle des pesticides;

—le meilleur stockage des récoltes;

—la réorganisation du systéme de commercialisation
des produits agricoles;

—la construction de routes pour l'acheminement des
produits agricoles vers les marchds;

—un systtme plus équitable de la propric¢té agri-
cole;

—l'adaptation du systtme d’éducation aux bcsoins
du dévcloppement agricole;
— Yintensification de la recherche agronomique.

6 — L'adoption de politique de reboisement ct l'inten-
sification de la recherche dans le domaine de la lutte
contre la dégradation des sols et la désertification et
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la prise en charge de l’exploitation des ressouices fores-
tieres par les pays africains eux-mémes.

7 — L’animation des zones rurales et la lutte contre
l'exode rural par tous les moyens possibles tels que:

—1la création d’emplois dans les zomes rurales et
les petits centres urbains;

— linstallation d’entreprises agro-industrielles dans
les zones rurales;

— la réalisation de programmes de réinstallation des
populations rurales;

— Péquipement des zones rurales en services de
premiére nécessité, et spécialement l'approvi-
sionnement en cau potable et en électricité;

—la subvention des fournitures de base de Vagri-
culture;

— assurer un prix équitable et rémunéraicvr aux
agriculteurs pour leurs productions;

— encourager les cultures vivriéres;
— encadrer les paysans et créer des coopératives.

8 — Le renforcement de la coopération entre les pays
africains dans tous les domaines, notamment par l'orga-
nisation d'un systéme de circulation de la main-d'ocuvre
conformément 4 des accords conclus entre pays intércssés
par un systtme de collecte d’information;

g — L'intensification de la recherche sur les causcs
et les effets des changements A la fois dams la réparti-
tion des 4ges et la répartition géographique de la
population;

10— Le développement des statistiques et des techni-
ques utilisées en matiere de recensement de la popu-
lation et de collecte de diverses informations v affé-
rentes;

11 — Que la 7 éme Conférence fasse siennes les conclu-
sions et les recommandations du Sommet le LAGOS 19%0,
de la Conférence de I'U. I. P. & NAJIROBI 1931 et de 1a
Conférence d’ARUSHA 1984;

12— Que les Groupes Nationaux revisent les politi-
ques démographiques aussi bien que les programmes de
développement et les législations en usage dans leurs
pays respectifs en vue d'y apporter les changewments
nécessaires 3 la lumiére des recommandations ci-dessus.

Unido dos Par'amentos Africanos (U.P.A)
— 7. Conferéncia — Arge!, 20 — 22 de Marco de 1984
Traducdo do original em francés

Reso'ucdo sobre o crescimento demogréfico
e o desenvolvimento econdmico em Africa

A #* Conferéncia da Uniio dos Parlameatcs Africa-
nos reunida em Argel (Argélia), de 20 a 22 de Margo
de 1984, adoptou a seguinte resolugio:

— Considerando que a Africa é uma das regides das
mais populosas do Mundo, depois do Sul da Asia e
do Leste da Asia;

— Considerando que as taxas elevadas de natalidade
¢ a d‘minuigio das taxas de mortalicade conduz a taxas
de crescimento demogrifico que sio entrc as mais altas
do Mundo;

— Considerando a reduzida taxa de crescimcnto do
PNB em Africa, especialmente se comparadas com as
do crescimento demogrifico;

— Considerando que os efeitos conjugados du clevada
taxa de fecundidade e a baixa taxa de moralidade
se traduzem por uma pirimide etdria cuja pasc alar-
gada sc compde de criangas com menos de 15 anos,
representando uma percentagem elevada da populagio
global da maioria dos paises africanos e que wma tal
estrutura etdria ndo ¢ de molde a favorecer a producio
e a produtividade e conduz a uma maior dependéucia
econémica;

— Considerando que uma populagio muito jovem
nio favorece a economia familiar e dai a baixa taxa
de crescimento econdémico;

— Considerando que uma populagido que cresce rapi-
damente exige um aumento da produc¢do alimentar e
que a grande maioria da populacio estd absorvida no
sector agricola e que a estagnacdo da agricuifura se
tornou um obstdculo maior ao crescimento econodmico
em Africa;

— Considerando que o indice de ocupagio dos solos
ardve’s nio se mostre jd suficiente em vdrias regides da
Africa, devido ao aumento rédpido da popula¢do, acar-
retando um excessivo parcelamento das terras e uma
desflorestagio acentuada que agrava o problema da de-
sertificacdo;

— Considerando que o &xodo rural causado pelas con-
digdes de vida dificeis no campo, a sub-explor o de
terras e de recursos hidricos, assim como 2 atrac¢do
dos centros urbanos, onde os saldrios sio mais elevados
e os servicos melhores, agravaram os problemas j& criados
pelos afluxos da populagio as grandes cidades, condu-
zindo a um envelkecimento da mao-de-obra no campo.

— Convicta de que, no estado actual da economia
africana, uma mio-de-obra abundante pode suprir a
escassez de meios materiais e financeiros;

— Convicta de que o controle do crescimentc demo-
grifico seria benéfico aos esforgos dos Governos Afri-
canos para o desenvolvimento e a prosperidade dos
povos africanos;

— Observando que o problema do crescimentn denio-
grifico ¢ apreendido diferentemente segundo a concep-
¢io dos diferentes paises africanos;

— Tomando em consideracio as conclusdes ¢ recomen-
dacdes da Cimeira de Lagos de 1980 e da Conferéncia
da Unifo Interparlamentar sobre a populacio e o desen-
volvimento em Africa, tida em Nairobi, em Julho de
1981, e da Conferéncia sobre a populagio em Arusha
(Tanzénia) em Janeiro de 1984:

Recomenda

1. A adopgio pelos paises de politicas demogréficas
compativeis com as suas realidades sociais e econdmicas;

2. A integracio do factor demogrifico em todos os
aspectos da planificagio econdmica;
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s. A materializagio pela maioria dos pafscs africanos
de uma politica eficaz, a longo prazo, de planeamento
familiar, particularmente, baseado sobre:

— A informagio da sociedade quanto a nccessidade
do planeamento familiar e sua importincia
para o desenvolvimento humano;

— A educagio da populagio em matéria de técnica
de controle de nascimentos;

-- A tomada de medidas necessdrias para assegurar
a regulacio de nascimentos e bem assim o
desenvolvimento de centros do PMI:

— A educagio da mulher e seu acesso ao mercado
de trabalho, tanto ao nivel dos servigos pu-
blicos como das empresas industriais e comer-
ciais;

— A intensificagio de pesquisas tendentes a descobrir
novos métodos apropriados ao controle dos
nascimentos, especialmente nas zoqas rurais,
e a fim de dominar os problemas de esteri-
lidade.

4. A criagio de novos empregos que exijam reduzido
investimento em material e capital; a este respeito, os
pafses africanos devem adoptar politicas de formacio
profissional com o objectivo de dispr de uma mio-de-
-obra especializada suficiente para fazer aumentar a pro-
dutividade; devem, igualmente, criar, mediante contri-
buicdes e donativos, um fundo africano para financiar
os programas de formagdo.

5. Seja dada prioridade aos programas de desenvol-
vimento do sector agricola e que as politicas de desen-
volvimento agririo tomem em consideragio:

— O aumento das 4reas das terras cultivaveis tendo
em atencio uma melhor utilizagio dos recursos
hidricos;

— O aumento da utilizagio das dguas subterrineas;

— O fornecimento de scmentes melhorados e adubos
a pregos subvencionados;

— O fornecimento de alfajas agricolas a custos rela-
tivamente baixos e adaptadas 3s condiges

locais;

— A proteccio das espécies vegetais mediante a uti-
lizacio racional de pesticidas;

— Um melhor armazenamento das colheitas;

— A reorganizagio do sistema de comercializagdo dos
produtos agricolas;

— A construcio de vias para escoamento de produ-
tos agricolas para os mercados;

—Um sistema mais equitativo da propriedade agri-
cola;

— A adaptacio do sistema de cducagio is Dnecessi-
dades do desenvolvimento agricola;

— A intensificagdo de investiga¢do agronémica;

6. A adopcio de politicas de reflorestamento e a
intensificacio de pesquisas no dominio da luta contra
a degradacio de solos, a desertificagdo ¢ a exploragdo
dos recursos florestais pelos préprios paises africanos.

¥. A animacio das zonas rurais e a luta contra o
éxodo rural por todos os meios possiveis, tais como:

— A criacdo de empregos nas zOnas rurais e nos
pequenos centros urbanos;

— A instalagio de empresas agro-industriais nas
zonas rurais;

— A realizagdo de programas de reinstalagio das
populagbes rurais;

— O equipamento das zonas rurais com servicos de
primeira necessidade, especialmente o abasteci-
mento de dgua potdvel e clectricidade;

— A subvenc¢io de provisdes de hase da agricul-
tura;

— Assegurar um preco equitativo e remunerador
aos agricultores pelas suas producdes;

— Encorajar as culturas alimentares;

— Enquadrar os camponeses e criar cooperativas.

8. O refor¢o da cooperacio entre os paiscs africanos
em todos os dominios, nomeadamente pela organizagio
de um sistema de circulagio da mdo de-obra, conforme
acordos assinados entre Os paises interessados, através
da recolha de informagio. '

9. A intensificacgdo de pesquisas sobre as causas e Os
efeitos das mudancas na reparti¢io de idades ¢ na dis-
tribui¢io geogrifica da populagio.

10. O desenvolvimento das estatisticas e das técnicas
utilizadas em matéria de recenseamento da populagio
e de recolha de diversas informagdes a ele conducentes.

11. A 7 Conferéncia faz suas as conclusdes e as Te-
comendacbes da Cimeira de Lagos de 1980, da Confe-
réncia da UIP de Nairobi, de 1981 ¢ a Conferéncia
de Arusha de 1984.

12. Que os grupos nacionais revejam as politicas de-
mogrificas assim como os programas de desenvolvimento
e as legislacdes em vigor nos seus respectivos paises,
com o objectivo de nelas introduzirem as mudangas
necessdrias 2 luz destas recomendag3es.
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