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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 134/84
de 31 de Dezembro

Ao abrigo da autorizacio legislativa conferida pelo
ne 3 do artigo 1.° da Lei ne° 37/1I/83, de 28 de De
zembro;

No uso da faculdade conferida pela alinca {) do n.* 1
do artigo #75.° da Constituigio, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.*— 1. Os individuos que, a partir da publi-
cacio do Decreto-Lei n° 154/81, de g1 de Dezembro, con-
tinuaram a exercer o cargo de chefe de departamento,
em regime de contrato ou de comissdo ordindria de ser-
vico, poderio ser nomeados definitivamente nos quadros
onde prestam servigos.

2. A nomeacio farse-d a solicitagio do interessado,
na categoria de chefe de sec¢do ou na equivalente de
outras carreiras, compativel com a experificia profissio-
nal que possuir.

Art. 22 O tempo de servico prestado como chefe de
departamento serd contado na nova categoria, para todos
os efeitos legais, designadamente antiguidade e promo-
¢do.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Stlva.

Promulgado em 29 de Dezembro de 1984.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
Para ser presente A Assembleia Nacional PMopular.

Decreto-Lei n.° 135/84
de 31 de Dezembro

Havendo counveniéncia em estender o direito ao sub-
sidio a que se refere o n.® 1 do artigo 10 do Decreto-
-Lei n.e° 62/84, 4 totalidade das pessoas abrangidas pela
interdicio do exercicio de qualquer actividade remu-
nerada nos paises de acreditagio dos respectivos con-
juges;

Ao abrigo da autorizagio legislativa concedida pelo
ne 10° do artigo 10 da Lei n.° 3o/1I/83, de 21 de
Maio;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n® 1
do aritgo 75° da Constituicio, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.° E igualmente assegurado aos conjuges dos
Chefes de Missio Diplomitica ou Posto Consular que
nio sejam funciondrios do Estado, das empresas ou
dos institutos publicos, o dircito a percepgdo do sub-
sidio a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
.Lei n® 62/84, nos termos e montante para cstes fixa-
dos.

Art. 2.2 Este diploma produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1984.

Visto e aprovado em Conselho dc Ministros.

Pedro Pires — Silvino da Luz-— Osvaldo Lopes da
Silva.

Promulgado em 29 de Dezembro de 1984.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto-Lei n.° 136/84
de 31 de Dezembro

Enquanio ndo se proczder A estruturagio definitiva da
Secretaria ¢c Estado ¢a Comunicagio Social e a publi-
cagio do diploma sobre o quadro privativo de Comu-
nicagio Social;

Ao abrigo da autorizacio legislativa concedida pelos
n.* 10 e 11 do ariigo 1.° da Lei n.* 4/83, de 21 de Ju-
nho;

No uso da faculdade conferida pelas alineas ¢) e 1) do
n.° 1 do artigo 75.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Arigo 1. Intcgram a Secretaria de Estado da Comu-
micacio Social os seguintes orglos:

a) Gabinete do Secretirio de Estado:
b) Direcgio-Geral da Comunica¢io Social;

Art. 22—1. Sio criados junto da Secrctaria de Es-
tado da Comunicacio Social, com a natureza de Servi-
cos personalizados, e sob a tutcla do respectivo titular,
os seguintes orgios de Comuuicacio Social:

a) Radio Nacional de Cabo Verde (RNCV;

b) Edi¢des «Voz di Povor (E.V.P.);

¢) Televisio Experimental de Cabo Verde (TEVEC);
d) Agéncia Noticiosa Caboverdiana (CABOPRESS).

2. Funciona ainda, janto da Secretaria de Estado da
Comunicacio Social, o Instituto Caboverdiano de Cine-
ma, orgio criado pelo Decreto n.® 47/77.

3. As atribui¢des, compeicncia, estrutura ¢ quadro de
pessoal dos érgdos ora criados serdo fixados por decre-
to, 0 qual dispora iguzlmcnre sobre a transigio do pes-
pessoal dos orgdos ora criados serdo fixados por decre-
tintos pelo presente diploma.

Art. 3°—1. Os orgios de Comunicagdo Social a que
se refere o artigo antecedente dispordo de quadros pri-
vativos, cuja regulamentagio serd objecto de diploma
especial.

2. Enquanto ndo for publicado o respectivo diploma,
os referidos quadros scrdo integrados pelas categorias
vigentes A data da entrada em vigor do presente diploma
para os servicos da Emissora Nacional e do Jornal «Voz
di Povon.

. Os primeiros provimentos para os quadros priva—
tivos da CABOPRESS e da TEVEC scrio feitas por
escolha do Secretirio de Estado da Comunicagdo Social,
de entre individuos habilitados com o curso geral dos
liceus desde que possuidores dos demais requisitos de in-
gresso na fungio publica.

Art. 4.* Sdo extintos a Direccdo-Geral de Iuformacfio
e o Jornal «Voz di Povon criados respectivamente pdo
Decreto n.® 98/78, de 17 de Setembhro, e 124/78, de 31
de Dezembro.

Art. 5.°—- 1. O pessoal, os bens, equipamentos € demais
valores da extinta Direccio-Geral de Informac2o tran-
sitam para a Direcgio-Geral da Comunic¢io Social, ex-
cepto os que se encontravam afectos a Emis>ora Nacional,
que transitario para a Radio Nacional de Cabo Verde.

2. A transicio do pessoal farse-d na mesma situacao
e categoria mediante despacho do Secretdrio de Estado
da Comunicacio Social a publicar no Boletim Oficial,

Art. 6°—1. O quadro de pessoal de Dirccgio-Geral
da Comunica¢io Social é o constante do mapa anexo, o
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que faz parte integrante do presente diploma e baixa
assinado pelo Secretdrio de Estado da Comunicagio Social.

2. As altera¢bes ao quadro serdo feitas por decreto.
Art. 7.° Este diploma entra imediatamenie em vigor.
Pedro Pires— Osvsido Lopes da Silva.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1934.
Publique-se.
O Presidente da Repiablica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 6.°—1°, n° 1,
do Decreto-Lei n° 136/84, desta data:

I — Pessoal dirigen'e:

1 Director-Geral... Grupo II
II — Pessoal técnico:
4 Técncios superiores (principal, de 1.%, 2.* e
3.* classes) B, C D E

2 Técnicos (principal, de 1.%, 2.7 e 3. clas-
s€s) ... ... we. i i oo o ... ... D.E/F,G

2 Técnicos profissionais de 1.° nivel {prin-

cipal, de 1.2, 2.* e 3.* classes) G, 1 J, L
III — Pessoal administrativo:
1 Director (de 12 2.2* e 3.* classes)... ... C,E F
1 Chefe de secgao I
2 Primeiros oficiais ... L
2 Segundos oficiais ... ... ... .. N
2 Terceiros oficiais ... Q
IV — Pessoal auxiliar:
1 Condutor-auto (de 1.*, 2.* e 3.* classes) ... Q R, S
3 Escriturarios-dactilégrafos (principal, de
1.2 e 2.* classes) e Q, S, T
1 Servente ... ... .. .y o e e 18]

O Secretdrio de Estado da Comunicacio Social, Corsino
Antonio Fortes.

Decreto n.° 137/84
de 31 de Dezembro

A dinimica que tem sido imprimida & Comunica¢io
Social reflectese em cada um dos seus oOrgios, nomea-
damente na informacio cscrita, cuja planitica¢io actual
demonstra carecer de adequado ajuste.

Na sequéncia da autonomia de composicio grifica de
que ja dispde este érgio da Comunicagio Social, hd ne-
cessidade de criar uma estrutura organizativa ¢ue pos-
sibilite nio sé o alargamento de publicides periddicas
e unitdrias, mas também a divulgacdo, junto das comu-
nidades cabo-verdianas no estrangeiro da vida do pals.

Assim,

No uso da faculdale conferida pelo artigo 77 da
Constituicio, o Governo decreta o scguinte:

CAPITULO 1
Disposiches gerais
Artigo 1.°

A «Edicio Voz di Povo» abreviadamcrite designada
E.V.P, criada pelo Decreto-Lei n.® 136,84, ¢ um servigo
personalizado do Estado.

Artigo 2.°

A EVP, 6rgio de informacio escrita nacional, goza
de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3.°

A EVP tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
dispor de delegacdes, estabelecimentos ou instalagOes
que considere necessirios & prossecucio dos seus fins,
em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 4.°

1. A EVP tem por objectivo principal a cdi¢do e dis
tribuicio de publicacGes periddicas e unitdrias oficiais,
visando os seguintes fins:

a) Garantir & popula¢io uma informacio clara e
objecctiva sobre a actualidade unacional e inter-
nacional, nomeadamente nos dowmiinios poli-
tico, cultural, social e econdémico;

b) Contribuir para a formacio Jde uma opinido
publica nacional esclarecida e responsdvel;

¢) Contribuir para a promocio e dcfesa da iden-
tidade e da cultura nacionais;

d) Contribuir para a realizagio das miassas popu-
lares, visando a sua participagio no 1icforco
colectivo de Reconstru¢io Nacicnal;

e) Fomentar, pela critica responsdvel e construtiva,
uma informacio social de intervenc¢io ¢ par-
ticipa¢io popular;

f) Contribuir para o fortalecimento da conscién
cia civica do cidadio, das forcas sociais e da
populagio em geral;

g) Apoiar o esfor¢o nacional de superagio c¢ ele-
vac¢io do nivel politico, cultural, profissional,
social e moral das massas trabalhadoras ¢ da
populagio em geral;

k) Contribuir para o reforco do conhecimento e
projeccio de Cabo Verde no mundo, para o
reforco dos lagos de solidariedade com as comu-
nidades cabo-verdianas no exterior.

2. A EVP poderd ainda dedicarse a outras activida-
des conexas com o seu objectivo principal.

“ " Artigo 5.°

Para a recalizacio dos seus fins, incumbz a4 EVP. no-
mcadamente, a edi¢io, publicagio e distribuicio do
jornal oficial «Voz di Povo». em periodos rcgulares e
previamente estabelccidos.

[ .
= Artigo 6.°

A EVP regese pelas normas do presente diploma e
respectivos regulamentos e demais legislagio aplicdvel.

CAPITULO 1II
Dos érgios
Artigo 7°
Sio 6rgios da EVP:

a) O Director;
b) O Consclho Administrativo;
¢) O Conselho Técnico e de Programas.
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Artigo 8.

1. O Director é equiparado a director de servigos.

7

2. O Director é nomeado em comissio de servigo,
por despacho do ¢6rgio de Tutela, de entre individuos
de reconhecida idoneidade e competéncia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Uirector ¢ subs-
titufdo por quem for designado pelo érgio de Tutela.

Artigo 9.°

O Director dirige superiormente os servicos da EVP
gozando, para o efeito, de todos os poderes reccessarios
que nio sejam atribuidos por lei a outros orgios e,
nomeadamente, 0s de:

a) Fixar as datas das reunides, convocar os mem-
bros e conduzir os trabalhos Jo Conselho Téc
nico e de Programas e do Coaselho Adminis-
trativo;

b) Elaborar ¢ submeter & aprovagio da Tutcla, me-
diante prévio parecer do Consctho Técnico e
de Programas e do Conselho Administrativo,
os programas e relatério de actividades;

c) Elaborar e submeter i aprovagio da Tutela,
depois do parecer do Consclho Administrativo,
o or¢amento anual e respectivas aiteragOes,
bem como a conta de geréncia;

d) Elaborar ¢ submeter 2 aprovagio da Tutela, de-
pois do parecer do Conselho Adminisirativo,
os regulamentos necessdrios a organizagio e
boa marcha dos servicos;

¢) Despachar os assuntos da sua competéncia que nao
carecam de resolugio superior;

f) Preparar, informar e submeter a aprovacio da
Tutela todos os assuntos que carecam de auto-
rizacdo ou aprovagio ou que ela entenda deve
rem ser esclarecidos ou estudacdos;

g) Promover a execugio dos programas ¢ regulamen-
tos aprovados;

h) Solicitar a comparéncia nas reunides do Conse-
lho Ténico e de Programas e nas do Consetho
Administrativo de representante de servigos e
de institui¢des governamentais, scmpre que a
consulta dos mesmos se mostre necessdria ou
util;

f) Autorizar despesas até ao montante de cinquenta
‘mil escudos;

f) Assalariar, nos termos legais, o pessoal eventual
que se mostrar necessirio e desde que os res-
pectivos encargos se encontrem previstos, ainda
que por verbas globais, no orgamento da EVP;

k) Propor a nomeagio, promogio, demissio ou con-
tratacio do pessoal, nos termos gerais, bem
como a rescisio dos respectivos contratos;

I) Superintender na ccordenagio e manutengio dos
equipamentos, instalacGes e demais bens perten-
centes 3 EVP, bem como elaborar o respectivo
cadastro;

m) Zelar pela disciplina de acordo com a legislagdo
em vigor;

n) Representar a EVP em juizo ou fora dele;

o) Autorizar licengas disciplinares quz devam ser
gozadas no pais.

Artigo 10.°

3

O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Director da EVP, que preside;

b) O Director Adjunto ou o Director Administra,
tivo, quando existam;

¢) Um representante da Direc¢do-Geral da Comuni-
cac¢do Social;

d) Um a trés vogais, designados pelo 6rgio de Tu-
tela;

Artigo 11.°

O Conselho Administrativo é o érgio colegial de ges-
tio e coordenagio dos planos administrativo e finan-
ceiro, competindo-lhe, em especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e relatorio de
actividades;

b) Dar parecer sobre o orcamento anual e respecti-
vas altera¢bes, bem como sobre a conta da
geréncia e os regulamentos necessdrios 4 oiga-
nizacio e boa marcha dos servigos da EVP;

¢) Autorizar a realizagio de despesas varidveis de
valor superior a cinquenta mil escudos, até ao
montante de cem mil escudos;

d) Pronunciar-se sobre a accitagio de herangas, le-
gados e doagoes;

e¢) Coadjuvar o Director em todos os assuntos admi-
nistrativos e financeiros, especialmente na ela-
boracio do projecto de orgameuto aunual, da
conta da geréncia ¢ dos regulamentos internos;

f) Examinar, em geral, todos os assuntos (ue en-
volvam necessidades de coordenac¢io de scivi-
¢os, bem como os respeitantes & sua organiza-
¢do e produtividade.

Artigo 12:°
O Conselho Técnico e de Programas ¢ constituido por:

a) O Director da EVP, que preside:
b) O Director Adjunto, quando exista,

¢) Um representante da Direcgio-Geral da Comunica-
¢do Social;

d) Os responsiveis pelos diversos sectores de acti-
vidades da EVP.

Artigo 13.°

O Conselho Técnico e de Programas ¢ o drgio de
apoio técnico e de consulta do Director e de programa-
¢io das actividades da EVP, competindo-lhe, em espe-
cial:

a) Emitir parecer sobre o programa ¢ o rclatdrio de
actividades;
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b) Dar parecer sobre todos os assuntos de carécter
técnico que lhe sejam submetidos pelo Di-
rector;

¢) Coordenar, acompanhar e dinamizar toda a acti-
vidade dos servicos da EVP;

d) Sugerir ao Director tudo o que tiver por conve-
niente para a melhoria da programacgio exa-
minando os programas cmitidos e formulando
as observacdes pertinentes.

Artigo 14.°

1. Os 6rgdos colegiais da EVP relinemse, oidindria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem
pre que convocados pelo Director, por iniciativa sua, a
pedido de, pelo menos, dois outros membros.

2. Os 6rgios colegiais da EVP sé6 podem deliberar
validamente, estando presentes o Director ou substituto
seu e pelo menos a metade dos restantes membros.

3. As deliberacdes dos 6rgios colegiais da EVP sio
tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, gozando o Director de voto de qualidade.

4. As deliberacdes dos 6rgios colegiais da EVP sio
transcritas em actas assinadas por todos os membros pre-
sentes nas quais se identificario, obrigatoriamente, os
membros que votaram a favor e contra ou se abstiveran,
com as respectivas declaragdes de voto, se as houver.

5. Uma cépia de todas as actas dos drgdos colegiais
de EVP serd enviada ao érgio de Tutela, no prazo de
cinco dias a contar da data da reuniio a quc respeitem.

CAPITULO 111
Da Tutela
Artigo 15.°

1. A EVP estd sob a tutela do Governo.

2. A tutela do Governo garante a prossecucio das
actividades da EVP e fiscaliza o exercicio da sua acri-
vidade, em ordem a assegurar a sua harmonizacio com
normas legais e regulamentares aplicdvels, com as poli-
ticas globais e sectoriais e com o planeamento nacional
do desenvolvimento econémico e social.

Artigo 16.°

A Tutela do Governo sobre a EVP ¢ exercida pelo
Secrctdrio de Estado da Comunicagio Social, a quem
compete, nomeadamente:

a) Definir as suas linhas gerais de actuacio;

b) Dinamizar e controlar a actividade dos érgios
colegiais e dos servicos da EVP;

¢) Nomear, contratar, promover, exonerar ou demi-
tir o pessoal dos quadros da LVP e rescindir
0s respectivos contratos;

d) Autorizar a contrac¢io de empréstimos, bem
como a aquisicio, aliecna¢io ou oncracio de
iméveis e equipamentos;

e) Autorizar a realizacdo de despesas de valor supe-
rior a cem mil escudos;

f) Autorizar a aceitagio de herangas, lcgados e doa-
¢oes;

g) Aprovar os programas e relatérios de actividades,
o orcamento de receitas e despesas e as con-
tas de geréncia;

h) Aprovar os regulamentos da EVP e as propostas
de modificagio ou renovagao dos seus scrvigos.
CAPITULO IV
Da gestdo financeira e patrimonial

Artigo 17°

Sdo aplicdveis & EVP as regras de administracio finan-
ceira e patrimonial relativas aos servigos publicos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 18.°

A EVP arrecada e administra as receitas préprias que
lhe sejam atribuidas por lei para fins de administracio
publica e satisfaz, por meio delas, os encargos dos seus
servigos e outros que legalmente estejam a scu cargo.

Artigo 19.°

Constituem receitas préprias da EVP:

a) As dotagSes do Estado ou de outras entidades
publicas;
b) O rendimento de bens e servicos proprios;

¢) O produto de empréstimos autorizados pelo

Governo;

d) As herangas, doa¢bes e legados aceites com auto-
rizacio do Governo;

e) As subvencGes concedidas por entidades oficiais;

f) Os saldos de geréncia cuja utilizacio tenha sido
autorizada pela Tutela;

g) Quaisquer outras receitas resultantes da sua acti-
vidade ou que por lei lhe pertencem.

Artigo 20.°

A EVP tem patrimonio préprio, constituido pela tota-
lidade dos bens, valores e direitos que obtenha no exer-
cicio das suas actividades ou lhe sejam atribuidos para
esse exercicio.

Artigo 21.°

Os fundos da EVP serio depositados no Banco de
Cabo Verde e levantados mediante cheques assinados
pelo Director, ou quem o substitui, e por vm dos mem-
bros do Conselho Administrativo, designad» pela Tutela.

CAPITPLO V
Do pessoal

Artigo 22.°

1. Ao pessoal da EVP ¢ aplicivel o estatuto juridico
dos funcionarios publicos.

2. O quadro de pessoal da EVP ¢ o constante do mapa
anexo o qual baixa assinado pelo Secrerdrio de Estado
da Comunicag¢io Social.
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Artigo 23.°

1. O provimento do pessoal farse-d em regra do se
guinte modo:

a) Por nomeacgio, para os cargos idministrativos;

b) Por contrato, para os cargos técnicos:

¢) Por assalariamento, quanto ao pessoal serven
tudrio.

2. O pessoal contratado pode ser nomeado definitiva-
mente para o quadro desde que o requeira e tenha pres-
tado cinco anos de bom e efectivo servico, cm qualquer
dos orgios da Comunica¢do Social.

Artigo 24.°

As normas de recrutamento e de carvcira do pessoal
da EVP serio definidas por diploma espcecial, de con-
formidade com os principios gerais cstabclccidos para
a Func¢io Publica.

Artigo 25.°

Sempre que o Conselho Administrativo o julgue con
veniente, poderd a EVP recorrer a colaberaciio de e
nicos ou de organismos ptiblicos ou privados, nacionais
ou estrangciros, em regime de contrato de prestajio de
servico ou de contrato de trabalho e prazo, futa dos qua-
cros do pessoal.

Artigo 26.°

A EVP promoverd ¢ assegurard dentro das suas pos-
sibilidades, a formagio e o aperfeicoamento do seu pes-
soal.

CAPITULO VI
Dos servigos
Artigo 27.°

1. A EVP tem secretaria privativa gue lhe presta
apoio burocritico e administrativo.

2. Se o desenvolvimento das actividades da EVP o jus
tificar, poderiio os seus servicos administrativos ser orga
nizados numa Direcgio Administrativa.

Artigo 28.°

A EVP poderd dispor dos servigos técnicos especiali-
zados que se mostrarem necessirios a concep¢io e ma
terializacio das accBes tendentes a consccugio dos fins
para que foi criada.

Artigo 29.°

A EVP manterd estreita colaboragio cum outros or-
ganismos ou institui¢des publicas.

CAPITULO VII
Disposi¢des transitérias e finais
Artigo 30.°

1. O pessoal que prestava scrvico no Jornal Voz di
Povo extinto pelo Dccreto-Lei n.® 136/34. transita na
mesma categoria e situa¢io para a EVP, mediante sim-
ples relacio nominal visada pelo Secretirio de ELstado

da Comunica¢io Social, a publicar no Boletim Oficial,
independentemente de quaisquer outras formalidades,
incluindo visto e posse.

2. O pessoal eventual admitido hd mais de 2 anos,
com remunera¢io correspondente a lugaics do quadro
pode ser contratado na mesma categoria, desde que
tenha boas informacdes e assim o requeira no prazo de
6o dias, a contar da data deste diploma.

Artigo 31.°

O patriménio do extinto Jornal Voz di Povo tran
sita para a EVP mediante inventdrio aprovado pelo
Secretdrio de Estado da Comunicagio Social.

Artigo 32.°

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Secretario de Estado da Comunicac¢io Sccial.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva.
Promulgado cm 29 de Dezembro de :984.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Quadro do pessoal a que se refere o artizo 22.°, 2

Pessoal dirigente:

1 Director de servico... .. g Grupo III

Pessoal técnico:

Chefe de redacgao
Jornalistas de 1.* classe
Jornalistas de 2.* classe
Estagiarios... ... ..,

D o o
PR 0

Servigos de apoio:

—

Técnico auxiliar ... ... .., ... ... .. Q, N, M; L
1 Arquivistai.. so  wev  wse ses owes gus ees Q
Escriturario-dactildgrafo T, S, Q

—

Gabinete grafico e de publicidade:

Fotégrafo principal... ... ... ... ...
Desenhador ... ... ...
Compositores de 1.* classe ...
Compositor de 2.* classe ...
Revisor tipografico...

Fotograios de 1.* classe

Fotografos de 2.* classe

Ajudantes de Fotdgrafo..,

O L0 LY — pu DO
mzzr“zﬁiq

Pessoal administrativo:

ol

Director (de 1.* 2. e 3.» classes ... ..
Crefe de secgao

1% 0fICIAL wee.  oms e sme ame N

2.0 oficial ... ... ... o e iy e el
3.9 oficiais ... ... .. e e ey

o

- A
ozrr~-g

Pessoal auxiliar:

2 Escrituririos-dactiléografos ... ... ... ... T, S
1 Condutor-auto de 2.2 classe ... ... .. R
3 Serventes... U

O Secretdrio de Estado, Corsino Antonto Fortes.
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Decreto n.* 138/84
de 31 de Dezembro

Ha toda a neccssidade na formagio de uma opinido
publica nacional consciente e responsivel perante as
opg¢des fundamentais e prioritdrias do processo de Re-
counstru¢io Nacional.

Sendo a radio o nosso principal veiculo de informa-
¢do, atingiremos aquele objectivo através do alargamento
do seu raio de ac¢do. de molde a fazer circular a
informac¢io em todos os sentidos, nomeadamente entre
os centros de decisio ¢ a populagio.

Entretanto. a existéncia de facto de uma rede de
eniissora contrapde-s¢ a necessidade de um diploma
quc a legulamenta e defina seu regime e objectivo
primordiais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

A Rédio Nacional de Cabo Verde, designada abre-
viadamente por RNCV, criada pelo DecretoLei n.*
136/84, ¢ um servico personalizado do Estado.

Artigo 2.

A RNCV tem a sede na Praia, podendo ter delegacdes,
estabelecimentos, instalagbes que considere nccessdrios a
prossecu¢do dos seus fins, em qualquer poato do icrri-
tério nacional.

Artigo 8.°

A RNCV incumbe assegurar o servico publico de ra-
diodifusio em Cabo Verde, em regime exclusivo. vi-
sando os seguintes fins:

1. Garantir 4 populagio uma informacio clara e
objectiva sobre a actualidade nacional e inter-
nacional, nomeadamente nos dominios poiitico
cultural, social e econémico;

2. Contribuir para a forma¢io de uma opiniio pd-
blica nacional esclarecida e responsivel;

3. Contribuir para a promocio e defesa da identi-
dade e da cultura nacionais;

4. Contribuir para a mobiliza¢gio das massas popu-
lares visando a sua participacio no esforco co-
lectivo de Reconstru¢io Nacional;

5. Fomentar, pela critica responsdvel e construtiva,
uma informacio social de interven¢io e parti-
cipagio popular;

6. Contribuir para o fortalecimento da consciéncia

clvica do cidaddo, das forgas sociais e da po-
pulacio em geral;

7. Apoiar o esforco nacional de superacio e eleva-
¢dio do nivel politico, cultural, profissional,
social e moral das massas trabathadoras e da
populacio em geral;

&, Contiibuir para ¢ refor¢o do conhecimento e pro-
jeccio de Cabo Verde no Mundo. para o re-
for¢co dos lagos de solidariedade com as comu-
nidades cabo-verdianas no exterior.

Artigo 4.°

Para a realizagio dos seus fins, incumbe 4 RNCV, no-
meadamente;
1. Produzir, realizar e emitir programas de ridio;
2. Efectuar a radiodifusio sonora de acontecimentos
ou espectdculos promovidos por entidades pu-
blicas ou particulares, quando scja julgado con-
veniente para informacio do publico;

3. Exercer, de um modo geral, todas as fun¢Ses nio
atribuidas por lei a outros organismos, em ma-
téria de instalagGes radioléctricas e receptores
de radiodifusdo.

Artigo 8.°

A RNCV regese pelas normas do presente diploma e
respectivos regulamentos e demais legislacd> aplicdvel.

CAPITULO 1II
Dos érgios
Artigo 6.°
Sdo o6rgios da RNCV:
a) O Director;
b) O.Conselho Administrativo;
¢) O Conselho Técnico e de Programas.
Artigo 7°
1. O Director ¢ equiparado a director de servico.

2. O Director ¢ nomeado em comissio de servico por
despacho do 6rgio de Tutela, de entre os individuos de
reconhecida idoneidade e competéncia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é subs-
tituido por quem o 6rgio de Tutela designar.

Artigo 8.0

O Director dirige superiormente os servicos da RNCV,
gozando, para o efeito, de todcs os poderes necessirios
que ndo sejam atribuidos por lei a outros érgios e, no-
meadamente, os de:

a) Fixar as datas das reunides, ccnvocar os membros
e conduzir os trabalhos do Conselho Teécnico
e de Programas e do Conselho Administrativo;

b) Elaborar e submeter & aprovacio da Tutela, me-
diante prévio parecer do Conselho Técnico e
de Programas e do Consclho Administrativo, os
programas e relatdérios de actividadcs;

¢) Elaborar e submeter 4 aprovacio da Tutela, de-
pois do parecer do Consclho Administrativo,
o orcamento anual e respectivas alteracdes, bem
~omo a conta de geréncia-

d) Elaborar e submeter & aprovacio da Tutela, de-
pois do parccer do Conselho Administrativo,
os regulamentos necessarios 3 organiza¢io e boa
marcha dos servicos;
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¢) Despachar os assuntos da sua competéncia que
nio carecam de resolugio superior;

f) Preparar, informar e submeter a aprovagio da
Tutela todos os assuntos que carecam da sua
autorizagio ou aprovagio ou que ela entende
dever em ser esclarecidos ou estudados;

g) Promover a execugio dos programas e regula-
mentos aprovados;

h) Solicitar a comparéncia nas reunides do Conselho
Técnico e de Programas e nas do Conselho
Administrativo de representantes de servicos
e de instituicGes governamentais, sempre que
a consulta dos mesmos se mostre necessiria ou

util;

i) Autorizar despesas até ao montante de cinquenta
mil escudos;

j) Assalariar, nos termos legais, o pessoal eventual
que se mostrar necessirio e desde que os res-
pectivos encargos se encontrem previstos, ainda
que por verbas gerais, no orgamento da RNCV;

!) Propér a nomeagio, promogio, demissio ou con-
tratacdo do pessoal, nos termos gerais, bem
como a rescis3o dos respectivos contratos;

m) Superintender na coordenagio e manutengio dos
equipamentos, instalagdes e demais bens per-
tencentes 4 RNCV, bem como na c¢laboracio
do respectivo cadastro;

n) Zelar pela disciplina de acordo com a legisla¢io
em vigor;

o) Representar a RNCV em jufzo ou fora dele;

p) Autorizar licencas disciplinares que devam ser
gozadas no pafs.

Artigo 9.°

O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Director da RNCV, que preside;

b) O Director Adjunto ou o Director Administra-
tivo, quando existam;

¢) Um representante da Direcgio-Geral da Comu-
nicacio Social;

d) Um a trés responsiveis dos servicos da RNCV,
designados pelo 6rgio de Tutela.

Artigo 10.°

O Conselho Administrativo é o 6rgio colegial de
gestdo e coordenagio dos planos administrativo e finan-
ceiro, competindo-lhe, em especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e relatério de
actividades;

b) Dar parecer sobre o or¢amento anual e respec
tivas alteracdes, bem como sobre a conta da
geréncia e os regulamentos necessirios i orga-
nizagio e boa marcha dos servigos da RNCV;

¢) Autorizar a realizacio de despesas varidveis de
valor superior a 50000§, até ao montante
de 100 000$;

d) Pronunciaree sobre a aceitagio de herangas,
legados e doagdes;

¢) Coadjuvar o Director emn vodos os assuntos admi-
nistrativos e financeiros, especialmente na ela-
boragio do projectb de orgamento anual, da
conta da geréncia e dos regulamentos internos;

f) Examinar, em geral, todos os assuntos que envol-
vam necessidades de coordenagio de servigos,
bem como os respeitantes i sua organizagio
e produtividade.

Artigo 11.°

O Conselho Técnico e de Programas ¢ constituido por:
a) O Director da RNCV, que preside;
b) O Director-Adjunto, quando exista;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral da Comu-
nicagio Social;

d) Os responsiveis pelos diversos sectores de acti-
vidade da RNCV.

Artigo 12.°

O Conselho Técnico e de Programas é o érgio de
apoio técnico e de consulta do Director e de progra-
macio das actividades da RNCV, competindo-lhe, em
especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e o relatério
de actividades;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos de cardcter
técnico que lhe sejam. submetidos pelo Director;

¢) Dar parecer sobre os projectos de programa-tipo
elaborados pelos servigos;

d) Sugerir ao Director tudo o que tiver por con-
veniente para a melhoria da programagio,
examinando os programas emitidos e formu-
lando as observa¢bes pertinentes.

Artigo 13.°

1. Os érgios colegiais da RNCV retinem-se ordina-
riamente uma vez por més e, extraordinariamente sem-
pre que convocados pelo Director, por iniciativa sua
ou a pedido de, pelo menos, dois outros membros.

2. Os érgios colegiais da RNCV sé podem deliberar
validamente, estando presentes o Director ou quem suas
vezes fizer e, pelo menos, a metade dos restantes membros.

3. As deliberagdes dos 6rgios colegiais da RNCV sido
tomadas por maioria absoluta dos votos dos menibros
presentes, gozando o Director de voto de qualidade.

4. As deliberacdes dos 6rgios colegiais da RNCV sio
transcritas em actas assinadas por todos os membros pre-
sentes nas quais se identificardo, obrigatoriamnente, os
membros que votaram a favor e contra ou sc abstiveram,
com as respectivas declaragdes de voto, se as houver.

5. Uma cépia de todas as actas dos Orgdos cole-
glais da RNCV seri enviada ao érgio de Tutela, no
prazo de cinco dias a contar da data da reunido a que
respeitem.
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CAPI{TULO III
Da tutela do Governo
Artigo 14
1. A RNCV estd sob a tutela do Governo.

2. A tutela do Governo garante a prossecucio das
atribuicoes da RNCV e fiscaliza o exercicio da sna acti-
vidade, em ordem a assegurar a sua harmonizacio com
normas legais e regulamentares aplicdveis, com as poli-
ticas globais e sectoriais e com o planeanwento nacional
do desenvolvimento econdémico e social.

Artigo 15.°

A tutcla do Governo sobre a RNCV ¢ exercida pclo
Secretirio de Estado da Comunicagio Social, a quem
compete, nomeadamente:

a) Definir as suas linhas gerais de actuagio;

b) Dinamizar ¢ controlar a actividade dos ¢rgios;
colegiais e dos servicos da RNCV;

¢) Nomear, contratar, promover, exonerar ou demi-
tir o pessoal dos quadros da RNCV e rescindir
os respectivos contratos;

d) Autorizar a contractacio de empr¢stimos, bem
como a aquisi¢io, alicnacio ou onerac¢io de
imédveis e equipamentos;

¢) Autorizar a realizacio de despesas de valor supe
rior a cem mil escudos;

f) Autorizar a aceitagio de herangas, legados ¢ doa-
¢oes;

g) Aprovar os programas e relatdrios de actividades,
o orcamento de receitas e despesas e as con-
tas de geréncia;

h) Aprovar os regulamentos da RNCV e as propostas
de modifica¢io ou renovac¢io dos seus servigos.
CAPITULO IV
Da gestio financeira e patrimonial

Artigo 16.*

Sio aplicdveis 4 RNCV as regras de administracio finan-
ceira e patrimonial relativas aos servicos ptbiicos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 17.°

A RNCV arrecada e administra as receitas préprias que
lhe sejam atribuidas por lei para fins de administra¢io
publica e satisfaz, por meio delas, os encargos dos scus
servicos e outros que legalmente estejam a seu cargo.

Artigo 18.°

Constituem receitas préprias da RNCV:
a) As dotacoes do Estado ou de outras cntidades
publicas;

b) O produto de empréstimos autorizados pelo Go-
verno;

¢) As herangas, doagdes e legados aceites com au-
toriza¢ées do Governo;

d) As subvengdes concedidas por entidades oficiais;

e) Os saldos de geréncia cuja utilizacio tenha sido
autorizada pelo Governo;

f) Quaisquer outras receitas resultantes da sua acti-
vidade.

Artigo 19.°

A RNCV tem patrimonio proprio, constituido pela tota-
lidade dos bens, valores e direitos que obtcaha no exer
cicio das suas actividades ou lhe scjam auibnidos para
esse exercicio.

Artigo 20.°

Os fundos da RNCV serdo depositados no Banco de
Cabo Verde e levantados mediante cheques assinados
pelo Director, ou quem o substitua e por um ou dois
membros do Consetho Administrativo, designados por
esse 6rgio,

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 21°

1. Ao pessoal da RNCV ¢ aplicdvel o estatuto juridico
dos funciondrios publicos.

2. O quadro de pessoal da RNCV ¢ o coustante do mapa
anexo o qual baixa assinado pelo Secretirio de Estado
da Comunicagio Social.

Artigo 22.°

1. O provimento do pessoal farse-d do seguinte
modo:

a) Por nomeagio, para os cargos administrativos;
b) Por contrato, para os cargos técnicos;

¢) Por assalariamento, quanto ao pessoal serven-
tudrio.

2. O pessoal contratado pode ser nomcado definitiva-
mente para o quadro desde que o requeira e tenha pres:
tado cinco anos de bom e efectivo servigo, em qualquer
dos 6rgios da Comunicagio Social.

Artigo 23.°

As normas de recrutamento e de carrcira do pessoal
da RNCV serdo definidas por diploma especial, de con-
formidade com os principios gerais ecstabciecidos para
a Funcio Publica.

Artigo 24.°

Sempre que o Consclho Acdministrativo o julgue con-
veniente, poderd a RNCV recorrer 3 colaboracio de téc
nicos ou de organismos ptblicos ou privados, racionais
ou estrangciros, em regime de contrato de prestagio de
servico ou de contrato de trabalho a prazo, fora dos qua-
dros do pessoal.

Artigo 25.°

A RNCV promoverd e asscgurard dentro das suas pos-
sibilidades, a formacio e o aperfeicoamento do szu pes.
soal.
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CAPITULO VI
Dos servigos
Artigo 26.°

1. A RNCV tem secretaria privativa que lhe presta
Jpoio burocritico e administrativo.

2. Se o desenvolvimento das actividades da KNCV o jus-
tificar, poderio os seus servicos administrativos ser orga-
nizados numa Direc¢gio Administrativa.

Artigo 27.°

A RNCV poderd dispér dos scrvigos téenicos cspeciali-
zados que se mostrarem necessdrios a concepeio ¢ ma

terializacdo das ac¢des tendentes & consecucio dos fins
para que foi criada.

2. Sdo desde jd criados os seguintes servigos técnicos:
a) Estidio da Praia, na sede da RNCV;
b) Estidio de S. Vicente, em Mindclo;
c) Estidio do Sal, nos Espargos;
d) Rede Nacional de Retransmissores.

Artigo 28.
A RNCV manterd estreita colaboracis com outros
organismos ou institui¢des publicas.

CAPITULO VII
Disposicoes diversas e transitdrias
Artigo 29.0

1. O pessoal dos quadros da extinta Direccio-Geral
de Informagio que se encontravam afectos 3 Emissora
Oficial transita para os quadros do pessoal da RNCV,
na mesma categoria e situa¢io, mediante relacio nomi-
nal constante de despacho do Secretirio de Lstado da
Comunicagio Social e publicada no Boletim Oficial, in-
dependentemente de visto e posse.

2. O pessoal eventual admitido hd mais de 2 anos,
com remunera¢io correspondente a lugares do quadro,
pode ser contratado na mesma categoria, desde que
tenha boas informagdes e assim o requeiva no prazo de
6o dias, a contar da data da publicagio deste dipoma no
Boletim Oficial.

Artigo 30.°

1. Transitam para o patriménio da RNCV, nos ter-
mos a definir pelo érgio de Tutela, os cquipamentos,
materiais e, em geral, os bens e valores que A data de
publicagio do Decreto-Lei n.° 136/84 sc encontravam
afectos & extinta Direc¢io-Geral da Informacio para o
exercicio da actividade de radiodifusio.

2. A transicio desse patriménio fica a depender de
um inventdrio a organizar por uma comissio designada
por despacho do 6rgio de Tutela, no qual constario os
valores de custo e os valores actuais dos bens inventa-
riados.

52 —31 DE DEZEMBRO DE :g84

Artigo 31.

As duvidas e os casos omissos serio resolvidos por
despacho do Secretario de Estado da Comunicagdo Social.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1g84.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIBES MARIA
PEREIRA.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 21.°
Pessoal dirigente:

1 Director de servico... ... Grapo III

Pessoal técnico:

1 Técnico de manutengao principal...

i Técnico de exploracido principal

1 Chefe de programacgao

1 Técnico de 3.2 classe ... -

1 Técnico de exploracdo de 1.% classe

1 Noticiarista chefe.. .

1 Técnico de exploragao de 2" classe

2 Técnicos de manutenciao de 2.* classe...
3 Assistentes de exploragio...

2 Adjunyos chefes de programacgio ...
10 Locutores..

8 No’tlcmrlstas .

2 Assistentes técnicos de manutengao de

1.» classe

9 Montadores de programas

5 Auxiliares técnicos de manutencao...

3 Operadores de telex ...

2 Assistentes de Emissor

TEQQQQ

&
P oed oy~

o

snpt !
< Z 2
o

Pessoal administrativo:

2 Directores (de 1.2, 2% e 3.* classes) ... C, E,
Chefe de seccdo e e e e e 1
1.0 oficial ... ... cii Ler it cis eee eee L
2.0 oficial ... N
3.0 oficial... Q

b et

Pessoal auxiliar:

5 Escriturarios-dactilégrafos ... o

2 Condutores-auto ... ... ... .. .. ... Q, R
1 ContMuo ... oo cor eer ver eee e ees T
3 ServenleS s ws: wow sse wss gem e o U

O Secrctdario de Estado, Corsino Antonio Fortes.

G frmanfiog
Decreto n.° 139/84

de 31 de Dezembro

Apés vdrios estudos das opgdes politicas, sociais e cultu-
rais, que s¢ punham para um esquema oficial de telé-
visio em Cabo Verde, com vista i superacio e elévacio
do nivel intelectual das massas;

Tendo sido decidido iniciar o processo de implan-
tacio da televisio experimental, dentro das caracte-
risticas que mais se coadunam com a disposi¢io oro-
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grifica do pais e sistema econoémico de produgio e
transmissio (PAL/SECAM);

Estando praticamente concluidos os irabalhos de ins
talagio e montagem ¢ havendo conveniéncia em de-
tinir os objectivos deste novo 6rgio da Comunicagio
Social;

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da
Constituicio, o Governo decreta o segiinte:

CAPITULO [
Disposicdes gerais
Artigo 1°

A Televisio Experimental de Cabo Verde, abrevia-
damente designada por TEVEC, criada pelo Decreto-
-Lei n.° 136/84, ¢ um servigo personalizado do Estado.

Artigo 2.°

A TEVEC ¢ dotada de autonomia administrativa e
tinanceira.

Artigo 3.°

A TEVEC tem a sua sede na Praia, podendo ter de-
legacGes, estabelecimentos ou instalagdes que considere
necessdrios 3 prossecugio dos seus fins em qualquer
ponto do territério nacional.

Artigo 4.°

A TEVEC incumbe assegurar o servico publico de
Rédio-Televisaio em Cabo Verde, em regime exclusivo,
visando os seguintes fins:

1. Garantir 4 populagio uma informagio dlara e
objectiva sobre a actualidade nacional ¢ internacional,
nomeadamente nos dominios politico, cultural, social e
econoémico;

2. Contribuir para a formagio de uma opiniio pu-
blica nacional esclarecida e responsavel;

g. Contribuir para o refor¢co da unidade e para a
promog¢io e defesa da identidade e cultura nacional;

4. Contribuir para a materializacio da participagio
das massas populares no refor¢o colectivo de Recons-
trucio Nacional;

5. Fomentar, pela critica responsivel ¢ construtiva,
uma informag¢io social de intervengio e participacio

popular;

6. Contribuir para o fortalecimento da consciéncia
civica do cidadio, das forgas sociais e da populacio em
geral, como sujeitos do processo histérico da luta do
povo cabo-verdiano pelo progresso e pela edificagio de
uma sociedade nova, livre e democritica;

7. Apoiar o esforco nacional de superacio e eleva-
¢ao do nivel politico, cultural, profisional. social e
moral das massas trabalhadoras e da populagio em
geral;

8. Contribuir para o reforco do conhecimento e pro-
jecgio de Cabo Verde no Mundo, dos lagos de solida-
tiedade com as comunidades cabo-verdianas no exterior
¢ o estreitamento das rela¢des com todos os povos.

Artigo 5.°

Para a realizacio dos sevs fins, incumbe a TEVEC,
nomeadamente:

1. Produzir, rcalizar e emitir programas de televisao;

2. Pronunciarse sobre o licenciamento, instalacio e
funcionamento de receptores de televisio, respéctivas
anlenas ¢ extensoes;

3. Propér as taxas relativas a televisio;

4. Fiscalizar o uso dos receptores de televisio e a
observincia das disposigoes legais e regulamentares;

5. Exercer, de um modo geral, todas as fun¢des nido
atribuidas por lei a outros organismos, em matéria de
instala¢Ges emissores e receptores de¢ telévisdo.

Artigo 6.°

A TEVEC regese pelas normas do presente diploma,
respectivos regulamentos e demais legislacio aplicdvel.

CAPITULO 11
Dos érgios da TEVEC
Artigo 7°
Sio ¢rgios da TEVEC:
a) O Director;
b) O Conselho Administrativo;
¢) O Conselho Técnico e de Programas.

Artigo 8.°
1. O Director ¢ equiparado a director de servigos.

2. O Director ¢ nomeado em comissdo de servico por
despacho do ¢rgio da tutela, de entre individuos de
reconhecida idoneidade e competéncia.

§. Nas suas faltas e impedimentos, o Director ¢ subs-
tituido por quem foér designado pelo 6rgio de tutela.

Artigo 9.

O Director dirige superiormente os servicos da
TEVEC, gozando, para o efeito, de todos os poderes
nccessdrios que nio sejam atribufdos por lei a outros
oigios e, nomeadamente, os de:

a) Fixar as datas das reunides, convocar as membros
e conduzir os trabalhos do Conselho Técnico
e de Programas e do Conselho Administrativo;

b) Elaborar e submeter a aprovacgio da Tutela,
mediante prévio parecer do Conselho Técnico
e de Programas e do Conselho Administrativo,
os programas e relatérios de actividades;

¢) Elaborar e submeter & aprova¢io da Tutela, de-
pois do parecer do Conselho Administrativo,
o or¢camento anual e respectivas alteracdes,
bem como a conta de geréncia;

4) Elaborar e submeter i aprovagio da Tutela,
depois do parecer do Conselho Administrativo,
0s Tegulamentos necessirios A organizagio e
boa marcha dos servicos;
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¢) Despachar os assuntos da sua competéncia e que
nio carecam de resolugio superior;

f) Preparar, informar e submeter a4 apfovagio da
tutela todos os assuntos que caregam da sua
autorizagio ou aprovagio ou que ela entenda
deverem ser esclarecidos ou estudados;

g Promover a execugdo dos programas ¢ regula-
mentos aprovados;

h) Solicitar a comparéncia nas reunides do Con-
selho Técnico e de Programas ¢ nas do Con-
selho Administrativo de representantes de ser-
vico e de institui¢hes governamentais, semple
que a consulta dos mesmos se mostré neces-
saria ou util;

i) Autorizar despesas até ao monvante de cinquenta
mil escudos;

7) Assalariar, nos termos legais, o pessoal eventual
que se mostrar necessirio e desde que os rés-
pectivos encargos se encontrem previstos, ainda
que por verbas gerais, no orcamento da
TEVEG;

l) Propor a nomeagio, promogio, demissdo ou contra-
tagio do pessoal, nos termos gerais, bem como
a rescisdo dos respectivos contratos;

m) Autorizar as licengas disciplinares que devam
ser gozadas no pais;

n) Superintender na coordenacio e manutengio dos
equipamentos, instala¢des e demais bens per-
tencentes 3 TEVEC, bem como na elaborac¢io
do respectivo cadastro;

0) Zelar pela disciplina de acordo com a legislagio
em vigor;

p) Representar a TEVEC em juizo ou fora dele;

q) Propér, dcpois de ouvidas as entidades com-
petentes, a constitui¢io e delimitagdo de zonas

de protecgio para os centros emissores ou de
recepgdo de rddio-televisdo.

Artigo 10.°

O Conselho Administrativo é constituido por:

a) O Director da TEVEC, que preside;
b) O Director Adjunto ou o Director Administra-
tivo, quando existam;

¢) Um representante da Direcgio-Geral da Comu-
nicagio Social;

d) Um a trés responsdveis dos servicos da TEVEC,
designados pelo 6rgio de Tutela.

Artigo 11.°

O Conselho Administrativo ¢ o érgido colegial de ges-
tdo e coordena¢io nos planos adminisirativo e I'nan-
ceiro, competindo-lhe, em especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e relatério de
actividades;

b) Dar parccer sobre o orcamento anual e respecti-
vas altera¢bes, bem como sobre a conta da
geréncia e os regulamentos necessdrios A or-
ganizacio e boa marcha dos servicos:

¢) Autorizar a realizagio de despesas varidveis de
valor superior a cinquenta mil escudos, at¢
ao montante de cem mil escudos;

d) Pronunciarse sobre a aceitagio de herangas,
legados e doagoes;

¢) Coadjuvar o Director em todos os assuntos admi-
nistrativos e financeiros, especialmente na cla-
boracio do projecto de orcamento anual. da
conta da geréncia e dos reguiamentos internos;

/) Examinar, em geral, todos ¢s assunlos que cit-
volvem necessidades de coordenac¢io de servi

¢os. bem como os respeitantes a sua organiza-
¢io e produtividade.

Artigo 12:°

O Consclho Técnico e de Programas ¢ constituido por;
aj O Dircctor da TEVEC, que preside;
b) O Director Adjunto, quando exista;
¢) Um representante da Direcgio-Geral da Comuni-
cagao Social;

d) Os responsdveis pelos diversos sectores de activi-
dade da TEVEC.

Artigo 13.°

O Conselho Técnico e de Programas ¢ o érgio de apoio
técnico e de consulta do Director e de programagio das
actividades da TEVEC, competindo—lhe em especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e o relatério de
actividades;

b) Dar parccer sobre todos os assuntos de cardcter
técnico que lhe sejam submetidos pelo Di-
rector;

¢) Dar parecer sobre os projectos e programa-tipo
claborados pelos servigos;

d) Sugerir ao Director tudo o que tiver por conve-
niente para a melhoria da programacio, exa-
minando os programas emitidos ¢ formulando
as ohservages pertinentes.

Artigo 14.°

1. Os érgaos colegiais da TEVEC reunem-se ordina-
riamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que convocados pelo Director, por iniciativa sua ou a
pedido de, pelo menos, dois outros membros.

2. Os drgios colegiais da TEVEC sé6 podem deiibe-
rar validamcnte, estando pre ente o Director ou guem
suas vezes fizer e, pelo menos, a metade dos restantes
membros.

8- As deliberagbes dos érgios colegiais da TEVEC sdo
tomadas por maicria absoluta dos votos dos membros
presentes, gozando o Director de voto de qualidade.

4. As deliberacdes dos orgios colegiais da TEVEC sio
transcritas em actas as inadas por todos os membros pre-
sentes, nas quais se identilicardo, obrigatoriamente, os
membros que votaram a lavor ¢ contra ou te abstiveram,
com as respectivas declaragtes de votos, se as houver.



SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N:* 52 —31 DE DEZEMBRO DE 1984 13

5. Uma cépia de todas as actas dos orgios enegiais
da TEVEC serd enviado ao 6rgio de tutela, no prazo
de cinco dias a contar data da reuniio a que Tespeitem.

CAPITULO III
Da tutela do Governo
Artigo 15.°

1. A TEVEC estd sob tutela do Governo.

2. A tuleln do Governo garante a plosscctcdo day
atribuicdes da TEVEC c¢ fiscalizar o exercicio da sua
«ctividade, ¢m ordem a asscgurar a sua harmonizagao
com as normas legais e rcgulamentares apliciveis, com
as politicas globai> ¢ sectoriais e com o planeamento
ilacional do desenvolvimento cconémico e social.

Artigo 16.°

A tutela do Governo sobre a TEVEC ¢ exercida pelo
Sceretario de Estado da Comunicagiio Social, @ quein
cempete, nomeadamente:

a) Definir as suas linhas gerais de actuagio;

b) Dinamizar ¢ controlar a actividade dos orgios
colegiais e os scrvicos da TEVEC;

¢) Nomear, contratar, promover, exonerar ou demi-
tir o pessoal da TEVEC e rescindir os res-
pectivos contratos;

d) Autorizar a contracgio de empréstinos, bem
como a aquisi¢io, aliena¢io ou onecracio de
imoveis e equipamentos;

e¢) Autorizar a realizagio de despesas de valor supe-
rior a cem mil escudos;

f) Aprovar os programas ¢ relatérios de actividades,
bem como 6s oriamenias de despesas ¢ as res-
pectivas contas anuais;

g) Aprovar os regulamentos da TEVEC ¢ as pro-
postas de¢ modificacio ou renovagio dos seus
SCrvigos.

CAPITULO 1V
Da gestio financeira e patrimonial
Artigo 17.°

530 aplicdveis a TEVEC as regras de administracio
timanceira patrimonial rclativas aos servicos priblicos do-
tados de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 18.°

A TEVEC arrecada e administra as receitas préprias
que lhe sejam atribuidas por lei para fins de adminis-
tragio publicas e satisfaz, por meio delas, os encargos
dos seus servigoc e outros que legalmente estejam a séu
41go0.

Artigo 19.°

Constituem receitas préprias da TEVEC:

a) As dotacdes do Estado ou de outras entidades
ptiblicas;

b) O produto das taxas de televisio e das taxas pela
concessio de licencas para instalacio de re-
ceptores de televisio;

¢) O produto de empréstimos autorizados pelo Go-
verno;

d) As herangas, doagdes e legados aceites com auto-
riza¢io do Governo;

€) As subvengdes concedidas por entidades oficiais;

f) Os saldos de geréncia, cuja utilizagdo seja auto-
rizada pela tutela;

g O produto das maultas aplicadas por transgres-
sdes as normas legais relativas A televisio:

h) Quaisquer outras receitas resultantes da sua acti.
vidade.

Artigo 20.°

A TEVEC tem patriménio préprio, constituido pela
totalicade dos bens, valores e direitos que obtenha no
exercicio das suas actividades ou lhe sejam atribuidos
[:ara esse exercicio.

Artigo 21.°

Os fundos da TEVEC serdo depositados no Banco de
Cabo Varde ¢ levantados mediante cheques assinados
veio Director ou quem o substitui, ¢ por um dos mem-
bros do Conselho Administrativo, designado pela tutela.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 22.°

1. Ao pessoal da TEVEC ¢ aplicivel o estatuto juri-
dico dos funciondrios publicos.

2. O quadro de pessoal da TEVEC é o constante do
mapa anexo o qual baixa assinddo pelo Secretirio de
Estado da Comunicacio Social.

Artigo 23.°

1. O provimento do pessoal farse-d do seguintc modo:
a) Por nomcagio para os cirgos administrativos e
auxiliares;
b) Por contrato, para os quadros técnicos;
¢) Por assalariamento, quanto ao pessoal serven-
tudrio,

2. O pessoal contratado pode ser nomeado definitiva-
mente para o quadro desde que o rcqueira e tenha
prestado cinco anos de bom e efectivo servico em qual-
quer dos 6rgaos da Comunicacio Social.

Artigo 24.°

As normas de recrutamento e de carreira do pessoal
da TEVEC serio definidos por diploma especial, de
ccuformidade com os principios gerais estabelecidos para
o Funcio Publica.

Artigo 25.0

Sempre que o Conselho Administrativo o julgue con-
veniente, poderd a TEVEC recorrer a colaboracio de iéc
nicos ou de organismos ptblicos e privados, nacionais ou
estrangeiros, em regime de contrato de prestacio de ser-

vico ou de contrato de trabalhos a prazo, fora dos qua-
aros do pessoal.

Artigo 26.°

A TEVEC promoverd e assegurard, dentro das suas
possibilidades, a formacio e o aperfeicoamento do scu

pessoal.
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CAPITULO VI

As instalacBes receptoras de televisio e as taxas

Artigo 27.°

Os sistemas de producio ¢ difusio da TEVEC, as con-
di¢des de licenciamento instalagio e funcionamento de
receptores de televisio, bem como a cobran¢a de taxas
serio definidos em diploma préprio, ouvido o parecer
dos departamentos estatais competentes.

Artigo 28.°

As taxas serdo fixadas ¢ alteradas por portaria do orgio
de Tutela, ouvido o Conselho Administrativo.

Artigo 29.°

As transgressdes ao regulamento das instalacBes de re
ceptores de televisio, serio punidas nos termos da lei.

Artigo 30.°

1. As empresas autorizadas a importar e comercializar
aparelhos receptores de televisio sio obrigadas a enviar
a2 TEVEC os elementos relativos a aquisi¢io ou trans-
feréncia de receptores de televisdo.

2. Aos servicos aduaneiros, por intermédio das Direc-
¢bes respectivas, compete cooperar na fiscaliza¢do da en-
trada de receptores de televisio e demais material tele-
visivo, enviando mensalmente aos servios da TEVEC
relacdes onde se mencionem os nomes ¢o3 importadores
¢ o nuimero e a marca dos instrumentos despachados.

3. Nas citadas relagdes serdo incluidos os receptores ins-
talados em viaturas importadas e bem assim os 1cceptores
que entrarem no pafs como bagagem dos seus proprie-
tdrios.

CAPITULO VII
Dos servigos
Artigo 31.°
1. A TEVEC tem secretaria privativa que lhe presta
apoio burocritico e administrativo.

2. Se o desenvolvimento das actividades da TEVEC o
justificar, poderio os seus servigos administrativos ser
organizados numa Direcgio Administrativa.

Artigo 32.°

A TEVEC poder4 dispor de servigos técnicos especiali-
zados que se mostrarem necessirios a concepcio ¢ mate:
rializacio das ac¢Bes tendentes a consecugdo dos fins para
que foi criada.

Artigo 33.°
A TEVEC manter4 estreita colabora¢gio com outros or-
ganismos ou institui¢des publicas.
Artigo 34.°
As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Comunicacio Social.
Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 22.°

Pessoal dirigente:

1 Direclor de servico ... ... .. grupo II1
Pessoal técnico:

3 Técnicos superiores B, C, D E

3 Técnicos (principal, 1.», 2.* e 3." classes). D EFG

4 Técnicos profissionais de 1.° nivel (princi-

pal, 1.2, 22 e 3.* classes) ... ... ... .. G, 1 J L
7 Jornalistas (1.* e 2.* classes)
5 Estagiarios...

Pessoal administrativos:

1 Chefe de secgao

1 10 oficial ... ... ... .. ... . Lo

1 2°ooficial ... ... ... ... .. o L

1 3°oficial ... ... ... ... ... ... ..

1 Auxiliar (principal de 1.*, 2.2 e 3. classe
Pessoal auxiliar.

2 Escriturarios-dactilégrafos (principal, 1.%,

2.* e 3.2 classes) e e e QST
2 Condutores-auto (de 1.2, 2.2 e 3.* classes) Q R, S
2 Serventes ... sam  wEE s oo U

oZt -

PR ST

O Secretdrio de Estado, Corsino Antdnio Fortes.

Decreto n.° 140/84
de 31 de Dezembro

Dentro da politica estabelecida para a Comunicagio
Social, mereceu especial atengio a criagio de uma agén-
cia noticiosa conducente & divulgacio concreta e objectiva
da realidade nacional e internacional, através da intro-
ducio no pais de noticidrio internacional e transmissdo
para o exterior de informacdes nacionais, em estreita
ligacdo com agéncias estrangeiras;

Considerando a vantagem de semelhante sistema, cujos
terminais de recepcio e emissio beneficiardo os servigos
publicos e particulares;

Convindo definir as linhas pragmadticas da sua utiliza:
cdo;

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da
Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢bes gerais
Artigo 1°

A Agéncia Noticiosa Caboverdeana, abreviadamente
designada por CABOPRESS, e criada pclo Decreto-Lei
n.° 136/84, rege-se pelo pelo presente diploma, respecti-
vos regulamentos e demais legislacio aplicdvel.

Artigo 2.°

A CABOPRESS ¢ um scrvi¢o personalizado do Estado
dotado de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3.°

A CABOPRESS tem a sua sede na Praia, podendo
estabelecer as delegacoes que forem considcradas neccs:
sdrias a prossecuc¢io dos seus fins, em qualquer ponto
do territério nacional e no estrangeiro.
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Artigo 4.°

A CABOPRESS tem por objectivo priucipal a presta-
¢do do servico de informacio noticiosa, através da reco-
lha, tratamento e difusio de material informativo, nomea-
damente de noticias e imagens para utilizacdo na im-
prensa e em outros meios de comunicagio social nacio-
nais ou estrangeiros, podendo dedicarse a outras acti-
vidades complementares ou com as mesmas relacionadas.

CAPITULO II
Dos 6rgios
Artigo 5.°

Sdo 6rgios da CABOPRESS:
a) O Director;
b) O Conselho Administrativo;

¢) O Conselho Técnico e de Programas.
Artigo 6.°

1. O Director é equiparado a director de servicos.

oS R4

2. O Director ¢ nomeado em comissio de servico por
despacho do 6rgio de tutela, de entre individuos de re-
conhecida ideoncidade e competéncia.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director ¢ substi-
tuido por quem for designado pelo 6rgio de tutela.

Artigo 7.°

O Director dirige superiormente os servigos de CABO-
PRESS, gozando para o efeito de todos 05 poderes neces.
sdrios que ndo sejam atribuidos por lei a outros érgios,
e, nomeadamente os de:

a) Fixar as datas das reunides, convocar os mem-
bros e conduzir os trabalhos do Conselho Téc
nico e de Programas e do Consctho Adminis-
trativo;

b) Elaborar e submeter i aprovagio da tutcla, me
diante prévio parecer do Consetho Técnico e
de Programas ¢ do Conselho Administrativo,
os programas e relatdrios de actividades;

¢) Elaborar e submeter & aprova¢io da Tutela, de-
pois do parecer do Conselho Administrativo,
o or¢amento anual e respectivas alteracdes,
bem como a conta de geréncia;

d) Elaborar e submeter A aprovacio da Tutela de
pois do parecer do Conselho Administrativo
os regulamentos necessdrios & organiza¢do e boa
marcha dos servigos;

«) Despachar os assuntos da sua competéncia que
nio care¢am de resolugio superior;

f) Preparar, informar e submeter a aprovacio da
Tutela todos os assuntos que carecam da sua
autoriza¢io ou aprovacio ou que ele cntenda
deverem ser esclarecidos ou estudados;

g) Promover a execugio dos programas e regulamen-
tos aprovados;

k) Solicitar a comparéncia nas reunies do Conselho
Té¢cnico e de Programas e nas do Conselho
Administrativo de representantes de servicos e
de institui¢Ses governamentais, sempre que a

consulta dos mesmos se mostre necessiria ou
util;

i) Autorizar despesas até ao montante de cinquenta
mil escudos;

i) Assalariar, nos termos legais, o pessoal eventual
que se mostrar necessdrio e¢ desde que os respec-
tivos encaigos se mostrem previstos ainda que
por verbas gerais, no or¢camenro da CABO-
PRESS;

[) Propér a nomeagio, promogio, demissin ou con-
tratagio do pessoal, nos termos gerais, bem
como a rescisio dos respectivos contratos:

m) Superintender na coordena¢gio ¢ manutenc¢io dos
equipamentos, instalagdes e demais bens per-
tencentes 3 CABOPRESS, bem como na ela-
boragio do respectivo cadastro;

n) Zelar pela disciplina de acordo com a legislacdo
em vigor;

o) Representar a CABOPRESS em juizo ou fora
dele;

p) Autorizar o gozo de licengas disciplinares, no
Pais.

Artigo 8.°
O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Director da CABOPRES, que preside;

b) O Director Adjunto ou o Director Administra.
tivo, quando existam;

¢) Um representante da Direc¢io-Geral da Comuni-
cacio Social;

d) Um a trés responsdveis dos servicos da CABO-
PRESS, designados pelo dérgio de Tutela.

Artigo 9.

O Conselho Administrativo ¢ o érgio colegial de ges-
tio e coordena¢io nos planos administrativo e finan-
ceiro, competindo-the, em especial:

a) Emitir parecer sobre o programa e rclatério de
actividades;

b) Dar parecer sobre o orcamento anual e respecti-
vas altera¢Bes, bem como sobre a conta da ge-
réncia e os regulamentos necessarios i organi-
zagio e boa marcha dos servicos da CABO-
PRESS;

c) Autorizar a realizacio de despesas varidveis de
valor superior a cinquenta mil escudos, até ao
montante de cem mil escudos;

d) Pronunciar-se sobre a aceitacio de herancas, le
gados e doagdes;

¢) Coadjuvar o Director em todos os assuntos admi-
nistrativos e financeiros, especialmente na cla-
bora¢io do projecto do orcamento anual, da
conta da geréncia e dos regulameittos internos;

f) Examinar, em geral, todos os assuntos que envol-
vam necessidades de coordenag¢io de servicos,
bem como os respeitantes & sua organizacio e
produtividade;
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Artigo 10.°

O Conselho Técnico e de Programas ¢ constitutdo por:

a) O Director da CABOPRESS, que preside;

b) O Director Adjunto, quando exista;

¢) Um representante da Direc¢do-Geral da Comu-
nicagio Social;

d) Os responsdveis pelos diversos scctores de acti-
vidades da CABOPRESS.

Artigo 11.°

O Conselho Técnico e de Programas ¢é o 6rgio de
apoio técnico e de consulta do Director e de progra-
gramacgio das actividades da CABOPRES, cempetindo-
-lhe em especial:

a) Acompanhar, coordenar e dinamizar a actividade
da CABOPRESS, emitindo as recomendagdes
que considere oportunas e convenientes;

b) Emitir parecer sobre o programa e o rclatorio
de actividades;

¢) Dar parecer sobre todos os assuntos de cardcter
técnico que sejam submetidos pelo Director;

d) Sugerir ao Director tudo o que tiver por con-
veniente para a melboria da programagio,
examinando semanalmente 0s programas emi-
tidos e formulando as observaghes pertinentes.

Artigo 12:°

1. Os érgios colegiais da CABOPRESS reunem-se ordi-
nariamente uma vez por mds c, extraordinariamente sem-
pre que convocados pelo Director, por miciativa sua ou
a pedido de, pelo menos, dois outros membros

2. Os o6rgios colegiais da CABOPRESS 50 podem deli-
berar validamente, estando presentes o Director ou quem
suas vezes fizer e, pelo menos, a metade dos restantes

membros.

3. As deliberagdes dos 6rgaos colegiais da CABOPRESS
sio tomadas por maioria absoluta dos votos c¢os mem-
bros presentes, gozando o Director de voto de qualidade.

4. As deliberagdes dos 6rgios colegiais da CABOPRESS
sio transcritas em actas assinadas por todos os membios
presentes, nas quais se identificario, obrigatoriamente,
os membros que votaram a favor e contra ou se absti-

veram com as respectivas declaracSes de veto, se as
houver.

. Uma copia de todas as actas dos orgios colegiais
da CABOPRESS sera cnviada ao érgin de tutcla, mo
prazo de cinco dias a contar da data da reunido a que

respeitem.
CAPITULO I

Da Tutela
Artigo 13.°

1. A CABOPRESS estd sob a tutela do Governo.

2. A tutcla do Governo garante a prossecuicio das atri-
buices da CABOPRESS e fiscaliza o excrcicio da sua
actividade, em ordem a asscgurar a suia harmonizacdo

com as normas legais e regulamentares aplicdveis, com
as politicas globais e sectoriais e com o plano nacional
do desenvolvimento econémico e social.

Artigo 14.°

A tutela do Governo sobre a CABOPRESS é exercida
pelo Secretario de Estado da Comunicac¢io Social, a
quem compete, nomeadamente:

a) Definir as suas linhas gerais de actuagdo;

b) Dinamizar e controlar a actividade dos drgios
colegiais e dos servicos da CADBOPRESS;

¢) Nomear, contratar, promover, excnerar ou de
mitir o pessoal da CABOPRESS e rescindir
os respectivos contratos;

d) Autorizar a contratacgio de empréstimos, bem
como a alienacio ou oneragio de imdveis e
equipamentos;

e) Autorizar a realizacgio de despesas de valor su-
perior a cem mil escudos;

f) Autorizar a aceitagio de herancas, legados e doa-
¢oes;

g) Aprovar os programas e relatérios de activida-
des;
h) Aprovar os regulamentos da CABOPRESS e as
respectivas alteragoes.
CAPITULO 1V
Da gestdo financeira e patrimonial

Artigo 15.°

Sio apliciveis 3 CABOPRESS as regras gerais de admi-
nistracio financeira e patrimonial relativas aos scrvicos
publicos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira.

Artigo 16.°
A CABOPRESS arrecada e administra as receitas pro-
prias que lhe scjam atribuidas por lei para fins de
administracio publica e satisfaz, por mcio delas, os

encargos dos scus scrvi¢os e outros que legalmente
estejamn a seu cargo.

Artigo 17.°
Constituem receitas préprias da CABOPRESS:

a) As dotacdes do Estado ou de outras cntidades
publicas;

b) As reccitas resultantes da Pprestagio dos seus
servigos;

¢) O produto do empréstimo autorizados pelo Go-
verno;

d) As herangas, doacdes e legados aceitcs com au-
torizacio do Governo;

e¢) As subvengdes concedidas por entidades oficiais;
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f) Os saldos de geréncia cuja utiliza¢io seja auto-
rizada pela Tutela;

g) Quaisquer outras receitas resultantes da sua acti-
vidade.

Artigo 18.°

A CABOPRESS tem patriménio proprio, constituido
pela totalidade dos bens, valores e direitos que obtenha
no exercicio das suas actividades ou lhe sejam atribui-
dos para esse exercicio.

Artigo 19.°

Os fundos da CABOPRESS serio depositados no
Banco de Cabo Verde e levantados mediante cheques
assinados pelo Director ou quem o substitui e por dois
dos membros do Conselho Administrativo, designados
por esse Orgdo.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 20.°

1. Ao pessoal da CABOPRESS ¢ aplicavel o estatuto
juridico dos funciondrios publicos.

2. O quadro de pessoal da CABOPRESS é o constante
do mapa anexo, o qual baixa assinado pel~ Secretdrio
de Estado da Comunicagio Social.

Artigo 21.°
1. O provimento de pessoal farse-a do seguintc modo:
a) Por nomeagio, para os cargos administrativos;
b) Por contrato, para os cargos técnicos;

c) Por assalariamento, quanto ao pessoal Serven-
tudrio.

2. O pessoal contratado pode ser nomeado definitiva-
mente para o quadro, desde que o requcira e tenha pres-
tado cinco anos de bom e efectivo servi¢o, cm qualquer
dos ¢rgios da Comunicagdo Social.

Artigo 22.°

As normas de recrutamento e de carreira de pessoal
da CABOPRESS serio dcfinidas por diploma especial,
de conformidade com os principios gerais estabelecidos
para a Funcio Publica.

Artigo 23.°

Sempre que o Conselho Administrativo o julgue con-
veniente, poderd a CABOPRESS recorrer A colaboracio
de técnicos ou de organismos publicos, nacionais ou es-
trangeiros, em regime de contrato de prestacio de ser-
vico ou de contrato de trabalho a prazo, fora dos qua-
dros do pessoal.

Artigo 24.°
A CABOPRESS promovera e asseguratd, dentro das

suas possibilidades, a {formacio e o aperfeicoamento de
seu pessoal.

CAPITULO VI
Dos servigos
Artigo 25,

t. A CABOPRESS tem secretaria privativa, que lhe
presta apoio burocritico e administrativo.

2 Se o desenvolvimento das actividades da CABO
PRESS o justificar, poderdo os seus servicos administra-
tivos ser organizados numa Direccio Administrativa.

Artigo 26.°

A CABOPRESS poderd dispér dos servicos técnicos
especializados que se mostrarem necessdrios a concepgio

Y

e materializacio das ac¢Bes tendentes a consecu¢io dos
fins para que foi criada.

Artigo 27.°

A CABOPRESS manterd estreita colaboracio com ou-
tros organismos ou institui¢des publicas.

CAPITULO VII
Disposicbes finais
Artigo 28.°

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Comunica¢io Social.

Pedro Pires— Osvaldo Lopes da Silva.
Promulgado em 29 de Dezembro de 198j4.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 20,°
Pessoal dirigente:

1 Director de servigo e Grupo III

Pessoal técnico:

1 Chefe de redac¢do... ... ... .., ... .. G
5 Jornalistas (1. e 2." classes) ... .. H, I
3 Estagiarios N

Pessoal administrativo:

1 Chefe de seccdo ... ... ... ... .4
1 Documentalista

1 1.° Oficial..,

1 2.° Oficial..,

1 3.° Oficial..,

oZppw

Pessoal auxiliar:

2 Fotografos M,
4 Operadores de telex ... ... ... ... .. Q,
1 Condutor-auto de 2.* classe S R
3 Escriturarios-dactilégrafos ... ... ... ... T
1 Continuo ... o T
1 Servente ... ... ... ... ... .. .. .. U

O Secretirio de Estado, Corsino Antdnio Fortes.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Direcgao-Geral da Administragao Intema

DECLARACAO

De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do De-

CONTAS E BALANCETES DIVERSOS

Banco de Cabo Verde
Praia (Santiage)
Direeckio das Relacles ecom o Estrangeire
e de Controle de Cimbies
Notas Estrangeiras

creto n.o 47/80, de 2 de Julho, com a nova redacc?}o dada Em 28/12/84 N.o 214/84
pelo Decreto n.° 17/84, de 18 de Fevereiro, se publica que, -  —
por despacho do Camarada Ministro da Pefesa Nacional — Divieas Comprin Vend
de 31 de Dezembro de 1954, em subs.tuicdo do Camarada
Ministro do Interior, foi autorizada a seguinte transferéncia -
de verbas no orcamento do Municipio de Santa Cruz, em  Africa do Sul... Rand 35477 41714
execugao: Alemanha... ... Marco 28739 30767
: América 1 e 2... ... Ddlares 88879 65493
" N i América 5 a 1000... Doélares 89529 9643
g |8 ) AszulacSes Austria Xelim 4504 437
E g zé Desiguagto das despes's | Reforces reducdes Bélgica ... ... Franco 1§32 1549
3 | Canadd 1 e 2... ... Dolares 67413 72835
Canad& N. Grandes. Délares 67563 73305
Despesas ordinarias Dinamarca Coroa 7$94 8458
Espanha ... Peseta 5480 €543
10 Servicos gerais Finlandia ... Markka 13§67 14577
Franca ... Franco 9§28 10802
- Despesas correntes: Holanda ... Fiorim 26217 27¢.19
Inglaterra... Lib 4. 285
10.0 Bens duradouros: Itéglia... by Lirr: 0 Egiz 112%«828
. Japio... I ‘ M.
B | Outros bens nao dura- Nol:-?xega C;::a 9§§28 wig;l
dOUT0S ... oo eee 4 000%00 ::rtugal o £523 £565
o - . negal C.F.A. $185 $200
11, Bens naoc duradouros: luécia E5t6E 6295 10876
4 | Outros bens nfo dura- Buica ... Fratses 34¢39 37%14
douros . 4 000500
12 Conservacio e aprovel- Cotacses de Céimbios
tamento de bens ... 240 C00$08 Em 28/12/84 N.» 214/84
13.¢ Despesas gerais de i
funcionamento: Pragas Y-d:d:,‘: Compres Vendas
1 |Encargos proprios das
instalacoes ... «.. «o| 8000$00 Londres ... . ] Libra 108£03 109%09
8 | Publicidude e propagan- Lisbea... ... - . |100 Escudos 54%22 54887
da e eee eee e 20 000300 Nova Iorqus ... 1 Délar 92$53 93514
15.0 Transferéncia particu- Amesterdie |mo Florim 2 608390 2 634$34
lares: Bruxelas ... ... ...[/100 Fr. Coma. 146$89 148%39
1 | Apoio as organizacBes Bruxelas ... --/100 Fr- Fia 135$51 137$42
d:l tma§sas e grupos — Copenhague 100 Corea 822892 331524
EHAUIRIS - won e 00§0 Estocolme... ... ...|100 Coroa 1032$30 1 042590
Despesas de capital: Brancfort (Rep. F.
i 42% 1§22
17 R—— Alemd) ... ... .|100 Deut Mark| 2 942§80 297 $§
Welsinquia 100 Markka 1417$25 1430875
1 Terrenos: Oslo . . ...|100 Coroa 1019878 1029382
a) Aquisicio de terrenos Otava. . @ 1 Délar 707,09 70$57
em Jodo Teves ... 150 000$00 Paris... . |100 France 961$70 965315
4 Construcoes diversas: Pretoria .. .. 1 Rande 473$07 47$59
Rom 48780 43830
¢) Calcetamento de ruas R = +++|100 Lira ; ’
em Pedra Badejo ... 350 200800 Téquie .. ...|100 1éne 374075 37$417
] 419%49 423852
e) Construcio de um Vieas... .. .. ... 100 Xelim
cemitério em Cance- Zurique .. ... ...[100 France 3563$87 3597$68
lo (14 fase) ... .. 200000800  pgpdrid ... ... ..[100 Peseta 53844 54501
7 | Material de transporte,! 395 000$00 Dakar... ... ... ...[100 CFA 195234 19$383
8.° Despesas comuns: Clearings:
420 Dotagdo de reserva 490 00000 Weer e o= ""floo
Soma ... ... 768 000§00 © 768 60000 Direccao das Relacées com o Estrangeiro e do Controle
| de Cimbios, na Praia, 28 de Dezembro de 1884.— Pela Di-

Direccio-Geral da Admin'stragdo Interna, 31 de Dezem-
bro de 1984.— O Director Geral, Celso Morais Fermandes.,

reccio, Antdo José Lopes da Silva.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



