Quarta-feira, 16 de Dezembro de 2009

Il Série

Numero 48

BOLETIM OFICIAL

SUMARIO

Chefia do Governo:
Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica.
Ministério da Saude:
Direccao-Geral dos Recursos Humanos e Administragao
Ministério da Financas:
Direc¢io de Administracio.
Ministério da Administracao Interna:
Direc¢ao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao.
Ministério da Justica:
Direcgao-Geral da Administragao.
Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade:

Direc¢io-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao.

Ministério o Trabalho, Formacao Profissional e Solida-

riedade Social:

Direcgao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao.

http://kiosk.incv.cv

Ministério da Cultura:
Instituto do Arquivo Histérico Nacional.

Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos
Marinhos:

Direccao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao.
Ministério da Educacao e Ensino Superior:
Direcgao dos Recursos Humanos.
Instituto Cabo-verdiano de Acg¢édo Social Escolar.
Agéncia de Regula¢ao Econoémico:
Conselho de Administragao.
Municipio da Praia:
Assembleia Municipal.
Municipio dos Mosteiros:
Camara Municipal.
Municipio de Sao Domingos:

Camara Municipal.

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A



720 II SERIE — N° 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CHEFIA DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral de Administragao Publica

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao
Publica:

De 19 de Novembro de 2009:

Matilde Mendonc¢a dos Santos, professora do ensino secunddrio de
primeira, referéncia 9, escalao A, de nomeacio definitiva do quadro
do pessoal da Escola Secundaria Pedro Gomes do Ministério da
Educacio e Ensino Superior, encontrando-se colocada em comissao
eventual de servigo desde 15 de Outubro de 2008 - prorrogada a re-
ferida comissdo, nos termos da alinea @) n° 1 do artigo 4° e artigo 11°
do Decreto-Lein® 1/87, de 10 de Janeiro, para frequentar o curso de
mestrado em “histéria moderna” especializacido em poderes, ideias e
institui¢des na Universidade de Coimbra - Portugal, por um periodo
de 12 meses, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2009.

De 24:

Aidea Beatriz Lubrano Fernandes, oficial principal, referéncia 9,
escaldo C, do quadro da Direc¢do-Geral da Administrac¢io Publica,
da Secretaria de Estado da Administracido Publica, progride para
oficial principal, referéncia 9, escaldo D, nos termos don® 1 do artigo 21°e
artigo 22°, todos do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, com efeitos
a partir do dia 1 de Abril de 2005.

Eugénia José da Rosa Lima Barros, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo A, do quadro da Direc¢ido Geral da Administra¢do Puablica,
da Secretaria de Estado da Administra¢ido Publica, progride para
oficial administrativo, referéncia 8, escaldo B, nos termos do n° 1
do artigo 21° e artigo 22° todos do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho, com efeitos a partir do dia 1 de Abril de 2005.

Despachos do Director-Geral da Contabilidade Publica, por
delegacdo de S. Ex.? a Ministra das Finangas:

De 20 de Outubro de 2009:

Manuel da Veiga, na qualidade de pai e representante de dois filhos
menores de Jesufina Lopes Monteiro, que foi ex-ajudante de servigos
gerais, falecido a 13 de Abril de 2005, fixada ao abrigo do disposto
nos artigos 64° e 70° do n° 1 d) do Estatuto de Aposentagio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovada pela lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia anual a favor dos filhos
menores o valor anual de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos),
conforme a discriminagdo seguinte:

Filhos
Jassira Indira Lopes da Veiga .......cccccceevevveeeeveeeennnen. 36.000$00
Jailson Manuel Lopes da Veiga .......cccccceevveeeveeeennnen. 36.000$00

Esta penséo beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°
da Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
43/2006, de 14 de Agosto, o Decreto-Lei n® 9/2007, de 8 de Marco, o
artigo 11° do Decreto-Lei n° 49/2007, de 28 d e Dezembro, e o artigo
12° do Decreto-Lei n® 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Abril de 2005 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacdo e da Penséo de
Sobrevivéncia.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 11 de Novembro de 2009).

Domingas Pereira Oliveira Miranda, na qualidade de viava de Ilisio
Miranda, que foi estivador de Capitania dos Portos de Sotavento,
falecido a 13 de Maio de 2008, fixada ao abrigo do disposto nos arti-
gos 64° e 70° don° 1 d) do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovada pela lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n® 21/94, de 28 de Marco,
uma pensio de sobrevivéncia a seu favor o valor anual de 36.000$00
(trinta e seis mil escudos), conforme a discriminacgio seguinte:

VIUVA i 36.000$00
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Tem a pagar a quantia de 244.908$00 quota em atraso para efeito
de pensao de aposentagdo e sobrevivéncia que serdo amortizadas em
766 prestagoes sendo a primeira prestagdo no valor de 108%00 e os
restantes no valor de 320$00.

Esta pensao beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°
da Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do
Decreto-Lei n° 46/2008, de 29 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Maio de 2008 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Elmina Vaz Batalha, na qualidade de viuva de Mario Pereira Moniz,
que foi guarda, referéncia 1, escalao D, do Ministério de Agricultura,
aposentado, falecido a 13 de Julho de 2007, fixada ao abrigo do dis-
posto nos artigos 64° e 70° do n° 1 d) do Estatuto de Aposentacéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, aprovada pela Lei 61/111/89, de 30 de
Dezembro, uma pensfo de sobrevivéncia a seu favor o valor anual
de 57.255$00 (cinquenta e sete mil duzentos e cinquenta e cinco
escudos), conforme a discriminagéo seguinte:

VITVA ittt 57.255$00

Esta pensédo beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°
da Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 11° do
Decreto-Lei n® 49/07, de 28 d e Dezembro, e o artigo 12° do Decreto-Lei
n® 46/2008 de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Julho de 2007 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Penséo de
Sobrevivéncia.

Anisabel Vaz, na qualidade de mée representante de quatro (4) filhos
menores de Inacio Ribeiro, que foi ex-trabalhador jornaleiro, falecido
a 10 de Junho de 2008, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°
e 70° do n° 1 d) do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de Sobre-
vivéncia, aprovada pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, uma
penséao de sobrevivéncia a seu favor o valor anual de 144.000$00
(cento e quarenta e quatro mil escudos), conforme a discriminac¢ao

seguinte:

Filhos

Yaquiny Satero Vaz Ribeiro ........cccccecveeeevieeecnveeennnns 36 000$00
Ednilse Marley Vaz Ribeiro .........cccccccvevieeiiienieeinens 36 000$00
Yanique Satero Vaz Ribeiro .........cccceevveevvieeenciveeennnns 36 000$00
Katize Leliane Vaz Ribeiro .......cccccccovvviiiiiiiiiiiiiiininnnn, 36 000$00

Esta pensédo beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°
da Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do
Decreto-Lei n° 46/2008 de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 10 de Junho de 2008 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Ednira Marlene Vaz Ribeiro, na qualidade de filha maior de Inacio
Ribeiro, que foi ex-trabalhador jornaleiro, falecido a 10 de Junho
de 2008, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64° e 70° do n°
1 d) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovada pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, uma pensao de
sobrevivéncia a seu favor o valor anual de 36.000$00 (trinta e seis
mil escudos), conforme a discriminac¢do seguinte:

Filha oo 36 000$00

Esta pensio beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°
da Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do
Decreto-Lei n° 46/2008 de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 10 de Junho de 2008 de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentagao e da Penséo de
Sobrevivéncia.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Novembro de 2009).

As despesas tém cabimento na verba da Org. 10.12, Div. 15 — Enc.
comuns e cl. Econ. 8.05.03.01.02, do or¢amento vigente do Ministério
das Finangas.

Direc¢ao-Geral da Administragédo Publica, na Praia, aos 30 de No-
vembro de 2009. — O Director, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao
Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Administragao:
De 12 de Junho de 2009:

Maria José Ramos Cardoso, técnica profissional de 1.° nivel, referéncia 8,
escaldo B, do quadro da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administracdo do Ministério da Saude, na situagio de licenca sem
vencimento de longa duragéo, autorizada o regresso ao servi¢o nos
termos do artigo 50° do Decreto-Legislativo n.’ 3/93, de 5 de Abril.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no Cap. 1.° Divisdo 3.%
c6digo 03.01.04.05 do Orgamento do Ministério da Satde (visado pelo
Tribunal de Contas em 23 de Novembro de 2009).

Direccao-Geral dos Recursos Humanos e Administracdo do Minis-
tério da Saude, na Praia, aos 29 de Novembro de 2009. — O Director
Geral, Mateus Monteiro Silva.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao de Administracao
Despacho de S. Ex. a Ministra das Finangas:
De 16 de Novembro de 2009:

No contexto da implementagéo néo s6 do novo Sistema de Normalizacao
Contabilistica e de Relato Financeiro (SNCRF - Decreto-Lei n® 5/2008, de 4
de Fevereiro) para a Administragédo Financeira Privada bem assim com
da implementacgéo do novo Plano Nacional da Contabilidade Publica
(PNCP - Decreto-Lein® 10/2006 de 30 de Janeiro) para a Administracio
Financeira Publica, a Comissdo Nacional de Normalizagdao Contabi-
listica (CNNC) constitui um érgédo indispensavel nomeadamente, no
acompanhamento dos desenvolvimentos havidos nas directivas inter-
nacionais quanto a qualidade da informacéo financeira.

Pelo Decreto-Lein® 43/2008, de 1 de Dezembro, foi aprovada a Comissio
Nacional de Normalizagio Contabilistica (NNC) que é um organismo tec-
nicamente independente, no qual estdo representadas, a nivel nacional, as
entidades publicas e privadas interessadas no dominio da contabilidade, e
que funciona administrativa e financeiramente no ambito do Ministério das
Finangas. A CNNC tem por objectivo principal assegurar a uniformizagao
na aplicagio do Sistema de Normalizac¢ao Contabilistico e de Relato Finan-
ceiro (‘SNCRF), emitir normas, estabelecer procedimentos contabilisticos
harmonizados com as normas internacionais da mesma natureza tendo
em vista a melhoria da qualidade da informacéo financeira, econdémica e
patrimonial das entidades”.

Dada a relevancia das matérias a tratar, importa dinamizar a sua
operacionalidade, designando os representantes que preside e o vice-
presidente bem como aprovar a nomeacéao dos elementos que integram
a composi¢io da Comisséo.

Assim, com fundamento e nos termos como determina os artigos
n°s. 3 e 5 do Decreto-Lei n° 43/2008, de 1 de Dezembro, que aprova a
Comissdo Nacional de Normaliza¢ido Contabilistica (CNNC).

Artigo 1°

Sao designados, Presidente e o Vice-presidente da Comissdo Nacional
de Normalizacao Contabilistica (CNNC).

+ Argentina Barros - Presidente
* Elias Monteiro - Vice-Presidente
Artigo 2°

Fica assim aprovada a composi¢do da Comissdo Nacional de Nor-
malizagdo Contabilistica, como se indica:

Presidente:
*+ Argentina Barros
Vice-Presidente:

+ Elias Monteiro
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Representantes da Inspec¢ao-Geral das Finangas:
» Domingos Pascoal Monteiro Lopes - efectivo
+ José Mario de Sousa - suplente
Representantes da Direc¢ao Geral das Contribuic¢ées e Impostos:
+ Elias Monteiro - efectivo
- Sénia Evora - suplente
Representantes do Instituto Nacional de Estatistica:
* Raimundo Francés - efectivo
+ Silvina Santos - suplente
Representantes do Banco de Cabo Verde:
+ Estela Furtado - efectivo
* Fernanda Barros - suplente
Representantes do Tribunal de Contas:
* Victor Monteiro - efectivo
* Maria de Jesus Andrade - suplente
Representantes da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde:
* Rosely Rocha - efectivo
+ Olivio Ribeiro - suplente
Representantes Universidade de Cabo Verde:
* Salvador Moniz - efectivo
* Ana Nadine Mendonga - suplente

Representantes do ISCEE - Instituto Superior de Ciéncias Econd-
micas e Empresariais:

* Amilcar Melo - efectivo

Representantes da Associagdo Nacional dos Municipios:
+ Camilo Gongalves - efectivo

Representantes da Bolsa de Valores de Cabo Verde;
* Manuel Lima - efectivo

Direc¢do de Administragdo do Ministério das Financas, na Praia
ao 16 de Novembro de 2009. — A Directora p/s, Elisa Helena Monteiro
Nascimento.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia Nacional
Despacho de S. Ex* o Ministro da Administragao Interna:
De 9 de Novembro de 2009:

Armindo Gomes Tavares, agente principal da Policia Nacional, con-
cedido, nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 102.° do Decreto-Lei n.°
12/2006, de 6 de Fevereiro, licenga por um periodo de 2 (dois) anos,
para prossecucdo de estudos no estrangeiro, com efeitos a partir de
1 de Novembro de 2009.

De 3 de Dezembro:

Leonel Gastdao Almeida dos Santos Tavares, agente de 2% classe
da Policia Nacional, concedida licenga sem vencimento por 90
(noventa) dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45.° do
Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de
2 de Dezembro de 2009.

Direccdo Nacional da Policia Nacional, na Praia, aos 8 de Dezembro
de 2009. — O Chefe da Divisio, Jodo Pedro Tavares Delgado.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral da Administragao
Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica:
De 1 de Outubro de 2009:

Filipe Andrade Soares de Carvalho, oficial principal, referencia 9,
escaldo D, do quadro da DGSPRS, em servigo na DGA, ora desem-
penhando as fungées de Director de Servigo dos Recursos Humanos
da Direcgao-Geral da Administracdo do Ministério da Justica,
licenciado em Informéatica de Gestdo, nomeado, em comissio de
servigo, para, ao abrigo do disposto na alinea c), n° 2, do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, n°. 4, do artigo 13° da Lei n° 102/
IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o n° 2 do artigo 10° da Lei
n°® 34/VIL/2008, de 29 de Dezembro, e n°s 1 e 2 do Decreto-Lei n® 35/87,
de 2 de Junho, exercer as fungdes de técnico superior, referéncia
13, escaldo A, do quadro da Direcgdo-Geral da Administraciao do
Ministério da Justica.

MINISTERIO DO TRABALHO, FORMACAO
PROFISSIONAL E SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex* a Ministra do Trabalho, Formacao Profissio-
nal e Solidariedade Social:

De 23 de Novembro de 2009:

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Julho
, conjugado com as disposicoes estabelecidas nos artigos 3° e 4° do
Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, e com base no
disposto no n° 11 do artigo 10° da Lei do Or¢amento do Estado para
o ano de 2009, progridem os funcionarios do quadro do Ministério do

Trabalho, Formagao Profissional e Solidariedade Social, com efeitos

Eduina Monteiro, escrituraria dactilégrafa, referéncia 2, escalao C, a partir de 1 de Abril de 2005, como a seguir se indica:

do quadro da Direc¢io-Geral da Administracdo do Ministério da
Justica, nomeada, ao abrigo do disposto no n°. 4 do artigo 13° da
Lei n° 102/IV/93 de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea a),
n° 2, do artigo 29° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de Julho, n° 2 do
artigo 10° da Lei n° 34/VII/2008, de 29 de Dezembro, e n’°s 1 e 2 do
Decreto-Lei n° 35/87, de 2 de Junho, para, em comissao de servigo,
desempenhar as fun¢oes de assistente administrativo, referencia 6,
escaldo A, do mesmo quadro.

Direcc¢ao-Geral de Solidariedade Social

René Lopes Ferreira, técnico superior, referéncia 13, escaldo B,
para referéncia 13, escaldo C.

Maria José de Oliveira e Silva St’Aubyn Mascarenhas, técnica ad-
junto, referéncia 11, escalao D, para referéncia 11, escalao E.
Os encargos correspondentes serdo suportados pela verba inscrita

na rubrica 3.01.01.02 — Pessoal do quadro, Direcgdo Geral da Admi- Antero Gomes Semedo, técnica profissional de 1° nivel, referéncia 8,

nistracao, do or¢amento do Ministério da Justica. escaldo C, para referéncia 8, escaldo D.

Direccdo de Servigo dos Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral da

Administracao do Ministério da Justica, na Praia, aos 14 de Dezembro Ma;,a I;Esﬁsjel}g?ésrcl{z;:r;haeziﬁf?‘nm;il?:%etfgggg gr(;fsizzll(;;aéde
de 2009. — O Director de Servigo, Filipe de Carvalho. ’ ’ P ’ ’

o § o Ana Maria Gomes de Carvalho, técnica profissional de 2° nivel,
referéncia 7, escaldo E, para referéncia 7, escalao F.
MINISTERIO DA ECONOMIA’ Osvaldina Rodrigues Delgado Chantre, técnica profissional de 2°
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE nivel, referéncia 7, escalao B, para referéncia 7, escaldo C.

Inspecc¢ao-Geral do Trabalho

DiI'eCQEIO- Geral do Planeamento, Carmen Filomena Graciete Barreto Gomes Semedo, oficial principal,
Orgamento e Gestao referéncia 9, escalao C, para referéncia 9, escalao D.

Despachos de S. Ex* o Primeiro Ministro: Direc¢io-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério

De 24 de Novembro de 2009: do Trabalho, Formagéo Profissional e Solidariedade Social, na Praia,

, , ) . aos 24 de Novembro de 2009. — A Coordenadora Geral da DGPOG,
E nomeado, nos termos da alinea a) do n° 6 do artigo 7°da Lei n°® 96/IV/99, Ldgida Kércia A. C. Monteiro.

de 22 de Margo, conjugada com o artigo 8° dos Estatutos da Agéncia
para o Desenvolvimento Empresarial e Inovagao, aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n° 10/2009, de 15 de Junho, Florentino O§O
Gomes Cardoso, para em comissao de servico, desempenhar as

fungoes de Presidente Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial MINISTERIO DA CULTURA

e Inovacao, a partir de 1 de Dezembro do ano em curso.

Sao nomeados, nos termos da alinea a) do n° 6 do artigo 7° da Lei n°
96/V/99, de 22 de Margo, conjugada com o n° 2 do artigo 12° dos Es-
tatutos da Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial e Inovacio,

aprovados pelo Decreto-Regulamentar n° 10/2009, de 15 de Junho, na Instituto do Arqulvo Histoérico Nacional
redacc¢do dada pelo Decreto-Regulamentar n° 21/2009, de 16 de No-

vembro Benvindo Sousa Rodrigues e Leonilda Rocha Semedo Mendes, Despacho de S.Excia o Ministro da Cultura:

para em comissao de servigo, exercerem as fung¢oes de membros do

Conselho Directivo da Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial De 9 de Dezembro de 2009:

e Inovacao, a partir de 1 de Dezembro do corrente ano. . . . o ) 3 B
Ligia Maria Barbosa Timas, técnica superior de Nivel IX escalao C,

do quadro de pessoal do Instituto do Arquivo Histérico Nacional -
concedida licenga sem retribuicao pelo periodo de um ano a contar
do dia 2 de Dezembro de 2009, ao abrigo dos artigos 43° - 56° do
De 30 de Novembro de 2009: Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril , conjugado comosn 1 e
2 do artigo 192° do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro
que aprova o Codigo Laboral Cabo-verdiano.

Despacho de S. Ex* o Secretario de Estado da Economia:

E dada por finda, a seu pedido, a comissao de servigo de Florentino
Gomes Cardoso, no cargo de assessor do Secretario de Estado da

Economia, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2009. (Isento do visto do Tribunal de Contas).

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 10 de Instituto do Arquivo Histérico Nacional, na Cidade da Praia aos 7 de
Dezembro de 2009. — A Directora Administrativa, Juliana Carvalho. Dezembro de 2009 - O Presidente, Humberto Elisio da Cruz Lima.
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MINISTERIO DO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS MARINHOS

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despachos de S. Ex*. Ministro do Ambiente Desenvolvimento
Rural e Recursos Marinhos:

De 25 de Novembro de 2009:

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto Lei n°® 86/92 de 16 de Julho,
conjugado com as disposic¢oes estabelecidas nos artigos 3° e 4° do
Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, e com base no
disposto non° 11 do artigo 10° da Lei do Or¢amento do Estado para
o ano de 2009, progridem os funcionarios de quadro do Ministério do
Ambiente Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, relativo ao

ano 2005,com efeito a 1 de Abril de, como a seguir se indica:
Direccao-Geral de Planeamento Or¢amento d Gestao

Antoénio Baessa Coelho Mendonga, técnico profissional de 1°
nivel, referéncia 8, escaldo D, para escalao E.

Direccao-Geral da Agricultura Silvicultura e Pecuaria

Armugénio Mendes Tavares Carvalho Silva, operario qualificado,
referéncia 7, escalao F, para escalao G;

Rita Maria Inés, assistente administrativo, referéncia 6, escaldo C,
para escalao D.

Direccao-Geral das Pescas

Emilio Gomes Sanches, técnico superior, referéncia 13, escalao B,
para escalao C.

Irina Stanislavovna Ocheredko Lopes, técnico superior, referéncia 13,
escaldo B, para escaldo C.

Januario da Rocha Nascimento, técnico superior, referéncia 13,
escaldo A, para escalao B.

Delegacao da Praia e Sao Domingos

Joao Emilio Monteiro Varela, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escaldo D, para escalédo E.

José Eduardo Tavares Gomes, guarda, referéncia 1, escalao F,
para escalao G.

Delegacao de Santa Catarina

André Abel Gomes de Pina, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escaldo E, para escalao F;

Armando Rodrigues Varela, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escaldo D, para escalio E;

Delegacao de Tarrafal

Carlos Alberto Silva Gongalves, técnico adjunto, referéncia 11,
escaldo B, para escalao C.

Lucilio Cardoso Martins, técnico profissional de 1° nivel, refe-
réncia 8, escaldo D, para escaldo E.

Luis Filipe de Sousa Amarante, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escalao C, para escalao D.

Delegacao do Maio

Francisco Adriano Cotina Inés, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escalao D, para escalido E.

Delegacao do Fogo

Maria Joao Cardoso de Pina do Rosario, técnico superior, referéncia 13,
escaldo A, para escalao B.

José Lopes Alves, técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8,
escaldo C, para escaldo D.
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Delegacgao de Santo Antao

Antonio Augusto Roberto da Luz, técnico profissional 2° nivel,
de referéncia 7 escaldo B para escalao C.

Armando Delgado , operario qualificado referéncia 7, escaldo F,
para escalao G.

Delegacdo de Sao Vicente

Guilherme Joao Pires, técnico profissional de 2° nivel, referéncia 7,
escaldo B, para escalao C.

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto Lei n° 86/92 de 16 de Julho,
conjugado com as disposi¢oes estabelecidas nos artigos 3° e 4° do De-
creto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, e com base no disposto
no n° 11 do artigo 10° da Lei do Or¢amento do Estado para o ano
de 2009, progride a funcionaria de quadro do Ministério do Ambiente
Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, relativo ao ano de 2004
com efeito a partir de 1 de Abril, como a seguir se indica:

Delegacao de Sao Vicente

Isabel Arcangela Rodrigues,técnico adjunto, referéncia 11, es-
calao C, para escaldo D.

Direccgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, na Praia,
aos 25 de Novembro de 2009. — A Directora da Administragao e Gestéo
de Recursos Humanos, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direcc¢ao dos Recursos Humanos
Despachos de S. Ex® a Ministra da Educacgao e Ensino Superior:
De 14 de Outubro de 2008:

Aldina Antonieta Varela Tavares, professora do ensino secundario
adjunto, referéncia 7, escaldo A, em regime de contrato a termo,
exercendo fungdes na Escola Secundaria Manuel Lopes, reformu-
lado o contrato na categoria de professora do ensino secundéario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, na sequéncia de aquisi¢io de grau
de licenciatura em sociologia, nos termos da alinea e) do n° 1 III do
artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-Legislativo
n°® 2/2004, de 29 de Marg¢o.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro de 2009)

Alcidia Fernandes dos Reis, professora do ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo A, em regime de contrato administrativo de
provimento, exercendo fungdes na escola secundaria de Sao Filipe,
reformulado o contrato na categoria de professora do ensino secun-
dario, referéncia 8, escaldo A, na sequéncia de aquisi¢do de grau
de licenciatura em sociologia, nos termos da alinea d) do n° 1 III do
artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Marg¢o.

Celeste Ambrizete Oliveira dos Santos, professora do ensino basico de
primeira, referéncia 7, escaldo A, em regime de contrato administra-
tivo de provimento, exercendo fungdes na escola secundaria Manuel
Lopes, reformulado o contrato na categoria de professora do ensino
secundario, referéncia 8, escaldo A, na sequéncia de aquisi¢ao de
grau de bacharelato em Ciéncias Naturais, nos termos da alinea d) do
n° 1 III do artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2009)

De 5 de Novembro:

Edna Alcinda Cabral da Veiga, professora do ensino secundario,
referéncia 8, escaldo A, em regime de contrato administrativo de
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provimento, exercendo fung¢des no Liceu Amilcar Cabral, reformu-
lado o contrato na categoria de professora do ensino secundério de
primeira, referéncia 9, escaldao A, na sequéncia de aquisigao de grau
de licenciatura em Ciéncias da Educacgao e Praxis Educativa, nos
termos da alinea e) don® 1 III do artigo 39°, conjugado com o artigo 41°
todos do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro de 2009)

De 2 de Dezembro:

Elisabete Eloisa Silva Santos, professora do ensino secundario, refe-
réncia 8, escaldo A, quadro da Delegacao de Sao Vicente, que se
encontrava em comissio eventual de servigo, desde de Outubro de
2007, para frequentar o curso de Mestrado em “Didactique du Fles
et Ingeniére Linguistique” na Universidade Michel de Montaigne
Bordeaux - Franga, nos termos do Decreto-Lei n°1/87, de 10 de
Janeiro, é dada por finda a referida comissdo, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2009

Francisco da Moura Semedo, professor do ensino secundério, referéncia 8,
escaldo A, quadro da Escola Secundéria de Sdao Miguel, que se
encontrava em comissio eventual de servico, desde de Janeiro de
2007, para frequentar o curso de Mestrado em “Filosofia” na Uni-
versidade Catdlica - Portugal, nos termos do Decreto-Lei n°1/87, de
10 de Janeiro, é dada por finda a referida comissao, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2009.

Despachos de S. Ex® o Secretéario de Estado da Educagéo no uso
da competéncia delegada:

De 28 de Novembro de 2008:

Cristalina Lima Monteiro, professora do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo A, em regime de contrato administrativo de provimento,
exercendo fungoes na Escola Secundaria Abilio Duarte - Palma-
rejo, reformulado o contrato na categoria de professora do ensino
secundério de primeira, referéncia 9, escaldao A, na sequéncia de
aquisi¢ao de grau de licenciatura em estudos franceses, nos termos da
alinea e) do n° 1 III do artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos
do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Margo.

Florentino André Tavares Rodrigues, professor do ensino secundério,
referéncia 8, escaldo A, em regime de contrato administrativo de
provimento, exercendo fun¢des na Escola Secundaria Fulgéncio
Tavares - Sdo Domingos, reformulado o contrato na categoria de
professor do ensino secunddrio de primeira, referéncia 9, escalao A,
na sequéncia de aquisi¢ao de grau de licenciatura em sociologia, nos
termos da alinea e) do n° 1 III do artigo 39°, conjugado com o artigo
41° todos do Decreto-Legislativo n°® 2/004 de 29 de Marco.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro de 2009)

De 8 de Julho 2009:

Anildo Ramos Mota, professor do ensino secundério, referéncia 8, escaldo A, do
quadro de pessoal do Liceu Ludgero Lima, reenquadrado na carreira
docente na categoria de professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldao A, na sequéncia de aquisicao de grau de licen-
ciatura em estudos ingleses, nos termos da alinea e¢) do n° 1 III do
artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Marg¢o.

Sandra Jaqueline Leite Morais Estrela, animadora em educacéo de
adultos, referéncia 3, escaldo A, em regime de contrato administra-
tivo de provimento, exercendo fungées na Delegagdo do Ministério
Educacao e Ensino Superior no Concelho do Sal, reformulado o con-
trato na categoria de animador em educagao de adultos de primeira,
referéncia 7, escaldo. A, na sequéncia de aquisi¢ao novas habilitagoes 2*
fase do curso de formagéo em exercicio dos animadores em educagéo
basica de adultos, nos termos da alinea b) do n° 1 IV do artigo 39°,
conjugado com o artigo 37° todos do Decreto-Legislativo n° 2/2004,
de 29 de Margo.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2009).
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Nildes Varela Barros, professora do ensino secundério adjunto, referéncia 7,
escaldo A, em regime de contrato a termo, exercendo fun¢des na Es-
cola Secundéria Pedro Comes, reformulado o contrato na categoria
de professora do ensino secundario de primeira, referéncia 9, escalao A,
na sequéncia de aquisi¢do de grau de licenciatura em sociologia, nos
termos da alinea e) don® 1 III do artigo 39°, conjugado com o artigo 41°
todos do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo.

Osvaldo de Pina Oliveira, professor do ensino bdsico de primeira,
referéncia 8, escalao A, em regime de contrato administrativo de
provimento, exercendo fung¢des no Liceu Amilcar Cabral, reformu-
lado o contrato na categoria de professor do ensino secundério de
primeira, referéncia 9, escaldo A, na sequéncia de aquisic¢io de grau
de licenciatura em histéria, nos termos da alinea e) do n° 1 III do
artigo 39°, conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-Legislativo
n® 2/2004, de 29 de Margo.

Solange Helena Semedo Carvalho, professora do ensino secundério,
referéncia 8, escalao A, em regime de contrato administrativo de
provimento, exercendo fung¢des no Liceu Amilcar Cabral, reformu-
lado o contrato na categoria de professora do ensino secundério de
primeira, referéncia 9, escaldo A, na sequéncia de aquisic¢io de grau
de licenciatura em Ciéncias da Educacgao e Praxis Educativa, nos
termos da alinea e) do n° 1 I1I do artigo 39°, conjugado com o artigo 41°
todos do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro de 2009)

De 26 de Agosto:

Rosa Concei¢ao Aratjo do Livramento, professora do ensino primario,
referéncia 3, escaldo B, em fungao na Delegagao do Ministério Edu-
cacao e Ensino Superior no Concelho de Sédo Nicolau, reenquadrada
na carreira docente na categoria de professora do ensino basico de
primeira, referéncia 7, escaldo A, na sequéncia de aquisi¢ao do curso
de formagao de professores do ensino béasico - Instituto Pedagdgico,
nos termos da alinea b) do n.° 1 I do artigo 39°, conjugado com o
artigo 41° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Ligia Dulceneia Monteiro Barreto de Carvalho, professora do ensino
secundario, referéncia 8, escaldao A, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, exercendo fungdes no Liceu Amilcar
Cabral, reformulado o contrato na categoria de professora do en-
sino secundario de primeira, referéncia 9, escaldo A, na sequéncia
de aquisi¢do de grau de licenciatura em Ciéncias da Educagéo e
Praxis Educativa, nos termos da alinea e) do n°1 III do artigo 39°,
conjugado com o artigo 41° todos do Decreto-Legislativo n°® 2/2004,
de 29 de Margo.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2009)

As Despesas tém cabimento na rubrica 03.0 1.01.02 - pessoal do
quadro do Ministério da Educagdo e Ensino Superior.

Direc¢ao dos Recursos Humanos do Ministério da Educagéo e Ensi-
no Superior, na Praia, aos 8 de Dezembro de 2009. — O Director, José
Avelino Rodrigues de Pina.

Instituto Cabo-verdiano de Ac¢ao Social Escolar
EXTRACTOS DE CONTRATOS

Carlos César Teixeira Alves, licenciado em servico social pela Universi-
dade Federal de Sergipe de Brasil, contratado, em regime de contrato
a termo, ao abrigo do disposto no artigo 11° n° 2 da Lei n° 96/V/99, de
22 de Margo, para exercer a funcio de técnico superior, referéncia 13,
escaldo A.

Tatianne Ingrid Pires Cabral, licenciada em ciéncias sociais pela
Universidade Estadual do Rio de Janeiro - Brasil, contratada, em
regime de contrato a termo, ao abrigo do disposto no artigo 11°n° 2
da Lein® 96/V/99, de 22 de Marco, para exercer a fungéo de técnica
superior, referéncia 13, escalao A.

As despesas tém cabimento no or¢amento de funcionamento do Ins-
tituto Cabo-verdiano de Acgdo Social Escolar. — (Visado pelo Tribunal
de Contas em 7 de Outubro de 2009).

Instituto Cabo-verdiano de Acgdo Social Escolar, na Praia, aos 7 de
Dezembro de 2009. — O Presidente, Felisberto Moreira.
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E ao abrigo do disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.® 27/2003, de
25 de Agosto e no artigo 7° do Decreto-lei n.” 19/2009 de 22 de Junho;

O Conselho de Administracgdo da Agéncia de Regulagdo Econémica

L. 5 decide aprovar, conforme os quadros abaixo indicados:
Conselho de Administracao

1. O parametro CP (custos de importagao dos produtos petroliferos)
da féormula de céalculo dos pre¢os maximos de venda ao
consumidor final de produtos petroliferos;

DESPACHO N.° 9/2009

Considerando a evolugdo dos pre¢os a nivel internacional nos meses
de Outubro e Novembro de 2009, bem como as redugdes registadas nos
prémios de fornecedor para os combustiveis liquidos, de acordo com o re-
sultado do novo concurso internacional, realizado em Setembro de 2009;

2. Os novos precos maximos de venda ao consumidor final de
produtos petroliferos.

QUADRO I

Parametro CP (custos de importacao dos produtos petroliferos)

GASOLEO
GASOLEO |GASOLEOESPECIAL
BUTANO | GASOLINA | PETROLEO NORMAL |ELECTRICIDADE ESPECIAL |FUEL 380|FUEL 180
MARINHA
CPp 62,44 54,68 44,70 45,31 45,31 45,31 36,90 38,28
QUADRO II
Precos maximos de venda ao consumidor final
dos produtos petroliferos
GASOLEO
GASOLEO |GASOLEOESPECIAL
BUTANO | GASOLINA | PETROLEO NORMAL |ELECTRICIDADE ESPECIAL |FUEL 380|FUEL 180
MARINHA
PRECO MAXIMO DE
VENDA SEM IVA E 132,85 87,33 67,76 73,17 67,14 64,82 48,74 55,01
OUTRAS TAXAS
IVA 3,32 39,30 3,05 13,17 12,08 0,00 2,19 2,48
OUTRAS TAXAS 0,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECO MAXIMO DE
VENDA ARREDONDADO 136,20 133,60 70,80 93,30 79,20 64,80 50,90 57,50
QUADRO III
Precos maximos de venda das embalagens do Butano
Garrafas Prego S/IVA IVA Prego C/IVA Arredondamento
3Kg 378,62 9,46 388,07 388,00
6Kg 797,09 19,91 817,00 817,00
BUTANO
12,5Kg 1660,60 41,47 1702,07 1702,00
55Kg 7306,64 182,48 7489,13 7489,00
Granel (Kg) 132,85 3,32 136,17 136,20

O presente despacho entra em vigor a partir de 00:00 hora do dia 8 de Dezembro de 2009, até 5 de Fevereiro de 2010.

Agéncia de Regulac¢io Econémica, na PI:aia, aos 4 de Dezembro de 2009. — O Conselho de Administragdo, Jodo Renato Lima, Presidente -
Anténio Francisco Tavares e Rito Manuel Evora, Administradores.
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MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N.° 26/2009
de 7 de Outubro

APROVA O PLANO DE ACTIVIDADES DO MUNICiPIO
DA PRAIA PARA 2010

O Plano de Actividades que orienta a governacido do Municipio da
Praia para o periodo 2008-2012 est4 dividido em trés programas:

a) Politicas Urbanas de Desenvolvimento que visa promover a
seguranca, a autoridade municipal, a economia da cidade,
a cultura e a inclusio social, resolver os problemas do sa-
neamento e desenvolver o sistema de transportes urbanos
e inter-urbanos;

b) Ordenamento do Territério Municipal que visa reforcar a capa-
cidade da Camara Municipal da Praia (CMP) em termos de
planeamento, regulamentacio, fiscalizacio e ainda a requali-
ficagdo urbana de forma a integrar os bairros e as ribeiras na
normalidade do desenvolvimento urbano da cidade;

¢) Gestao Democratica e Transparente que tem como principais
objectivos assegurar uma governagao com transparéncia e em
obediéncia aos principios do primado da lei, colocar a Camara
Municipal mais préxima dos cidaddos e inserir a Praia na
rede das principais capitais e cidades mundiais.

Assim, tendo em vista acelerar o processo de resolucgio das questdes basicas
que afectam a organizacao do municipio da Praia e executar uma estratégia
que visa tornar a Praia uma cidade com capacidade e qualidade de oferta
turistica, cultural, industrial e comercial, factores geradores de riqueza e
oportunidades de emprego e de rendimentos, os programas prioritarios do
Plano de Actividades para 2010 assentam nos seguintes eixos:

f. Promover a inclusio e o desenvolvimento social. Apoios sociais a
infancia, a deficiéncia e a terceira idade continuarao a ser desen-
volvidos. Na promocao da inclusio social através da educacao,
dirigida a familias carenciadas, a CMP ir4 continuar a investir
no apoio ao transporte escolar e implementara pela primeira
vez um sistema de apoio ao pagamento de propinas para a
frequéncia de criangas aos jardins infantis e para a frequéncia
do ensino basico, assim como apoiara os jardins infantis com
materiais didActicos e dieta alimentar. As monitoras infantis
irdo ter um novo quadro salarial e acesso a programas de
capacitagdo e formagdo. O Plano Municipal para a Equidade
e Igualdade do Género comecara a ser executado em 2010. O
Dia Municipal dos Imigrantes ira ser implantado e comemorado
através de eventos que reforcem a integragdo das comunidades
imigradas no Municipio da Praia. Cinco por cento do or¢gamento
de investimento vai ser aplicado no Sub-programa Promogao
da Incluséo e do Desenvolvimento Social.

g. Promover actividades de apoio aos jovens e de desenvolvimento
do desporto. Destacam-se a implementac¢édo do concurso
jovem criativo e a realizagdo do Férum de Ciéncia e Tec-
nologia, a realizac¢io da Gala do Desporto, o investimento
em infra-estruturas desportivas, a construc¢io de um par-
que radical e apoios a formagao profissional e a formacao
superior, para além de apoios ao associativismo juvenil
e a continuacdo dos apoios a actividades desportivas e a
aquisicao de materiais e equipamentos desportivos a que
os clubes dos bairros poderdo ter acesso. Seis por cento
do orcamento de investimento vai ser aplicado no Sub-
programa Juventude e Desporto.

Financiamento do Plano de Actividades

A execugao do Plano de Actividades exige um quadro de mobilizac¢ao de
recursos necessarios a execucio dos projectos previstos no or¢gamento.

Assim, a Camara Municipal ird intervir nos seguintes dominios:

1. Melhorar a capacidade de financiamento interno através de

a. Requalifica¢do urbana e habitacdo social, de forma a tornar a
capital numa cidade inclusiva e mais atractiva do ponto
de vista residencial, cultural e econdémico. A requalificacao
urbana ira abranger diversos bairros da Praia, a pintura
de fachadas das casas, projectos-piloto de instalac¢do de
sistemas de iluminacio publica através do uso de painéis
solares e intervengdes especificas em programas de requa-
lificagdo em Achada Santo Anténio, encosta de Vila Nova,
encosta de Achadinha e Fonton. Trinta e sete por cento
do orgamento de investimento serd aplicado no programa
Ordenamento Territorial.

b. Melhorar as condigées do exercicio da actividade comercial
ambulante e em feiras e mercados e criar oportunidades
para o exercicio da actividade comercial em condigbes
dignas, sauddveis e atractivgs quer para os vendedores,
quer para os compradores. E neste sentido que a CMP
vai investir 350.000 contos na construc¢io e equipamento
de um novo mercado municipal através da emissao de
obriga¢des municipais. O Sub-programa Economia da
Cidade representa assim, 23% do total do or¢camento de
investimentos para 2010 e inclui ainda parcerias publico-
privadas para a construgéo do parque empresarial, parque
de ciéncia e tecnologia e feira internacional da Praia, para
além da instalagdo da Agéncia da promogao de empreen-
dedorismo DNA — Praia.

c. Reestruturar o sistema de residuos sélidos de forma a assegurar
que a recolha, tratamento e transporte de residuos sélidos
se faga com eficiéncia e sem perigo para a saude publica e
para o meio ambiente; melhorar o estado ambiental e de
salubridade da cidade mediante a criagdo de sanitarios
publicos, a requalificagdo do matadouro municipal, a
requalificag@o das ribeiras e a cria¢do de espagos verdes
e; melhorar os sistemas de drenagem de aguas pluviais
numa intervencao programatica plurianual com a com-
participacdo do Governo. O Sub-programa Ambiente e
Saneamento representa 13% do total do orcamento de
investimento para o ano de 2010.

d. Dotar a Praia de vida cultural activa e diversificada. Eventos como
o Festival da Gamboa, o Kriol Jazz Festival, a Semana da
Poesia, da Arvore e do Teatro, a Gala da Cultura, o Carnaval,
a Feira do Artesanato e as festas populares e religiosas nos
bairros, irdo continuar a marcar a agenda cultural da cida-
de. Cinco por cento do orgamento de investimentos vai ser
aplicado no Sub-programa Promogao e Desenvolvimento da
Cultura e Apoio publicacio literaria e musical

e. Reforcar a autoridade municipal assegurando nomeadamente o
cumprimento de posturas e regulamentos policiais através
da entrada em funcionamento da Guarda Municipal. Os
Bombeiros Municipais irdo ter um novo estatuto orga-
nico e remuneratorio, sistemas de Videovigilancia serao
instalados em pontos criticos da cidade, sera construido o
complexo de seguran¢a municipal para albergar 0S servigos
da Guarda Municipal e da Protec¢ao Civil e Bombeiros e
um sistema de seguranc¢a nas praias na época balnear sera
instalado. Seis por cento do orgamento de investimento vai
ser aplicado no Sub-programa Promoc¢do da Seguranca e
Autoridade Municipal.
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uma melhor gestido dos recursos fiscais e para-fiscais, do
alargamento da base de tributacdo, especialmente dos
impostos directos como o IUP.
2. Reforgo da cobranca das dividas de terceiros para com a Camara.
3. Emissdo de 600 mil contos em empréstimos obrigacionista
para reestruturacio da divida da CMP para com a banca

(250.000 contos) constru¢do de um mercado central na
capital (350 mil contos);

4. Recurso bancario de 300 mil contos para projectos diversos de
requalifica¢do urbana.

5. Promover parcerias publico-privadas para a requalificacio urbana
e habitacgao, construcéo do parque empresarial, do parque de
ciéncia e tecnologia e da feira internacional da Praia.

6. Promover cooperagao descentralizada e adoptar com os parceiros
engajamentos de assisténcia técnica e de financiamento
de programas e projectos numa 6ptica plurianual através
de programas indicativos.

7. Melhorar a capacidade de financiamento interno através de
uma melhor gestido dos recursos fiscais e para-fiscais, do
alargamento da base de tributacdo, especialmente dos
impostos directos como o IUP.

8. Reforgo da cobranca das dividas de terceiros para com a Camara.

9. Reestruturagao da divida da CMP para com a banca através
da emissao de 250.000 contos de obrigagdes municipais e
aligeiramento assim do servico da divida.

10. Promover parcerias publico-privadas para a requalificacdo urbana
e habitacao, construgéo do parque empresarial, do parque de
ciéncia e tecnologia e da feira internacional da Praia.

11. Promover a cooperacdo descentralizada e adoptar com os
parceiros engajamentos de assisténcia técnica e de finan-
ciamento de programas e projectos numa éptica plurianual
através de programas indicativos.

Assim, a Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal da
Praia, no uso da faculdade conferida pela al. b), don® 2, e n° 3 do artigo 81°
do Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho,
em sessdo ordindria realizada no dia 6 de Outubro delibera o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Plano de Actividades do Municipio da Praia para o
ano de 2010.

Artigo 2°
(Anexos)

O Plano de Actividades vai publicado em anexo a presente delibe-
ragdo, de que faz parte integrante.

Artigo 3°
(Entrada em vigor)
A presente deliberacio entra em vigor a 1 de Janeiro de 2010.

Assembleia Municipal da Praia, aos 7 de Outubro de 2009. — A
Presidente, Filomena Maria Frederico Delgado Silva.
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Promogéo da seguranca e autoridade mu-

nicipal e a ordem publica

Programa: Politicas Urbanas de Desenvolvimento

Objectivos do sub-programa

Indicador de Resultado

Dotagao 2010

Repor a autoridade municipal
e as normas de convivéncia Guarda Municipal a funcionar
Proj1 | Policia Municipal (despesas de instalag&o) urbana 30.000.000
Proj2 | Equipamento do Servico de Bombeiros Cadigo de Postura aprovado e amplamente divulgado 1.500.000
Proj3 | Complexo de Seguranca Municipal Materiais e equipamentos adquiridos 30.000.000
Proj4 | Sistema de video vigilancia COPC equipado e a funcionar 15.000.000
Proj5 | Programa de Emergéncia para a época das chuvas Complexo construido 22.456.564
Equipamentos de video vigilancia instalados e sistema de
Proj6 | Seguranca nas praias -época balnear gestdo a funcionar 1.500.000
Proj7 | Elaboragdo de Cartografia de Risco Municipal Programa executado 3.000.000
Total Dotagao 103.456.563,65

Ambiente e Saneamento

Objectivos do sub-programa

Tornar a Praia uma cidade

Indicador de Resultado

Dotagéo 2010

Melhoria da eficiéncia e da eficacia do servico | limpa e com bom nivel de Servigos concessionados
Proj1 | de limpeza e recolha e tratamento de lixo salubridade 24.500.000
Massificagéo do acesso a dgua canalizada, Senvico concessionado
Proj2 |rede de esgotos e casa de banho ¢ 13.800.000
Proj3 | Melhoria de sanitérios publicos N° de chafarizes reabilitados / construidos 51.200.000
Requalificagéo e construgao de matadouros Promover a sustentabilidade N° de casas liadas 4 rede de esaotos
Proj4 |etahos energética da 9 9 12.000.000
Controlo da circulagdo e criagéo de animais cidade (economia do consumo, |, s ,
. ; N° de sanitarios construidos
Proj5 | nos espagos urbanos energias 7.100.000
Melhoria de sistemas de drenagem de 4guas | renovaveis, solugdes energéti- . < .
Proj6 | pluviais cas amigas do Transferéncia de gestéo para a CMP realizada 15,000,000
Proj7 | Construgéo e gestéo de cemitérios ambiente) Matadouro a funcionar; N° de talhos construidos 19.000.000
Requalificagéo e construgao de espagos Lo « .
Proj8 | verdes Animais vadios e de produgéo recolhidos 12.200.000
Elaboragao do Plano Ambiental e de Sanea- Plano de acgao elaborado; n° canais construidos
Proj9 | mento para a Praia ¢ ' 15.000.000
Cemitério da Varzea reabilitado; novo cemitério construido; novo
Proj10 | Requalificagdo das ribeiras modelo de gestao 15.000.000
Plano Operacional elaborado; normas elaboradas; plantagdes
Proj11 | Demoli¢do e vedagdo de pardieiros efectuadas 6.000.000
Comunicagao para a promogao da salubridade 0 g .
Proj12 | ambiental N° pardieiros demolidos / vedados 15.600.000
Proj13 | PAM - Plano Ambiental Municipal Estratégia e Plano de Acgao elaborados e executados 14.000.000
Requalificagéo efectuada
Total Dotagéo 220.400.000,00

Transportes

Objectivos do sub-programa

Indicador de Resultado

Dotagao 2010

Dotar a Praia de acessibil- Sinalizagbes e seméaforos colocados
Proj1 | Sinalizagdo e semaforizagdo dades e sistema ¢ 4.500.000
Organizagdo, regulamentagdo e fiscalizagdo do )
Proj2  |sistema de transportes rodoviarios de transportes de qualidade | Plano elaborado 4.000.000
Infraestruturas e equipamentos urbanos de Modelo e normas elaborados; sistemas de gestéo e fiscalizagéo
Proj3 |transportes rodoviarios de serv. publico 4.000.000
Dotar o Municipio de modelo N° de pragas de téxis; n° de paragens de autocarros;
Proj4 | Parque de estacionamento (Estudos e Proj.) | de organizagéo, prag ' parag T 1.500.000
regulamentacao e fiscalizagao
Proj5 | Instalagéo Radio de Taxi do sistema 1.000.000
de transportes rodovidrios
Total Dotagao 15.000.000,00
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Finangas e Economia da Cidade

Objectivos do sub-programa

Melhorar a gestéo da admin-
istracéo orgamental, fiscal,

Indicador de Resultado

SIGOF implementado; normas e procedimento de gestéo e
controlo implementados

Dotagao 2010

Promogéo e Desenvolvimento da Cultura

Objectivos do sub-programa

Dinamizar, promover e incentivar

Indicador de Resultado

Programas e actividades da agenda cultural executados

Proj1 | Construgdo de Novo Mercado Municipal financeira € patrimonial da CM 350.000.000,00
Proj2 | Remodelagéo dos pequenos mercados (Proj PP) Novo sistema de taxas aprovado 1.500.000,00
Pra :i%lljjllzr:tzntagao de mercados, feiras e venda Mercado do Plateau reabilitado 00000000
. ) ) . Dotara Praig de um enquadra- Mercado construido
Proj4 | Promogdo da construgéo de Parques Empresarial | mento favoravel 5.000.000,00
. Promogéo Fia construgéo de Parque de Ciéncia | ao investimentq e a atractivi- Mercado construido
Proj5 |e Tecnologia dade empresarial 3.000.000,00
Proj6 | Promogéo da construgdo da Feira Infemacional da Praia Mercados remodelados 5.000.000,00
. . . Promf)vgr 0 cre§cimento Regulamento aprovado
Proj7 | Agéncia DNA-Praia econdmico da cidade, 8.000.000,00
0 emprego e a integragéo da < .
Proj8 | Plano Municipal de Energia econgmi?:\ social o Plano de acggo elaborado; acgbes do Plano executadas 8.000.000,00
Novo Parque Industrial construido
Parque construido
Parque de Ciéncia e Tecnologia construido
FIP construida
Agéncia DNA-Praia instalada e em funcionamento
Plano elaborado; politicas para a sustentabilidade energética
implementadas
Total Dotagao 381.500.000,00

Dotagao 2010

Juventude, Desporto e Formagao Profis-
sional

Objectivos do sub-programa

Contribuir para a melhoria da

Indicador de Resultado

Programa e actividades executados

Proj1 | Descoberta de Novos Talentos a vida cultural na cidade 600.000
Proj2 |20 de Janeiro Gala da cultura realizada 1.900.000
Proj3 | Carnaval Remodelagéo do cinema efectuada 4.000.000
Proj4 | Semana da Poesia da érvore e do Teatro aD:erzggr:tE:r:sac%rl?L?rl;iQ: P50 | Atvidades realizadas; apoios concedidos 1.500.000
Proj5 |Kriol Jazz Actividades realizadas (13 Jan.; N Sr® da Graga; 05 Jul.; ...) 15.000.000
Proj6 | Festas do Municipio 30.000.000
Promover a conservagdo do
patriménio histérico, arqui-
Proj7 | Gala da Cultura tectdnico e urbanistico da cidade 10.000.000
Proj8 | Apoio a actividades culturais e recreativas 7.000.000
Proj9 | Apoio a Publicaces Literarias e Musicais 3.000.000
Comemoragdes de festividades municipal,
Proj10 | religiosas e nacional 1.200.000
Total Dotagéo 74.200.000,00

Dotagao 2010

Proj1 | Programa Verdo 2010 qualidade de vida 7.000.000
_ Concurso J.ovem Criativo e Férum de Ciéncia | dos jovens através do aumento Concurso e Férum realizados

Proj2 | e Tecnologia do acesso aos 1.870.000
. « . bens cu_lturais, 0 desporto, Actividades realizadas; apoios concedidos

Proj3 | Promogéo do associativismo juvenil ocupagéo dos ' 8.000.000

Projd | Apoio a actividades desportivas tempos livres e & inclus&o social | Actividades realizadas; apoios concedidos 5.000.000
. Fundo d.e Apoio a Aquisigo de Equip. ¢ Mat Xx equipamentos e materiais concedidos

Proj5 | Desportivos 2.000.000

Proj6 | Gala do Desporto Gala do desporto realizada 1.500.000

Proj7 | Parque Radical Centro construido 6.000.000

Proj8 | Apoia a formagao profissional Infraestruturas e equipamentos remodelados/construidos 14.000.000

Proj9 | Apoio & formag&o superior no pais Actividades realizadas (13 Jan.; N* Sr* da Graga; 05 Jul.; ...) 15.000.000

Proj10 | Corrida de liberdade N° de beneficiados 1.200.000

Proj11 | Infraestruturas e equipamentos Desportivas 36.000.000

Total Dotagéo 97.570.000,00
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Promogao, Inclusao e Desenvolvimento

Social Objectivos do sub-programa Indicador de Resultado Dotacdo 2010

Projt | Apoio social & infancia gﬁ;}::;;p:?aaefgﬁggéﬁje& Actividades realizadas; n° de beneficiarios 60 jovens abrangidos 1,000.000,00
Proj2 | Apoio social & deficiéncia N° de beneficiados 70 criangas abrangidas 8.100.000,00
Proj3 | Apoio social a terceira idade N° de beneficiados 100 pessoas portadoras de deficiéncia abrangidas | 4 000.000,00
Proj4 | Promogo da salde Actividades realizadas; apoios concedidos 200 AGR 2.000.000,00
Proj5 | Integragéo das comunidades imigradas Actividades realizadas; apoios concedidos 33 projectos 2.000.000,00
Proj6 | Promogao da economia solidria N° jardins infantis construidos/remodelados; apoios concedidos 5.000.000,00
Proj7 ;zgz\gfzz ?izzléll e educativo de jovens em N° de alunos beneficiados p/ localidade 200 estudantes abrangidos 8.677.71528
Proj8 | Promogéo da Equidade, Igualdade e Género N° de subsidios concedidos 4.648.776,04
Proj9 | Apoio a projectos e actividades sociais N° de subsidios concedidos 600 criangas abrangidas 15.495.920,15
Proj10 | Apoio a0 ensino pré-escolar N° de hab. intervencionadas 114 hab. requalificadas 4.000.000,00
Proj11 | Materiais didaticos/ Dieta alimentar N° de subsidios concedidos 100 familias carenciadas 1.200.000,00
Proj12 | Parques infantis 3.000.000,00
Proj13 | Requalificar os Jardins da Camara 1.500.000,00
Proj14 | Apoio ao fransporte escolar 5.000.000,00
Proj15 | Apoio ao ensino basico p/ carenciados 500.000,00
Proj16 | Programa de Emergéncia para Habitagéo 10.000.000,00
Proj17 | Centro comunitario- Tira Chapeu 22 fase 7.000.000,00

Total Dotagéo 83.122.411,47

Programa: Ordenamento Territorial

Planeamento, regulamentacao, fiscalizagao

e gestio Objectivos do sub-programa Indicador de Resultado Dotagao 2010
Assegurar um desenvolvimento
urbano com coes&o social, orde- | PDM elaborado
Proj1 | Plano Director Municipal nado e equilibrado 39.150.000
. Planos urpanisticos, planos detalhados, estu- Planos elaborados
Proj2 | dos e projectos 12.000.000
Proj3 | Toponimia 3.000.000
Total Dotacdo 54.150.000,00
Requalificagio Urbana e Habitacdo Objectivos do sub-programa Indicador de Resultado Dotacéo 2010
. T Tomar a’ Praia uma cidade inclusiva, Intervengdes de requalificagdo realizadas
Proj1 | Requalificagdo de Plateau sustentavel 50.000.000
e atractiva do ponto de vista resi- . — .
: - Intervengdes de requalificagdo realizadas
Proj2 | Requalificagdo dos bairros dencial, cultural e econémico 100.000.000
Proj3 | Pintura das fachadas das casas Intervengdes de requalificagdo realizadas 35.000.000
Proj4 | Construcio da estrada S. Tome Intervengdes de requalificagéo realizadas 20.000.000
Reabilitagdo e construgao do Miradouro de Valor de incentivos concedidos fiscais, para-fiscais e finan-
Proj5 | Achada Sto Antdnio ceiros concedidos; n® casas 14.000.000
Proj6 | Constuggo do Miradouro de Meio daAchada StoAntdnio 13.000.000
Proj7 | Construgdo da “Subida Bomba” 12.000.000
Proj8 | Requalificagéo do “Largo Eusébio” 6.000.000
Proj9 | Requalificagdo do Largo Poeta - ASA 8.000.000
Proj10 | Construgdo Praga Ribeira Calabaceira 8.000.000
Proj11 | Requalificacdo Encosta Vila Nova 77.137.516
Proj12 | Construgdo de passadeiras -Safende 4.500.000
Proj13 | Requalificagdo Encosta Achadinha 55.000.000
Proj14 | Requalificagdo de Fonton 55.000.000
Concepgao de um sistema de iluminagéo piblica
Proj15 | com recurso a energia renovavel 15.000.000
Reabilitagdo da estrada “principal’Achada
Proj16 | Grande Frente 10.000.000
Proj17 | Praca de Ribeira de Paiol 10.000.000
Proj18 | Programa Especial de Habitacéo 50.000.000
Proj19 | Requalificagdo e valorizagdo da zonallitoral € das praias. 1.500.000
Total Dotagéo 544.137.516,00
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Programa: Gestdo Democratica e Transparente

Relagdes com os municipes Objectivos do sub-programa Indicador de Resultado Dotagao 2010
Colocar a Camara Municipal mais Conselhos Municipais instalados e a funcionar
Proj1 | Conselhos de Zona proxima do cidadéo P 500.000
Proj2 | Instalagdo de Delegagcdes Municipais Delegagdes Municipais instaladas € a funcionar 12.000.000
Total Dotagéo 12.500.000,00

Boa governagéo e reforgo da capacidade
institucional

Objectivos do sub-programa

Indicador de Resultado Dotagédo 2010

Proj1 | Reforco da Assembleia Municipal 5.000.000
Proj2 | Reforma da administragdo financeira da CM mrgﬂl;?ggommgsnm?mm’ Concigges de instalagéo e de funcionamento da AM mehoradas 6.000.000
Proj3 | Comunicacéo e de informagéo aos municipes 4,000.000
Proj4 | Formago e capacitagdo de funcionarios da CMP 2.000.000
Melhorar o atendimento aos

Proj5 | Criagdo de empresas municipais/Participagdes | municipes e as empresas 10.000.000
Proj6 | Construgdo do edificio técnico da CM 19.346.328
Proj7 | Sistema de gestéo de Qualidade 3.000.000
Total Dotagéo 49.346.327,85

1.635.382.818,97

A Presidente da Assembleia Municipal, Filomena Maria Frederico Delgado Silva

DELIBERAGAO N.° 27/2009
De 7 de Outubro
APROVA O ORCAMENTO DO MUNICIiPIO DA PRAIA PARA 2010
Preambulo

O Orcamento do Municipio Praia para o ano econémico de 2010
atinge o total de 2.874.307.002 de escudos (dois bilides, oitocentos e
setenta e quatro milhdes, trezentos e sete mil e dois escudos), sendo
1.635.382.819 de escudos (um bilido, seiscentos e trinta e cinco milhdes,
trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e dezanove escudos), (cerca de 57%),
destinados a materializagdo de projectos de investimentos municipais
e os restantes 1.238.924.183 de escudos (um bilido, duzentos e trinta
e oito milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, cento e oitenta e trés
escudos), (43%), para o orcamento de funcionamento, montante este
que inclui os valores dos servigos auténomos da Camara Municipal da
Praia (CMP): Agéncia de Distribuigao de Agua (ADA) e o Servigo Pablico
de abastecimento do Municipio da Praia (SEPAMP).

Comparativamente ao or¢ado para 2009, a presente proposta repre-
senta um incremento na ordem dos 24%. Para esta evolugao contribuiu
com 64%, o crescimento do Programa de Investimentos, o que vai ao
encontro das opgoes da actual equipa camararia de acelerar o proces-
so de resolugdo das questdes basicas que afectam a organizacgao do
municipio da Praia e executar uma estratégia que visa tornar a Praia
uma cidade com capacidade e qualidade de oferta turistica, cultural,
industrial e comercial.

As despesas correntes, com um crescimento negativo de 0,5%, dimi-
nuem o seu peso, na estrutura do orcamento, de 26% em 2009, para 21%
em 2010. Esta situagio reflecte a preocupacéo do executivo em fazer a
contencdo das despesas de funcionamento em cumprimento escrupuloso
dos principios da gestdo financeira e do equilibrio orgamental. Ainda
sobre este capitulo, o maior destaque vai para os encargos com o pessoal
(Remuneragoes totais), cifrando valores relevantes na ordem de 376 mil
contos, cerca 63% do total das despesas correntes, mas representando
apenas 26% das receitas correntes.

As receitas totais por seu turno, registam um aumento na ordem dos
24% relativamente ao orcamento de 2009. Esse aumento é motivado
essencialmente pelo aumento das receitas de capital que acusaram
um aumento de 40%, fruto da emissdo de obriga¢des mas, também,
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pela introdugao da taxa de recolha de lixo (Tarifa de Recolha de Resi-
duos Sélidos), e o esfor¢o que a Camara prevé imprimir na cobranga
das dividas de terceiros, nomeadamente os relacionados com o IUP e
venda de terreno.

O Programa de Investimentos previsto para 2010 estéd or¢ado em
1.635.382.819 escudos (Um bilido, seiscentos e trinta e cinco milhoes,
trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e dezanove escudos) e vai ser
financiado em cerca de 64% com recursos externos, (patrocinio, parceria
publico privada, donativos directos e banca). O grosso dos investimentos
esta incluido no Programa “Politicas Urbanas de Desenvolvimento”
(60%). O Sub-programa Economia da Cidade lidera os investimentos
neste Programa com um peso de 39%, seguindo-se-lhe o Saneamento
(23%), Promocao e Desenvolvimento da Cultura (8%), Promocéo da
Seguranca e Autoridade Municipal (11%). O Programa “Ordenamento
do Territério” ocupa a segunda posi¢do com 36,6%, seguindo-se-lhe o
Programa “Gestao Democratica e Transparente” com 4%.

Em termos de prioridades de politica para 2010 no dominio da po-
litica fiscal, no tocante a dividas, a CMP continuard com as acg¢oes de
recuperacgao da divida fiscal, refor¢o dos mecanismos de liquidacéo e
cobranga de impostos e taxas municipais, através de reestruturagio e
informatizagao dos servigos, informagao aos contribuintes relativamen-
te as datas e procedimentos de pagamento dos impostos, facilitagio e
modernizacdo dos sistemas de cobranca de impostos e taxas.

Relativamente as dividas, o encaixe da emissao de obrigagoes per-
mitird que a divida para com a banca seja reestruturada facilitando
assim, o aligeiramento do peso do servigo da divida sobre a tesouraria
da Camara.

Para o pessoal excedentario, a CMP ird implementar um programa
de abandono voluntario. Além disso, perspectiva com a terciarizagao de
véarios servigos, nomeadamente, os da limpeza urbana e os da Oficina
e Maquinas, e a deslocagio desse pessoal para as empresas que irdo
surgir, face as oportunidades de negdcios;

Assim, sob proposta da Camara Municipal da Praia, a Assembleia
Municipal, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 30, 31°,
33°, 34°, 35° 36°, 39°, 41°, 44°, 45° da Lei n° 79/V1/2005, de 05 de
Setembro, sobre as Financas Locais, adiante designada como Lei das
Finangas Locais, no uso da faculdade conferida pela al. b), don° 2, e
n°® 3 do artigo 81° do Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n°
134/1V/95, de 3 de Julho, em sessdo ordindria realizada no dia 7 de
Outubro delibera o seguinte:
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Artigo 1°
(Aprovacao)
E aprovado o Or¢amento do Municipio para o ano de 2010.
Artigo 2°
(Anexos)

1. O orgamento municipal ora aprovado, vai publicado em anexo a
presente deliberagdo, de que faz parte integrante, sendo constituida
pelos mapas e anexos previstos no artigo 37° da Lei n°79/ VI/2005, de
5 de Setembro.

2. Sdo também publicados em anexo a presente deliberacdo, em
obediéncia ao disposto no artigo 23°, n° 3 da Lei n° 79/V1/2005, de 05
de Setembro, os orgamentos discriminados dos servigos auténomos mu-
nicipais, ADA (Agencia de Distribui¢ao de Aguas) e SEPAMP (Servico
Publico de Abastecimento do Municipio da Praia).

Artigo 3°
(Receitas)

1. Fica a Camara Municipal autorizada a langar, liquidar, cobrar
e arrecadar as receitas orgamentadas, cuja previsado global é de de
2.874.307.002 escudos (dois bilides, oitocentos e setenta e quatro
milhées, trezentos e sete mil e dois escudos), assim distribuidos:

a) Receitas Correntes .......ococeeeeeeevvvneeeennnn. 1.450.145.139%00
b) Receitas de capital .......ccccceoevvveeiieeennnns 1.225.924.020$00
¢) Contas de ordem .........cccocvveeeeeeeiiinneeneeeenn. 198.237.843%$00

2. O langamento, a liquidagéo, a cobranca e a arrecadagao dos im-
postos municipais e dos impostos estaduais cujas receitas revertem
a favor dos municipios, obedecem ao disposto na lei geral e nos regu-
lamentos especificos, designadamente, nas Leis n.” 79/V/98, de 07 de
Setembro, e n.° 59/VI/2005, de; 18 de Abril, no Decreto-Lei n.’ 18/99, de
26 de Abril, sobre o Imposto Unico do Patriménio, no artigo 11° da Lei
n.° 61/IV/92, de 30 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 37-A/88, de 9 de
Margo, no D/L n.° 84/79, na Portaria n.° 1/93, de 1 de Fevereiro, sobre
o imposto municipal sobre veiculos e na Lei n.° 46/V1/2004, de 12 de
Julho, sobre a taxa ecolbgica.

3. Séo consignadas as receitas referentes a ADA (Agencia de Dis-
tribuigdo de Agua), ao SEPAMP (Servigo Publico de Abastecimento do
Municipio da Praia) e as receitas do Estado cobradas pelo Municipio.

Artigo 4°
(Despesas)

Fica a Camara Municipal igualmente autorizada a realizar despesas
até ao limite da de 2.874.307.002 escudos (dois bilides, oitocentos e
setenta e quatro milhdes, trezentos e sete mil e dois escudos), assim
distribuidos:

a) Despesas correntes ........cccceeeevveeervveeennnen. 594.547.587$00

b) Despesas de capital .......cccceeeevrveeennnenn. 1.685.382.819%$00

¢) Despesas comuns .......cccceeeevveeenveeeennnnn. 396.138.754%$00

d) Contas de ordem ........ccceeevvveeeiveeennnennn. 198.237.843%$00
Artigo 5°

(Despesas com o pessoal)

1. Sao fixadas em 376.366.220 escudos (Trezentos e setenta e seis
milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e vinte escudos) as
despesas com o pessoal, as quais correspondem a 30% do total das des-
pesas de funcionamento, destacando ainda, a rubrica de Vencimentos
e salarios no montante de 280.750.279 escudos (Duzentos e oitenta
milhdes, Setecentos e cinquenta mil e Duzentos e setenta e nove esc.),
representando cerca de 23% do total das despesas de funcionamento
previstas no orcamento, sendo, portanto, inferiores ao tecto de 50%
de tais receitas correntes, previsto no artigo 32°, n.’ 3, da Lei das
Finangas Locais.

http://kiosk.incv.cv

2. Nas despesas com o pessoal, é de se realcar a introdugao de algumas
variaveis que contribuiram para o incremento dos valores globais do
or¢amento, nomeadamente os encargos resultantes do pagamento
das indemnizagdes no ambito do programa de abandono voluntario e
o pagamento das prestacgoes com a integragdo do seu pessoal no sis-
tema de protecgéo social dos trabalhadores por conta de outrem, que
representa uma dotag@o global 30.723.032 escudos (Trinta milhdes,
Setecentos e vinte e trés mil, e Trinta e dois esc.) destinada a suportar
os encargos da responsabilidade do Municipio, em conformidade com
o disposto no DL n,° 47/2007, publicado no B.O. n°® 45, I Série, de 10
de Dezembro de 2007.

Artigo 6°
(Limite do endividamento)

1. E fixado em 900.000.000$00 (Novecentos milhdes de escudos) o
limite de endividamento do municipio a médio e longo prazo a obter
junto de instituicbes financeiras para aplica¢io em investimentos e
para reequilibrio financeiro (Mapa I Receitas Correntes e de capital,
segundo a Classificacdo Econémica e Organica, Capitulo Operacoes
Financeiras Activas, Cédigo 05.01.03.01.02- Rubrica Empréstimos de
Médio e Longo Prazo).

2. No limite em referéncia, ndo se incluem créditos de curto prazo
a que Camara Municipal se veja obrigada a recorrer para financiar
operagoes de tesouraria, designadamente, a antecipacao de receitas
orcamentais inscritas e a colocagdo junto de instituigdes do sistema
bancério ou afins de eventuais disponibilidades de tesouraria.

Artigo 7°
(Créditos de Curto prazo)

O recurso ao crédito de curto prazo carece apenas de autorizagio da
Camara Municipal, ndo podendo, contudo, o seu montante exceder, em
caso algum, 10% das receitas efectivamente cobradas no ano econémico
de 2009, excluidas as contas de ordem, nem tao pouco, a sua regularizagao
exceder o exercicio econémico a que respeita o orcamento, exceptuadas
as situagoes previstas no artigo 63°, da Lei das Finangas Locais.

Artigo 8°
(Obrigacgoes associadas)

Em caso de recurso a crédito de curto prazo no decurso da execucao
or¢amental, a CAmara Municipal dard conhecimento do facto a Assem-
bleia Municipal, na primeira sessao que esta realizar apds a efectivacao
da referida operacdo financeira.

Artigo 9°
(Crédito de médio e longo prazos)

O recurso ao crédito de longo e médio prazo, para além da obediéncia
ao limite previsto no artigo 6° da presente Deliberacao, depende de
aprovacao da Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara
Municipal instruida, designadamente, nos termos do artigo 8°, da Lei
das Finangas Locais e do Decreto n.’ 163/85, de 30 de Dezembro, este
altimo na nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.” 13/93,
de 15 de Margo.

Artigo 10°
(Realizacao de despesas)
1. Nenhuma despesa pode ser assumida, autorizada e paga sem que,
para além de ser legal, se encontre suficientemente discriminada no
orcamento, tenha cabimento no correspondente crédito orgamental e

obedeca ao principio da utiliza¢ao por duodécimos.

2. Estdo excluidas do regime de utilizagdo por duodécimos apenas
as despesas de investimento.

3. Sao nulas as deliberagées de qualquer érgiao municipal que au-

torizem ou determinem a realizacao de despesas que ndo tenham sido
objecto de inscri¢ao orcamental.

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A



732

II SERIE — N© 48 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Artigo 11°
(Alteracoes orcamentais pela CMP)

1. Nao carecem de aprovagao da Assembleia Municipal as alteragoes
ao presente orcamento, por transferéncia ou inscricao de verbas, que
consistam em:

a) Transferéncias de dotagdes inscritas a favor de servigos que
no decorrer do ano econémico, transitem de um departa-
mento para outro;

b) Inscrigao de dotagdes or¢amentais relativas a donativos, internos
ou externos, ndo previstos no Orgamento;

¢) Inscrigao ou reforgo de dotagGes orcamentais por contra partida em
acréscimos de transferéncias do Estado que, a data da apro-
vacdo do orcamento, néo estavam definitivamente fixadas;

d) Alteragoes nos or¢amentos dos servicos e fundos auténomos mu-
nicipais que nao envolvam recurso ao crédito para além dos
limites, condi¢des e aplicacio estabelecidos pela Assembleia
Municipal na deliberagao de aprovacgao do or¢amento;

2. As alteragbes orgamentais supra referidas sdo da competéncia
exclusiva da Camara Municipal, que delas devera dar conhecimento
a Assembleia Municipal, no prazo maximo de quinze dias a contar da
sua aprovagao.

3. As referidas alteracgbes or¢camentais estdo sujeitas a publicacao
por parte da Camara Municipal, no prazo de sessenta dias a contar
da sua aprovacio.

Artigo 12°
(Alteracoes orcamentais pela Assembleia Municipal)

1. Quaisquer outras altera¢oes orcamentais que nao as referidas no
artigo 11° precedente sdo da competéncia da Assembleia Municipal,
que as aprovard mediante proposta da Camara Municipal, apresentada
sob a forma de or¢camento rectificativo.

2. A proposta de orgamento rectificativo devera manter, no que res-
peita as modifica¢oes introduzidas, a mesma estrutura de apresentagao
dos mapas e anexos informativos aprovados com o orgamento inicial.

Artigo 13°
(Acompanhamento da execucao)

A Camara Municipal devera remeter com regularidade a Assembleia
Municipal os balancetes trimestrais relativos a execugio orcamental
(artigo 53° da Lei das Finangas Locais).

Artigo 14°
(Articulacao com a Base de Dados dos Recursos Humanos)

A Camara Municipal zelara para que os dados referentes a gestao
dos recursos humanos municipais que devam constar da Base de Da-
dos dos Recursos Humanos sejam registados e encaminhados para a
autoridade central gestora da referida Base de Dados dentro dos prazos
que forem indicados.

Artigo 15°
(Contratos sujeitos a fiscalizagao preventiva)

O montante a partir do qual as contratos de empreitadas de obras
publicas e de fornecimento de bens, celebrados pelo Municipio, devem
ser remetidos para o Tribunal de Contas, para fiscalizacio preventiva,
e, nos termos do artigo 59°, da Lei n.° 34/VII/2008, de 29 de Dezembro
que aprova o Or¢camento do Estado para 2009, de 4.000.000 escudos
(Quatro milhdes de escudos).

Artigo 16°

(Entrada em vigor)

A presente deliberac¢do entra em vigor a 1 de Janeiro de 2010.

ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2010

APROVAGOES:
Camara Municipal : - /---/2009 Ano de 2010
Valor em Escudos

Receitas Ordinarias Valor Despesas Ordinarias Valor

RECEITAS CORRENTES 1.450.145.139| DESPESAS CORRENTES 594.547.586
RECEITAS DE CAPITAL 1.225.924.020f DESPESAS DE CAPITAL 1.685.382.819
DESPESAS COMUNS 396.138.754
CONTAS DE ORDEM 198.237.843| CONTAS DE ORDEM 198.237.843
TOTAL GERAL DO ORGAMENTO 2.874.307.002 2.874.307.002
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Mapa | - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, Segundo a Classificagdo Econémica e Organica
Ano de 2010
Codigo Designagao Adn;i::ies::géo F:\"::Z::::SN' Investimento TOTAL
Valor em Escudos CV

RECEITAS CORRENTES 1.450.145.139,00

01.01.00.00 Receitas Fiscais 338.224.076)
01.01.01.00 Impostos 319.323.072
01.01.02.01.05 Imposto Incéndio 2.060.227 2.060.227
01.01.01.01.02.01 Imposto Unico sobre Patrimonio (Contribuigao Predial) 124.612.750 124.612.750
01.01.02.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 35.000.000 35.000.000
01.01.02.01.07 Taxa Ecoldgica 40.000.000 40.000.000
01.01.01.01.02.02 Imposto Unico sobre Patrimonio(Transacgdes) 117.650.096 117.650.096
01.01.01.01.02.03 Imposto Derrama 0
101.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 18.901.004
01.01.03.01 Juros de mora 15.000.000 15.000.000
01.01.03.02 Taxa de relaxe 3.901.004 3.901.004
101.02.00.00 Receitas Néo Fiscais 1.111.921.063
|01.02.01.00 Multas e outras Penalidades 20.315.864,
01.02.02.05 Multas por infracgées ao Codigo de posturas municipais 19.787.095 19.787.095
01.02.01.90 Outras multas 28.769 28.769
01.02.01.00 Coimas diversas 500.000 500.000
101.02.02.01 Taxas e Pregos Publicos 291.460.245
|01.02.02.01.00 Taxas de Servigos 145.419.800]
01.02.02.01.09.02 Taxas de Servigos de Afericdo e Conferigdo 2.000.000 2.000.000
01.02.02.01.08.04 Taxas de Servigos de Publicidade 6.000.000 6.000.000
01.02.02.01.08.08 Taxas de Servigos de Lic. de Instalagdes de Comercio 13.313.190 13.313.190
01.02.02.01.08.07 Taxas de Servigos de lic. de exploragdo de Automovel 8.382.855 8.382.855
01.02.02.01.08.10 Taxas Municipal Direito Passagem 5.000.000 5.000.000
01.02.02.01.08.12 Taxas de recolha de Residuos Sélidos 106.723.755 106.723.755
01.02.02.01.08.13 Taxa Antena Parabdlica 1.000.000 1.000.000
01.02.02.01.08.12 Taxa Concessao da exploragéo de Recursos Naturais 3.000.000 3.000.000
101.02.02.04 Bens e Servigos ndo Patrimoniais 146.040.445
01.02.02.04.07 Servigos de Cemitério 9.780.339 9.780.339
01.02.02.04.09 Servigos de obras 29,000.000 29.,000.000
01.02.03.01.08.03 Ocupagéo de Via Piblica 15.244.828 15.244.828
01.02.02.04.18 Servicos de Secretaria 79.500.000 79.500.000
01.02.02.04.03 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 6.048.932 6.048.932
01.02.02.04.01 Servigos de Vistorias 2.896.713 2.896.713
01.02.02.04.90 Servigos Diversos 3.569.632 3.569.632
101.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 42.499.827
01.02.03.03.11 Renda de Habitagdes do Municipio 2.001.522 2.001.522
01.02.03.03.04 Renda Terrenos - outros sectores 35.000.000 35.000.000
01.02.06.02.07 Trabalhos por Conta de Terceiros 3.798.305 3.798.305
01.02.06.02.08 Servicos Prestados aos Organismos Publicos 1.200.000 1.200.000
01.02.06.02.10 Servigos Recreativos e Culturais 500.000 500.000
|01.02.06.00 Transferéncias Correntes 619.822.817
|01 .02.06.01 Sector Publico 379.000.000]
01.02.06.01.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 379.000.000 379.000.000
101.02.06.02 Sector Privado 240.822.817
01.02.06.01.90 Patrocinios 49.570.000 49.570.000
01.02.06.01.91 Parceria Publico/Privado 191.252.817 191.252.817,
01.02.05.01.02.01 Outras Transferéncias Privadas 0
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Cddigo Designagao Administragdo Fundos e Serv. Investimento TOTAL
Directa Auténomos

101.02.04.00 Cotizagdo para Fundo de Previdéncia 0]
01.02.04.01 Taxa Social Unica 0
01.02.04.02 Caixa de Aposentagdo e penstes 0
01.02.04.90 Cotizagdes Diversas Para Seguranca Social 0
101.02.07.00 Venda de Bens Duradouros 0]
01.02.07.01 Outros sectores 0
01.02.07.04 Servigos gerais 0
101.02.07.03 Venda de Servigos e Bens néo Duradouros 4.074.173
01.02.07.03.01 Patriménio do Municipio (Cinemas) 0
01.02.07.01.02 Vendas de Publicagges e Impressos 3.924.173 3.924.173
01.02.07.04 Servigos Gerais 150.000 150.000
101.02.08.00 Outras Receitas Correntes 133.748.137
02.03.07 Saldos Orgamentais 2.000.000 2.000.000
01.02.08.01 Reposicdes de Fundos 0
01.02.05.04 Participagéo nos lucros de Servigos Municipalizados 0
01.02.08.99 Recuperagéo de Dividas 1.748.137 1.748.137
01.02.08.02.01 Dividas do Estado 0
01.02.08.02.02 Dividas do Terceiro 130.000.000 130.000.000
102.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.225.924.020
|02.02.00.00 Imobilizagoes Corporeas 119.140.405
02.02.01.00 Terrenos 52.500.000 52.500.000
02.02.01.01 Edificios 65.721.474 65.721.474
02.02.04.00 Maguinaria e equipamento basico 0
02.02.04.00.01 Equipamentos de carga e transporte 918.931 918.931
02.02.06.00 Equipamentos Administrativos 0
02.02.00.90 Outras imobilizagdes corpdreas 0
]02.04.00.00 Transferéncias de Capital 0 206.783.615
|02.04.03.01 Sector Publico 45.120.000]
01.02.05.03.01.02 Plano Ambiental Municipal 14.000.000 14.000.000
02.04.01.01 Comparticipagdo do Estado Para Investimentos 0
02.04.01.02 Contrato Programas 10.000.000 10.000.000
02.04.00.02 Transferéncias das Administragdes Privadas 21.120.000 21.120.000
02.04.00.90 Outras transferéncias 0
102.04.03.00 Transferéncias do Exterior 0 161.663.615
02.04.03.01 Donativos Directos 161.663.615 161.663.615
02.04.00.90 Outras transferéncias 0
]02.04.00.00 Operagdes Financeiras
|05.01.00.00 Operagoes Activas 0 900.000.000}
05.01.03.01.01 Empréstimo de Curto Prazo 0
05.01.03.01.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 900.000.000 900.000.000

Contas de Ordem 198.237.843|
01.02.06.01.00. Servigos Autonomos 0
01.02.06.01.01 Servigos de Abastecimento Publico - SEPAMP 108.491.000 108.491.000
01.02.06.01.02 Agéncia de Distribuigao de Agua - ADA 61.275.429 61.275.429
01.02.06.01.03 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 28.471.413 28471.413
01.02.08.02.01 Dividas do Estado 0
01.02.06.01.04 Servigos Municipalizados de Promogéo Social 0

Total Geral 1.328.462.727 198.237.843 1.347.606.432 2.874.307.002
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MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORGAMENTO DE RECEITAS

Ano de 2010

Valor em Escudos CV

Designacgéo de Receitas

Orgamento de Receita

Previsao 2009 Previsdo 2010 Variagédo % 2009/2010
RECEITAS CORRENTES 1.260.208.028 1.450.145.139, 15,1
Receitas Fiscais 346.920.739 338.224.076 -2,5
Impostos 323.295.739 319.323.072 -1,2
Imposto Incéndio 60.000.000 2.060.227 -96,6
Imposto Unico sobre Patriménio (Contribuigdo Predial) 124.029.765 124.612.750 0,5
Imposto Municipal sobre Veiculos Automoéveis 18.191.250 35.000.000 92,4
Taxa Ecoldgico 27.474.724 40.000.000 45,6
Imposto Unico sobre Patriménio (Sucessdes e Doagdes) 93.600.000 117.650.096 25,7
Imposto Derrama 0
Outras Receitas Fiscais 23.625.000 18.901.004 -20
[Juros de mora 5.250.000 15.000.000 185,7
Taxa de relaxe 2.625.000 3.901.004 48,6
Multa por infracgdes fiscais 15.750.000 0 -100
Outras multas e penalidades
Receitas Nao Fiscais 2.650.000 20.315.864 666,6
Multas e outras Penalidades 2.650.000 20.315.864 666,6
Multas por infracgdes ao Cdédigo de posturas municipais 2.500.000 19.787.095 691,5
Outras multas 150.000 28.769 -80,8
Coimas diversas 0 500.000 100
Taxas e Pregos Publicos
Taxas de Servigos 108.680.104 145.419.800 338
Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 0 0
Taxas de Servigos de Aferigdo e Conferigao 1.000.000 2.000.000 100
Taxas de Servicos de licenciamento de instalagdes 1.000.000 0 -100
Taxas de Servigos de Publicidade 1.980.000 6.000.000 203
Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiques 0 0
Taxas de Servigos de Lic. de Instalagdes de Comercio 20.700.000 13.313.190 -35,7
Taxas Municipal Direito Passagem 57.300.104 5.000.000 -91,3
Taxa Antena Parabdlica 3.000.000 1.000.000 -66,7
Taxas de Servicos de lic. de exploragdo de Automével 5.000.000 8.382.855 67,7
Taxas de Servigos de Secretaria 0 0
Tarifas de recolha de Residuos Sélidos 16.500.000 106.723.755 546,8
Taxa Concessao da exploragdo de Recursos Naturais 2.000.000 3.000.000 50
Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 200.000 0 -100
Bens e Servigos nao Patrimoniais 111.287.353 146.040.445 31,2
Servigos de Cemitério 9.000.000 9.780.339 8,7
Servigos de Matadouro e Talho 0 0
Servigos de obras 21.000.000, 29.000.000 38,1
Ocupagao de Via Publica 3.500.000 15.244.828 335,6
Servigos de Registo de Caes 300.000 0 -100
Servicos de Manifesto de Gado 0 0
Servigos de Secretaria 74.000.000 79.500.000 74
Servigos de Transito 0 0
Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 1.500.000 6.048.932 303,3
Servicos de Vistorias 0 2.896.713 100
Servigos de Parqueamento de Viaturas 0 0
Servigos de Prevencao de Incéndios 0 0
Taxas de agua 0 0
Servigos Diversos 1987353 3.569.632 79,6
Rendimentos de Propriedade 40.294.000 42.499.827 55
Renda de Edificios do Municipio 3.294.000 0 -100
Renda de Habitagdes do Municipio 5.000.000 2.001.522 -60
Renda Terrenos - outros sectores 26.000.000 35.000.000 34,6
Rendas diversas 0 0
Alugueres de equipamentos 0 0
Alugueres diversos 0 0
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Orcamento de Receita

Designagao de Receitas

Previsao 2009 Previsao 2010 Variagdo % 2009/2010
Servigos Gerais 0 0
Trabalhos por Conta de Terceiros 3.500.000 3.798.305 8,5
Servigos Prestados aos Organismos Publicos 0 1.200.000 100
Servigos de Transportes 2.500.000 0 -100
Servigos Recreativos e Culturais 0 500.000 100
Outros Rendimentos de Propriedades 0 0
Transferéncias Correntes 473.245.832 619.822.817 A
Sector Publico 368.245.832 379.000.000 29
Fundo de Financiamento dos Municipios 332.745.832 379.000.000 13,9
Transferéncias Diversas Reposi¢do de Fundos 10.000.000 0 -100
Patrocinio 2.500.000 0 -100
Comparticipagéo na venda de terrenos nas ZDTI 23.000.000 0 -100
Sector Privado 105.000.000 240.822.817 129,4
Patrocinios 25.000.000 49.570.000 98,3
Parceria Publico/Privado 80.000.000 191.252.817 139,1
Outras Transferéncias Privadas 0 0
Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 3.750.000 4.074.173|| 8,6
Patriménio do Municipio (Cinemas) 0 0
Vendas de Publicagdes e Impressos 3.500.000 3.924.173 12,1
Servigos Gerais 250.000 150.000! -40
Outras Receitas Correntes 173.380.000 133.748.137 -22,9
Saldos Orgamentais 0 2.000.000 100
Reposi¢des de Fundos 850.000 0 -100
Participagao nos lucros de Servicos Municipalizados 0 0
Recuperacéao de Dividas 172.530.000 1.748.137 -99
Dividas do Estado 38.000.000 0 -100
Dividas do Terceiro 64.000.000 130.000.000 103,1
Total das Receitas Correntes 1.260.208.028 1.450.145.139 151
RECEITAS DE CAPITAL
Imobilizagées Corpdreas 278.250.000 119.140.405 -57,2
Terrenos 139.000.000 52.500.000 -62,2
Infraestruturagédo 66.000.000 0 -100
Edificios 0 65.721.474 100
Habitagdes (alienagdes) 10.000.000 0 -100
Maquinaria e equipamento basico 5.000.000 0 -100
Equipamentos de carga e transporte 8.000.000 918.931 -88,5
Equipamentos Administrativos 0 0
Outras imobilizagdes corpdreas 250.000 0 -100
Transferéncias de Capital 366.000.000 206.783.615 -43.5
Plano Ambiental Municipal 14.000.000 14.000.000 0
Comparticipagéo do Estado Para Investimentos 0 0
Contrato Programas 22.000.000 10.000.000 -54,5
Transferéncias das Administragdes Privadas 25.000.000 21.120.000 -15,5
Outras transferéncias 0 0
Transferéncias do Exterior 305.000.000 161.663.615 -47
Donativos Directos 305.000.000 161.663.615 -47
Outras transferéncias 0 0 100
Operacdes Financeiras 230.000.000 900.000.000 291,3
Operacdes Activas
Empréstimo de Curto Prazo 0 0
Empréstimo de Médio e Longo Prazo 230.000.000 900.000.000 291,3
Total das Receitas de Capital 874.250.000|( 1.225.924.020 40,2
||Contas de Ordem 180.281.790 198.237.843 10
Servigos Autonomos
Servigos de Abastecimento Publico -SEPAMP 93.400.000 108.491.000 16,2
Agencia de Distribuigio de Agua - ADA 59.319.290 61.275.429 3,3
Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 27.562.500 28.471.413 3,3
Dividas do Estado 0 0
Servicos Municipalizados de Promogao Social 0 0
TOTAL DO ORGAMENTO DE RECEITAS 2.314.739.818 2.874.307.002 24,2
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Mapa Previsao de Despesas-Mapa Il

Ano de 2010

ssificagdo por Orga

Classificagdo Economica e Designagao

de Despesas

Previsdo da Despesa

Previsao da Despesa

Variagéo %

2009 2010 2009/2010
Despesas Correntes 635.010.801 644.547.586 1,5
Assembleia Municipal

03.02.00.00 Aquisicao de Bens e Servigos 650.000 576.940 11,2
03.02.01.01 Material de Alojamento 200.000 150,000 25,
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagdo 150.000 100.000 -33,3
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 300.000) 326.940 9,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 2.087.191 2.274.622 9,0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.342.791 1.463.375 9,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 494.400 538.797 9,0
03.01.01.04 Gratificages Permanentes 250.000 272.450 9,0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.380.000 1.503.925 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 1.000.000 1.089.801 9,0
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 100.000 108.980 9,0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagdo 80.000 87.184 9,0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 200.000 217.960 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 285.224) 219.506 -23,0
03.01.03.03 Contribuigdes Para Seguranga Social 285.224 219.506 -23,0
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 64.302 70.076 9,0
03.01.04.01 Aumento Salarial 64.302 70.076 9,0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 3.834.000 4.309.726 12,4
03.03.01.01 Agua 100.000 108.980 9,0
03.03.01.02 Electicidade 120.000 130.776 9,0

03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 149.3%0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengo 100.000 108.980 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000 100.000 0,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 163.470 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 150.000 163.470 9,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 1.920.000 2.092.417 9,0
03.03.01.09 Representagao dos Servigos 400.000 435.920 9,0
03.03.01.10 Comunicagdes 144.000 156.931 9,0
03.03.01.11 Sequros 100.000 108.980 9,0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 100.000 108.980 9,0
03.03.01.13 Formagéo 50.000 -100,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 50.000 0,0
03.03.01.15 Arigos Para Ofertas 200,000 50,000 75,0

03.03.01.16 Deslocagdo e Estadias 0 217.960
03.03.01.17 Honorarios 100,000 100,
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000 108.980 118,0

03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Extemos 54.490
Total Geral da Assembleia Municipal 8.300.717 8.954.797 7,9
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Gabinete do Presidente
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 1.750.000 1.845.000| 54
03.02.01.01 Material de Alojamento 150.000 200.000 33,3
03.02.01.02 Roupas e Calgados 200.000 200.000 0,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagdo 700.000 500.000 -28,6
03.02.01.04 Material de Educago Cultura e Recreio 500.000 400.000, -20,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 545.000 172,5
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 10.211.644 8.076.864 -20,9
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 2.716.848
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.761.468 3.739.164 112,3
03.01.01.03 Pessoal Contratado 5.165.376 765.576 85,2
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 2.500.000 0 -100,0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de tumo) 0 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 540.000 588.492 9,0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 244.800 266.783 9,0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 2.150.000 2.343.072 9,0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagdo 650.000 708.370 9,0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 1.500.000 1.634.701 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 1.575.393 887.815 -43,6)
03.01.03.02 Abono de Fanmilia 300.000 326.940 9,0
03.01.03.03 Contribuides Para Seguranga Social 1.075.393 560.875 -47,8
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 200.000 0 -100,0
03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 242.440 73.200 -69,8
03.01.04.01 Aumento Salarial 242.440 73.200 69,8
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 16.275.000 11.310.000 -30,5
03.03.01.01 Agua 120.000 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 300.000 0 -100,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 600.000 700.000 16,7
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengao 600.000 600.000 0,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 400.000 400.000 0,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 500.000 550.000 10,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 450.000 0 -100,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representacdo dos Servigos 3.500.000 3.000.000 -14,3
03.03.01.10 Comunicagdes 700.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 100.000 0 -100,0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000 500.000 0,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 200.000 55.000 12,5
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 250.000 250.000 0,0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 5.000.000 3.500.000 -30,0
03.03.01.17 Honorarios 300.000 0 -100,0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 2.000.000 1.000.000 -50,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Extemos 755.000 755.000 0,0
Total Geral do Gabinete do Presidente 32.204.476 24.535.950 -23,8
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II SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 741
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direccao de Cooperagao Descentralizada e Formagao
03.02.00.00 Aquisigdo de Bens e Servigos 570.000) 300.000 47,4
03.02.01.01 Material de Alojamento 120.000 0 -100,0]
03.02.01.02 Roupas e Calgados 0 0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagéo 200.000 100.000 -50,0
03.02.01.04 Material de Educag&o Cultura e Recreio 50.000 50.000 0,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 150.000| -25,0)
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 2.552.112 3.388.716 32,8
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.357.728 2.407.380 77,3
03.01.01.03 Pessoal Contratado 1.194.384 981.336 17,8
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 172.000 187.446 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagéo 72.000 78.466 9,0
03.02.01.06 Participag6es e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragées Diversas 100.000 108.980 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 446.215 415.597 6,9
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 50.000) 54.490 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranga Social 396.215 361.107 8,9
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 89.324 84.718 5,2
03.01.04.01 Aumento Salarial 89.324 84.718 5,2
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 1.530.000 1.468.965 -4,0
03.03.01.01 Agua 120.000 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 0 0]
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 150.000] 163.470] 9,0
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengao 100.000] 108.980) 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 120.000 50.000 -58,3
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 120.000] 150.000] 25,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 50.000 0 -100,0]
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.10 Comunicagdes 220.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 200.000 300.000 50,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 0 -100,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 50.000 146.515 193,0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 250.000 300.000] 20,0
03.03.01.17 Honorarios 0 0
03.03.01.89 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000] 150.000] 200,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 50.000! 100.000 100,0
03.05.00.00 Transferencias Correntes _ 372.000 400.000 7,5
03.05.01.02 Quota Para Associagdo dos Municipés‘j 119.000 0 -100,0]
03.03.02.02 Organismos Intemacionais 253.000] 400.000 58,1
Total Geral do Direcgdo de Coop. Descentralizada e Formagao 5.731.651 6.245.442 9,0]
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742 1 SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Gabinete de Informacao e Comunicacao e Qualidade
03.02.00.00 Aquisicao de Bens e Servigos 650.000 700.000 7,7
03.02.01.01 Material de Alojamento 0 0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 0 0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagéo 150.000 200.000 33,3
03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 200.000 200.000 0,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 300.000 300.000 0,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 1.492.964 2.388.000 60,0
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.292.964 1.416.000| 9,5
03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 972.000)
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 200.000 0 -100,0,
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.122.000 623.366) -44,4
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 250.000 0 -100,0,
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 300.000 0 -100,0
03.01.02.04 Subsidio de Instalag3o 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 72.000 78.466 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 500.000 544.900 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 409.753 245.094| -40,2)
03.01.03.01 Encargos Com Saude 30.000 0 -100,0
03.01.03.02 Abono de Familia 379.753 32.694 -91,4
03.01.03.03 Contribuigdes Para Seguranga Social 0 212.400
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.238.726 59.700 -95,2
03.01.04.01 Aumento Salarial 45.254 59.700 31,9
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacdes 1.193.472 0 -100,0
03.01.04.03 Progressdes 0 0
03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 0 0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 1.910.000 4.589.890 140,3,
03.03.01.01 Agua 120.000 120.000 0,0
03.03.01.02 Electricidade 0 0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 300.000 150.000 -50,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 200.000 300.000 50,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 150.000 0,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 0 3.000.000
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representagao dos Servigos 0 0
'03.03.01.10 Comunicagdes 120.000 0 -100,0]
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000 395.400 -20,9
03.03.01.13 Formagao 0 0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 70.000 120.000 1.4
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0 0
03.03.01.16 Deslocagédo e Estadias 300.000 200.000 -33,3]
03.03.01.17 Honorarios 0 0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 100.000] 100.000 0,0
03.03.01.90 Outros Fomecimentos de Servigos Externos 50.000 54.490 9,0
Total Geral do Gabinete de Infor. Comunicagao 6.823.443 8.606.050 26,1
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II SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 743
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Gabinete de Apoio a Vereadores
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 650.000 1.000.000 53,8
03.02.01.01 Material de Alojamento 200.000, 1.000.000 400,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 0 0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 100.000] 0 -100,0
03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 50.000 0 -100,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 300.000 0 -100,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 14.326.536, 12.941.880 9,7
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 11.750.400 10.872.000 75
03.01.01.03 Pessoal Contratado 1.976.136 1.416.000 28,3
03.01.01.04 Gratificages Permanentes 600.000 653.880 9,0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.498.560 1.633.132 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 100.000 108.980 9,0
03.01.02.03 Alimentagzo e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagdo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 898.560 979.251 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 500.000 544.900 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 2.069.355 1.630.800 -21,2
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 0 0
03.01.03.03 Contribuigdes Para Seguranga Social 2.069.355 1.630.800 21,2
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 2.045.301 35.400 -98,3
03.01.04.01 Aumento Salarial 69.165 35.400 -48,8
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeag6es 1.976.136 0 -100,0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 13.576.000 11.359.216 16,3
03.03.01.01 Agua 300.000 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 0 0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 576.000 941.588 63,5
03.03.01.04 Conservacdo e Manuteng&o 300.000 500.000 66,7
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 200.000 106.216) -46,9
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 300.000, 159.324 -46,9
(03.03.01.10 Comunicagdes 600.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 150.000, 0 -100,0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000 840.000 68,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 200.000 0 -100,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 150.000 0 -100,0
03.03.01.16 Deslocacio e Estadias 9.600.000 8.462.088 11,9
03.03.01.17 Honorarios 0 0
4NID Limpeza, Higiene e Conforto 500.000 200.000 -60,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Extemos 200.000 150.000 25,0
Total Geral do Gabinete de Apoio Vereadores 34.165.752 28.600.428 -16,3
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744 T SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
GABINETE JURIDICO
03.02.00.00 Aquisigdo de Bens e Servigos 650.000 600.000 -7,7]
03.02.01.01 Material de Alojamento 0 0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 0 0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representag&o 150.000] 100.000 -33,3
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 200.000| 200.000] 0,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 300.000] 300.000] 0,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 1.492.964 2.161.960 44.8
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.292.964 0 -100,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 1.944.000
03.01.01.04 Gratificagbes Permanentes 200.000] 217.960 9,0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.122.000, 623.366) -44,4)
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presencga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 250.000 0 -100,0|
03.01.02.03 Alimentagéo e Alojamento 300.000 0 -100,0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagzo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 72.000 78.466 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 500.000] 544.900 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 509.574 32.694 93,6
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 30.000 32.694 9.0
03.01.03.03 Contribuicbes Para Seguranga Social 479.574 0 -100,0
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagio Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.904.198 48.600 97,4
03.01.04.01 Aumento Salarial 45.254 48.600 74
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 1.858.944 0 -100,0|
03.01.04.03 Progressdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 1.910.000 1.819.967| 4,7
03.03.01.01 Agua 120.000 0 -100,0|
03.03.01.02 Electricidade 0 0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengao 300.000 326.940 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 200.000 217.960 9,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 163.470 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 0 0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representagio dos Servicos 0 0
03.03.01.10 Comunicagdes 120.000 0 -100,0]
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000 544.900 9,0
03.03.01.13 Formagao 0 0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 70.000 76.286 9,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0 0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 300.000 326.940 9,0
03.03.01.17 Honorarios 0 0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 100.000 108.980 9,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 50.000 54.490 9,0
Total Geral do Gabinete Juridico 7.588.736) 5.286.587 -30,3]
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II SERIE — N© 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 745

Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direccao de Economia Financgas e Patrimonio
03.02.00.00 Aquisicao de Bens e Servigcos 1.356.000] 1.700.000 25,4
03.02.01.01 Material de Alojamento 156.000 300.000 92,3
03.02.01.02 Roupas e Calgados 500.000] 500.000 0,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 0] 0
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 100.000| 100.000 0,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 500.000| 700.000 40,0,
03.02.04.00 Outros Aprovisionamentos 100.000| 100.000| 0,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 44.670.480 50.625.923, 13,3
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0l 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 18.510.480 20.172.735| 9,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 25.800.000) 30.060.860) 16,5
03.01.01.04 Gratificacdes Permanentes 360.000 392.328 9,0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes 0l 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0l 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 7.340.000 4.458.504 -39,3
03.01.02.01 Gratificacdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 340.000 370.532 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagéo 150.000 163.470 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 2.500.000 2.724.502 9,0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 4.350.000 1.200.000 -72,4
03.01.03.00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 7.673.991 3.408.430 -55,6
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 351.000 382.520 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranga Social 7.322.991 3.025.910 -58,7
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0| 0|
03.01.04.00 Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 5.648.562 2.308.587] -59,1
03.01.04.01 Aumento Salarial 1.107.762 1.255.840 13,4
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacgdes 3.574.800 0 -100,0
03.01.04.03 Progressodes 486.000| 529.643| 9,0
03.01.04.04 Reclassificagbes 240.000 261.552 9,0
03.01.02.05 Promocoes 240.000 261.552 9,0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 13.749.384] 21.127.123| 53,7
03.03.01.01 Agua 300.000) 2.000.000 566,7
03.03.01.02 Electricidade 769.384 6.066.741 688,5
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 540.000]| 432.000| -20,0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengao 700.000 700.000] 0,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 300.000 500.000] 66,7
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 1.000.000] 1.000.000| 0,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 200.000 300.000 50,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 4.800.000| 0 -100,0
03.03.01.09 Representacdo dos Servigos 0 0
03.03.01.10 Comunicagées 1.440.000| 6.000.000| 316,7
03.03.01.11 Seguros 2.300.000 2.170.012 -5,7
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000 500.000 0,0
03.03.01.14 Livios e Documentos Tecnicos 100.000]| 100.000 0,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0l 0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 500.000 544.900 9,0
03.03.01.17 Honorarios 500.000|
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 150.000) 150.000 0,0
03.03.01.90 Outros Fomecimentos de Servigos Externos 150.000 163.470| 9,0
03.04.00.00 Encargos Financeiros 14.250.000 64.100.000 349,8
03.04.01.00 Juros de Divida 14.000.000| 63.600.000| 354,3
03.04.00.90 Servigos Bancarios 250.000 500.000| 100,0
04.02.00.00 Imobilizagoes Incorporeas 37.629.048, 50.000.000 32,9
04.02.00.01 Amortizagdo de Emprestimos de Curto Prazo 0| 0]
04.02.00.02 Amortizagdo de Emprestimos de M/L Prazo 37.629.048| 50.000.000)| 32,9
04.02.00.90 Outras Imobilizagdes InCorporeas 0 0
03.05.00.00 Transferencias Correntes 0| 0
04.03.00.01 Transferencias Internas 0 8
Total da Dir. Economia Financas e Patrimonio 132.317.465| 197.728.568 49,4
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direcgdo de Recursos Humanos
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 450.000 400.000 -11,1
03.02.01.01 Material de Alojamento 200.000] 250.000 25,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 0 0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagio 0 0
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 50.000 0 -100,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 150.000 25,0
03.01.01.00 Remuneragéo Certas e Permanentes 2.004.000 4.761.312 137,6)
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 2.004.000 2.798.640 39,7,
03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 1.962.672
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 0 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 322.000) 350.916 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 100.000] 108.980) 9,0
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 0 0
03.01.02.90 Subsidio de Reintegragéo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 72.000 78.466 9.0
03.02.01.06 Participacdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragées Diversas 150.000] 163.470) 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 746.115) 524.417, 29,7
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 96.000) 104.621 9,0
03.01.03.03 Contribuictes Para Seguranga Social 650.115) 419.796 -35,4
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagio Previsional p/ Despesas Com Pessoal 2.330.100] 119.033 -94,9)
03.01.04.01 Aumento Salarial 50.100 119.033 137,
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 2.280.000 0 -100,0
03.01.04.03 Progressdes 0] 0
03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 0] 0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 1.750.000 1.197.562 -31,6
03.03.01.01 Agua 0 0
03.03.01.02 Electricidade 0 0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 250.000, 0 -100,0
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengzo 200.000, 350.000 75,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 200.000] 160.000] -20,0,
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 200.000] 240.000 20,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 0 0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representagio dos Servigos 0 0
[03.03.01.10 Comunicagdes 200.000] 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0] 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 500.000) 0 -100,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 0 50.000
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0f 0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 0 0
[#N/D Limpeza, Higiene e Conforto 150.000 250.000 66,7
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 50.000, 147.562 195,1
Total Geral da Direcgao de Recursos Humanos 7.602.215) 7.353.239 -3,3
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II SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 747
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010

Direccéo de Transportes Infra-estrutura e Habitagédo "
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 500.000 600.000 20,0
03.02.01.01 Material de Alojamento 200.000) 200.000 0,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 70.000 100.000) 42,9
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 30.000 50.000 66,7]
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 0 0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000) 250.000 25,0
03.01.01.00 Remuneragéo Certas e Permanentes 12.430.200 13.546.441 9,0
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 6.334.200 6.903.016 9,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 4.692.000 5.113.345 9,0
03.01.01.04 Gratificacdes Permanentes 900.000 980.821 9,0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 504.000 549.260 9,0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.746.915 1.903.789 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 646.915 705.008 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
.03.01.02.04 Subsidio de Reintegragao 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicag&o 150.000 163.470 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 950.000 1.035.311 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 2.415.894 1.388.548 -42,5
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 324,000 353.005 9,0
03.01.03.03 Contribuices Para Seguranca Social 1.891.894 1.035.452 -45,3
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 200.000 0 -100,0,
03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.586.427| 714.590 -55,0
03.01.04.01 Aumento Salarial 275.655) 300.409| 9,0
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 930.720 0 -100,0
03.01.04.03 Progressdes 190.026 207.090 9,0
03.01.04.04 Reclassificagbes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 190.026 207.090 9,0
03.01.04.90 Outras Dotaces 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 4.180.500 2.708.273 -35,2
03.03.01.01 Agua 300.000 0 -100,0|
03.03.01.02 Electricidade 600.000 0 -100,0)
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 700.000 700.000 0,0
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengéo 500.000) 400.000 -20,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 250.000) 203.783 -18,5]
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 200.000 300.000 50,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 100.000] 0 -100,0,
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representagdo dos Servicos 0 0
03.03.01.10 Comunicagdes 360.000 0 -100,0|
03.03.01.11 Seguros 420.500) 0 -100,0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 0 0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 54.490 9,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0 0
03.03.01.16 Deslocagao e Estadias 500.000 700.000 40,0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 100.000 150.000 50,0
03.03.01.90 Outros Fomecimentos de Servigos Extemnos 100.000 200.000 100,0]
b
#N/D Imobilizagées Corporeas - 0
fenD Outras Imobilizagdes Corporeas 0

Total Direcgdo de Transportes Infra-estrutura e Habitagao 22.859.936 20.861.641 -8,7|
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direcgao de Urbanismo
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 550.000 450.000| -18,2]
93-02-01-01 Material de Alojamento 200.000 150.000 -25,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 70.000 70.000) 0,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 30.000] 30.000 0,0
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 50.000 50.000 0,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 150.000| -25,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 33.782.516| 38.760.212 14,7
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 14.539.236 15.844.870 9,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 18.743.280 22.370.441 19,4
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 500.000] 544.900 9,0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 946.915| 1.031.949 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presencga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 646.915] 705.008] 9,0
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagzo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 150.000] 163.470 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragbes Diversas 150.000 163.470 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 5.641.361 2.729.826 -51,6
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 324.000 353.005 9,0
03.01.03.03 Contribuigdes Para Seguranga Social 5.317.361 2.376.731 -55,3
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagio Previsional p/ Despesas Com Pessoal 2.166.555 4.844.755 123,6)
03.01.04.01 Aumento Salarial 363.481 955.383 162,8
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 930.720 2.938.680 215,7|
03.01.04.03 Progressdes 436.177| 475.346) 9,0
03.01.04.04 Reclassificagoes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 436.177 475.346 9,0
03.01.04.90 Outras Dotacdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 3.170.000 3.404.059 7,4
03.03.01.01 Agua 0 0
03.03.01.02 Electricidade 0 0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 700.000 1.100.000| 57,1
03.03.01.04 Conservagio e Manutengso 600.000 860.589 43,4
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 250.000 200.000] -20,0]
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 600.000 600.000] 0,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 50.000] 50.000 0,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representacio dos Servigos 0 0
b3.03.01.10 Comunicagdes 360.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 300.000 200.000] -33,3]
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 30.000 100.000] 233,3]
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 30.000 30.000] 0,0
03.03.01.17 Honorarios 0 0
[#N/D Limpeza, Higiene e Conforto 150.000 163.470 9,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 100.000 100.000 0,0
'#N/ D Imobilizagées Corporeas 0 0
|'#N/D Outras Imobilizagdes Corporeas 0 0
Total Geral da Direcgdo de Urbanismo 46.257.347, 51.220.800 10,7
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II SERIE — N2 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 749
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
|Promocao e Desenvolvimento da Cultura [
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servicos 1.150.000| 1.251.640 8,8
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000| 108.980 9,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 100.000| 108.980 9,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 150.000 163.470 9,0
03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 100.000| 108.980 9,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000| 216.329| 8,2]
03.02.01.07 Medicamentos 100.000 108.980 9,0
03.02.01.08 Produtos Alimentares 300.000 326.940 9,0
03.02.04.00 Outros Aprovisionamentos 100.000)| 108.980 9,0
03.01.01.00 Remuneracgéo Certas e Permanentes 5.910.000 4.304.328| -27,2]
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.560.000 2.765.880| 77,3
03.01.01.03 Pessoal Contratado 4.350.000 1.538.448| -64,6|
03.01.01.04 Gratificacdes Permanentes 0 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 840.000) 10.489.840, 1.148,8
03.01.02.01 Gratificacdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 380.000] 414.124 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagdo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagdo 60.000| 65.388| 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Subsidio de Reintegracao 0 0
03.01.02.90 Remuneracdes Diversas 400.000] 10.010.328 2.402,6
03.01.03.00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 958.500 493.348 -48,5|
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 72.000 78.466 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Segurancga Social 886.500 414.882 -53,2
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotacgéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 3.468.372 107.608| -96,9
03.01.04.01 Aumento Salarial 39.000 107.608 175,9
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 3.429.37£ 0 -100,0|
03.01.04.03 Progressoes 0 0
03.01.04.04 Reclassificagbes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 0 0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigcos Externos 2.400.000| 1.634.701 -31,9
03.03.01.01 Agua 100.000| (0] -100,0|
03.03.01.02 Electricidade 250.000 0 -100,0|
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 700.000 762.861 9,0
03.03.01.04 Conservagéo e Manutengdo 300.000 326.940 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000)| 108.980 9,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 300.000] 326.940 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 350.000 0 -100,0|
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representagéo dos Servigos 0 0
03.03.01.10 Comunicacbes 200.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 0 o
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 0| 0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0 (0]
03.03.01.16 Deslocac3o e Estadias 0 0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000| 54.490 9,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 50.000 54.490 9,0
03.05.00.00 Transferencias Correntes 5.000.000 0| -100,0|
03.05.02.90 Encargos Com Bolseiros da Camara 0 0
03.05.02.90 Apoio a Actividades Sociais, Desp. e Recreativas [¢) 0
03.05.02.90 Promocao da Educagéo e Cultura 0| 0
03.05.02.90 Promogao do Desporto 0 0
03.05.02.90 Carnaval 0 0
03.05.02.90 Apoio a Infancia 0 0
03.05.02.90 Subsidios Social Diversos 0 0
Total Geral de Promocgao e Desenvolvimento da Cultura 19.726.872 18.281.465 -7,3]
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direccao da Juventude
03.02.00.00 [Aquisicao de Bens e Servigcos 1.150.000 1.268.581 10,3
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000| 200.000 100,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 100.000] 150.000] 50,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 150.000 120.000 -20,0
03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 100.000| 120.000 20,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 330.000 65,0
03.02.01.07 Medicamentos 100.000 100.000| 0,0
03.02.01.08 Produtos Alimentares 300.000 100.000| -66,7
03.02.04.00 Outros Aprovisionamentos 100.000| 148.581 48,6
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 10.260.000| 7.352.256 -28,3|
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.560.000 2.566.176 64,5]
03.01.01.03 Pessoal Contratado 8.700.000| 4.786.080 -45,0
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 0l 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0| 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa [ 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 840.000 915.433 9,0
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 380.000 414.124 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagéo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 60.000| 65.388 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Subsidio de Reintegragao 0 0
03.01.02.90 Remuneracdes Diversas 400.000| 435.920 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 1.960.391 463.392 -76,4]
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 72.000| 78.466| 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranca Social 1.888.391 384.926| -79,6
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 2.329.272 183.806 -92,1
03.01.04.01 Aumento Salarial 39.000 183.806 371,3
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 2.290.272 0| -100,0
03.01.04.03 Progressbdes 0|
03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0
03.01.02.05 Promocgdes 0 0
03.01.04.90 Outras Dotacdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 2.400.000| 1.224.291 -49,0|
03.03.01.01 Agua 100.000| 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 250.000) 0 -100,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 700.000 362.860 -48,2
03.03.01.04 Conservagéo e Manutengdo 300.000 350.000] 16,7
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000| 100.000 0,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 300.000 241.431 -19,5|
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 350.000 -100,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 0 0
03.03.01.09 Representacdo dos Servigos 0| 0
03.03.01.10 Comunicagdes 200.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 0
03.03.01.14 Livros e Documentos Techicos 0 30.000]
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 0 0
03.03.01.16 Deslocacéo e Estadias 0 0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000| 70.000; 40,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servicos Externos 50.000 70.000| 40,0
03.05.00.00 Transferencias Correntes 5.000.000)| 0 -100,0
03.05.01.01 Encargos Com Bolseiros da Camara 0| 0
03.05.01.02 Apoio a Actividades Sociais, Desp. e Recreativas 0| o)
03.05.01.03 Promocgao da Educacgao e Cultura 0 0
03.05.01.04 Promogao do Desporto 0 0
03.05.01.05 Carnaval 0 0
03.05.01.06 Apoio a Infancia o 0
03.05.01.07 Apoio Social Diversos 5.000.000) -100,0)
Total Direccdo da Juventude 23.939.663 11.407.759 -52,3
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010

Direccao de Accao Social
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servicos 370.000 600.000 62,2
03.02.01.01 Material de Alojamento 10.000| 200.000] 1.900,0
03.02.01.02 Roupas e Calcados 150.000]| 200.000 33,3
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagéo 40.000 [8) -100,0
03.02.01.04 Material de Educag&o Cultura e Recreio 20.000 100.000 400,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 150.000 100.000| -33,3]
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 6.923.800| 13.180.908| 90,4
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 2.623.800 5.119.200] 95,1
03.01.01.03 Pessoal Contratado 4.300.000 8.061.708] 87,5
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de turmo) 0 0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0| 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0| 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.006.000| 890.715) 11,5
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 o)
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 500.000 544.900] 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalacdo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 6.000] 6.539 9,0
03.02.01.06 Participagdes e Premios 0 0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 500.000] 339.276 -32,1
03.01.03.00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio 1.659.948 937.889 -43,5|
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0| 0
03.01.03.02 Abono de Familia 156.000) 170.009 9,0
03.01.03.03 Contribuicbes Para Seguranca Social 1.503.948| 767.880 48,9
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 3.102.523 501.088 -83,8|
03.01.04.01 Aumento Salarial 173.095 329.523] 90,4
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacgdes 2.772.000 0 -100,0
03.01.04.03 Progressdes 78.714 85.783] 9,0
03.01.04.04 Reclassificagdes 0| 0
03.01.02.05 Promocgdes 78.714 85.783 9,0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0| 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 4.690.000 3.832.994 -18,3|
03.03.01.01 Agua 200.000 0| -100,0
03.03.01.02 Electricidade 150.000 0 -100,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 700.000 762.861 9,0
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengéo 300.000 326.940 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000 50.000) -50,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 300.000 100.000 -66,7
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 350.000 [ -100,0
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 1.440.000| 1.569.313) 9,0
03.03.01.09 Representagéo dos Servigos 0| 0
03.03.01.10 Comunicagdes 200.000| 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 300.000) 326.940 9,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 0 -100,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 100.000 100.000 0,0
03.03.01.16 Deslocacéo e Estadias 300.000] 326.940 9,0
03.03.01.17 Honorarios
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 100.000 170.000 70,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigcos Externos 100.000]| 100.000| 0,0
03.05.00.00 Transferencias Correntes 5.000.000| 0| -100,0
03.05.02.90 Encargos Com Bolseiros da Camara 0| 0]
#N/D Apoio a Actividades Sociais, Desp. e Recreativas (0] 0
03.05.02.90 Promog&o da Educacéo e Cultura 0 9
03.05.02.90 Promogao do Desporto 0 0
03.05.02.90 Carnaval 0 0
03.05.02.90 Subsidios Social Diversos 5.000.000 0 -100,0

Total Direcgao de Acgao Social 22.752.271 19.943.594 -12,3
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Guarda Municipal
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 900.000| 980.821 9,0
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000 108.980 9,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 500.000] 544.900 9,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representag&o 100.000 108.980 9,0
03.02.01.04 Material de Educagdo Cultura e Recreio 0 0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 217.960) 9,0
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 20.880.000 24.906.108 19,3
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 4.200.000 19.924.886) 3744
03.01.01.03 Pessoal Contratado 15.600.000 0 -100,0
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 0 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes 1.080.000 4.981.222) 361,2
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 2.480.551 2.703.306 9,0
03.01.02.01 Gratificagbes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 320.551 349.337| 9,0
03.01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagzo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 60.000 65.388 9,0
03.02.01.06 Participacdes e Premios 2.000.000 2.179.602 9,0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 100.000 108.980 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 5.614.650 3.158.742 -43,7
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 156.000 170.009 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranga Social 5.458.650 2.988.733 -45,2)
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagio Previsional p/ Despesas Com Pessoal 16.591.000 772.752 95,3
03.01.04.01 Aumento Salarial 105.000 498.122 374,4
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 16.234.000 0 -100,0
03.01.04.03 Progressdes 126.000| 137.315] 9,0
03.01.04.04 Reclassificagoes 0 0
03.01.02.05 Promogdes 126.000 137.315 9.0
03.01.04.90 Outras Dotacdes 0 0
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 4.230.000 3.738.017 -11,6]
03.03.01.01 Agua 200.000 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 300.000 0 -100,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 800.000] 871.841 9,0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengso 150.000] 108.980 27,3
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000] 108.980 9,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 200.000 217.960 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 50.000 0 -100,0]
03.03.01.08 Rendas e Alugueres 1.200.000 1.307.761 9.0
03.03.01.09 Representagéo dos Servigos 0 0
03.03.01.10 Comunicagdes 200.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 300.000 326.940 9,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 54.490 9,0
03.03.01.15 Artigos Para Ofertas 20.000| 21.796 9,0
03.03.01.16 Deslocagzo e Estadias 360.000 392.328 9,0
03.03.01.17 Honorarios 0 0|
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 250.000 272.450 9,0
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 50.000 54.490 9,0
Total Geral de Guarda Municipal 50.696.201 36.259.745 -28,5
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direccdo de Ambiente e Saneamento
03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 2.350.000 3.105.932 32,2
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000 108.980 9,0
03.02.01.02 Roupas e Calcados 1.500.000 1.634.701 9,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 50.000 54.490 9,0
03.02.01.04 Material de Educag&o Cultura e Recreio 500.000 544.900 9,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 762.861 281,4
03.01.01.00 Remuneragio Certas e Permanentes 38.808.000 46.603.572 20,1
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 2.328.000 2.537.056 9,0
03.01.01.03 Pessoal Contratado 32.160.000 39.140.616 21,7
03.01.01.04 Gratificagbes Permanentes 0 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes 4.320.000 4.707.939 9,0
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0
03.01.01.08 Despesas de Representacao 0 217.960
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 5.300.000 16.232.814 206,3
03.01.02.01 Gratificagbes Eventuais (Senhas de Presenga) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 5.000.000 16.123.834 222.5
03.01.02.03 Alimentag3o e Alojamento 0 0
03.01.02.04 Subsidio de Instalagdo 0 0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagao 0 0
03.02.01.06 Participacdes e Premios 100.000 108.980 9,0
03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 200.000 0 -100,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 7.202.721 1.492.155 79,3
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 1.020.000) 1.111.597, 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranga Social 6.182.721 380.558 93,8
03.01.03.04 Acidentes no Trabalho 0 0
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 6.730.140 1.118.054 -83,4
03.01.04.01 Aumento Salarial 862.200 1.041.942) 20,8
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 5.798.100 0 -100,0,
03.01.04.03 Progressoes 69.840 76.112 9,0
03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0
03.01.02.05 Promogées 0 0
03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0]
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 65.193.720 68.368.118 4,9
03.03.01.01 Agua 500.000 0 -100,0
03.03.01.02 Electricidade 300.000 0 -100,0,
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 15.000.000 16.347.011 9,0
03.03.01.04 Conservagao e Manutengdo 8.000.000 18.000.000 125,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000 108.980 9,0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 300.000 326.940 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 200.000 0 -100,0
03.03.01.10 Comunicagdes 300.000 0 -100,0
03.03.01.11 Seguros 0 0
03.03.01.12 Trabalhos Especializados 38.493.720) 31.950.485| -17,0
03.03.01.16 Deslocag3o e Estadias 300.000 326.940 9,0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 100.000 108.980 9,0
03.03.01.19 Servigos de Jardinagem 1.000.000| 0 -100,0
03.03.01.20 Servigos de Aprov. E Equipamentos Sanitarios 500.000] 0 -100,0,
03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 100.000 1.198.781 1.098,8
Total Geral da Direccdo de Ambiente e Saneamento 125.584.581 136.920.646) 9,0
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Delegagdes Municipal
03.02.00.00 Aquisicéo de Bens e Servigos 600.000 450.000 -25,0
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000 300.000 200,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 400.000 0 -100,0
03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagdo 0 0
03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 0 50.000
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 100.000 100.000 0,0
03.01.01.00 Remuneragdo Certas e Permanentes 7.950.000 4.115.336 -48.2)
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.800.000 2.656.800 47,6
03.01.01.03 Pessoal Contratado 5.100.000 1.408.53 724
03.01.01.04 Gratificagdes Permanentes 0 0
03.01.01.06 Subsidios Permanentes 0 50.000
03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 1.050.000 -100,0
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 2.750.000 100.000 -96,4
03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 2.750.000 0 -100,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 1.144.875 490.063 512
03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 84,000 91543 90
03.01.03.03 Contribuigdes Para Seguranga Social 1.060.875 398.520 624
03.01.04.00 Dotagdo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 172.500 101.633 41,1
03.01.04.01 Aumento Salarial 172.500 101.633 411
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 7.850.000 1.862.980 -76,3
03.03.01.01 Agua 500.000, 288.000 -42,4
03.03.01.02 Electicidade 200.000 432.000 116,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 500.000 120.000 -6,
03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 300.000 60.000 -80,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000 108.980 9,
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 50.000 250.000 400,0
03.03.01.10 Comunicagbes 100.000 324.000 2240
030301.12 Trabalhos Especializados 6.000.000 0 -100,0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000 150.000 200,0
03.03.01.90 Outros Fomecimentos de Servicos Extemos 50.000 100.000 100,0
Total Geral de Delegacdo Municipal 20.467.375 7.120.013 -65,2
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Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010
Direcgao de Protecgao Civil e Bombeiros

03.02.00.00 Aquisicao de Bens e Servigos 3.500.000 3.814.303 9,0
03.02.01.01 Material de Alojamento 100.000 108.980 9,0
03.02.01.02 Roupas e Calgados 1.000.000 1.089.801 9,0

03.02.01.03 Material Honorifico e de Representagao 0 0
03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 200.000 217.960 9,0
03.02.01.09 Material de extingéo de incendio 2.000.000 2.179.602 9,0
03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000 217.960 9,0
03.01.01.00 Remuneragdo Certas e Permanentes 45.900.000 41.361.840 9,9
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 4.320.000 3.633.036 -15,9
03.01.01.03 Pessoal Contratado 36.000.000 31.021.572 138
03.01.01.06 Subsidios Permanentes(Subsidio de tumo) 5.580.000 6.707.232 20,2
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 3.024.000 3.295.558 9,0

03.01.02.01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0 0
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 1.860.000 2.027.029 9.0
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 1.104.000 1.203.140 9,0
03.01.01.05 Subsidio de Comunicagéo 60.000 65.388 9,0
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 6.403.200 767.275 -88,0

03.01.03.01 Encargos Com Saude 0 0
03.01.03.02 Abono de Familia 204.000 222.319 9,0
03.01.03.03 Contribuicdes Para Seguranga Social 6.199.200 544,955 91,2
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.008.000 3.366.365 234,0
03.01.04.01 Aumento Salarial 1,008.000 866.365 14,1
03.03.01.00 Fornecimentos e Servigos Externos 3.000.000 2.615.522 12,8
03.03.01.01 agua 150,000 0 00,0
03.03.01.02 Electicidade 250.000 0 -100,0
03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 750.000 817.351 9,0
03.03.01.04 Conservagdo e Manutengéo 800.000) 871.841 9,0
03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 150.000 163.470 9.0
03.03.01.06 Consumo de Secretaria 50.000 54.490 9,0
03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 50.000) 0 -100,0
03.03.01.10 Comunicages 150,000 0 00,0
03.03.01.14 Livros e Documentos Tecnicos 50.000 54.490 9,0
03.03.01.16 Deslocagéo e Estadias 500.000 544.900 9,0
03.03.01.18 Limpeza, Higiene e Conforto 50.000 54.490 9,0
03.03.01.90 Outros Fomecimentos de Servigos Extemos 50.000 54.490 9,0
TOTAL Direcgao de Protecgao Civil e Bombeiros 62.835.200 55.220.862 12,1

http://kiosk.incv.cv

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A




756 II SERIE — NO° 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009
Mapa Previséo de Despesas-Mapa il Ano de 2010

Despesas Comuns || |H
03.05.00.00 Despesas Comuns 219.947.227 396.138.754 80,1
03.05.03.00 Pensoes 11.500.500| 12.533.254 9,0|
03.05.03.01 Aposentacdes 7.380.000 8.042.730 9,0
03.05.03.02 Sobrevivéncia 3.198.000 3.485.183 9,0
03.05.03.03 Invalidez 922.500 1.005.341 9,0
03.07.00.00 Outras Despesas Correntes
03.07.00.01 Despesas de Anos Economicos Findos 153.000.000) 315.500.000) 106,2|
03.05.01.02 Dividas com Privados 92.000.000] 300.000.000) 226,1
03.06.01.01 Dividas com Sector Publico 46.000.000] 10.000.000| -78,3
03.07.01.00 Restituicoes 12.000.000 5.000.000 -58,3]
03.07.00.90 Outras Despesas Diversas Correntes 3.000.000 500.000 -83,3
03.07.00.90 Outras Despesas Extraordinarias Correntes 55.446.727| 68.105.500) 22,8
03.07.03.00 Indemnizagées 9.946.727 15.000.000 50,8
03.07.88.00 Dotagéo de Reserva Provisional 40.000.000] 10.000.000] -75,0
03.07.00.90 Custos Com Processos Judiciais 5.000.000 5.000.000 0,0
03.07.00.90 Outras Despesas Extraordinarias Diversas 500.000 38.105.500 7.521,1

Total das Despesas Comuns 219.947.227| 396.138.754 80,1
Mapa Previsdao de Despesas-Mapa lll

Contas de Ordem
00.00.00.00 CONTAS DE ORDEM 180.281.790) 198.237.843 10,0
00.00.01.00 Despesas dos Servicos Autonomos 180.281.790| 198.237.843| 10,0
00.00.01.01 Servigo de Abastecimento Publico-SEPAMP 93.400.000| 108.491.000| 16,2
00.00.01.02 [Agencia de Distribuicdo de Agua-ADA 59.319.290 61.275.429 3,3
00.00.02.00 Receitas do Estado Cobrados pelo Municipio 27.562.500 28.471.413 3,3]

Contas de Ordem Total 180.281.790 198.237.843 10,0
|| Gabinetes Extintos

Total do Orgamento de Despesa de Funcionamento 1.035.239.818 1.238.924.183 19,7

Mapa IV — Previs3ao das Receitas dos servicos Auténomos

ORCAMENTO DE RECEITAS ADA- ANO 2010
Codigo PNC Descricéao Ano 2010 (A-30%)
71 Vendas
Agua canalizada em chafarizes
71101 ELECTRA 43.047.065,33
71102 Agua auto-transportada a chafarizes 5.000.000,00
71103 Agua fornecida a camides privados 8.000.000,00
71104 Agua auto-transportada a terceiros 2.000.000,00
71106 Agua Salobra (Poco 55-280) 728.364,00
Sub-Total 58.775.429,33
78 Outros rendimentos
7817 Taxa fixa 47.775,00
Sub-Total 47.775,00
Empréstimo bancario 2.500.000,00
Sub-Total 2.500.000,00
TOTAL GERAL 61.275.429,33

Mapa IV — Previs3ao das Receitas dos servicos Auténomos

Peso no
N° Designacao de Receitas Capitulo | Valores ESC:
kb t Orcamento|
Receitas Correntes
1 |Taxas multas e Outras Penalidades 2 2.000.000,00 1,84%
2 |Vendas de Serv. Bens nao Duradouros 7 83.891.000,00 77,33%
3 |Outras Receitas Correntes 8 1.500.000,00 1,38%
Total de Receitas Correntes 87.391.000,00 80,55 %
Receitas de Capital
4 |Passivo Financeiro 12 11.800.000,00 10,88%
5 |Outras Receitas de Capital 13 1.000.000,00 0,92%
6 |Reposicao 14 250.000,00 0,23%
Total de Receitas de Capital 13.050.000,00 12,03 %
Receitas Especiais
6 |Contas de Ordem 15 8.050.000,00 7.42%
TOTAL DAS RECEITAS: 108.491.000,00| 100,00 %
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Mapa V — Previsao das Despesas dos Servicos Autonomos
ORCAMENTO DE DESPESAS ADA- ANO 2010

Cod. PNIDescricao Valor
43 Activos Fixos Tangiveis (Investimentos)
435 Equipamento administrativo (mobiliario diverso e equipamento informatico) 50.000,00
Sub-total 50.000,00
44 Activos Intangiveis (Investimentos)
446 Formacgao dos funcionarios (pessoal administrativo, vendedores de agua, etc) 200.000,00
Sub-total 200.000,00
62 Fornecimentos e Servicos Externos
6211 Agua (Electra) 26.735.716,33
6211 Agua (SAAS Siao Domingos) 3.000.000,00
6212 Electricidade 195.022,00
6213 Combustiveis e Outros Fluidos
62131 Gasoleo 1.900.000,00
62132 |JGasolina 150.000,00
62139 |Outros fluidos (lubrificantes, etc) 80.000,00
6214 Conservacao e Reparacgao
62141 Chafarizes 250.000,00
62142 |Viaturas 800.000,00
62143 ]JOutros (motobomba e outros equipamentos) 50.000,00
6215 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 50.000,00
6216 Material de escritério 22.009,00
6217 Publicidade e propaganda 60.000,00
6218 Livros e documentos técnicos 20.000,00
6219 Limpeza, higiene e conforto 17.164,00
6221 Rendas e alugueres 1.192.320,00
6222 Despesas de representagao 20.000,00
6224 Comunicagéao 350.000,00
6225 Seguros (viaturas) 62.470,00
6230 Servicos de informatica 344.400,00
6233 Deslocacdes e estadas (selo do passe do fiscal e outros) 47.754,00
6235 Honorarios (contabilidade, advogados e outros judiciais) 775.640,00
6236 Contencioso e notariado 150.000,00
6237 Servigcos bancarios (transferéncia mensal de salarios) 180.000,00
6298 Outros fornecimentos e servigcos (sub. de férias vendedores agua, etc.) 850.000,00
Sub-Total 37.302.495,33
63 Gastos com o Pessoal
631 Remuneragdes dos 6rgaos sociais 2.212.160,00
632 Remuneracdes do pessoal 16.661.868,00
632 Suplemento de vencimento (subsidios) 816.000,00
632 Abono de falha 64.800,00
635 Encargos sobre remuneragdes (15% INPS) 2.499.830,00
636 Seguros acidente trabalho doengas profissionais (Garantia) 214.352,00
638 Outros gastos com o pessoal (material de proteccédo e seg., insp. Médica) 897.860,00
Sub-Total 23.366.870,00
68 Outros Gastos
68113 Imposto de circulacdo automoével 84.240,00
6813 Taxas (taxa exploracao de agua ao INGRH pelo Pogo 55-280 e outros) 121.824,00
6882 Donativos 20.000,00
Sub-Total 226.064,00
69 Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 130.000,00
Sub-Total 130.000,00
TOTAL GERAL 61.275.429,33

Mapa V — Previsao das Despesas dos Servicos Autonomos

SEPAMP

Ano Econdémico de 2010

. ~ P Peso no

Ordem Designacao de Resumo Codigo de Grupo Valores ESC: Orcamento
Despesas Correntes

1 ||Pessoal 01.01 37.800.000,00] 34,84%
2 ||Outros Encargos Com Pessoal 1.3a1.17 18.030.000,00)] 16,62%
3 ||Aquisi¢cao de Bens 26 a 27 3.990.000,00 3,68%
4 ||Aquisicao de Servigos 28 a 29 11.416.000,00 10,52%
5 ||Transferéncias Correntes 30 O 0,00%
6 [|Outras Despesas Correntes 31 1.222.000,00 1,13%
O 0,00%

Total das Despesas Correntes 72.458.000,00 66,79 %
() 0,00%
Despesas de Capital [¢] 0,00%
O] 0,00%

6 |[Investimentos 32 14.000.000,00 12,90%
7 [|Passivos Financeiros 35 618.316,00 0,57%
8 |[|Outras Despesas de Capital 36 0| 0,00%
0| 0,00%

Total das Despesas de Capital 14.618.316,00 13,47 %
) 0,00%

9 ||Despesas Comuns JORA 13.364.684,00] 12,32%
0| 0,00%
10 ||Contas de Ordem POURAAN 8.050.000,00 7.42%
[0) 0,00%

TOTAL DAS DESPESAS: 108.491.000,00 100,00 %

http://kiosk.incv.cv

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A




v

II SERIE — N© 48 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009

’

758

00°L __ 65°L00°L0E1V.8°C [eid9 |ejo 00°L 90°200°L0€'¥.8°C |e1d9 |ejo]

%069 €V8°LEC 861 wapJQ ap sejuod %069 €Y8°.€2°861 wepiQ sp sejyuod

%8LEL 7G."8€1"96€ sunwo) sesadsag

%06 ‘9 618°C8€°'GE9’L siediojun|y scjuswgsaAu| 8p sojsloid

%V, L 000°000°0S seaJodioou| sagdezijiqow| %89°C¥ 0ecove6'see’t jeyided ap sej1929y sep [ejo]

0 sealod.o) segdezijiqow| %lELE 000°000°006 seAgoe sagdeladQ

%¥9 ‘85 618°28€°G89°L TvV1idVO 3d SvS3dS3da %611 G19°¢8/.°90¢C [eyded ap seouglgsuel |
%SL'Y SOY'OvL'6LL sea.odio) sagdeziiqow|

%ETC 000°00L 9 soJigoueul 4 sobieouy lexded ap se}lad9y

0 sglualI0) sesadsag se4nO %SY°0S 6ELSYLOSY L S8jualio) "29y Sep [ejo|

%000

%100 000700 S8juUalI0) selualsjsuel |

%0l ‘G 70y LLS 9L SOuIg}X3 SOJIAISS & SOjUBWIDBUIOS %S9V LEL'8VLECL S8JUBII0D SENBOSY seqnO
%PL0 el ¥.0Y soJnopelnq Oeu suag o S0JIAISS 8p BPUSA

%890 L1CeY9'6L sodinieg 8 suag ap ogdisinby %120 ¥98°GLE°0C soJinope.inq suag ap epusi\
%000 0 Sapeplleusd seqno s sg)ny

%050 996605 7L [eossad wo sesadsaq /d |euoisinsid ogdejoq %9G°L2 L18°¢¢8'61l9 SqUBII0D SEeRURIFISUB |
%8V‘L 12866V CY apepalidold ap souswipuay

%290 16G°G8C 61 oidioluny op sgjusby eled |epog edueinbeg %80°G Svy' ov0o' oL sieluowiljed oeu sodiAleg © suag
%90°G 008'6L¥'G¥lL SOAIAIBS Bp sexe |

%LLL LEL’/8C 6 Sjuduewliad /U JSj0eIB] SP SISAELIEA "UNWSY %89°8¢ €90°Lc6'LLLL SIEOSI{ OEN SE}IS09Y
%LL L1 9.0'1CZ'8¢E SIEOSI { SE)IS09Y

%..'6 6/2°0S.°082 sgluaueWIad o SElI9D oedeiaunwiay

%8902 98G°L¥S V65 sejualio) sesadsag S9JUS1I0D SB]I1909Y

510 ou <4 Ble]|=¥\ 510 ou <4, lo[e A\

0102 sesadsaq 0102 selao9ay

BOJWIOUODT opdeoyIsse|D ewin opunbas ‘ojuawieuodouny ap sesadsaqg sep @ jejide) ap @ Sajuaii0) SBl1929} Sep opepIjosuo) ojuawedio JIn edey

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A

http://kiosk.incv.cv



VERDE — 16 DE DEZEMBRO DE 2009 759

’

. O.» DA REPUBLICA DE CABO

0 48 «B

2

II SERIE — N

%069 £8°67 36} %61, 061°182°08) 18piQ op Sejuo?)

%89y 020926'522’s  (|%LL7LE 0007052728 [ejided ap sejreday sep [ejo]
%0695 61878€'GEY') (%8089 000°005'6.2"} siedigtunjy sojuawi}saau| ap sojasfoid %IELE 000°000°006 || %66 000°000"0€2 seAjoe sagdelado
%069 CY8°/€C'86) || %656 0618208} wapIQ ap Sejuo) %611 G19'€82°90C  [|%18'St 000°000'99¢ |ende) ap senuglasuel |
%8LEL  [IPSL8EL'9BE  WOL'HL  ||[2TLYEBLT sunwo? sesadsaq %Gy GOYOpL6LL  ||%20CH 000'052'8.2 seaJ0dJ0) segdez)igou|
%00°0 0 0 sojuEx3 sejsuIqes)
%326' 298'0¢¢'9S %000 0 souquIog 9 1IN 0eda8j01d Bp 0edda.IQ [e}ide) ap sejla0dy
%520 £10°0CLL %000 0 [edioun|y seodebajeq
%9,y 9v9'026'9€} || %000 0 Ojuswesues 8 sjuaiquy ap 0e3osllq %Sv70S 66L°GPL0SP'L || %PP PG 820°902°09Z°} S9jUali0) "29Y SEp [e}0]
%92 1 G¥.'65¢°9€ %00°0 0 [edioiunjy epseng
%690 VBaEr6 6L (%94 9/6'L9L'1C [eto0g 0edoy ap 0B08.Q %00°0 0 %00°0 0 seping ap oedelednoay
%790 6971878l (%000 0 a.odsaq @ o0gdeonp3 ‘eanyng ap 0e3084Q %59’y LEVBYLEEL  [1%6Y'L 000°08E°€LL $3UBLI0) SBIS0SY SE4NQ
%070 6GL° L0V 1L %53 | GE1'825€C aprusAnr op ogdosulq %PL0 cLLY.0Y %940 000°052'¢ || sounopeing oeu suag & sodinleg ap epusy
%8L°} 008°022'1G  |[%00°0 0 owsiueq.n ep oedoauq %00°0 0 %00°0 0 soJnopeinq suag ap epusp
%EL'0 1¥9'198°0C %000 0 oedeygeH o eryngsee4u| giodsuel | ap 0e3oalq %00'0 0 %000 0 BIOUSPIAGIG Op Opun4 eJed oe3ezjon)
%920 6EC€SE L %0€°0 989'12L'G SOUBLINH S0SINJ8Y S0Q 0edoallq %9612 118228619 [l%bt'0z 289ShTC LY S8UBLI07) SEUSIaISUBI |
%889 89G'82L L6l [[%S8'E evLLLETL oluowjed & seueul4 eIou0os ap oedoallq %8l L28'66vCy || %YL') 000762 07 apepalidold ap sousLIpuSY
%000 0 %000 0 SCjusWSeAU| op ogdowold ep oedoaug %80'G Sy 0r09rL %000 0 SIejuOWIgRd OBU SOIIAISS B Suag
%810 /859826 %000 0 0olpLINf gsuiqes) %90'G 008'6L7°GvL  [1%00°0 S03IAISS Bp Sexe]|
%00} 8C'009'8¢C %18°L /10101 7€ salopeals)\ e olody ap gsuiqed %10l SvZ097'16C  [|%05°6 /SY' 196612 500]|gnd S0da.d 9 eXE |
%080 050909'8 %00°0 0 apepieny 8 0BelUNWOY ‘0gdeWgU| ep Jauiqes) %1L0 v98'GIE0C  [[%}10 000°099°C sapepijeuad Seano 8 seynjy
%22 0 Chy'are9 %EE0 682919 oedeulI0d o epezife4usose( oedeladoo) ep 0gdosilq %89°8€ €90°126'LLL'L ] %97°6€ 682°L82°€16 SIBISI OBN SB)I803Yy
%G8°0 066'GESYC  [[%6S'+ v.Lv'108'62 8juspisald op gauiqeg ]
%1€0 L61156'8 %¥€0 £90'6€€°9 lediounjy eiejquIsssy %L1 L 90'72Z'86E  |%667) 6£L°026'9%¢ sIeas|q se)laoay

S$8)Ualio) sejiadvy
510 ou 0sed TN 510 ou 0sad IOBA % J0BA % 10/
0102 6002 oedeubisaq eouebio 0102 6002 seye0ey
oedeolsse|)

010¢ 9p ouy

111A VdYIN - eo1uebiQ ogdeaiyissed ewn opunbag ojusweuoiound ap sesadseq sep a [ejides ap @ Sojualio’) Sejladay sep opepijosuo? ojuswedio

178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A

.Incv.cv

iosk

1lki

http
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Quadro II: Orgamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital Orgamento Consolidado das das Despesas de Funcionamento

segundo uma classificagdo Organica
) o Ano de 2010
Receitas 2009 2010 Taxa variagdo
Valor Valor em% o
- Despesas 2009 2010 Taxa variagao
Receitas Correntes i Valor Valor om%
Receitas Fiscais 346.920.739 338.224.076 25
r
L Assembleia Municipal 8.300.717, 8.954.797 79
. - N . F
Receias Nao Fiscals 913.297.289 ) 1.111.921.063) 21,7 (Gabinete do Presidente 32204476) 24535950 238
Taxas de Servigos b
€ ;02'220'104 b 145.419.800 338 Direcgdo de Cooperagao Descentralizada e Formagéo 5.731.651 6.245.442 9,0
Taxa e Pregos Publicos 19.967.457 b
e o 291.460.245 325 Gabinete da Informagdo, Comunicagdo e Qualidade 6.823.443 8.606.050
Muttas e outras Penalidades 2.650.000 20.315.864 666,6 I
i . S b Gabinete de Apoio a Vereadores 34.165.752  28.600.428,
Bens e Servigos n&o Patrimoniais 111.287.353 146.040.445 4
4 Gabinete Juridico 7.588.736, 5.286.587]
Rendimentos de Propriedade 40.294.000 42.499.827, 55 b
Transferéncias Correntes 473045832 | 610.822.617 310 Direcgéo de Promogdo de Investmentos 5.156.900, I 0
Cofizaggio para Fundo de Previdéncia 0 I 0 Direcgao de Economia Finangas e Patrimonio 132.317.465) i 197.728.568| 494
\/enda de Bens Duradouros 0 r 0 Direcgdo Dos Recursos Humanos 7.602.215 7.353.239
r
Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros || 3.750.000 | 4.074.173 86 Direcgdo de Transporte Infraestrutura e Habitagao 22.859.936 i 20.861.641
Outras Receitas Correntes 173.380.000 |[ 133.748.137 29 Direcgéo de Urbanismo 46.257.347, i 51.220.800 10,7
Recuparagéo de Dividas 0 0 Direcgdo de Juventude 23.939.663]  11.407.759 -52,3
r
Direcgéo de Cultura, Educago e Desporto 19.726.872f  18.281.465
b r
Total das Rec. Correntes 1.260.208.028|  1.450.145.139 15,1 Direccao de Acgao Social 22752211 19.943594)  -12.3
r
Guarda Municipal 50.696.201f  36.259.745) -285
r
Receitas de Capital Direcgéo de Ambiente e Saneamento 125.584.581]  136.920.646) 9,0
Delegagdes Municipal 20.467.375) 7120013  -652
Imobilizagoes Corporeas 278.250.000 | 119.140.405]  -57,2 Direcgdo de Protecgo Civil e Bombeiros £2.835.200 I 55200862  -12,1
b Gabinetes Extinos
Transferéncias de Capital 366.000.000 206.783.615 435 0 L 0
i Despesas Comuns 219947227)  396.138.754) 80,1
Operagdes activas 230.000.000 900.000.000 2913 L
L Contas de Ordem 180.281.790f 198.237.843) 10,0
Total das Receitas de Capital 874.250.000](  1.225.924.020 40,2 L
L Projectos de Investimentos Municipais 1.279.500.000( 1.635.382.819 278
Contas de Ordem 180.281.790 198.237.843 10,0
Total Geral das Receitas 2.314.739.818|| 2.874.307.002 24,2 Total Geral das Despesas 2.314.739.818 || 2.874.307.002 24,2
Orgcamento Consolidado das Despesas Segundo Classificagao Funcional- MAPA IX
Ano de 2010
Valor em Escudos
T d Peso no Peso no
Designacao das Despesas 2009 2010 axade Orgamento Orgamento
Variacao
2009 2010
DESPESAS CORRENTES 597.381.753 594.547.586 -0,5 26% 21%
Remuneracgao Certas e Permanentes 261.682.407 280.750.279 7,3 11,31% 9,77%
Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 34.362.941 49.287.131 43,4 1,48% 1,71%
Seguranga Social Para Agentes do Municipio 47.156.061 19.285.591 -59,1 2,04% 0,67%
Dotagéao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 53.003.740 14.509.966 2,29% 0,50%
Aquisicado de Bens e Servigos 18.296.000 19.643.217 7,4 0,79% 0,68%
Fornecimentos e Servigos Externos 153.258.604 146.571.404 -4.,4 6,62% 5,10%
Transferencias Correntes 15.372.000 400.000 -97,4 0,66% 0,01%
Outras Despesas Correntes 0 0 0,00% 0,00%
Encargos Financeiros 14.250.000 64.100.000 349,8 0,62% 2,23%
DESPESAS DE CAPITAL 1.317.129.048 1.685.382.819 28,0 56,90% 58.64%
Imobilizagdes Corporeas 0 0 0,00% 0,00%
Imobilizagdes Incorporeas 37.629.048 50.000.000 32,9 1,63% 1,74%
Projectos de Investimentos Municipais 1.279.500.000 1.635.382.819 27,8 55,28% 56,90%
Despesas Comuns 219.947.227 396.138.754 80,1 9,50% 13,78%
Contas de Ordem 180.281.790 198.237.843 10,0 7.79% 6.90%
Total do Orgamento 2.314.739.818 2.874.307.002 24,2 100,00% 100,00%
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PROGAMAS E PROJECTOS DE INVESTIMENTO MUNICIPAL, MAPA X

FONTE FINANCIAMENTO
TOTAL Interno CMP Externo

PROGRAMA / SUB-PROGRAMA / PROJECTOS 1.635.382.819 582.896.387| 1.052.486.432

Politicas Urbanas de Desenvolvimento 975.248.975 432.152.876 543.096.099
04.01.09.01 Promocao da seguranca e autoridade municipal 103.456.564 86.515.080 16.941.484
04.01.09.01.01 Guarda Municipal (despesas de instalagdo) 30.000.000 13.058.516 16.941.484
04.01.09.01.02 Equipamento do Servico de Bombeiros 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.01.03 Complexo de Seguranga Municipal 30.000.000 30.000.000 0
04.01.09.01.04 Sistema de video vigilancia 15.000.000 15.000.000 0
04.01.09.01.05 Programa de Emergéncia para a época das chuvas 22.456.564 22.456.564 0
04.01.09.01.06 Seguranga nas praias -época balnear 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.01.07 Elaboragao de Cartografia de Risco Municipal 3.000.000 3.000.000 0
04.01.09.02 Ambiente e Saneamento 220.400.000 155.900.000 64.500.000
04.01.09.02.01 Melhoria da eficiéncia e da eficacia do servigo de limpeza e recolha e tratamento de lixo 24.500.000 24.500.000 0
04.01.09.02.02 Massificagdo do acesso a dgua canalizada, rede de esgotos e casa de banho 13.800.000 11.300.000 2.500.000
04.01.09.02.03 Melhoria de sanitarios publicos 51.200.000 21.200.000 30.000.000
04.01.09.02.04 Requalificagdo e construgdo de matadouros e talhos 12.000.000 12.000.000 0
04.01.09.02.05 Controlo da circulagdo e criagdo de animais nos espagos urbanos 7.100.000 7.100.000 0
04.01.09.02.06 Melhoria de sistemas de drenagem de aguas pluviais 15.000.000 15.000.000 0
04.01.09.02.07 Construcao e gestdo de cemitérios 19.000.000 19.000.000 0
04.01.09.02.08 Requalificagdo e construgdo de espagos verdes 12.200.000 12.200.000 0
04.01.09.02.09 Elaboragao do Plano Ambiental e de Saneamento para a Praia 15.000.000 5.000.000 10.000.000
04.01.09.02.10 Requalificagcéo das ribeiras 15.000.000 15.000.000 0
04.01.09.02.11 Demoli¢ao e vedagao de pardieiros 6.000.000 6.000.000 0
04.01.09.02.12 Comunicagao para a promog¢ao da salubridade ambiental 15.600.000 7.600.000 8.000.000
04.01.09.02.13 PAM - Plano Ambiental Municipal 14.000.000 0 14.000.000
04.01.09.03 Transportes 15.000.000 15.000.000 0
04.01.09.03.01 Sinalizagédo e semaforizagao 4.500.000 4.500.000 0
04.01.09.03.02 Organizagao, regulamentagao e fiscalizagdo do sistema de transportes rodoviarios 4.000.000 4.000.000 0
04.01.09.03.03 Infra-estruturas e equipamentos urbanos de transportes rodoviarios 4.000.000 4.000.000 0
04.01.09.03.04 Parque de estacionamento (Estudos e Proj.) 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.03.05 Instalagdo Radio de Taxi 1.000.000 1.000.000 0
04.01.09.04 Economia da cidade 381.500.000 17.000.000 364.500.000
04.01.09.04.01 Construgao de Novo Mercado Municipal 350.000.000 350.000.000
04.01.09.04.02 Remodelagdo dos pequenos mercados (Proj. PP) 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.04.03 Regulamentagdo de mercados, feiras e venda ambulante 1.000.000 1.000.000 0
04.01.09.04.04 Promogao da construcdo de Parques Empresarial 5.000.000 5.000.000 0
04.01.09.04.05 Promogao da construgao de Parque de Ciéncia e Tecnologia 3.000.000 3.000.000 0
04.01.09.04.06 Promogao da construgdo da Feira Internacional da Praia 5.000.000 2.500.000 2.500.000
04.01.09.04.07 Agéncia DNA-Praia 8.000.000 2.000.000 6.000.000
04.01.09.04.08 Plano Municipal de Energia 8.000.000 2.000.000 6.000.000
04.01.09.05 Promocao e Desenvolvimento da Cultura 74.200.000 35.000.000 39.200.000
04.01.09.05.01 Agenda cultural da cidade 74.200.000 35.000.000 39.200.000
04.01.09.05.01.01 |Descoberta de Novos Talentos 600.000 600.000 0
04.01.09.05.01.03 |20 de Janeiro 1.900.000 1.200.000 700.000
04.01.09.05.01.04 |Carnaval 4.000.000 3.000.000 1.000.000
04.01.09.05.01.05 |Semana da Poesia da arvore e do Teatro 1.500.000 1.000.000 500.000
04.01.09.05.01.06 |Keiol Jazz 15.000.000 5.000.000 10.000.000
04.01.09.05.01.07 |Festas do Municipio 30.000.000 10.000.000 20.000.000
04.01.09.05.01.08 |[Gala da Cultura 10.000.000 3.000.000 7.000.000
04.01.09.05.01.09 |Apoio a actividades culturais e recreativas 7.000.000 7.000.000 0
04.01.09.05.01.10  [Apoio a Publicagdes Literarias e Musicais 3.000.000 3.000.000 0
04.01.09.05.01.11 [Comemoragdes de festividades municipal, religiosas e nacional 1.200.000 1.200.000 0
04.01.09.06 Juventude e Desporto 97.570.000 67.200.000 30.370.000
04.01.09.06.01 Programa Verdo 2010 7.000.000 4.000.000 3.000.000
04.01.09.06.02 Concurso Jovem Criativo e Férum de Ciéncia e Tecnologia 1.870.000 500.000 1.370.000
04.01.09.06.03 Promog&o do associativismo juvenil 8.000.000 4.000.000 4.000.000
04.01.09.06.04 Apoio a actividades desportivas 5.000.000 5.000.000 0
04.01.09.06.05 Fundo de Apoio a Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Desportivos 2.000.000 2.000.000 0
04.01.09.06.06 Gala do Desporto 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.06.07 Parque Radical 6.000.000 4.000.000 2.000.000
04.01.09.06.08 Apoia & formagao profissional 14.000.000 14.000.000 0
04.01.09.06.09 Apoio a formagéo superior no pais 15.000.000 15.000.000 0
04.01.09.06.10 Corrida de liberdade 1.200.000 1.200.000 0
04.01.09.06.11 Infra-estruturas e equipamentos Desportivas 36.000.000 16.000.000 20.000.000
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FONTE FINANCIAMENTO

PROGRAMA / SUB-PROGRAMA / PROJECTOS TOTAL Interno CMP Externo
04.01.09.07 Promocéo, Inclusdo e Desenvolvimento Social 83.122.411 55.537.796 27.584.615
04.01.09.07.01 Apoio social a infancia 1.000.000 1.000.000 0
04.01.09.07.02 Apoio social & deficiéncia 8.100.000 5.100.000 3.000.000
04.01.09.07.03 Apoio social a terceira idade 4.000.000 3.000.000 1.000.000
04.01.09.07.04 Promocdo da satde 2.000.000 2.000.000 0
04.01.09.07.05 Integracéo das comunidades imigradas 2.000.000 2.000.000 0
04.01.09.07.06 Promogao da economia solidaria 5.000.000 5.000.000 0
04.01.09.07.07 Reinsercéo social e educativa de jovens em situagéo de risco 8.677.715 3.293.100 5.384.615
04.01.09.07.08 Promogéo da Equidade, Igualdade e Género 4.648.776 1.764.161 2.884.615
04.01.09.07.09 Apoio a projectos e actividades sociais 15.495.920 5.880.536 9.615.385
04.01.09.07.10 Apoio ao ensino pré-escolar 4.000.000 4.000.000 0
04.01.09.07.11 Materiais didécticos/ Dieta alimentar 1.200.000 1.000.000 200.000
04.01.09.07.12 Parques infantis 3.000.000 1.500.000 1.500.000
04.01.09.07.13 Requalificar os Jardins da Camara 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.07.14 Apoio ao transporte escolar 5.000.000 5.000.000 0
04.01.09.07.15 Apoio ao ensino basico p/ carenciados 500.000 500.000 0
04.01.09.07.16 Programa de Emergéncia para Habitagao 10.000.000 10.000.000 0
04.01.09.07.17 Centro comunitarios Tira Chapéu 22 fase 7.000.000 3.000.000 4.000.000
04.01.09.08 Ordenamento Territorial 598.287.516 88.897.183 509.390.333
04.01.09.08.00 Planeamento, regulamentagao, fiscalizagao e gestao 54.150.000 16.150.000 38.000.000
04.01.09.08.01 Plano Director Municipal 39.150.000 3.150.000 36.000.000
04.01.09.08.02 Planos urbanisticos, planos detalhados, estudos e projectos 12.000.000 10.000.000 2.000.000
04.01.09.08.03 Toponimia 3.000.000 3.000.000 0
04.01.09.09 Requalificacdo Urbana 544.137.516 72.747.183 471.390.333
04.01.09.09.01 Requalificacéo de Plateia 50.000.000 50.000.000
04.01.09.09.02 Requalificacao dos bairros 100.000.000 100.000.000
04.01.09.09.03 Pintura das fachadas das casas 35.000.000 30.000.000 5.000.000
04.01.09.09.04 Construcdo da estrada S. Tome 20.000.000 5.000.000 15.000.000
04.01.09.09.05 Reabilitagéo e construgdo do Miradouro de Achada Sto Anténio 14.000.000 14.000.000
04.01.09.09.06 Construgao do Miradouro de Meio da Achada Ato Antonio 13.000.000 13.000.000
04.01.09.09.07 Construgéo da "Subida Bomba" 12.000.000 9.373.592 2.626.408
04.01.09.09.08 Requalificacéo do "Largo Eusébio” 6.000.000 4.000.000 2.000.000
04.01.09.09.09 Requalificagéo do Largo Poeta - ASA 8.000.000 1.000.000 7.000.000
04.01.09.09.10 Construgao Praga Ribeira Calabaceira 8.000.000 4.373.592 3.626.408
04.01.09.09.11 Requalificac&o Encosta Vila Nova 77.137.516 77.137.516
04.01.09.09.12 Construgéo de passadeiras -Safende 4.500.000 4.500.000 0
04.01.09.09.13 Requalificagéo Encosta Achadinha 55.000.000 5.000.000 50.000.000
04.01.09.09.14 Requalificacéo de Fonton 55.000.000 5.000.000 50.000.000
04.01.09.09.15 Concepgao de um sistema de iluminag&o plblica com recurso a energia renovavel 15.000.000 15.000.000
04.01.09.09.16 Reabilitagéo da estrada "principal'Achada Grande Frente 10.000.000 10.000.000
04.01.09.09.17 Praca de Ribeira de Paiol 10.000.000 3.000.000 7.000.000
04.01.09.09.18 Programa Especial de Habitacéo 50.000.000 50.000.000
04.01.09.09.19 Requalificagéo e valorizagdo da zona litoral e das praias. 1.500.000 1.500.000 0
04.01.09.10 Gestao Democratica e Transparente 61.846.328 61.846.328 0
04.01.09.10.00 Relac6es com os municipes 12.500.000 12.500.000 0
04.01.09.10.01 Conselhos de Zona 500.000 500.000 0
04.01.09.10.02 Instalagao de Delegagdes Municipais 12.000.000 12.000.000 0
04.01.09.11 Boa governacdo e reforco da capacidade institucional 49.346.328 49.346.328 0
04.01.09.11.00 Reforgo da Assembleia Municipal 5.000.000 5.000.000 0
04.01.09.11.01 Reforma da administragdo financeira da CM 6.000.000 6.000.000 0
04.01.09.11.02 Comunicagéo e de informagao aos municipes 4.000.000 4.000.000 0
04.01.09.11.03 Formacéo e capacitagdo de funcionarios da CMP 2.000.000 2.000.000 0
04.01.09.11.04 Criag@o de empresas municipais/Participagdes 10.000.000 10.000.000 0
04.01.09.11.05 Construgao do edificio técnico da CM 19.346.328 19.346.328 0
04.01.09.11.06 Sistema de gestdo de Qualidade 3.000.000 3.000.000 0

Total Dotacao 1.635.382.819|  582.896.387 1.052.486.432
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MUNICIPIO DOS MOSTEIROS MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
Deliberacao n° 14/2009:

Camara Municipal
De 5 de Abril:

Sao contratados Manuel Anténio Gongalves Sequeira e Jodo da Cruz, DELIBERACOES
para em regime de contrato a termo exercerem o cargo de condutores
auto pesado, referéncia 4, escalao A na Camara Municipal dos Mos- De 25 de Julho de 2009
teiros ao abrigo do artigo 36° n° 3 alinea a) do Decreto-Lei n® 86/92, de . . .
16 de Julho, conjugado com a alinea d) do artigo 92° da Lei 134/V/95 Domingas Gomes Correia, contratada em regime de contrato de tra-
de 3 de Julho de 1995. balho a termo, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 24.°, da

Lein.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 360.°

Sao contratadas Ineudira Cristina Mendes Alves, Rosa Miranda Gomes do Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro que aprova o

Lela, para em regime de contrato a termo exercerem o cargo de au- P . p o . S
xiliar administrativo, referéncia 2 escaldo A na Camara Municipal Cédigo Laboral Caboverdiano, e alinea g), n.” 3 do artigo 36.° do De-

dos Mosteiros ao abrigo do artigo 36° n°3 alinea a) do Decreto-Lei cretg-Lei n.° 86/92, de 16de qulho, (PACC_S)’ para exercer as fungdes
n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com a alinea d) do artigo 92° da de ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao A.
Lein® 134/V/95, de 3 de Julho de 1995.

Sao contratados Pedro Martins Correia e Paulino Santos Rodrigues, para
em regime de contrato a termo exercerem o cargo de guarda, referencia 1,
escaldo A, na Camara Municipal dos Mosteiros ao abrigo do artigo 36°
n° 3 alinea a) do Decreto-Lei n® 86/92 de 16 de Julho, conjugado com a 0 d = A .

s encargos decorrentes da presente contratagdo tém cabimento na

, alinea d) do artigo 92° da Lei 134/V/95 de 3 de Julho de 1995. dotagdo inscrita no c6digo 03.01.01.08 - pessoal contratado do Municipio
E contratado Anténio Umaru Alves, para em regime de contrato a termo do Or¢amento Municipal Vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas

exercer o cargo de arquitecto, referencia 13 escaldo A na Camara em 19 de Outubro de 2009).

Municipal dos Mosteiros ao abrigo do artigo 36° n°3 alinea a) do

Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de Julho, conjugado com a alinea d) do

artigo 92° da Lei n°® 134/V/95, de 3 de Julho de 1995, com efeito a partir

de 1 de Junho de 2009, por urgente conveniéncia do servigo, ao

abrigo do n° 4 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, De 4 de Novembro

alterado pela Lei n°® 77/111/90, de 29 de Junho.

E contratado Sofia Socorro Veiga Andrade, para em regime de contrato a
termo exercer o cargo de economista, referéncia 13, escalao A, na Camara
Municipal dos Mosteiros ao abrigo do artigo 36° n° 3 alinea a) do Decreto-

O contrato tem a duracio de 12 (doze) meses, com efeitos a partir da
data da publicacao no Boletim Oficial, com a mengao de que foi visado
pelo Tribunal de Contas.

Luis José Lima Paiva, técnico adjunto, referéncia 11, escaldo A, licenciado
em educagao fisica e desporto, reclassificado no cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 21°

Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com a alinea d) o artigo 92° da Lei do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, conjugado com a alinea c) do

134/V/95, de 3 de Julho de 1995, com efeito a partir de 1 de Outubro n° 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

de 2008, por urgente conveniéncia do servigo, ao abrigo do n°® 4 do artigo 8° do . . . -

Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei n°® 77/111/90, A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no cédigo 03.01.01.02

de 29 de Junho. do Or¢amento Municipal Vigente. — (Isento de Visto do Tribunal de

. . 1i igo 14° da Lei n° 84/IV/ 12

As Despesas tem a cabimentacéo legal, na rubrica 04.03.01.01.02 do orgamento ggﬁtﬁigos termos da alinea o) do artigo da Lei n® 84/IV/93, de
vigente. — (Visados pelo Tribunal de Contas em 19 de Agosto de 2009). ’

Camara Municipal dos Mosteiros, aos 4 de Setembro de 2009. — O Camara Municipal de Sdo Domingos, aos 24 de Novembro de 2009.
Secretario Municipal, Avelino Rodrigues Gomes. — O Director dos Recursos Humanos, Boaventura Alves Silva.

®
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Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001 Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

AVIS O ASSINATURAS
. A - N . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam Ano Semestre Ano Semestre
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. S 8386800 6.205800 | 1 Série w.ovvrvrrrrrvereee. 11.237800  8.721$00

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série...................... 5.770800  3.627800 | II Série....c.ccceervereeneee 7.913800  6.265%00
o dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD. || yyyqeie 4731800 3154800 | 1 Série oo 6.309800  4.731$00

ip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho || Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os niimeros publicados ante
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e || de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

60 dias contados da sua publicagdo. )
AVULSO pOr €ada PAZING .......c.cuuiuiiiiciiiecieeiecieieccieieec e 15800

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a B
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢io da PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

Imprensa Nacional.

1 Pagina 8.386$00

A insercao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicacdo neles | | | PAGINA <.vvvvveveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s eeeseeeeeeeeeeeseensesessseseeeeeee 4.193$00
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,

na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham. T/4 PAGINA <.ttt 1.677$00

Nao serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
importancia precisa para garantir o seu custo.

acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 690$00

http://kiosk.incv.cv 178C951B-B7FF-42EF-AB51-B1248A0C239A





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


