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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Direc¢ao-Geral de Administracgao

Despacho do S. Ex® o Director-Geral de Administragao da Pre-
sidéncia da Republica:

De 24 de Agosto de 2009:

Augusto de Barros Rocha, guarda, referéncia 1, escaldo, do quadro
da Presidéncia da Republica, concedido licenga sem vencimento,
por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do artigo 47°, n° 1, do
Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir do
dia 1 de Agosto de 2009.

Direc¢do-Geral de Administragdo da Presidéncia da Republica,
na Praia,, aos 23 de Novembro de 2009. — O Director-Geral, Teodoro
Manuel Evora.

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex.” o Primeiro-Ministro:
De 12 de Agosto de 2009:

E nomeada, nos termos don°1 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°® 3/95,
de 20 de Junho, Lidiana Celeste Fontes Barbosa Andrade Medina,
para, em comisséo de servigo, desempenhar as fungdes de assessora
especial do Primeiro-Ministro, com efeitos a partir do dia 1 de
Setembro de 2009.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotacdo ins-
crita no cédigo econémico 3.01.01.01 do Orgamento do Gabinete do
Primeiro-Ministro.

Despacho de S. Ex* a Ministra da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Assuntos Parlamentares:

De 8 de Setembro de 2009:

Clara Bela Pereira Almeida, licenciada em psicologia, nomeada para
desempenhar, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos n°s 1 e 3 do
artigo 3° do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho, as fun¢oes
de Directora do Gabinete da Ministra da Presidéncia do Conselho
de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, com efeitos a partir da
data da tomada de posse.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotacao inscrita
no cédigo econémico 3.01.01.01 do or¢amento do Gabinete da Ministra
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Assuntos Parlamentares.

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 23 de Novembro de 2009.
— A Secretaria, Ivete Herbert Lopes.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcc¢ao-Geral de Administragao Publica

Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao
Publica:

De 17 de Fevereiro de 2009:

Manuel da Luz Lobo, operario qualificado, referéncia 7 escaldo G, da
Camara Municipal de S. Filipe - desligado de servigo, para efeitos
de aposentacao, nos termos do artigo 5° n.° 2 alinea a) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lein.’
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61/I11/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente
incapacitado para o exercicio de qualquer profissao, de acordo com
opinido da Junta de Satde de Sotavento, emitido em sesséo de 23
de Margo de 2006 e homologado por despacho do Ministro da Satde
de 30 de Margo de 2006, com direito a pensdo anual de 471.132$00
(quatrocentos e setenta e um mil, cento e trinta e dois escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°,
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no Céd. 03.05.03.01.01
do Or¢amento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de
Novembro de 2009).

De 10 de Agosto:

Julido Lopes, ex-ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao C
da Camara Municipal de Sdo Vicente - aposentado, nos termos
do artigo 5° n° 2, b), do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensao anual de 70.824$00 (setenta mil, oitocentos e
vinte e quatro escudos), sujeita a rectificagéo, calculada de confor-
midade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacgao e da Pensao
de Sobrevivéncia, correspondente a 17 anos e 11 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Os encargos decorrentes tém cabimento na dotac¢do inscrita no
Cédigo 3.05.03.01, referente a pensdes de aposentagio da Camara
Municipal de S. Vicente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de
Outubro de 2009)

Extracto de Despacho da Directora-Geral da Administracao Pu-
blica, por subdelegac¢do de competéncia de S. Ex® o Secretario
de Estado da Administra¢ao Publica:

De 12 de Outubro de 2009:

Gilda Varela Furtado, professora de posto escolar, referéncia 3, escalao C,
do Ministério da Educacao e Ensino Superior — desligada de servigo
para efeitos de aposentacgdo, nos termos do artigo 5°n°. 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°. 61/II1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° n°. 2 do
Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
proviséria anual de 469.404$00 (quatrocentos e sessenta e nove
mil, quatrocentos e quatro escudos), sujeita a rectificacdo, calcula-
da de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e
da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Conforme Declaragao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica,
por despacho do Director-Geral de 27 de Maio de 2005, foi autorizado
o pedido de pagamento das quotas em atraso para compensacdo de
aposentacio, referente ao periodo de 15 anos, 5 meses e 16 dias.

A divida no montante de 207.647$00 (duzentos e sete mil, seiscentos
e quarenta e sete escudos), ja foi amortizada a quantia de 66.479$00,
faltando ainda por amortizar o valor de 141.168$00.

De 16:

Maria Celina Pina Aradjo Rodrigues, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo A do quadro Privativo do Hospital “Dr. Agostinho Neto”
- desligada de servigo, para efeitos de aposentacdo, nos termos do
artigo 5°n° 1 do Estatuto de Aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n°. 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio provisoria anual de 354.936$00 (trezentos e cinquenta e
quatro mil, novecentos e trinta e seis escudos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposen-
tagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

José Manuel de Pina Tavares, professor primério, referéncia 4, escalao D,
do Ministério da Educagao e Ensino Superior — desligado de servigo
para efeitos de aposentacido, nos termos do artigo 5° n° 3, do Esta-
tuto de Aposentacgao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela
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Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
n°. 2 do Decreto Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com direito
a pensdo proviséria anual de 627.480$00 (Seiscentos e vinte sete
mil, quatrocentos e oitenta escudos), sujeita a rectificacgéo, calcula-
da de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentagéo e
da Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Conforme Declaracio da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica,
por despacho do Director-Geral de 15 de Julho de 2009, foi autorizado
o pedido de pagamento das quotas em atraso para compensacio de
aposentacio, referente ao periodo de 01 ano, 01 més e 18 dias.

A divida no montante de 18.070$00 (dezoito mil e setenta escudos),
ja foi amortizada a quantia de 17.317$00, faltando ainda amortizar o
valor de 753%00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 6 de Novembro de 2009).

De 29:

Manuel Justiniano Vieira Leda, inspector aduaneiro principal, referéncia 16,
escaldo C, da Direcgao-Geral das Alfandegas — desligado de servigo,
para efeito de aposentagao, conforme a publica¢io no Boletim Oficial
n°® 25/2007, de 27 de Junho, concedida aposentacao definitiva, nos
termos do artigo 5°, n° 1, do Estatuto de Aposentagao e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensao anual de 2.054.580$00 (dois milhées, cinquenta
e quatro mil, quinhentos e oitenta escudos), calculada de conformi-
dade com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57° do Estatuto
da Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Novembro de 2009).

De 30:

Inés Anténia Santos Alexandre, professora do ensino basico princi-
pal, referéncia 8, escaldo D, do Ministério da Educagdo e Ensino
Superior — desligada de servigo para efeitos de aposentagao, nos
termos do artigo 5° n°. 3, do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/111/89, de 30 de De-
zembro, conjugado com o artigo 81° n°. 2 do Decreto-Legislativo n°
2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensdo provisoria anual de
1.229.064$00 (um milhao, duzentos e vinte e nove mil e sessenta e
quatro escudos), sujeita a rectificacéo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de Sobre-
vivéncia, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Conforme declaragdo da Direc¢ido de Servigo de Processamento e
Execucao Orgamental, por despacho do Director de Servigo da Conta-
bilidade Publica de 18 de Agosto de 2009, foi autorizado o pedido de
pagamento das quotas em atraso para compensacgio de aposentagao,
referente ao periodo de 9 anos, 6 meses e 2 dias.

A divida no montante de 160.960$00 (cento e sessenta mil, nove-
centos e sessenta escudos), ja foi amortizada a quantia de 83.440$00,
faltando ainda amortizar o valor de 77.520$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Novembro de 2009).

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no Cap. 40.10.12,
Div. 12, Céd. 03.05.03.01.01 do Orgamento vigente.

Despacho do Director-Geral da Contabilidade Publica, por de-
legacdo de S. Ex* a Ministra das Financgas e Administracao
Publica:

De 13 de Outubro de 2009:

Dilce Ferreira, na qualidade de mée representante de uma filha menor
de Agnelo Mendes Monteiro, que foi Agente de 2* classe, da Policia
Nacional, falecido a 2 de Junho de 2008, - fixada ao abrigo do De-
creto-Regulamentar n° 5/98, de 26 de Outubro, uma pensao a preco
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de sangue, a favor da filha menor, no valor anual de 403.309$00
(quatrocentos e trés mil, trezentos e nove escudos), conforme a
discriminagao seguinte:

Filha
Deise Ferreira Monteiro ........ccccccccvviiiiiiiiiiiiiiiii, 403.309$00

Esta pensao beneficia dos aumentos legais do artigo 82°, da Lein°.
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do Decreto
Lei n°. 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Junho de 2008, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentagao e da Penséo de
Sobrevivéncia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Novembro de 2009).

De 20:

Maria de Fatima Vieira Ramos Gongalves, na qualidade de viuva e
representante das filhas menores de Anibal Gongalves, que foi Es-
tivador do Porto da Praia, aposentado, falecido a 27 de Dezembro de
2006 - fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64° e 70°n°. 1 d) da
Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 2° do
Decreto-Lei n° 21/94, de 28 de Marg¢o, uma penséo de sobrevivéncia
a seu favor e das filhas menores, no valor anual de 144.000$00
(cento e quarenta e quatro mil escudos), conforme a discriminagao

seguinte:

VIUVA ittt et 36.000$00
Filhas:

Vania Helena Vieira Gongalves ..........cccoveevevveeeinneeen. 36.000$00
Keila Patricia Vieira Gongalves ........ccccceevveeeenveeennnnns 36.000$00
Jussara Lia Vieira Gongalves .........ccccoveeeeeiieeeineeennnns 36.000$00

Esta pensao beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°,
da Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n°.
9/2007, de 8 de Margo e o artigo 11°. Do Decreto Lei n°. 49/2007, de 28 de
Dezembro e o artigo 12° do Decreto Lei n°. 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Dezembro de 2006,
de acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Penséao
de Sobrevivéncia.

Inés Fernandes Gongalves, na qualidade de mae e representante de
um filho menor de Felipe Baessa Gomes, que foi guarda prisional,
falecido a 24 de Julho de 2006 - fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64° e artigo 70° n°. 1 d) da Lei n°. 61/II1/89, de 30 de De-
zembro, conjugado com o artigo 2°. do Decreto-Lei n°. 21/94, de 28
de Margo, uma pensdo de sobrevivéncia a favor do filho menor, no
valor anual de 36.000$00 (trinta e seis mil escudos), conforme a
discriminagao seguinte:

Filho:
Denilson Fernandes Gongalves Baessa ........cccceeueeeen. 36.000$00

Tem a pagar a quantia de 21.441$00 de quotas em atraso para efeito
de penséo de aposentacao e sobrevivéncia que serdo amortizadas em 215
prestagoes mensais, sendo a primeira no valor de 41$00 e as restantes
no valor de 100$00.

Esta pensao beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°,
da Lein°. 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto Lei n°.
9/2007, de 8 de Margo e o artigo 11°. do Decreto Lei n°. 49/2007, de 28 de
Dezembro e o artigo 12° do Decreto Lei n°. 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 24 de Julho de 2006, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia.

Samira Mendes de Pina, na qualidade de mae e representante dos filhos
menores de Jorge Alberto Tavares Pereira que foi oficial de diligéncias,
falecido a 15 de Junho de 2006, fixada ao abrigo do disposto no
artigo 64°, e artigo 70°, n° 1, alinea d) da Lein°® 61/111/89, de 30 de
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Dezembro, conjugado com o artigo 2° do Decreto Lei n° 21/94 , de 28
de Margo, uma penséo de sobrevivéncia anual de 72.000$00 (setenta
e dois mil e escudos), conforme a discriminagio seguinte:

Filhos:
Thamires Camila de Pina Pereira .......ccccccovvvvvvvvvvvnnnnn. 36.000$00
Dennis Jorge de Pina Tavares Pereira ...........c.ccceceee 36.000$00

Tem a pagar a quantia de 324.779$00 (trezentos e vinte quatro
mil, setecentos e setenta e nove escudos) de quotas em atraso para
compensacio de aposentacido e pensdo de sobrevivéncia que serao
amortizadas em 670 prestagoes, sendo a primeira no valor de 314$00
e as restantes no valor de 485$00.

Esta pensio beneficia dos aumentos legais, nos termos do art® 82°, da
Lein®61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto Lei n® 9/2007,
de 8 de Margo, o artigo 11° do Decreto-Lei n® 49/2007, de 28 de Dezembro
e o artigo 12° do Decreto Lei n° 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 15 de Junho de 2006, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto da Aposentagdo e da Penséo de
Sobrevivéncia.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 11 de Novembro de 2009).

De 30:

Maria do Rosério de Fatima Silva Mendes, na qualidade de vitva e
representante de duas filhas menores de Valdemiro Mendes, que foi
professor de posto escolar, referéncia 1, escalao C, do Ministério da
Educacéo e Ensino Superior, aposentado, falecido a 7 de Agosto de
2008 - fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°e 70°n°. 1 d) da
Lei n°. 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 2°. do
Decreto-Lei n°. 21/94, de 28 de Margo, uma pensao de sobrevivéncia
a seu favor e das filhas menores, no valor anual de 180.897$00
(cento e oitenta mil, oitocentos e noventa e sete escudos), conforme
a discriminacio seguinte:

VIUVAL ottt 90.447$00
Filhas:

Monalisa de Fatima Silva Mendes .......ccccceeeeneennennnnnnne. 45.225$00
Menalisa do Socorro Silva Mendes ......ccoceeeeeeeeeeveeeeennnne. 45.225$00

Esta pensao beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°,
da Lein®. 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do
Decreto Lei n°. 46/2008, de 19 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Agosto de 2008, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia.

As despesas tém cabimento na verba da Org.10.12, Div. 15-cl.
3.05.03.01.02 do Orcamento vigente do Ministério das Finangas e
Administragao Publica.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Novembro de 2009).

Direcc¢ao-Geral da Administracao Publica, na Praia, aos 23 de No-
vembro de 2009. — O Director de Servigo, Gerson Soares.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

Gabinete de Ministro

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro de Estado e das Infraes-
truturas, Transportes e Telecomunicagoes e S. Ex* a Ministra
das Financas:

De 29 de Setembro de 2009:

A Taxa de Servico de Manutencdo Rodovidaria — TSMR constitui
uma contrapartida pela prestacao do servico publico de manutencio das
estradas do pais. A légica que a norteia assenta, portanto, na relacao
utilizador-pagador, donde resulta que é de toda a justica que aquele que
néo utiliza as estradas com veiculo automédvel ndo deva ser obrigado
ao pagamento da referida taxa.
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O método indirecto escolhido para a cobranca da taxa, através das gaso-
lineiras, é susceptivel de originar situagoes em que alguém adquire combus-
tivel para fim diverso do da circulagio rodoviaria nas estradas do pais e ser
injustamente obrigado a pagar uma TSMR, neste caso, indevida.

Nestes Termos,

Ao abrigo da competéncia conferida pelo artigo 17° do Decreto-Lei
n°. 16/2008, de 2 de Junho, os Ministros dos Transportes e Telecomu-
nicacoes e das Financas, adoptam o seguinte despacho conjunto para
efeito de regulamentacao do artigo 14° do Decreto-Lei n° 16/2008, de
2 de Junho.

Artigo 1°

1. Aquele que adquirir combustivel nas bombas para uso que nao
seja o da utilizagdo das estradas tem direito a restituicdo da Taxa de
Servico de Manutengao Rodoviaria, indevidamente paga.

2.E competente para apreciar a pretensao do interessado na devolugio
da Taxa, o dirigente do Fundo Auténomo de Manutengéo Rodoviaria que
podera solicitar, quer da empresa fornecedora do combustivel, quer do
préprio interessado todos os esclarecimentos julgados necessarios.

Artigo 2°

1. O pedido da devolugdo da TSMR é feita mediante requerimento do
interessado, dirigido ao Fundo Auténomo de Manutencao Rodoviaria,
e entregue nos servigos que este indicar, do qual constara:

a) Tratando-se de pessoa singular, o nome, profissdo, NIF (Nu-
mero de Identificacdo Fiscal), residéncia, telefone, fax e
e-mail; fim a que se destinou o combustivel adquirido;
maquina (incluindo referéncias técnicas) na qual foi uti-
lizado o combustivel adquirido; local onde foi consumido
o combustivel adquirido;

b) Tratando-se de pessoa colectiva, a sede ou estabelecimento
da interessada; NIF (Numero de Identificacao Fiscal),
telefone, fax e e-mail; objecto principal da pessoa colectiva;
fim a que se destinou o combustivel adquirido; maquina
(incluindo referéncias técnicas) na qual foi utilizado o
combustivel adquirido; local onde foi consumido o com-
bustivel adquirido.

2. Do requerimento dos interessados deve constar ainda a declaragao
de honra de que o combustivel adquirido no se destinou a circulagao
rodoviaria e a consciéncia de que a declaracdo falsa estd sujeita as
penalizagdes legais.

3. O requerimento deve ser instruido com o original da factura emi-
tida a favor do interessado pela empresa fornecedora do combustivel, o
qual lhe sera restituido com a decisio final relativa a sua pretensao.

4. Nao serao aceites as facturas que nao preencham os requisitos
legais relativos ao cumprimento das regras fiscais.

5. O Fundo Auténomo de Manutencido Rodovidria pode elaborar e
colocar a disposicdo dos interessados modelos de requerimento para
os fins previstos neste artigo.

Artigo 3°

1. O Fundo Auténomo de Manutenc¢io Rodovidria pode estabelecer
protocolos ou celebrar contratos com pessoas ou entidades, em qualquer
ponto do territério nacional, que tenham por objecto a prestagao de ser-
vigos que visem facilitar a restituicdo da taxa indevidamente paga.

2. O Prazo de restitui¢io da taxa é de 30 dias e, excepcionalmente,
de 90 dias, em casos de resolu¢do de duvidas por peritagem.

3. O prazo previsto no n° anterior conta-se a partir da data em que
o requerimento do interessado, devidamente instruido, der entrada
no Fundo Auténomo de Manutencio de Estradas ou nos servicos por
este indicado.
Artigo 4°
1. Para seu completo esclarecimento quanto a quantidade e destino
do combustivel adquirido e o valor da taxa a restituir, nos termos do
n°® 2 do artigo anterior, pode o Fundo Auténomo de Manutencéo de
Estradas requerer peritagem, quer junto da empresa fornecedora do
combustivel, quer junto do interessado.

2. A peritagem sé serda determinada se existir divida insanavel
quanto a quantidade, destino do combustivel e o valor da taxa a pagar
e ndo devera ser realizada quando o valor em causa for insignificante
face as despesas a realizar com as operacgoes de peritagem.

Artigo 5°

O presente despacho entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Ministro de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Telecomunicagdes, na Praia, aos 23 de Novembro de 2009. — A Direc-
tora, Carmélia Pereira.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direcc¢ao do Hospital “Dr. Agostinho Neto”
Despacho do Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto”:
De 16 de Novembro de 2009:

Ermelinda dos Santos Marques Penha, oficial administrativo, referén-
cia 8, escaldo C, do quadro privativo do Hospital Dr. Agostinho Neto,
prorrogada licen¢a sem vencimento de longa duragao, por um periodo
de um ano, ao abrigo no artigo 47° do Decreto-Legeslativo n.° 3/93,
de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2009.

Secretaria do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, na Praia, aos 16 de
Novembro de 2009. — O Chefe da Secretaria, Renato Luis Pinto Car-
valho Silva.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao-Geral de Administracao
Despacho de S. Ex* a Ministra das Financgas:
De 24 de Abril de 2009:

Sao destacados na Direc¢do de Administragdo do Ministério das
Finangas os seguintes funcionarios do quadro de pessoal da Direcgio-
Geral do Patriménio do Estado, nos termos do Decreto-Lei n® 87/92, de
16 de Julho, por um periodo de seis meses, prorrogaveis.

Cremilda Lopes Carvalho, técnico superior, referéncia 15,
escalao B;

Paulo Augusto Teixeira Vieira, técnico adjunto de finangas,
referéncia 12, escalao C.

As despesas tém cabimento na rubrica 3.01.01.02, do pessoal do
quadro do Ministério das Financas.

De 26 de Agosto:

Anténia dos Reis Tavares Ortet, técnico superior de finangas, referéncia 14,
escaléo A, do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos do Ministério
das Finangas, transferida para o quadro de pessoal da Direcgao-
Geral do Or¢gamento, ao abrigo do artigo 3° do Decreto-Lei n® 87/92,
de 16 de Julho.

As despesas tém cabimento na rubrica 3.01.01.02 do pessoal do
quadro do Ministério das Financas.

Despacho Conjunto das S. Ex® a Ministra das Financas e S. Ex*
0 Ministro da Administra¢do Interna:

Felisbela Maria Correia Silva, técnica-adjunta, referéncia 12, escalao C,
do quadro de pessoal de Or¢camento das Financas, requisitada para
em comissao de servico, desempenhar as fungoes de técnica adjunta
das Financas do Comando Regional de S. Vicente - Ministério da
Administracao Interna, é dada por fim a comissao de servigo a seu
pedido, nos termos dos artigos 2° alinea ¢), 11° e 12° do Decreto-Lei
n° 87/92, de 16 de Julho.

Direc¢ido de Administra¢do do Ministério das Finangas, na Praia,

aos 26 de Novembro de 2009. — A Directora p/s, Elisa Helena Monteiro
Nascimento.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete da Ministra
DESPACHO

Por ocasido da comemoracao do décimo sexto aniversario da criagao
da Policia Judiciaria de Cabo Verde, entendeu a Direc¢do Nacional
aproveitar o momento para distinguir todos aqueles que, através da
Cooperacgdo internacional, emprestaram uma colaboracdo relevante
4 Policia Judiciaria, designadamente os oficiais de liga¢do dos Paises
parceiros de Cabo Verde e da Policia Judiciaria pelo papel que desem-
penharam na obtenc¢do de meios materiais e na formagao de recursos
humanos, dessa forma contribuindo decisivamente para obtencio de
melhores resultados e, consequentemente, aumentar o prestigio da
instituigdo, quer interna como internacionalmente.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 18° e seguintes da Portaria
n.° 38/2008, de 17 de Novembro, mediante proposta da Direc¢do Nacio-
nal da Policia Judiciaria, tenho por bem condecorar, com a atribuicao
de crachéa de prata, as seguintes individualidades:

De Portugal:
* Benjamim Vale Quaresma, Inspector Chefe da Policia Judiciaria
De Espanha:

* Francisco Rico Damas, Chefe da Policia Judiciaria, General
da Guarda Civil;

* Miguel Angel Santano Soria, Comissario Geral da Policia Cien-
tifica, Comisséario Principal do Corpo Nacional da Policia;

* Miguel Angel Martin Lopez, Adido de Interior da Embaixada
de Espanha, Inspector do Corpo Nacional da Policia.

De Franca:
+ Jean-Louis SEU, Comandante de Policia.

Gabinete da Ministra da Justica, na Praia, aos 24 de Novembro de
2009. — A Ministra, Marisa Helena do Nascimento Morais

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex® a Ministra da Economia, Crescimento e
Competitividade:

De 25 de Novembro de 2009:

Tendo em vista as competéncias conferidas pelo artigo 20°, n° 4, alineas
9), h), 1) el), do Decreto-Lei n® 13/97, de 1 de Julho, é exonerada, a seu
pedido, Silvia Lorena Coronel Spencer, do cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, do quadro de pessoal da Direc¢io-Geral da
Industria e Energia, cargo para o qual foi nomeado por despacho
de 27 de Outubro de 2008, publicado no Boletim Oficial 11 Série n°
14/2009, de 22 de Abril, com efeitos a partir de 15 de Dezembro.

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 25 de No-
vembro de 2009. — A Directora Administrativa, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direccao dos Recursos Humanos
Despacho de S. Ex* a Ministra da Educaco e Ensino Superior:
De 5 de Novembro de 2008:

Nos termos dos artigos 21° e alinea a) n° 2 do artigo 95° do Decreto-
Legislativo n° 2/2004 de 29 de Margo, conjugado com o artigo 24° da Lei

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



740

II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, sdo contratados, em regime de con-
trato a termo, na carreira docente, na categoria de professor do ensino
secunddrio, referéncia 8, escalao A, os individuos abaixo indicados:

Escola Secundaria de Palmarejo:
1. Crisolita Verona dos Santos
(Visado pelo Tribunal de Contas aos 2 de Novembro de 2009).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita na rubrica 03.01.01.03,
do Or¢amento do Ministério da Educagédo e Ensino Superior.

De 6 de Maio de 2009:

Teresa Carvalho Silva Borges, inspectora superior, referéncia 14,
escaldo B, do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral da Educacao,
transferida para o quadro de pessoal do Instituto Pedagdgico de
Cabo Verde — com colocagéo na Escola de Formagao de Professores
do Ensino Basico da Praia, na categoria de assistente, referéncia II,
escaldo B, ao abrigo dos dispostos no artigo 12° do Decreto-Lei n® 86/92,
de 16 de Julho e artigos 3° a 5° do Decreto-Lei n°® 87/92, de 16 de
Julho, conjugados com o artigo 22° do Decreto-Lei n°® 82/2005, de
12 de Dezembro.

De 23 de Junho:

Manuel de Jesus Soares Tavares, professor do ensino secunddrio de
primeira, referéncia 9, escaldao A, do quadro de pessoal da escola
secundéria do Tarrafal, transferido para o quadro de pessoal do
Instituto Pedagégico de Cabo Verde — com colocagio na Escola de
Formacao de Professores do Ensino Basico de Assomada, na
categoria de Assistente, referéncia II, escaldao A, ao abrigo
dos dispostos no artigo 12° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de
Julho e artigos 3° a 5° do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho,
conjugados com o artigo 22° do Decreto Lei n°® 82/2005, de 12 de
Dezembro.

De 24 de Julho:

Jodo Bernardino Ramos Cunha, professor do ensino secunddrio de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal da escola
secundaria Pedro Gomes, transferido para o quadro de pessoal do
Instituto Pedagdgico de Cabo Verde - com colocagio na Escola de
Formacio de Professores do Ensino Béasico da Praia, na categoria
de Assistente, referéncia II, escaldo A, ao abrigo dos dispostos no
artigo 12° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho e artigos 3° a 5°
do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho, conjugados com o artigo
22° do Decreto Lei n° 82/2005, de 12 de Dezembro.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita na rubrica 03.01.01.02
- pessoal do quadro, do orcamento do Instituto Pedagogico para 2009.

De 23 de Novembro:

Maria Luisa Soares Inocéncio, assistente graduado, referéncia III,
escaldo A, do quadro de pessoal do Instituto Pedagégico de Cabo
Verde — com coloca¢do na Escola de Formacao de Professores do
Ensino Bésico da Praia, transferida para o quadro de pessoal da
Universidade de Cabo Verde — Uni-CV, na categoria de professora
auxiliar, referéncia III, escaldo A, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 3° a 5° do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho e artigo 12° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugados com o artigo 14°
do Decreto-Regulamentar n°® 9/2009, de 20 de Abril, com efeitos a
partir da data do despacho.

Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Educacao, no uso
da competéncia delegada:

De 25 de Setembro de 2008:
Nos termos dos artigos 21° e alinea @) n° 2 do artigo 95° do Decreto-Le-

gislativo n® 2/2004 de 29 de Margo, conjugado com o artigo 24° da Lei n°
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102/1V/93, de 31 de Dezembro, sdo contratados, em regime de Contrato
a Termo, na carreira docente, na categoria de Professor do Ensino Se-
cundario, referéncia 8, escalao A, os individuos abaixo indicados:

Escola Secundaria Joao Teves:

1. Elizangela Isabel dos Reis

De 24 de Dezembro:

E contratada, Verdnica Maria Lopes Tavares, para exercer funcoes
docentes, na Escola Secundéria de Sao Domingos, em regime de
contrato a termo, na categoria de professor do ensino secundario
adjunto, referéncia 7, escaldo A, nos termos do artigo 21° e alinea
b) n 1 ° do artigo 95° do Decreto-Legislativo n°2/2004 de 29 de
Margo, conjugado com o artigo 24° da Lei n° 102/1V 93, de 31 de
Dezembro.

(Visado pelo Tribunal de Contas aos 30 de Outubro de 2009).

De 30 de Janeiro de 2009:

Nos termos do artigo 20° e alinea e) n° 1 III do artigo 39° do Decreto-
Legislativo n° 2/2004 de 29 de Marg¢o, conjugado com o artigo 20° da
Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, sdo contratados, em regime
de contrato administrativo de provimento, na carreira docente, na
categoria de professor do ensino secundario de primeira, referéncia
9, escaldo A, os individuos abaixo indicados.

Delegacao do Sal:

1. Elisete Lima Santiago

De 20 de Fevereiro:

E contratada, Vanusa Indira Alves Centeio, para exercer fungdes do-
centes, na Delegacdo de Sao Filipe, em regime de contrato a termo,
na categoria de monitor especial, referéncia 5, escalao C, nos termos
do artigo 21° e alinea d) n° 1 do artigo 95° do Decreto-Legislativo
n°® 2/2004 de 29 de Margo, conjugado com o artigo 24° da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro.

(Visados pelo Tribunal de Contas aos 28 de Outubro de 2009).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita na rubrica 03.01.01.03,
do Or¢amento do Ministério da Educagédo e Ensino Superior.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma incorrecta na Boletim Oficial n.° 32,
II Série de 26 de Agosto de 2009, o despacho de S. Ex® o Secretario de
Estado da Educac¢io do Ministério da Educacgio e Ensino Superior, de
14 de Agosto de 2009, referente a redugio de carga horaria de Joao
Baptista, de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Jodo Baptista, professor de ensino basico de primeira, referéncia 7,
escaldo B, em exercicio de fun¢des na Escola Secundéaria de
Palmarejo.

Deve ler-se:

Jodo Baptista, professor de ensino basico de primeira, referéncia 7,
escalao B, em exercicio de fungdes na Escola Secundaria
“Alfredo da Cruz Silva” Pedra Badejo.

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



741

II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

Por ter sido publicado de forma incorrecta no Boletim Oficial n.° 32,
I Série, de 26 de Agosto de 2009, o despacho de S. Ex® o Secretario de
Estado da Educagao do Ministério da Educagao e Ensino Superior, de 14
de Agosto de 2009, referente a reducao de carga horaria de Herculano
Simplicio Rodrigues, de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Herculano Simplicio Rodrigues, professor de ensino bésico prin-
cipal, referéncia 8, escaldo C.

Deve ler-se:

Herculano Simplicio Rodrigues, professor de ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escalao A.

Direcg¢ao dos Recursos Humanos do Ministério da Educacio e Ensino
Superior, na Praia, aos 22 de Novembro de 2009. — O Director, José
Avelino Rodrigues de Pina.

o§o

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
DELIBERACAO N.° 10/CSMP/ 2009
De 15 de Outubro de 2009

Nomeando a licenciada em Direito, Dr* Maria Onilda Monteiro Silva,
para em conformidade com as disposi¢oes combinadas dos artigos 18°
n°3al. a), 29°,n°1, 31°,n°s 1 e 2 e 56° n° 1 al. @), todos da Lei n°
136/IV/95, de 3 de Julho, conjugados com o artigo 13° n° 1 da Lei
102/IV/93, de 31 de Dezembro, e o artigo 8° n° 1 al. a) do Decreto-
Lei n° 46/89, de 26 de Junho, exercer, provisoriamente o cargo de
Procuradora da Republica de 3* classe, esc. A - ind. 140, do quadro
da Magistratura do Ministério Publico, com colocag¢ido na Procu-
radoria da Republica da Comarca da Brava, devendo por urgente
conveniéncia de servigo, iniciar funcoes a partir de 1 de Novembro,
independentemente do Visto e publica¢io no Boletim Oficial.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica 3.01.01.02 - Pes-
soal do Quadro da Procuradoria da Republica - Ministério da Justica.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Novembro de 2009).
O Presidente (Ass.) - Julio César Martins Tavares.
Esta conforme o original

Nomeando a licenciada em Direito, Dr® Dulcelina Sanches Rocha,
para em conformidade com a disposi¢bes combinadas dos artigos
18°n°3al. a),29°n°1, 31°,n°s 1 e 2 e 56° n° 1 ai. a), todos da Lei
n® 136/1V/95, de 3 de Julho, conjugados com o artigo 13° n° 1 da Lei
102/IV/93, de 31 de Dezembro, e o artigo 8° n° 1 al. a) do Decreto-
Lei n° 46/89, de 26 de Junho, exercer, provisoriamente o cargo de
Procuradora da Reptblica de 3* classe, esc. A— ind. 140, do quadro
da Magistratura do Ministério Publico, com coloca¢do na Procura-
doria da Republica da Comarca da Boa Vista, devendo por urgente
conveniéncia de servigo, iniciar fungoes a partir de 1 de Novembro,
independentemente do Visto e publicacdo no Boletim Oficial.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica 3.01.01.02
— Pessoal do Quadro da Procuradoria da Republica - Ministério da
Justiga.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Novembro de 2009)

O Presidente (Ass.) - Julio César Martins Tavares.

Esté conforme o original

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
23 de Novembro de 2009. — O Secretario José Luis Varela Marques.
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AGENCIA DA AVIACAO CIVIL

Conselho de Administracao
RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta o Regulamento n.° 12/2009, publicado
no Boletim Oficial n.° 40, 11 Série de 21 de Outubro, republica-se.

REGULAMENTO N° 12/2009
de 16 de Outubro

O presente regulamento dispoe-se a disciplinar global e uniforme-
mente o transporte de armas de fogo quer na cabine, quer no porao de
aeronaves, bem como do transporte de detidos, presos e pessoas sujeitas
a custddia administrativa, contribuindo para o refor¢o da seguranca
dos passageiros, tripulantes, aeronaves, bagagens e carga envolvidos
num determinado voo e da prevencéo contra ac¢oes negligentes e actos
de interferéncia ilicita.

Com este diploma pretende-se incrementar a seguranga operacional,
estabelecendo um quadro normativo que prevé a figura de policia de
bordo e regule o transporte autorizado de armas, bem como o transporte
de pessoas sob custddia judicial, policial ou administrativa a bordo de
aeronaves, determinando os tramites e procedimentos especiais de
embarque.

Este regulamento apresenta-se dividido em 26 artigos, cujo ambito
de aplica¢do abrange os aos operadores aéreos nacionais e os opera-
dores aéreos estrangeiros que operam de e para Cabo Verde, as admi-
nistragdes aeroportudrias nacionais, o pessoal detentor duma licenca
aerondutica, as forgas militares e policiais, os servicos de seguranca e
o publico em geral.

Para melhor entendimento do diploma, definiu-se no artigo 3° as
expressoes utilizadas com frequéncia nos articulados e as relativas a
esséncia da matéria que se estd a regular.

De destacar que no transporte autorizado de armas elencam-se as
instituigdes as quais néo se impde restrigoes de transporte, reservando
a AAC recusar a autorizacao em despacho devidamente fundamentado,
em situacoes de nivel elevado de ameaca ou em voos de alto risco de
seguranga. Atendendo ao transporte de pessoas sob custddia judicial,
policial ou administrativa a bordo de aeronaves, sdo definidas as cate-
gorias de pessoas a transportar.

Por fim, no concernente ao regime sancionatdrio, perfilha-se o mesmo
principio constante do regime das contra-ordenacdes aeronduticas civis,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 57/2005, de 29 de Agosto.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 12° dos Estatutos
da AAC, aprovado pelo Decreto-Lei n° 28/2004, de 12 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n° 31/2009, de 7 de Setembro e do n° 2 do artigo 173°
do Cdédigo Aeronautico aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 1/2001,
de 20 de Agosto, alterado pelo Decreto-Legislativo n°® 4/2009, de 7 de
Setembro, manda a AAC publicar o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

1. O presente regulamento aerondutico visa disciplinar global e
uniformemente o transporte de armas de fogo quer na cabine, quer
no pordo de aeronaves, bem como o transporte de detidos, presos e
pessoas sujeitas a custédia administrativa, contribuindo para o reforgo
da segurancga dos passageiros, tripulantes, aeronaves, bagagens e
carga envolvidos num determinado voo e da prevengao contra acgdes
negligentes e actos de interferéncia ilicita.

2. Este regulamento visa também instituir um quadro normativo
para enquadrar a utilizacio de Policias de Bordo como elementos que
garantem a seguranca dos passageiros, tripulantes e das aeronaves,
durante o voo, em aeronaves nacionais ou estrangeiras, estas quando
o ponto de partida ou destino seja um aeroporto nacional.

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



742 11 SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

1. Este regulamento aplica-se aos operadores aéreos nacionais e aos
operadores aéreos estrangeiros que operam de e para Cabo Verde, as
administragdes aeroportudrias nacionais, ao pessoal detentor duma
licenga aerondutica, as forgas militares e policiais, aos servigos de
seguranga e ao publico em geral.

2. Os operadores aéreos e as administragdes aeroportudrias, devem
zelar pelo cumprimento integral do presente regulamento e incorpo-
rar nos respectivos programas de seguran¢a, manuais de operagoes e
qualquer outro documento interno que contenha procedimentos que
devem ser seguidos pelos seus trabalhadores, as disposi¢oes impera-
tivas nela contidas.

Artigo 3°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Aerossoéis de defesa», todos os contentores portateis de gases
comprimidos cujo destino seja unicamente o de produzir
descargas de gases momentaneamente neutralizantes da
capacidade agressora;

b) «Alma estriada», a superficie interior do cano com sulcos
helicoidais ou outra configuragio em espiral, que permite
conferir rotacdo ao projéctil, dotando-o de estabilidade
giroscopica;

¢) «Alma lisa», a superficie interior do cano ndo dotada de
qualquer dispositivo destinado a imprimir movimento de
rotacao ao projéctil;

d) «Arma de fogo», artefacto utilizado para propulsio de projécteis
sélidos por meio de uma rapida expansio de gases obtidos
geralmente pela queima controlada da pdlvora;

e) «Armas de caca», armas de fogo ligeiras destinadas a uso ve-
natoério e a seguranca de zonas florestais, campestres, de
caca e de outras propriedades rurais. Sao essencialmente
as espingardas de um ou de dois canos, de alma lisa, de
cartuchos, ndo de balas, vulgarmente conhecidas como
“cacadeiras”;

f) «Armas de defesa»:

i. As pistolas ou revolveres distribuidos as for¢as militares e
policiais, independentemente do calibre ou modelo;

ii. Para entidades ou funcionérios que em virtude de legisla¢ao
proépria tenham direito a uso e porte de arma, pistolas
automaticas de calibre inferior a 9 mm ou revolveres de
qualquer calibre cujo cano nao seja em ambos os casos
superior a 10 cm, quando fornecidas pelo

Estado, ou sendo sua propriedade particular, pistolas de
calibre 7,65 ou inferior e revolveres de calibre néo superior
a 9 mm, cujo comprimento do cano ndo exceda os 10 cm
em ambos 0s casos;

iii. Para cidadaos particulares, pistolas calibre inferior a
7,656 mm, ou revélveres de calibre inferior a 9 mm. O
comprimento do cano destas armas nao deve exceder 7,5
cm para pistolas de calibre néo superior a 6,5 mm, 6 cm
para pistolas compreendidas entre os calibres 6,5 e 7,65
mm e 10 cm para os revilveres.

2) «Armas de recreio», carabinas, pistolas e revdlveres, cujo calibre
nio excede os 9mm nas armas de cano liso nem os 6 mm
nas armas de cano estriado e sdo geralmente utilizadas
nas agremiacoes de tiro desportivo;

h) «Calibre», Diametro do projéctil utilizado numa arma de

fogo que normalmente é expresso em milimetros ou po-
legadas;
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1) «Cano», a parte da arma constituida por um tubo destinado a
guiar o projéctil no momento do disparo;

J) «Cartucho», a caixa metdlica, plastica ou de outro material que
se destina a conter o fulminante, a carga propulsora e o
projéctil ou carga de projécteis para utilizagdo em armas
com cano de alma lisa;

k) «Cartucho de caca», a muni¢do para arma de fogo longa de
cano de alma lisa, propria para a actividade venatéria
ou desportiva;

1) «Carregador», o contentor amovivel onde estdo alojadas as
muni¢ées numa arma de fogo;

m) «Deportado», Individuo que tinha sido legalmente admitido
a entrar pelas autoridades no territério de um Estado ou
tenha entrado ilegalmente, a quem, em dada altura, foi
dada ordem de abandonar o territério desse Estado. Nota:
As autoridades competentes devem providenciar escolta
para esse individuo;

n) «Detido», Individuo privado da liberdade por periodo nunca
superior a quarenta e oito horas, dirigido a uma das se-
guintes finalidades:

i. Ser submetido a julgamento sob a forma sumadria ou
garantir a sua presenca ao juiz competente para primeiro
interrogatorio judicial ou para aplicacdo de uma medida
de coagao pessoal;

ii. Assegurar a sua presenca imediata perante autoridades
judiciarias em acto processual;

iii. Assegurar a notificagao de sentenca condenatéria proferida,
nos casos excepcionais previstos no Cédigo de Processo penal,
em julgamento sem a presenca do arguido;

iv. Assegurar a execugdo de pena de prisdo ou de medida de
seguranga de internamento.

0) «Detidos ou presos de alto riscon, os detidos ou presos com ele-
vado risco de fuga e os individuos indiciados, acusados ou
condenados por crimes violentos, trafico de estupefacientes
ou criminalidade conexa;

p) «Detidos ou presos de baixo risco», os detidos ou presos que
nao foram considerados de alto risco;

q) «Inadmissivel», Individuo cuja entrada num determinado
estado lhe tenha sido recusada pelas autoridades. Esse
individuo, normalmente devera ser transportado de
regresso ao Estado de partida, ou a outro Estado onde a
pessoa seja admissivel, pelo operador no qual viajou (ver
as normas do Anexo 9 a Convengdo de Chicago de 1944
— Facilitacao, Capitulo 5);

r) «Munig¢ao», Conjunto composto por projéctil, cartucho, capsula
fulminante e pdlvora, destinado a ser utilizado numa
arma de fogo;

s) «Policia de bordo», Funcionério do Estado do operador aéreo ou
do Estado de registo da aeronave, devidamente treinado,
que tem por missdo proteger a aeronave e 0s seus ocupan-
tes contra actos de interferéncia ilicita. Nao se encontram
inclusos nesta categoria, as pessoas que estando a bordo
da aeronave, tém a exclusiva missdo de proteger uma
ou mais pessoas que viajam também a bordo, como por
exemplo os guarda-costas;

t) «Pistola», a arma de fogo curta, de tiro a tiro, de repeti¢do ou
semi-automatica;

u) «Preso», Individuo privado da liberdade por estar a aguardar
julgamento em regime de prisdo preventiva ou em cum-

primento de decisdo condenatoria;

v) «Revélver», a arma de fogo curta, equipada com tambor con-
tendo varias camaras.
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CAPITULO 11
Transporte autorizado de armas na cabine de aeronaves
Artigo 4°
Restricao de transporte

Por questdes de seguranca, apenas sdo autorizados a embarcar com
armas na cabine de aeronaves os efectivos das seguintes instituigoes:

a) Da Policia Nacional afectos ao Corpo de Protecgao de Altas
Entidades, em efectiva missdo de acompanhamento duma
alta entidade nacional ou estrangeira;

b) Da Policia Nacional, da Policia Judicidria e da Direc¢do Ge-
ral dos Servigos Penitencidrios e da Reinser¢io Social,
enquanto escoltas de presos, detidos ou de outras pessoas
sujeitas a custddia administrativa ou judicial;

¢) De Forcas e Servicos de Seguranca de Estados estrangeiros em
missdo oficial de servigo ao nosso pais que exija a condicao
de armados a bordo.

Artigo 5°
Tramites

1. A aceitacido de embarque de pessoas armadas sé deve acontecer
apds autorizacao expressa da Agéncia de Aviagido Civil (AAC).

2. A autorizacdo de embarque deve ser requerida a AAC mediante
preenchimento do modelo A anexo ao presente regulamento, pela en-
tidade que leva a cabo a missdo que requer protec¢gdo armada.

3. A solicitagao deve ser feita por um dirigente do servigo requerente
e deve dar entrada na AAC com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis em relagdo a data do embarque, salvo casos de urgéncia devida-
mente justificados.

4. No pedido, deve a entidade indicar o itinerério e justificar a ne-
cessidade de arma a bordo da aeronave.

5. No caso previsto na alinea ¢) do artigo 4°, a autorizagao de em-
barque deve ser formulada pela autoridade competente do Estado a
que pertence o elemento das for¢as armadas ou servicos de seguranga,
devendo a AAC, antes de decidir, ouvir previamente a for¢a ou servigo
de seguranga nacional homologo ao do Estado requerente, quanto a
pertinéncia do pedido.

6. A autorizagao deve ser concedida pela AAC, em despacho escrito,
o qual é encaminhado a entidade requerente, a companhia aérea na
qual embarca o elemento armado, a administra¢do aeroportudria e
a Policia nos aeroportos de partida e de chegada, com antecedéncia
minima de 48 horas da hora de embarque, salvo casos de urgéncia,
devidamente justificados.

7. No aeroporto de chegada o elemento armado é recebido pela Policia
que o escolta durante o tempo em que 0 mesmo permanecer na zona de
acesso regulamentado do aeroporto.

8. Caso se trate de um voo internacional, a AAC apenas autoriza o
embarque de pessoal armado na cabine de aeronaves, apds a prévia
autorizacio escrita de todos os operadores aéreos e Estados envolvi-
dos no percurso até ao destino final do elemento armado, devendo a
autoridade aerondutica fornecer instrucoes detalhadas ao passageiro
armado, quanto as normas que regem o porte de armas tanto no pais
de destino, quanto nos paises de escala.

Artigo 6°
Tipos de armas autorizadas na cabine de aeronaves

As armas que podem ser autorizadas a embarcar na cabine de ae-
ronaves sio exclusivamente armas individuais, de cano curto e calibre
até 9 mm.

Artigo 7°
Direito de recusa de autorizacao e de aceitacao de embarque

Em situacées de nivel elevado de ameaca ou em voos de alto risco
de seguranga, pode a AAC recusar a autorizagdo em despacho devida-
mente fundamentado.
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Artigo 8°
Procedimentos especiais de embarque

1. A chegada ao aeroporto e no momento da realizagio dos procedi-
mentos de check in, o elemento armado deve apresentar a companhia
aérea a autorizagdo de embarque armado emitida pela AAC.

2. A companhia aérea informa a Policia sobre a existéncia duma
autorizacdo de embarque armado, devendo esta executar, tanto no
controle de fronteira, como no controle de seguranca antes do embar-
que, todos os procedimentos contidos nos programas de seguranca do
aeroporto e da companhia aérea, assim como nas directivas especificas
da Policia sobre a matéria.

3. No aeroporto e antes do embarque, os elementos armados perma-
necem nas instalagdes da Policia ou de passageiros inadmissiveis, em
se tratando de escolta de presos, detidos ou outras pessoas sujeitas a
custddia judicial ou administrativa.

4. Os elementos armados sdo os ultimos a entrar na zona estéril e os
primeiros a embarcar na aeronave, salvo os que estiverem em missao
oficial de protecgdo a altas entidades nacionais e estrangeiras.

5. Nas aeronaves sdo definidos os assentos dos elementos armados
e informagdes escritas sdo prestadas ao comandante da aeronave e a
tripulacdo de cabine sobre a existéncia de passageiros armados a bordo,
identidades, nimero e localizagao.

6. Os elementos armados devem ser informados da eventual presenca
a bordo de outras pessoas armadas e do lugar em que se encontram
sentadas.

7. Os elementos armados devem ainda ser advertidos por um re-
presentante do operador aéreo que outros passageiros, tripulantes e
a aeronave podem ser postos em perigo, caso reajam a um eventual
acto de intervengao ilicita, sem terem recebido instrugoes precisas do
comandante da aeronave para o efeito.

8. A adverténcia referida no nimero anterior, deve ser feita por
escrito, e em conformidade com o disposto no modelo D, anexo ao
presente regulamente.

9. Os elementos armados devem viajar com a arma descarregada e
com o respectivo carregador separado da mesma.

Artigo 9°
Comportamento proibido

Em caso algum pode a tripulagao de cabine, a tripulacao de voo ou
qualquer outro trabalhador do operador aéreo, exigir a entrega da arma,
do carregador ou das munig¢des a um passageiro a quem a AAC tenha
autorizado o embarque armado nos termos deste regulamento.

CAPITULO III
Transporte de armas no porao de aeronaves
Artigo 10°
Restricao de transporte

Por razdes de seguranca, apenas sado autorizados a embarcar com
armas nas bagagens de porao, os seguintes passageiros:

a) Elementos da Policia Nacional, da Policia Judiciaria, dos Ser-
vicos Penitencidrios, e das Forcas Armadas, em quaisquer
circunstancias, em voos internos.

b) Elementos de Forcas Armadas nacionais ou estrangeiras, que
viajam para participar em missoes ou exercicios militares
devidamente autorizados pelo Estado de Cabo Verde;

¢) Pessoas com licenga de uso e porte de armas de defesa, tanto
em Cabo Verde como no pais de destino, em se tratando
de um voo internacional, com todos os documentos com-
provativos;

d) Pessoas oficialmente inscritas em grupos organizados de caca
desportiva ao abrigo da legislagdo nacional e da legislacao
do pais de destino sobre esta matéria em concreto;

e) Pessoas oficialmente inscritas em organizacgbes nacionais ou
estrangeiras de tiro desportivo e que viajam no ambito de
competigdes nacionais ou internacionais oficiais.
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Artigo 11°
Tramites

1. A aceitagdo para embarque de armas de fogo nas bagagens de pordo
de aeronaves s6 deve acontecer apds autorizacio expressa da AAC.

2. A autorizacdo de embarque deve ser requerida a AAC mediante
preenchimento do modelo B anexo ao presente regulamento, pelo
servigo ou pessoa que faz a solicitacdo de transporte de armas na
bagagem de porao.

3. A solicitagao deve ser feita pelo dirigente do servigo requerente ou
seu substituto ou pelo interessado nos casos das alineas (c), (d) e (e) do
artigo anterior, e deve dar entrada na AAC com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias tuteis em relacio a data do embarque, salvo casos de
urgéncia devidamente justificados.

4. A autorizacio deve ser concedida pela AAC, em despacho escrito, o
qual é encaminhado a entidade requerente, & companhia aérea na qual
embarca o elemento armado, a administracio aeroportudria e a Policia
nos aeroportos de partida e de chegada, com antecedéncia minima de
48 horas da hora de embarque.

Artigo 12°
Tipos de armas que podem ser autorizadas

As armas que podem ser autorizadas a embarcar no pordo de aero-
naves em voos de passageiros, sdo exclusivamente as de uso individual,
de cano curto ou alongado e calibre até 9 mm.

Artigo 13°
Procedimentos especiais de transporte

1. A autorizagao da AAC deve ser entregue no momento do check
in ao representante da companhia aérea, a qual informa a Policia do
aeroporto sobre a existéncia de embarque autorizado de arma de fogo
na bagagem de porao.

2. A Policia Nacional enquanto entidade cujos elementos estédo
devidamente treinados e habilitados para o efeito, toma as seguintes
precaugoes:

a) Verifica a autenticidade e validade da autorizacgao, e da li-
cenca de porte legal de armas em Cabo Verde e no pais
de destino;

b) Procede a verificagdo material do tipo de arma, da sua locali-
zacdo e arrumacio na bagagem;

¢) Inspecciona se a arma se encontra descarregada, se as munigoes
se encontram separadas da arma e se o carregador se
encontra a parte;

d) Verifica o acondicionamento e o tipo de embalagem caso a
arma seja volume separado;

e) Preenche o modelo C anexo ao presente regulamento o qual
é entregue ao pessoal de terra do operador aéreo ligado

a seguranca.

3. Na aeronave, a arma ou bagagem com arma deve ser colocada em
lugar inacessivel a qualquer pessoa durante a viagem.

4. Quando a arma a ser transportada néo estiver segura na bagagem
despachada, deve ser transportada num contentor que o operador aéreo
considere apropriado para o referido transporte.

Artigo 14°
Direito de recusa de transporte
Em situacées de niveis elevados de ameaga ou em voos de alto risco

de seguranca, pode a AAC recusar a autoriza¢ido em despacho devida-
mente fundamentado.
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CAPITULO IV

Transporte de pessoas sob custodia judicial, policial
ou administrativa e policia de bordo

Seccéo I

Transporte de pessoas sob custdédia judicial, policial
ou administrativa

Artigo 15°
Categorias de pessoas a transportar

As pessoas que podem ser transportadas a bordo de uma aeronave
sob custédia judicial, policial ou administrativa sao as seguintes:

a) Detidos;
b) Presos;
¢) Deportados; e
d) Inadmissiveis.
Artigo 16°
Tramites de embarque de detidos ou presos

1. Os operadores aéreos s6 devem autorizar o embarque de detidos
ou presos em aeronaves apds a instituicdo responsavel pela custédia
informar, em documento escrito, com pelo menos 24 horas de antece-
déncia, a identidade dos detidos ou dos presos, 0 voo em que pretende
efectuar o transporte dos mesmos e se os presos ou detidos sdo de alto
risco ou de baixo risco.

2. Salvo autorizacio expressa da AAC, apenas um detido ou um preso
de alto risco deve ser transportado a bordo duma aeronave.

3. Sempre que razdes ponderosas de seguranca, de proteccdo da
investigacdo ou da realizacdo da Justica aconselharem, a pedido das
autoridades, devem os operadores aéreos permitir que a reserva dos
detidos ou presos se faca com nomes ficticios e que o check-in decorra
com a maior descri¢io possivel, de molde a preservar a identidade dos
detidos ou presos.

4. Devido a condigao de armados a bordo, os agentes responsaveis
pela escolta de detidos e de presos devem passar pelos tramites e
procedimentos especiais de embarque para o transporte de armas na
cabine de aeronaves, prevista no artigo 10°.

5. Para cada detido ou preso, deve haver sempre pelo menos 2 (dois)
agentes responsaveis pela sua escolta.

6. Os agentes que escoltarem os detidos ou presos devem efectuar
as formalidades de check-in pelo menos 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o embarque.

7. Os agentes responsaveis pela escolta devem assegurar ao operador
aéreo que os detidos ou presos e suas bagagens foram convenientemen-
te revistados e que os mesmos néo levam consigo nada que possa ser
utilizado como arma.

8. O operador aéreo ndo deve aceitar o embarque de detidos ou
presos, a menos que tenha obtido prévio consentimento dos Estados
e outros operadores aéreos envolvidos, ao longo do itinerario ou do
destino final previsto.

Artigo 17°
Procedimentos especiais de embarque de detidos ou presos

1. Os detidos ou presos, bem como as respectivas escoltas, devem ser
0s primeiros a embarcar e os ultimos a desembarcar.

2. Os detidos ou presos devem sentar-se na cabine da aeronave o
mais atrds possivel e longe de portas ou saidas de emergéncia, numa
fila de pelo menos duas cadeiras e pelo menos um agente deve sentar-se
entre o detido ou preso e o corredor.

3. Os detidos ou presos devem ser constantemente acompanhados,
mesmo quando se deslocam a casa de banho.

4. O Comandante da aeronave bem como a tripulagdo de cabine
devem ser informados por escrito pelo representante da companhia
sobre a existéncia de detidos ou de presos sob escolta a bordo e os
assentos que ocupam.
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5. Todas as outras autoridades bem como outras pessoas autorizadas
a viajar com armas a bordo da aeronave, devem ser informados da
presenca de detidos ou presos e de suas escoltas, bem como do lugar
onde se encontram sentados.

6. Aos detidos ou presos podem ser servidas refei¢oes, mas nao lhes
devem ser fornecidos talheres metélicos.

7. Durante a viagem néo deve ser servido qualquer tipo de bebida
alcodlica nem ao detido ou preso, nem aos agentes responsaveis pela
sua escolta.

8. Os agentes responsaveis pela escolta de detidos ou presos devem
dispor de algemas metédlicas ou plasticas, as quais sdo utilizadas
sempre que acharem necessario para melhor controlo dos detidos ou
presos, ou para garantirem a seguranga dos restantes passageiros, da
tripulagéo e da aeronave.

9. Os agentes responsaveis pela escolta de detidos ou presos nao
devem introduzir a bordo de aeronaves aerosséis de defesa, gés lacri-
mogéneo nem outros meios com efeitos andlogos.

10. O operador aéreo deve recusar o embarque de detidos ou presos,
quando houver fundado risco para a seguranca da aeronave, da tripu-
lagao e dos outros passageiros.

Artigo 18°
Tramites de embarque de deportados e inadmissiveis

1. As autoridades devem fornecer aos operadores, com antecedéncia
minima de 24 horas da hora prevista para a viagem, a identidade do
inadmissivel ou do deportado, a ordem de expulsio, os nomes dos agen-
tes que compdem a escolta, o assentimento ou oposi¢do a viagem por
parte do inadmissivel ou do deportado, e qualquer outra informagao que
permita aos operadores avaliarem o risco para a seguranca do voo.

2. Os deportados e inadmissiveis ndo sdo necessariamente escoltados
durante a viagem.

3. Havendo escolta armada, os agentes devem passar pelos tramites
e procedimentos especiais de embarque para o transporte de armas na
cabine de aeronaves, previstos nos artigos 5° e 8°.

4. No aeroporto tais passageiros permanecem nos espagos reserva-
dos a Policia ou nos espacos reservados a passageiros inadmissiveis
conforme as condi¢bes do aeroporto permitirem.

5. A documentacgéo do passageiro inadmissivel ou deportado é entre-
gue pela Policia de Emigracao e Fronteira ao Piloto comandante do voo
em que embarca o inadmissivel ou deportado para que seja entregue a
Policia de Emigracao e Fronteira do aeroporto de destino.

Artigo 19°

Procedimentos especiais de embarque de deportados
e inadmissiveis

1. Os deportados, os inadmissiveis e as respectivas escoltas, existin-
do, devem ser os primeiros a embarcar e os Ultimos a desembarcar.

2. No interior da cabine da aeronave, os assentos dos inadmissiveis,
dos deportados e das escoltas, se existirem, devem ser identificados, e
toda a informagéo pertinente deve ser prestada por escrito ao Coman-
dante e a tripulagido de cabine.

3. Aos deportados, inadmissiveis e respectivas escoltas, existindo,
néo sao servidas bebidas alcodlicas durante o voo.

4. Os operadores aéreos sio os responsaveis pela implementacéo das
medidas prescritas nos artigos 18° e 19°.

Seccao 11
Transporte de policias de bordo
Artigo 20°
Policias de bordo

1. A AAC é a entidade responséavel pela analise e aprovacgao dos pe-
didos formais das autoridades nacionais e das autoridades competentes
de outros Estados para utilizagéo de policias de bordo em aeronaves que
efectuam voos comerciais de passageiros de e para Cabo Verde.
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2. A AAC sé aprova os pedidos apds verificar que a selec¢do, treino,
armamento e equipamentos dos Policias de Bordo sdo adequados ao
cumprimento das missdes a que se destinam e que todos os Estados en-
volvidos no percurso da aeronave deram o seu prévio assentimento.

3. Os policias de bordo devem ser funcionarios do Estado requerente.

4. O Comandante da aeronave deve ser notificado por escrito da
presenga de Policias de Bordo na aeronave, identidades, ntimero e
respectivos lugares.

Artigo 21°
Funcoes dos Policias de bordo

Os policias de bordo poderido exercer, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

a) Prevencado e combate a actos de captura ilicita se possivel,
através do uso de forga nao letal, quando requerido, e a
detencdo de suspeitos;

b) Inspecc¢do em voo duma aeronave sob ameaca;

¢) Aplicacao dos procedimentos relativos ao local de menor risco
para se colocar bombas (least-risk bomb location), em caso
de descoberta de objectos suspeitos de serem engenhos
explosivos a bordo;

d) Proteccao da cabine de pilotagem,;

e) Inspecgao de seguranga 4 aeronave, antes do embarque de
passageiros, bagagens e carga;

/) Supervisao da cabine de passageiros durante o voo e nas pa-
ragens em transito.

Artigo 22°
Avaliacgao do risco

A utilizacao de policias de bordo em aeronaves devera ser objecto de
aturado estudo prévio e a sua implementacao condicionada a avaliacao
do risco e das necessidades de seguranca da aviacao civil.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 23°
Conservacao de documentos

Os documentos relativos ao transporte de armas de fogo quer na
cabine, quer no porido de aeronaves, bem como do transporte de deti-
dos, presos, pessoas sujeitas a custédia administrativa e policias de
bordo devem ser conservados para efeitos de inspecgdo pela Agéncia
de Aviacao Civil.

Artigo 24°
Regime Sancionatoério

A violacdo deste regulamento expde os seus autores as sangoes
previstas no Decreto-Lei n° 57/2005, de 29 de Agosto, que estabelece o
regime juridico das contra-ordenagoes, se san¢ido mais grave ndo couber
por for¢a do disposto no artigo 304° do Cédigo Aerondutico aprovado pelo
Decreto Legislativo n® 1/2001, de 20 de Agosto, na redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto Legislativo n® 4/2009 que criminaliza o transporte
irregular em aeronaves de armas e muni¢oes sem a devida autorizagao
ou em violagado das prescrigoes da Autoridade Aerondutica.

Artigo 25°
Revogacao

E revogada a Directiva de Seguranga 001-AVSEC-AAC/06, de 14
de Julho de 2006.

Artigo 26°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.
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AAZ

--"

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL
Modelo A

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE TRANSPORTE DE ARMAS
NA CABINA DE AERONAVES

A Agéncia de Aviacao Civil

A (Entidade solicitante)

Requer autorizagéo oficial de embarque armado NA CABINA DE AERONAVE
do(s) senhor(es):

Categoria ou patente Nome completo Bl/Passaporte
No voo n® da (Companhia aérea)
No percurso
No dia com partida as
Missao:
Data: / /

O responsavel pelo pedido

(Titulo ou patente da chefia superior)

http://kiosk.incv.cv EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



747 11 SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

A

A AT
-:"v

AGEN DE AVIACAO CIVIL

Modelo B

PEDIDO DE AUTORIZAQAO DE TRANSPORTE DE ARMAS
NO PORAO DE AERONAVES

A Agéncia de Aviacao Civil

A (Entidade solicitante)

Requer autorizagao oficial de embarque armado NO PORAO DE AERONAVE
do(s) senhor(es):

Categoria ou patente Nome completo Bl/Passaporte
No voo n?® da (Companhia aérea)
No percurso
No dia com partida as
Missao:
Data: / /

O responsavel pelo pedido

(Titulo ou patente da chefia superior)
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Modelo C

REGISTO DE INSPECCAO

INSPECCAO DA ARMA AUTORIZADA A EMBARCAR NO PORAO

Data / / Ponto de Inspeccao n°
Aeroporto

Nome do Agente

Voo n° Hora de partida H Destino

Nome do proprietario

N° Passaporte N° de autorizacio de embarque ___
Tipo de arma Calibre Marca
N° de registo N° de autorizacio de porte
Quantidade de municoes Tipo de municoes

Motivo de transporte

Anomalias

Declaro que a arma acima referida foi devidamente inspeccionada por mim e que a
mesma encontra — se descarregada e que pode ser transportada em seguranca, no
porao da aeronave.

O Agente de Inspeccao
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Modelo D

TRANSPORTE AUTORIZADO DE ARMA DE FOGO

AVISO AO PASSAGEIRO ARMADO

Nome do passageiro:

Autorizacao da Instituicao:

N°do Voo: Partida: Destino: Lugar n®:

Assinale a opgao correspondente:

L] Elementos das Forgas de Seguranga

[ Elementos das Forgas de Seguranca em missio de escolta

POR FAVOR LEIA OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS. NELE
ENCONTRARA O QUE SE ESPERA DE SI ENQUANTO ESTIVER EM AREAS
DE SEGURANCA RESTRICTA E DURANTE O TEMPO DE VOO.

1. Se estd autorizado a transportar uma arma a bordo duma aeronave deve mante-
la guardada e em seguranca, durante todo o tempo da viagem e com as
municoes fora da camara;

2. Os outros passageiros armados, os Assistentes de Bordo e o Comandante da
aeronave serdo informados de que estd armado;

3. Os Assistentes de bordo e o Comandante da aeronave estdo instruidos em como
lidar com passageiros desordeiros sem o auxilio de outros passageiros e eles ndo
contam com o seu apoio. Um_disparo com a arma de fogo a bordo da
aeronave podera causar uma situacao de maior perigosidade do que aquele
causado originalmente pelo passageiro desordeiro, o mesmo se aplica para
situacoes de sequestro da aeronave;

4. Ao passageiro autorizado a transportar uma arma de fogo a bordo da aeronave
ndo serd servida bebidas alcodlicas durante o voo;

5. Se é um agente de seguranca em missdo de escolta de um preso, deverd para
além do estipulado nos pontos 1 a 4, respeitar os seguintes procedimentos:

a) Estar equipado com algemas ou outro equipamento destinado a
imobilizacdo do preso. A algema poderd ser utilizado durante o voo
quando por uma questdo de seguranga se revelar necessario controlar o
preso e ou garantir a seguranga dos outros passageiros;
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b) Serd o primeiro a embarcar, ser-lhe-4 atribuido um lugar o mais atrés
possivel na cabine da aeronave. Deverd assentar-se entre o prisioneiro e o
corredor;

¢) Acompanhard o prisioneiro sempre que este precisar de se deslocar a
casa de banho;

d) No destino deverd permanecer sentado até que todos os passageiros
abandonem a aeronave;

e) A sie ao prisioneiro nao serdo servidas bebidas alcodlicas.

DECLARO QUE FIQUEI CIENTE DAS MINHAS OBRIGACOES E DOS MEUS
DEVERES E DO PERIGO QUE UM DISPARO A BORDO, ACIDENTAL OU
INTENCIONAL PODE CAUSAR A SEGURANCA DO VOO, DA TRIPULACAO
E DOS PASSAGEIROS.

Assinatura do Passageiro:

BALCAO DE IDENTIFICACAO

CONFIRMEI A IDENTIFICACAO DO PASSAGEIRO ARMADO ACIMA
REFERIDO

Responsavel:

Data:

AGENTE DE CHECK-IN: QUANDO COMPLETO E ASSINADO, JUNTE O
ORIGINAL AO CARTAO DE EMBARQUE, COLOQUE A PRIMEIRA COPIA
NO FICHEIRO DE VOO E ENTREGUE A SEGUNDA COPIA AO
PASSAGEIRO.

FLIGHT DISPACHER: JUNTAMENTE COM O CARTAO DE EMBARQUE,
INFORME O COMANDANTE DA AERONAVE DA PRESENCA DE
PASSAGEIRO ARMADO A BORDO DA AERONAVE E DISCRETAMENTE
ASSEGURE-SE QUE TODOS OS PASSAGEIROS ARMADOS ESTAO
CONSCIENTES DA PRESENCA UNS DOS OUTROS E DOS RESPECTIVOS
LUGARES.
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ARMA DE FOGO NO PORAO DA AERONAVE

Vocé estd autorizado a transportar a sua arma no pordo da aeronave, na certeza porém
de que:

a) A arma foi declarada a companhia aérea;
b) A arma encontra-se descarregada;
c) A arma esteja inacessivel ao passageiro no porao da aeronave.

Munig¢des avulsas ndo devem ser colocadas no pordo da aeronave. Recomenda-se que
seja comprada no destino. No entanto poderdo ser transportadas pequenas quantidades
de municdes desde que sejam armazenadas de acordo com as regras para CARGA
PERIGOSA.

APOS DECLARAR A COMPANHIA QUE OS REQUISITOS ACIMA
REFERIDOS ESTAO SATISFEITOS, EU SOLICITO A COMPANHIA AEREA
O TRANSPORTE DE (ASSINALE A OPCAO CORRESPONDENTE)
SHOTGUN, ESPINGARDA, PISTOLA, OUTRO (ESPECIFICAR).

Nome do passageiro:

Data:

N° de voo:

Representante da Companhia Aérea:

ORIGINAL PARA ESTACAO DE EMBARQUE;
1* COPIA PARA O FICHEIRO O DOSSIER DE VOO;

22 COPIA PARA O PASSAGEIRO.

Conselho de Administracdo da Agéncia de Aviac¢ao Civil, na Praia, aos 20 de Outubro de 2009. — O Presidente, Carlos Monteiro.
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MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 001/2009
De 26 de Setembro
Sob proposta da Camara Municipal

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 33°, 34°, 35°, 39°, 41°,
44°,45°,53°,60°, 61° e 64° da Lei n°® 79/VI/2005, de 5 de Setembro, sobre as
Finangas Locais, adiante designada como Lei das Finangas Locais,

No uso da faculdade conferida pela alinea b), don°2, e n° 3 do artigo 81° do
Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho,

Com 09 (nove) votos a favor, 08 (oito) contra e 0 (zero) abstencao, foi
aprovada pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria realizada
no dia 26 de Setembro, a seguinte deliberagao:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado pela presente delibera¢do o Or¢camento do Municipio
para o ano de 2010.

Artigo 2°
(Anexos)

O Orgamento Municipal ora aprovado vai publicado em anexo a
presente deliberagdo, de que faz parte integrante, sendo constituido
pelos mapas e anexos previstos no artigo 37° da Lei n°79/V1/2005, de
5 de Setembro.

Artigo 3°
(Receitas)

1. Fica a Camara Municipal autorizada a langar, liquidar, co-
brar e arrecadar as receitas orcamentais, cuja previsio global é de
447.361.997$00 (quatrocentos e quarenta e sete milhdes, trezentos
e sessenta e um mil, novecentos e noventa e sete escudos), assim
distribuidos:

Receitas correntes............... 226.788.997$00
Receitas de Capital............... 117.500.000$00
Contas de ordem................. 103.073.000$00

2. O langamento, a liquidagao, a cobranca e a arrecadagio dos im-
postos municipais e dos impostos estaduais cujas receitas revertem
a favor dos municipios obedecem ao disposto na Lei geral nos regu-
lamentos especificos, designadamente, nas leis n°s 79/V/98, de 7 de
Setembro e n° 59/V/2005, de 18 de Abril, e no Decreto-Lei n° 18/99, de
26 de Abril, sobre o Imposto Unico do Patriménio, no artigo 11° da lei
n® 61/IV/92, de 30 de Dezembro, no Decreto-Lei n° 37-A/88, de 09 de
Margo, no Decreto-lei n°84/79 e na Portaria 01/93, de 1 de Fevereiro,
sobre o imposto municipal sobre veiculos; e na Lei n°® 46/VI/2004, de
12 de Julho, sobre a taxa ecoldgica.

3. Sdo consignadas as receitas referentes ao SAAS (Servigo Auténomo
de Agua e Saneamento), as receitas do Estado cobradas pelo Municipio
e as do Plano Ambiental Municipal.

Artigo 4°
(Despesas)

Fica a Camara Municipal igualmente autorizada a realizar despesas
até o limite de 447.361.997$00 (quatrocentos e quarenta e sete milhdes,
trezentos e sessenta e um mil, novecentos e noventa e sete escudos),
assim distribuidos:

Despesas correntes ........... 176.643.247$00

Despesas de capital........... 167.645.750$00

Contas de Ordem............... 103.073.000$00
Artigo 5°

(Despesas com o pessoal)

1. Sao fixadas em 104.385.067$00 (cento e quatro milhdes, trezentos e
oitenta e cinco mil e sessenta e sete escudos) as despesas com o pessoal,
as quais correspondem a 46% do total das receitas correntes, sendo,
portanto, inferiores ao tecto de 50% de tais receitas correntes, previsto
no artigo 32°. n° 3 da Lei das Financas Locais.

2. Nas despesas com o pessoal é de se realcar a introdugéo de algumas
variavéis que contribuiram para o incremento dos valores globais do
orcamento, nomeadamente os encargos resultantes da integragao do
seu pessoal no sistema de previdéncia social.
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Artigo 6°
(Limite do endividamento)

1. E fixado para o ano econémico de 2010 em 80.000.000$00 (oitenta
milhdes de escudos) o limite de endividamento do municipio a médio e
longo prazo para obter junto de institui¢des financeiras para aplicacio
em investimentos.

2. No limite em referéncia nio se incluem créditos de curto prazo
a que a Camara Municipal se veja obrigada a recorrer para financiar
operagdes de tesouraria, designadamente, a antecipacao de receitas
orcamentais inscritas e a colocagdo junto de institui¢des do sistema
bancérios ou afins de eventuais disponibilidades de tesouraria.

Artigo 7°
(Créditos de curto prazo)

O recurso ao crédito de curto prazo carece apenas de autorizagio da
Camara Municipal, ndo podendo, contudo, o seu montante exceder, em caso
algum, 10% das receitas efectivamente cobradas no ano econémico de
2009, excluidas as contas de ordem, nem tdo pouco a sua regularizacao
exceder o exercicio econémico a que respeita o orcamento, expectuadas
as situagoes previstas no artigo 63° da Lei das Financas Locais.

Artigo 8°
(Obrigacgoes associadas)

Em caso de recurso a crédito de curto prazo no decurso da execucao
orcamental, a Camara Municipal dara conhecimento do facto a Assem-
bleia Municipal na primeira sessio que esta realizar apés a efectivacao
da referida operagao financeira.

Artigo 9°
(Crédito de médio e longo prazo)

Fica a Camara Municipal autorizada a contratualizar financiamentos
em regime de crédito, médio e longo prazo até o limite fixado no artigo
6°, exclusivamente para aplicar em investimentos municipais, mediante
deliberacio tomada em sessao plendria da Camara Municipal.

Artigo 10°
(Realizacao de despesas)

1. Nenhuma despesa pode ser assumida, autorizada e paga sem que,
para além de ser legal, se encontra suficientemente discriminada no
orcamento, tenha cabimento no correspondente crédito orgamental e
obedeca ao principio de utilizagdo por duodécimos.

2. Estao excluidas do regime de utilizagdo por duodécimos apenas
as despesas de investimentos.

3. Sdo nulas as delibera¢ées de qualquer érgdo municipal que
autorizem a realizagdo de despesas que néo tenham sido objecto de
inscri¢do orgamental.

Artigo 11°
(Alteracoes orcamentais pela CMPN)

1. Nao carecem de aprovagdo da Assembleia Municipal as alteragoes
ao presente orcamento, por transferéncias ou inscri¢do de verbas, que
consistem em:

a) Transferéncias de dotagdes inscritas a favor de servicos que,
no decorrer do ano econémico, transitem de um departa-
mento para outro;

b) Em acréscimo de transferéncia do estado que, a data da aprovacgao
do or¢amento, nao estavam definitivamente fixadas;

¢) Alteragoes nos orcamentos do servigo auténomo municipal que
néo envolvem recurso ao crédito para além dos limites, con-
dicoes e aplicacio estabelecidos pela Assembleia Municipal
na deliberacao de aprovagao do orgamento.

2. As alteragbes or¢camentais supra referidas sdo da competéncia
exclusiva da Camara Municipal, que delas devera dar conhecimento
a Assembleia Municipal, no prazo maximo de quinze dias a contar da
sua aprovacao.

3. As referidas alteracdes or¢camentais estdo sujeitas a publicacao

por parte da Camara Municipal, no prazo de sessenta dias a contar
da sua aprovacao.

Artigo 12°
(Alteragoes orcamentais pela AMPN)

1. Quaisquer outras alteragoes orcamentais que néao as referidas no
artigo 11° precedente sdo da competéncia da Assembleia Municipal, que
as aprovara mediante proposta da Camara Municipal, apresentada sob
forma de orgamento rectificativo.

2. A proposta de orcamento rectificativo devera manter, no que res-
peita as modificac¢oes introduzidas, a mesma estrutura de apresentacao
dos mapas e anexos informativos aprovados com o or¢gamento inicial.

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



753

II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

Artigo 13°
(Acompanhamento da execugao)

A Camara Municipal devera remeter com regularidade a Assembleia
Municipal os balancetes trimestrais relativos a execugio orgcamental
do artigo 53° da Lei das Financas Locais.

Artigo 14°
(Articulagcao com a BDRH)

A Camara Municipal zelara para que os dados referentes a gestao dos
recursos humanos que devem constar da Base de Dados dos Recursos Hu-
manos sejam registados e encaminhados para a autoridade central gestora
da referida Base de Dados dentro dos prazos que forem indicados.

Artigo 15°
(Plano Nacional da Contabilidade Publica)

1. A Camara Municipal promovera esforcos, durante o exercicio finan-
ceiro de 2010, para a adequacdo da contabilidade municipal ao Plano
Nacional de Contabilidade Publica, aprovado pelo Decreto-lei n® 10/2006,
de 30 de Janeiro.

2. Para tanto recorrerd, dentro do quadro previsto no artigo 75° da
Lein® 79/VI/2005, de 5 de Setembro, os apoios a que o Estado se obrigou

no ambito da adopgao de uma gestao orgcamental e financeira integra-
da do sector publico administrativo, corporizada no projecto SIGOF,
negociando com ele, caso o processo de convergéncia e harmonizacao
da contabilidade municipal assim o venha a exigir, a introducao de
adaptagdes ao regime geral constante do Plano Nacional da Contabi-
lidade Publica para a sua correcta aplicacdo ao Municipio, tal como
vem acautelado no artigo 6° do Decreto-Lei supra referido e non° 5 do
artigo 75° da Lei das Financas Locais.

Artigo 16°
(Contratos sujeitos a fiscalizagao preventiva)

O montante a partir do qual os contratos de empreitadas de obras
publicas e de fornecimento de bens, celebrados pelo Municipio, a serem
remetidas para o Tribunal de Contas, para fiscalizac¢io preventiva, sera
igual aquele que for fixado pela Lei que aprova o Or¢amento Geral do
Estado para 2010.

Artigo 17°
(Entrada em vigor)

A presente deliberacdo entra em vigor a 1 de Janeiro de 2010.

MAPA | - Receitas Correntes e de Capital - Seaundo Classificacao Economica - 2010

Peso no
Classificagao Econémica Designacao das Receitas Valor Orcamento
1.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.1.00.00.00 Receitas Fiscais
1.01.72 - Impostos
1.01.72.02 Imposto Unico Sobre o Patriménio 15.500.000,00 3,46%
1.01.72.04.05 Imposto Circulacdo de Veiculos Automoveis 1.400.000,00 0,31%
1.01.72.04.08 Taxa Ecolégica 11.500.000,00 2,57%
1.01.72 - Impostos Total 28.400.000,00 6,35%
01.01.77- Multas e Outras
Penalidades 01.01.77.01 Juros de Mora 300.000,00 0,07 %
01.01.77.02 Taxa de Relaxe 150.000,00 0,03%
01.01.77.90 Outras Multas e Penalidades 60.000,00 0,01%
01.01.77- Multas e Outras Penalidades Total 510.000,00 0,11%
01.02.73 - Taxas e Precos
Pablicos 01.02.73.01.05 Taxas de Servigos de Viacao 600.000,00 0,13%
01.02.73.01.06 Taxas de Servigos do Comércio 2.500.000,00 0,56%
01.02.73.01.07 Servigos de Publicidade 150.000,00 0,03%
01.02.73.01.08 Servigos de Secretéria 5.350.113,00 1,20%
01.02.73.01.52 Servicos de Mercados e Feiras 300.000,00 0,07%
01.02.73.01.53 Servigos de Aferi¢dao e Confericao 100.000,00 0,02%
01.02.73.01.54.01  [liquidos, ar e 4gua 300.000,00 0,07%
01.02.73.01.54.02  |Servicos de Licenciamento de Alambiques 700.000,00 0,16%
01.02.73.01.55 Servigos de Obras 1.200.000,00 0,27%
1.02.73.01.62 Servigos de Cemitérios 400.000,00 0,09%
01.02.73.01.63.01 Servigo de Matadouro de Talho 5.000,00 0,00%
01.02.73.01.66 Servigos de Higiene e Saneamento 1.500.000,00 0,34 %
01.02.73.01.67 Ocupacao da Via Puablica 1.200.000,00 0,27 %
01.02.73.01.68 Registo de Caes 2.000,00 0,00%
01.02.73.01.69 Servigos de Manifesto de Gados 100.000,00 0,02%
01.02.73.01.90 Servicos Diversos 600.000,00 0,13%
01.02.73.02.90 Outros Emolumentos e Custas 300.000,00 0,07 %
01.02.73.04.01 Servigos de Vistorias 900.000,00 0,20%
01.02.73.04.07 Servigos de dgua e Energia 2.500.000,00 0,56%
01.02.73.05.04 Rendas de Terreno - Aforamento 800.000,00 0,18%
01.02.73.05.05 Rendas de Habitagdo do Municipio 200.000,00 0,04 %
01.02.73-05.06 Rendas de Edificios do Municipio 50.000,00 0,01%
A transportar 19.757.113,00 4,42%

http://kiosk.incv.cv

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



754 II SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

MAPA | - Receitas Correntes e de Capital - Segundo Classificagcdo Econdmica - 2010

Classifica¢do Economica Designacgao das Receitas Valor Pesono
Orcamento
Transporte 19.757.113,00 4,42%
01.02.73.05.08 Servigos de aluguer de maquinas e outros 2.200.000,00 0,49%
01.02.73.05.10 Trabalho por conta de Terceiros 30.000,00 0,01%
Compensacao por servicos prestados aos
01.02.73.05.11 Organismos Pablicos 30.000,00 0,01%
01.02.73.05.49 Rendas de Terreno - Aforamento( Sector
e Publico) 30.000,00 0,01%
01.02.73.05.51 Servigos Diversos (Bens Duradouros) 50.000,00 0,01%
01.02.73.05.53 Servigos de Transporte 1.500.000,00 0,34%
1.02.73.01.54 Servigos Recreativos e Culturais 3.000.000,00 0,67 %
01.02.73.05.90 Outros Rendimentos de Propriedade 50.000,00 0,01%
01.02.73 - Taxas e Precos Puablicos Total 26.647.113,00 5,96%
01.02.74 - Transferéncias e Subsidios
Correntes Obtidos 01.02.74.01 Transferéncia do Sector Pablico
01.02.74.01.51 Fundo de Financiamnto dos Municipios 150.971.884,00 33,75%
01.02.74.03.01 Taxa Social Unica 0,00 0,00%
01.02.74.03.02 Previdéncia Social 9.360.000,00 2,09%
1.02.74.02.00 Transferéncia do Sector Privado 1.300.000,00 0,29%
1.02.74.02.02 Empresas Privadas - Patrocinios 1.800.000,00 0,40%
01.02.74 - Transferéncias e Subsidios Correntes
Obtidos Total 163.431.884,00 36,53%
01.02.75 - Outras Receitas Correntes
01.02.75.01 Reposicao de Fundos 50.000,00 0,01%
01.02.75.02 Saldos Orcamentais 7.500.000,00 1,68%
01.02.75 - Outras Receitas Correntes Total 7.550.000,00 1,69%
01.02.77 - Multas e Outras Penalidade
Nao Fiscais
01.02.77.01.06 Coimas 50.000,00 0,01%
01.02.77.05 Multas por infracgdo de Posturas,
Regulamentos e Outras Disposicdes 200.000,00 0,04%
01.02.77 - Multas e Outras Penalidade nio fiscais
Total 250.000,00 0,06%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 226.788.997,00 50,69%
02.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
02.42.00 - Imobiliza¢oes Corporeas
02.42.01 Terrenos 54.000.000,00 12,07 %
02.42.02 Habitacoes 500.000,00 0,11%
02.42.03 Edificios 12.000.000,00 2,68%
02.42.04 Magquinaria e equipamentos 1.000.000,00 0,22%
02.42.00 - Imobiliza¢des Corporeas Total 67.500.000,00 15,09%
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MAPA | - Receitas Correntes e de Capital - Segundo Classificagcdo Econdmica - 2010

Classifica¢do Economica Designacgao das Receitas Valor Of:::r)l:r(l)to
02.52.00 Passivos Financeiros
02.52.01 Curto Prazo 5.000.000,00 1,12%
02.52.01.02 Médio e Longo Prazo 30.000.000,00 6,71%
02.52.00 - Passivos Financeiros Total 35.000.000,00 7,82%
02.53.00 - Transferéncia para operagao
Investimentos
02.53.01 Transferéncia do Sector Publico 0,00 0,00%
02.53.01.02 Contribuigdo do Governo para Const. Estadio
Municipal 7.500.000,00 1,68%
02.53.01.03 Contractos Programas 2.500.000,00 0,56%
02.53.02 Transferéncia do Sector Privado 0,00 0,00%
02.53.00 - Transferéncia para operacao
Investimentos Total 10.000.000,00 2,24%
02,53,04 - Transferéncias do Exterior
02.53.04.02 Donativos Directos 0,00 0,00%
02.53.04.90 Transferéncias Diversas do Exterior 5.000.000,00 1,12%
02,53,04 - Transferéncias do Exterior Total 5.000.000,00 1,12%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 117.500.000,00 26,27%
09.01.99 - Contas de Ordem
09.01.99.01 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 4.800.000,00 1,07%
09.01.99.02 Receitas do Servico Autonémo de Agua e Saneal 83.273.000,00 18,61%
09.01.99.03 Plano Ambiental Municipal 15.000.000,00 3,35%
09.01.99 - Contas de Ordem Total 103.073.000,00 23,04%
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 447.361.997,00| 100,00%
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MAPA Il - Despesas de Funcionamento e Investimentos - Segundo Classificacdo Econémica e
Organica - 2010

Classificagao Classificagao DESIGNAGAO DAS DESPESAS VALOR Orgarmants do
por Organica Econémica Funcionamento
01 | 10.01| Assem- DESPESAS CORRENTES
bleia
Municipal |03.64.00 Transferéncias Correntes Concedidas
03.64.03 Funcionamento da Assembleia Municipal 7.332.180,00 1,64%
Assembleia Municipal - Total 7.332.180,00 1,64%
02 | 10.02 G 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
a 03.60.01 Material de alojamento 150.000,00 0,03%
l_) 03.60.02 Material de educacgéao cultura e recreio 30.000,00 0,01%
:1 03.60.03 Material honorifico e de repreentacao 30.000,00 0,01%
e 03.62.00 Despesas com o Pessoal
t 03.62.01.02 Pessoal do quadro 10.284.336,00 2,30%
e 03.62.01.04 Gratificagoe permanentes 303.456,00 0,07%
03.62.01.05 Subsidio de comunicagédo 420.000,00 0,09%
g 03.62.01.06 Despesas de representagao 244.800,00 0,05%
03.62.90 Outras despesas com o pessoal
P 03.62.90.01 Deslocagoes e Estadias 900.000,00 0,20%
r 03.62.90.02 Senhas de Presencas 150.000,00 0,03%
z 03.63.00 Fornecimento e Servigos (Despesas Gerais Funcionamento)
i 03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 300.000,00f 0,07%
d 03.63.14 Conservagao e Manutengao 50.000,00 0,01%
e 03.63.16 Consumo de Secretaria 50.000,00 0,01%
n 03.63.21 Rendas e Alugueres 480.000,00 0,11%
t 03.63.22 Representacao Municipal 1.000.000,00 0,22%
e 03.63.24 Comunicagdes 500.000,00 0,11%
03.63.25 Seguros 100.000,00 0,02%
03.63.35 Honorarios 666.000,00 0,15%
03.64.00 Transferéncias Correntes Concedidas
03.64.01 Promogéo da Cultura 1.000.000,00 0,22%
03.64.02 Promogéao da Educagao 500.000,00 0,11%
03.64.03 Promogéao do Desporto e Actividades Juvenis 1.500.000,00 0,34%
Gabinete do Presidente - Total 18.658.592,00 4,17%
DAR
03 [10.03 i d e [03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
r mc [03.60.01 Material de alojamento 20.000,00 0,00%
e i u |03.60.02 Material de educagéo cultura e recreio 15.000,00 0,00%
¢ n r [03.60.03 Material honorifico e de repreentacéo 15.000,00 0,00%
¢ i s (936004 Pequenos equipamentos 150.000,00|  0,03%
: ? g 03.62.00 Despesas com o Pessoal
r 03.62.01.02 Pessoal do Quadro 6.683.208,00 1,49%
d a H |03.62.01.03 Pessoal Contratado 1.045.248,00 0,23%
e %‘ U 103.62.01.04 Pessoal Eventual 300.000,00 0,07%
am 14362.01.05 Gratificagbe permanentes 385.068,00|  0,09%
® 2 03.62.01.06 | Subsidio de comunicagao 40.000,00 0,01%
G o |03.62.90 Outras despesas com o pessoal
e s |[03.62.90.01 Deslocagoes e Estadias 150.000,00 0,03%
r 03.62.90.02 Subsidio de formagéo pés-laboral 100.000,00 0,02%
a 03.62.90.03 Alimentacao e alojamento 50.000,00 0,01%
: 03.62.90.05 Participagao e prémios 100.000,00 0,02%
e 03.62.90.06 Horas Extradrdinarias 50.000,00 0,01%
A Transportar 9.103.524,00 2,03%
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Classificacao

Classificacao

Peso no

s o DESIGNACAO DAS DESPESAS VALOR Orgamento de
por Organica Econdémica Funcic
Transporte 9.103.524,00 2,03%
03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcionamento)
03.63.16 Consumo de Secretaria 700.000,00 0,16%
03.63.17 Publicidade e propaganda 50.000,00 0,01%
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 100.000,00 0,02%
Direccao Administrativa e Recursos Humanos -Total 9.953.524,00 2,22%
04 | 10.04 ? 'I: 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
v n 03.60.01 Material de alojamento 30.000,00 0,01%
i a 03.60.02 Material de educacéao cultura e recreio 100.000,00 0,02%
s n 03.60.03 Material honorifico e de repreentacao 30.000,00 0,01%
ac 03.60.04 Pequenos equipamentos 150.000,00 0,03%
o a 03.62.00 Despesas com o Pessoal
s 03.62.01.02 Pessoal do Quadro 4.852.104,00 1,08%
03.62.01.03 Pessoal Contratado 1.472.532,00 0,33%
o 03.62.01.04 Pessoal Eventual 400.000,00 0,09%
r 03.62.01.05 Gratificacde permanentes 507.756,00 0,11%
g 03.62.01.06 Subsidio de comunicagao 48.000,00 0,01%
m 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
e 03.62.90.01 Deslocagbes e Estadias 150.000,00 0,03%
n 03.62.90.02 Subsidio de formagéo pés-laboral 100.000,00 0,02%
t 03.62.90.03 Alimentagéo e alojamento 80.000,00 0,02%
o 03.62.90.04 Abono para falhas 19.200,00 0,00%
03.62.90.05 Participagéo e prémios 300.000,00 0,07%
03.62.90.06 Horas Extraérdinarias 200.000,00 0,04%
03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcionamento)
03.63.11 Agua 400.000,00 0,09%
03.63.12 Electricidade 1.400.000,00 0,31%
03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 1.000.000,00 0,22%
03.63.14 Conservagéao e Manutengao 600.000,00 0,13%
03.63.21 Rendas e Alugueres 600.000,00 0,13%
03.63.24 Comunicagées 900.000,00 0,20%
03.63.25 Seguros 300.000,00 0,07%
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 300.000,00 0,07%
03.64.00 Transferéncias Correntes Concedidas
03.64.01 Quotas para Associagdes de Municipios 600.000,00 0,13%
03.64.02 Subsidio para o SAAS -PN 1.800.000,00 0,40%
03.64.02.00 Transferéncias ao sector privado e as pessoas
03.64.02.01 Subsidio promogéao de Festas Populares 8.000.000,00 1,79%
03.64.02.05 Subsidio de formagéo 11.000.000,00 2,46%
03.64.02.06 Subsidio Transporte escolar 1.000.000,00 0,22%
03.64.01.90 Transferéncias diversas 1.000.000,00 0,22%
03.65.00 Outras despesas correntes
03.65.01 Restituigoes 30.000,00 0,01%
03.65.03 Indemnizagoes 0,00 0,00%
03.65.90 Outras despesas diversas correntes 250.000,00 0,06%
03.68.00 Encargos Financeiros
03.68.01 Juros de divida interna 3.600.000,00 0,80%
03.68.02 Servigos Bancarios - comissoes 700.000,00 0,16%
Divisao de Orcamento e Financas -Total 41.919.592,00 9,37%
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i':rsg:;’:rﬁi: Céi?;g‘:i? DESIGNAGAO DAS DESPESAS VALOR F?,TEE%E,{ d.
05 | 10.05 2 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
I 03.60.04 Pequenos equipamentos 100.000,00 0,02%
; 03.62.00 Despesas com o Pessoal
: 03.62.01.02 Pessoal do Quadro 4.354.164,00 0,97%
6 03.62.01.03 Pessoal Contratado 7.490.568,00 1,67%
z 03.62.01.04 Pessoal Eventual 1.194.240,00 0,27%
M 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
u 03.62.90.01 Deslocagées e Estadias 150.000,00 0,03%
? 03.62.90.02 Subsidio de formacéo pés-laboral 80.000,00 0,02%
‘i: 03.62.90.04 Alimentacao e alojamento 80.000,00 0,02%
p 03.62.90.06 Horas Extradrdinarias 322.452,00 0,07%
? 03.63.00 Fornecimento e Servigos (Despesas Gerais Funcionamento)
s 03.63.12 Electricidade 80.000,00 0,02%
03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 7.000.000,00 1,56%
03.63.14 Conservagéao e Manutengao 200.000,00 0,04%
03.63.16 Consumo de Secretaria 70.000,00 0,02%
03.63.21 Rendas e Alugueres 400.000,00 0,09%
03.63.24 Comunicagoes 150.000,00 0,03%
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 200.000,00 0,04%
Delegacoes Municipais - Total 21.871.424,00 4,89%
06 | 10.06 ? : 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
r s 03.60.04 Pequenos equipamentos 50.000,00f 0,01%
i ﬁ 03.62.00 Despesas com o Pessoal
Z o |036201.02 | Pessoal doQuadro 1.221.948,00| 0,27%
ol 03.62.01.03 Pessoal Contratado 1.610.860,00 0,36%
d ‘|’ 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
€ ’: 03.62.90.01 Deslocagdes e Estadias 150.000,00|  0,03%
An 03.62.90.02 Subsidio de formagao pés-laboral 50.000,00 0,01%
; :, 03.62.90.04 Alimentacao e alojamento 100.000,00 0,02%
i c 03.62.90.06 Horas Extraérdinarias 92.832,00 0,02%
o 03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcionamento)
i ': 03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 250.000,00 0,06%
‘I’ 'I‘ 03.63.14 Conservagéo e Manutengéo 60.000,00]  0,01%
at 03.63.16 Consumo de Secretaria 100.000,00 0,02%
: : 03.63.21 Rendas e Alugueres 240.000,00 0,05%
e i 03.63.24 Comunicagbdes 60.000,00 0,01%
° 03.63.90 Outros fornecimentos diversos 100.000,00 0,02%
Direccdo de Acgao Social e Desenv. Comunitario - Total 4.085.640,00 0,91%
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CIassificAag.ao Classif’ica.gﬁo DESIGNACAO DAS DESPESAS VALOR ofg:e;):nr:: de
por Organica Economica Funcionamento
07 | 10.07 D F 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
"’ :1 03.60.04 Pequenos equipamentos 50.000,00 0,01%
ii 03.62.00 Despesas com o Pessoal
s | 03.62.01.02 Pessoal do Quadro 0,00 0,00%
ai 03.62.01.03 Pessoal Contratado 7.250.904,00 1,62%
°a 03.62.01.04 Pessoal Eventual 100.000,00 0,02%
de 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
e 03.62.90.01 Deslocagoes e Estadias 100.000,00 0,02%
S 03.62.90.02 Subsidio de formagéo pés-laboral 50.000,00 0,01%
5 Z 03.62.90.04 Alimentacao e alojamento 100.000,00 0,02%
ud 03.62.90.06 Horas Extradrdinarias 95.000,00 0,02%
c e 03.63.00 Fornecimento e Servigos (Despesas Gerais Funcionamento)
a 03.63.12 Electricidade 50.000,00 0,01%
g : 03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 250.000,00 0,06%
ob 03.63.14 Conservagao e Manutengdo 60.000,00f 0,01%
| 03.63.16 Consumo de Secretaria 80.000,00 0,02%
I 03.63.24 Comunicagdes 100.000,00 0,02%
: 03.63.90 Outros fornecimentos diversos 80.000,00 0,02%
03.64.00 Transferéncias Correntes Concedidas
03.64.01 Funcionamento de Jardins Infantis 600.000,00 0,13%
03.64.02 Funcionamento Lar de Idosos 800.000,00 0,18%
Divisao de Educagao Familia e Saude Publica - Total 9.765.904,00 2,18%
08 | 10.08 Do 03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
i b 03.60.01 Material de alojamento 50.000,00| 0,01%
:; ; 03.60.02 Material de educacéao cultura e recreio 50.000,00 0,01%
c s 03.60.03 Material honorifico e de repreentacdo 30.000,00 0,01%
c 03.60.04 Pequenos equipamentos 200.000,00 0,04%
amMm 03.62.00 Despesas com o Pessoal
ou 03.62.01.02 Pessoal do Quadro 11.775.384,00] 2,63%
G ': 03.62.01.03 Pessoal Contratado 6.649.068,00 1,49%
e c 03.62.01.04 Pessoal Eventual 3.000.000,00 0,67%
s i 03.62.01.05 Gratificagde permanentes 1.728.439,00f 0,39%
tp 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
aa 03.62.90.01 Deslocagdes e Estadias 400.000,00 0,09%
o i 03.62.90.02 Subsidio de formagéo pds-laboral 100.000,00 0,02%
N 03.62.90.03 Alimentacao e alojamento 300.000,00 0,07%
l: 03.62.90.06 Participagao e Prémios 250.000,00 0,06%
b 03.62.90.07 Horas Extraérdinarias 850.000,00 0,19%
a 03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcionamento)
n 03.63.11 Agua 50.000,00 0,01%
i 03.63.12 Electricidade 200.000,00 0,04%
s 03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 2.600.000,00 0,58%
F 03.63.14 Conservagao e Manutengéo 2.300.000,00 0,51%
:; 03.63.16 Consumo de Secretaria 450.000,00 0,10%
a 03.63.17 Publicidade e propaganda 50.000,00 0,01%
03.63.21 Rendas e Alugueres 200.000,00 0,04%
e 03.63.24 Comunicagdes 400.000,00 0,09%
03.63.25 Seguros 300.000,00 0,07%
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 250.000,00 0,06%
03.65.00 Outras despesas correntes
03.65.01 Restituicoes 20.000,00 0,00%
03.65.90 Qutras despesas diversas correntes 100.000,00 0,02%
Direccao de Gestao Urbanistica e Obras Municipais - Total 32.302.891,00 7,22%
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1 ifi 5 MR & » Peso no
Classificagdo Classificagao DESIGNAGAO DAS DESPESAS VALOR e
por Organica Econdémica Funcionamento
DAS
09 [10.09 i ma |03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamentos
r b n [03.60.04 Pequenos equipamentos 50.000,00 0,01%
e i e (03.62.00 Despesas com o Pessoal 0,00%
C € a 103.62.01.02 Pessoal do Quadro 0,00 0,00%
¢ T M 103.62.01.03 Pessoal Contratado 2.606.832,00]  0,58%
2 . ° [036201.04 | Pessoal Eventual 9.100.000,00|  2,03%
t 03.62.90 Outras despesas com o pessoal
e o [03.62.90.01 Deslocagoes e Estadias 100.000,00 0,02%
03.62.90.06 Horas Extradrdinarias 100.000,00 0,02%
03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcionamento)
03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 1.000.000,00 0,22%
03.63.14 Conservagao e Manutengao 200.000,00 0,04%
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 100.000,00 0,02%
Direccao Ambiente e Saneamento - Total 13.256.832,00 2,96%
1 D 03.62.03.02 Abono de Familia 250.000,00 0,06%
e 03.62.03.04 Pensdes de Aposentacao 2.461.688,00 0,55%
s 03.62.03.05 Pensdes de Sobrevivéncia 424.980,00 0,09%
p 03.62.03.06 Encargos com a Previdéncia Social 9.360.000,00]  2,09%
e 03.62.99 Encargos Provisionais com o pessoal 1.000.000,00 0,22%
S 03.69.98 Subsidio de Reintegragao 0,00 0,00%
a 03.69.99 Dotacao de reserva 4.000.000,00 0,89%
s
DESPESAS DE CAPITAL
C
o 04.52.00 Amortizagcoes dos passivos financeiros
m 04.52.01.00 Amortizacdo da divida interna
u 04.52.01.01 Empréstimo a curto prazo 4.300.000,00 0,96%
n 04.52.01.02 Empréstimo Médio e longo prazo 13.200.000,00 2,95%
s 04.52.01.03 Despesas anos econémicos findos 10.000.000,00 2,24%
04.52.02 Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00%
Despesas Comuns - Total 44.996.668,00f 10,06%
co
2 or CONTAS DE ORDEM
nd
t e 09.02.99 Receitas do Estado Cobrados pelo Municipio 4.800.000,00 1,07%
am
s 09.02.99.01 Despesas do SAAS - PN 83.273.000,00| 18,61%
09.02.99.02 Plano Ambiental Municipal 15.000.000,00 3,35%
Contas de Ordem -Total 103.073.000,00f 23,04%
PIM
3 r n u (04.42.00 Investimentos
ovn
g 04.42.01 Programa de Investimentos Municipais 140.145.750,00|] 31,33%
Programas de Investimentos Municipais - Total 140.145.750,00( 31,33%
ORCAMENTO DE DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E INVESTIMENTO - TOTAL 447.361.997,00| 100,00%

http://kiosk.incv.cv

EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD




761 1II SERIE — N©° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009
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Orgamento

Orgamento

|| CODIGO FUNGOES Funcionamento Investimento TOTAL

(

||03.00.00 Despesas Correntes 176.643.247,00 0,00 176.643.247,00
(

"03.60.00 Servigos Municipais 105.685.067,00 0,00 105.685.067,00
"03.60.01 Material de alojamento 250.000,00 0,00 250.000,00"
03.60.02 Material de educacgéo cultura e recreio 195.000,00 0,00 195.000,00
03.60.03 Material honorifico e de repreentacao 105.000,00 0,00 105.000,00
03.60.04 Pequenos equipamentos 750.000,00 0,00 750.000,00
03.62.01.02 Pessoal do quadro 39.171.144,00 0,00 39.171.144,00
03.62.01.03 Pessoal contratado 28.126.012,00 0,00 28.126.012,00
03.62.01.04 Pessoal Eventual 14.094.240,00 0,00 14.094.240,00
03.62.01.04 Gratificagbe permanentes 2.924.719,00 0,00 2.924.719,00
03.62.01.05 Subsidio de comunicagéao 508.000,00 0,00 508.000,00
03.62.01.06 Despesas de representagao 244.800,00 0,00 244.800,00
03.62.90.01 Deslocagdes e Estadias 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
03.62.90.02 Senhas de Presengas 150.000,00 0,00 150.000,00
03.62.90.02 Subsidio de formagéao poés-laboral 480.000,00 0,00 480.000,00
03.62.90.04 Alimentagao e alojamento 710.000,00 0,00 710.000,00
03.62.90.05 Abono para falhas 19.200,00 0,00 19.200,00
03.62.90.06 Participagédo e prémios 650.000,00 0,00 650.000,00
03.62.90.06 Horas Extradrdinarias 1.710.284,00 0,00 1.710.284,00
03.62.03.02 Abono de Familia 250.000,00 0,00 250.000,00]
03.62.03.04 Pensbes de Aposentacao 2.461.688,00 0,00 2.461.688,00
03.62.03.05 Pensbes de Sobrevivéncia 424.980,00 0,00 424.980,00
03.62.03.06 Encargos com a Previdéncia Social 9.360.000,00 9.360.000,00
03.62.99 Encargos Provisionais com o pessoal 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.63.00 Fornecimento e Servigcos 27.126.000,00 0,00 27.126.000,00
03.63.11 Agua 450.000,00 0,00 450.000,00
03.63.12 Electricidade 1.730.000,00 0,00 1.730.000,00
03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 12.400.000,00 0,00 12.400.000,00,
03.63.14 Conservagao e Manutengao 3.470.000,00 0,00 3.470.000,00,
03.63.16 Consumo de Secretaria 1.450.000,00 0,00 1.450.000,00
03.63.17 Publicidade e propaganda 100.000,00 0,00 100.000,00
03.63.21 Rendas e Alugueres 1.920.000,00 0,00 1.920.000,00
03.63.22 Representagao Municipal 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.63.24 Comunicagdes 2.110.000,00 0,00 2.110.000,00,
03.63.25 Seguros 700.000,00 0,00 700.000,00
03.63.35 Honorérios 666.000,00 0,00 666.000,00
03.63.90 Outros fornecimentos diversos 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00
03.64.00 Transferéncias Correntes Concedidas 35.132.180,00 0,00 35.132.180,00
03.64.01 Promogao da Cultura 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.64.02 Promocéo da Educacéo 500.000,00 0,00 500.000,00
03.64.03 Promogao do Desporto e Actividades Juvenis 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
03.64.01 Quotas para Associagdes de Municipios 600.000,00 0,00 600.000,00
ll03.64.02 Subsidio para o SAAS -PN 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00||
ll03.64.03 Funcionamento da Assembleia Municipal 7.332.180,00 0,00 7.332.180,00)
"03.64.01 Funcionamento de Jardins Infantis 600.000,00 0,00 600.000,00"
ll03.64.02 Funcionamento Lar de Idosos 800.000,00 0,00 800.000,00)
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| copiso FUNGOES Funcenamento | investmento roraL |
"03.64.02.00 Transferéncias ao sector privado e as pessoas "
ll03.64.02.01 Subsidio promogao de Festas Populares 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00)
"03.64.02.05 Subsidio de formagéao 11.000.000,00 0,00 11 .000.000,00"
[l03.64.02.06 Subsidio Transporte escolar 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00]|
||O3.64.01 .90 Transferéncias diversas 1.000.000,00 0,00 1 .000000,00||
03.65.00 Outras despesas correntes 400.000,00 0,00 400.000,00
03.65.01 Restituicdes 50.000,00 0,00 50.000,00
03.65.03 Indemnizagées 0,00 0,00 0,00
HO&SS.QO QOutras despesas diversas correntes 350.000,00 0,00 350.000,00
03.68.00 Encargos Financeiros 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
03.68.01 Juros de divida interna 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
||03.68.02 Servigos Bancarios - comissoes 700.000,00 0,00 700.000,00
03.62.00 Despesas Comuns 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
03.69.98 Subsidio de Reintegragao 0,00 0,00
03.69.99 Dotacéo de reserva 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
l

| 04.00.00 Despesas de Capital 14.800.000,00 255.918.750,00 270.718.750,00
II04.52.00 Amortizac6es dos passivos financeiros 10.000.000,00 17.500.000,00 27.500.000,00
04.52.01.00 Amortizagao da divida interna 0,00 0,00 0,00
04.52.01.01 Empréstimo a curto prazo 0,00 4.300.000,00 4.300.000,00
04.52.01.02 Empréstimo Médio e longo prazo 0,00 13.200.000,00 13.200.000,00]
04.52.01.03 Despesas anos econémicos findos 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
04.52.02 Amortizacao de empréstimos 0,00 0,00 0,00,
09.00.00 Contas de Ordem 4.800.000,00 98.273.000,00 103.073.000,00
09.02.99 Receitas do Estado Cobrados pelo Municipio 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00
09.02.99.01 Despesas do SAAS - PN 0,00 83.273.000,00 83.273.000,00
09.02.99.02 Plano Ambiental Municipal 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00
04.42.00 Investimentos 0,00 140.145.750,00 140.145.750,00
04.42.01 Programa de Investimentos Municipais 0,00 140.145.750,00 140.145.750,00
|I

TOTAL

191.443.247,00

255.918.750,00

447.361.997,00
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MAPA VII - Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de
Funionamento Segundo Classificacdo Econémica- 2010

|| CODIGO DESIGNAGAO MUNCIPIO SAAS-PN TOTAL ||
It |l
||03.00.00 Despesas Correntes 176.643.247,00 79.778.000,00 256.421.247,00"
03.60.00 Aquisicao materiais, produtos e pequenos equipamento 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
03.60.01 Material de alojamento 250.000,00 0,00 250.000,00
03.60.02 Material de educacgao cultura e recreio 195.000,00 0,00 195.000,00
"03.60.03 Material honorifico e de repreentagéo 105.000,00 0,00 105.000,00"
HOS.60.04 Pequenos equipamentos 750.000,00 0,00 750.000,00||
03.62.00  |Despesas com o Pessoal 85.068.915,00]  10.766.000,00|  95.834.915,00]
ll03.62.01.02 | Pessoal do quadro 39.171.144,00 3414.000,00]  42.585.144,00)
03.62.01.03 | Pessoal contratado 28.126.012,00 3.550.000,00|  31.676.012,00
03.62.01.04 | Pessoal Eventual 14.094.240,00 3.087.000,00 17.181.240,00
03.62.01.04 Gratificagbe permanentes 2.924.719,00 640.000,00 3.564.719,00
03.62.01.05 Subsidio de comunicagao 508.000,00 0,00 508.000,00
HOS.62.01 .06 Despesas de representacao 244.800,00 75.000,00 31 9.800,00H
l03.62.90  |Outras despesas com o pessoal 19.316.152,00 817.000,00]  20.133.152,00||
l03.62.90.01 | Deslocagges e Estadias 2.100.000,00 165.000,00 2.265.000,00)|
ll03.62.90.02 | Senhas de Presencas 150.000,00 180.000,00 330.000,00)
03.62.90.02 Subsidio de formagao pos-laboral 480.000,00 150.000,00 630.000,00
03.62.09.04 Alimentacéo e alojamento 710.000,00 0,00 710.000,00
03.62.09.05 | Abono para falhas 19.200,00 12.000,00 31.200,00
03.62.09.06 Participagao e prémios 650.000,00 0,00 650.000,00
ll03.62.09.06 | Horas Extrasrdinarias 1.710.284,00 25.000,00 1.735.284,00)
ll03.62.03.02 | Abono de Familia 250.000,00 15.000,00 265.000,00)
03.62.03.04 | Pensses de Aposentagao 2.461.688,00 0,00 2.461.688,00)|
03.62.03.05 | Pensdes de Sobrevivéncia 424.980,00 0,00 424.980,00
ll03.62.03.06 | Encargos com a Previdencia Social 9.360.000,00 70.000,00 9.430.000,00)|
03.62.99 Encargos Provisionais com o pessoal 1.000.000,00 200.000,00 1.200.000,00
03.63.00 Fornecimento e Servicos (Despesas Gerais Funcioname 27.126.000,00 67.000.000,00 94.126.000,00
03.63.11 Agua 450.000,00]  60.030.000,00  60.480.000,00
ll03.63.12 Electricidade 1.730.000,00 1.250.000,00 2.980.000,00)|
ll03.63.13 Combustiveis e Lubrificantes 12.400.000,00 3.000.000,00 15.400.000,00)|
"03.63.14 Conservagéo e Manutengéo 3.470.000,00 800.000,00 4.270.000,00"
ll03.63.15 Ferramentas e Utensilios Desg. Rapido 0,00 200.000,00 200.000,00)
ll03.63.16 Consumo de Secretaria 1.450.000,00 200.000,00 1.650.000,00)
03.63.17 Publicidade e propaganda 100.000,00 50.000,00 150.000,00
03.63.21 Rendas e Alugueres 1.920.000,00 360.000,00 2.280.000,00
03.63.22 Representacao Municipal 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.63.24 Comunicagdes 2.110.000,00 350.000,00 2.460.000,00
ll03.63.25 Seguros 700.000,00 130.000,00 830.000,00)|
"03.63.27 Servigos Especializados 0,00 300.000,00 300.000,00"
ll03.63.35 Honorérios 666.000,00 0,00 666.000,00)|
H03.63.90 Outros fornecimentos diversos 1.130.000,00 330.000,00 1 .460.000,00”
l03.64.00  |Transferéncias Correntes Concedidas 35.132.180,00 720.000,00]  35.852.180,00f|
03.64.01 Promogo da Cultura 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.64.02 Promocao da Educagao 500.000,00 0,00 500.000,00
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MAPA VIl - Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de
Funionamento Segundo Classificacao Econémica- 2010

|| cobiGo DESIGNAGAO MUNCIPIO SAAS-PN TOTAL ||
[l03.64.03 Promogéo do Desporto e Actividades Juvenis 1,500.000,00 0,00 1,500.000,00]|
"03.64.01 Quotas para Associagdes de Municipios 600.000,00 0,00 600.000,00"
03.64.02 Subsidio para 0 SAAS -PN 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
03.64.03 Funcionamento da Assembleia Municipal 7.332.180,00 0,00 7.332.180,00,
"03.64.01 Funcionamento de Jardins Infantis 600.000,00 0,00 600.000,00"
"03.64.02 Funcionamento Lar de Idosos 800.000,00 0,00 800.000,00"
03.64.02.00 | Transferéncias ao sector privado e as pessoas
03.64.02.01 Subsidio promogao de Festas Populares 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
ll03.64.02.05 | subsidio de formagao 11.000.000,00 000  11.000.000,00]
"03.64.02.06 Subsidio Transporte escolar 1.000.000,00 0,00 1.ooo.ooo,oo||
03.64.01.90 Transferéncias diversas 1.000.000,00 720.000,00 1.720.000,00
03.65.00 Outras despesas correntes 400.000,00 15.000,00 415.000,00
03.65.01 Restituigoes 50.000,00 0,00 50.000,00
03.65.03 Indemnizagbes 0,00 0,00 0,00
ll03.65.90 Outras despesas diversas correntes 350.000,00 15.000,00 365.000,00)|
03.68.00 Encargos Financeiros 4.300.000,00 60.000,00 4.360.000,00
03.68.01 Juros de divida interna 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
03.68.02 Servigos Bancarios - comissoes 700.000,00 60.000,00 760.000,00
[03.62.00  [Despesas Comuns 4.000.000,00 400.000,00 4.400.000,00||
ll03.69.98 Subsidio de Reintegragéo 0,00 0,00 0,00
[l03.69.99 Dotagéo de reserva 4.000.000,00 400.000,00 4.400.000,00||
[04.00.00  [Despesas de Capital 187.445.750,00 3.495.000,00)  190.940.750,00]|
04.52.00  |Amortizagses dos passivos financeiros 27.500.000,00 0,0/  27.500.000,00]
04.52.01.00 Amortizagao da divida interna 0,00 0,00 0,00
04.52.01.01 Empréstimo a curto prazo 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00,
[l04.52.01.02 Empréstimo Médio e longo prazo 13.200.000,00 0,00 13.200.000,00(|
[l04.52.01.03 Despesas anos econdmicos findos 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00(|
||04.52.02 Amortizag&o de empréstimos 0,00 0,00 0,00"
09.00.00  [Contas de Ordem 19.800.000,00 2.175.000,00 21.975.000,00
09.02.99 Receitas do Estado Cobrados pelo Municipio 4.800.000,00 2.175.000,00 6.975.000,00,
09.02.99.02 [Plano Ambiental Municipal 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
lo4.42.00  |investimentos 140.145.750,00  1.320.000,00]  141.465.750,00|
04.42.01 Programa de Investimentos Municipais 140.145.750,00 1.320.000,00 141 .465.750,00"
TOTAL 364.088.997,00 83.273.000,00|  447.361.997,00
Receitas do Municipio 364.088.997,00 364.088.997,00"
Receitas Proprios do SAAS-PN 83.273.000,00 83.273.000,00"
Total de Receitas 364.088.997,00 83.273.000,00 447.361.997,00"
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MAPA VIII - Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das Despesas de
Funcionamento do Municipio e do SAAS-PN, Segundo Classificacao Organica - 2010

01.10.01  [Assembleia Municipal 7.332.180,00 0,00 7.332.180,00"
02.10.02 |Gabinete do Presidente 18.658.592,00 0,00 18.658.592,00
03.10.03 |Direcgdo de Administragcdo Geral e Recursos Humanos 9.953.524,00 0,00 9.953.524,00
04.10.04 |Divisdo de Orgamento e Finangas 41.919.592,00 0,00 41.919.592,00
05.10.05 |Delegacdes Municipais 21.871.424,00 0,00 21.871.424,00

Direcge'llo’dle Accéo Social e Desenvolvimento ||
06.10.06 |Comunitario 4.085.640,00 0,00 4.085.640,00
07.10.07 |Divisdo de Educagéo Familia e Saude Publica 9.765.904,00 0,00 9.765.904,00
08.10.08 |Direccédo de Gestéo Urbanistica e Obras Municipais 32.302.891,00 0,00 32.302.891,00
09.10.09 |Direccdo de Ambiente e Saneamento 13.256.832,00 0,00 13.256.832,00
1 Despesas Comuns 44.996.668,00 0,00 44.996.668,00

2 Contas de Ordem 38.473.000,00 83.273.000,00 121 .746.000,00”

Total 242.616.247,00 83.273.000,00 325.889.247,00"

|

Receitas do Municipio 364.088.997,00 364.088.997,00"

Receitas Proprios do SAAS-PN 83.273.000,00 83.273.000,00"

Total de Receitas 364.088.997,00 83.273.000,00 447.361 .997,00"

MAPA IX - Orcamento Consolidado das Despesas do Municipio e do
SAAS-PN Segundo Classificacao Funcional - 2010

01.10.01 |Assembleia Municipal 7.332.180,00 0,00 7.332.180,00"
02.10.02 |Gabinete do Presidente 18.658.592,00 0,00 18.658.592,00"
03.10.03 |Direccédo de Administragédo Geral e Recursos Humanos 9.953.524,00 0,00 9.953.524,00"
04.10.04 |Divisdo de Orgamento e Finangas 41.919.592,00 0,00 41.91 9.592,00"
05.10.05 |Delegagdes Municipais 21.871.424,00 0,00 21.871 .424,00"
Direcgéolqe Accédo Social e Desenvolvimento ||

06.10.06 |Comunitario 4.085.640,00 0,00 4.085.640,00
07.10.07 |Divisao de Educagédo Familia e Saude Publica 9.765.904,00 0,00 9.765.904,00"
08.10.08 |Direccédo de Gestao Urbanistica e Obras Municipais 32.302.891,00 0,00 32.302.891 ,00"
09.10.09 |Direcgédo de Ambiente e Saneamento 13.256.832,00 0,00 13.256.832,00"
1 Despesas Comuns 44.996.668,00 0,00 44.996.668,00"
Contas de Ordem 19.800.000,00| 83.273.000,00 103.073.000,00"
3 Programas de Investimentos Municipais 140.145.750,00 0,00 140.145.750,00!!
Total 364.088.997,00| 83.273.000,00| 447.361 .997,00"
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MAPA Xl - RESUMO DAS OPERAGOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO

Designacao das Receitas Adxr]l)iflli::::gﬁo SAAS-PN Sub-Total Investimentos Total Of;:;:zto
Receitas Correntes - Total 226.788.997,00 0,00( 226.788.997,00 0,00 226.788.997,00| 50,69%
Receitas Fiscais
Impostos 28.400.000,00 0,00 28.400.000,00 0,00 28.400.000,00{ 6,35%
Outas Receitas Fiscais 510.000,00 0,00 510.000,00 0,00 510.000,00{ 0,11%
Receitas nao Fiscais
Taxas e Pregos Publicos 26.647.113,00 0,00 26.647.113,00 0,00 26.647.113,00| 5,96%
Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos 163.431.884,00 0,00 163.431.884,00 0,00 163.431.884,00( 36,53%
Outras Receitas Correntes 7.550.000,00 0,00 7.550.000,00 0,00 7.550.000,00] 1,69%
Multas e Outras Penalidade ndo fiscais 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00{ 0,06%
Receitas de Capital - Total 72.300.000,00 83.273.000,00]  155.573.000,00 65.000.000,00]  220.573.000,00| 49,31%
Imobilizagdes Corporeas 67.500.000,00 0,00 67.500.000,00 0,00 67.500.000,00] 15,09%
Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 35.000.000,00 35.000.000,00{ 7,82%
Transferéncia para operagao Investimentos 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00{  2,24%
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00] 1,12%
Contas de Ordem 4.800.000,00 83.273.000,00 88.073.000,00 15.000.000,00]  103.073.000,00| 23,04 %
TOTAL 299.088.997,00 83.273.000,00]  382.361.997,00 65.000.000,00  447.361.997,00| 100,00%

Assembleia Municipal do Porto Novo, aos 26 de Setembro de 2009. — O Presidente da Assembleia Municipal, José Salomdo.

Camara Municipal

mentar n° 13/93, de 30 de Agosto, progridem, para o escaldo seguinte
da mesma referéncia conforme se indica, os seguintes funcionarios
do quadro de pessoal da Camara Municipal do Porto Novo:

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal do Porto

Novo:

De 28 De Maio de 2000:

Nos termos das disposi¢oes dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n°® 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto-Regula-
mentar n° 13/93 de 30 de Agosto, progridem, para o escaldo seguinte
da mesma referéncia conforme se indica, os seguintes funcionarios

o escalao C.

escaldo D.

réncia 8, escaldo D, para o escalao E.

Domingos de Fatima Lopes, fiscal, referéncia 5 escaldo B, para

Elisio Almeida Santos, técnico adjunto, referéncia 11, escalao C, para

José Joao da Graga Silva, técnico profissional de 1° Nivel, refe-

Maria do Rosério Silva Lopes, técnico profissional de 1° Nivel,

do quadro de pessoal da Camara Municipal do Porto Novo: 0
referéncia 8, escaldao D, para o escalido E.

Afonso Henrique Alves, oficial principal, referéncia 9, escalao F,

para o escaldo G. Nelson Jorge Rodrigues Gil, técnico profissional de 2° Nivel,

referéncia 7, escaldo C, para o escaldo D.

Osvaldino Jesus Rodrigues Gil, escriturario dactilografo, refe-
De 15 de Maio de 2007: réncia 2, escaldo G, para o escaldo H.
Paulo Jorge Fortes Evora, tesoureiro, referéncia 7 escaldao C,
para o escaldo D.

Nos termos das disposigdes dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto- Regula-
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De 28 de Maio de 2008:

Nos termos das disposigoes dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto- Regula-
mentar n° 13/93, de 30 de Agosto, progridem, para o escaldo seguinte
da mesma referéncia conforme se indica, os seguintes funcionéarios
do quadro de pessoal da Camara Municipal do Porto Novo:

Joao Baptista Martins, fiscal, referéncia 5, escaldo B, para o
escalao C.

José Gabriel Dias Santos, técnico profissional de 1° Nivel, refe-
réncia 8, escaldo A, para o escalao B.

Jorge De Fatima Verissimo Pires, técnico profissional de 1° Nivel,
referéncia 8, escaldo A, para o escalao B.

Manuel Duarte, fiscal, referéncia 5, escaldo B, para o escaldo C.

Marcos Pedro Maocha, escriturario dactilografo, referéncia 2,
escaldo D, para o escalido E.

Margarida Anténia Silva, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escalao C, para o escaldo D.

Paulino Santos, fiscal, referéncia 5, escalao B, para o escalao C.

Ramiro Miguel Oliveira, fiscal, referéncia 5, escaldo B, para o
escalao C.

Vitorino Jodo Fernandes, operario qualificado, referéncia 5,
escaldo B, para o escaldo C.

Isentos do visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea o) artigo
14° da Lei n° 84/1V/93, de 12 de Julho.

De 8 de Outubro:

Paulo Jorge Fortes Evora, tesoureiro, referéncia 7, escalao C, do quadro
de pessoal da Camara Municipal do Porto Novo, reclassificado na
categoria de técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8, escaldo
B, nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 87/92, de 16
de Julho, com efeito a partir de 1 de Abril de 2008.

De 9 de Janeiro de 2009:

Nuno Alvares Gomes Santos, licenciado em finangas e contabilidade,
nomeado, para em comissdo ordindria de servigo exercer o cargo
de Director/Delegado do Servico Auténomo de Agua e Saneamento
da Camara Municipal do Porto Novo, com efeito a partir de 1 de
Fevereiro de 2009.

De 15:

Claudio Lopes dos Santos, técnico superior, contratado para exercer o
cargo de técnico do Plano Ambiental Municipal, com efeito a partir
de 16 de Janeiro de 2009.

De 17 de Fevereiro:

Pedro da Luz Spencer Andrade, técnico adjunto, referéncia 12, escalao D,
funcionario do quadro privativo da Camara Municipal do Porto
Novo, concedido licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um)
ano, nos termos do n° 1 do artigo 47° e n° 1 do artigo 48°, ambos do
Decreto-Legislativo n°® 3/93 de 5 de Abril, com efeito a partir de 1
de Margo do corrente.

De 10 de Agosto:

José Gabriel Dias Santos, técnico profissional, referéncia 8, escaldo B,
funcionario do quadro privativo da Camara Municipal do Porto
Novo, concedido prorrogagdo da licenga sem vencimento por um
periodo de 1 (um) ano, nos termos do n° 1 do artigo 47° e n° 1 do
artigo 48°, ambos do Decreto-Legislativo n° 3/93 de 5 de Abril, com
efeito a partir de 10 de Agosto do corrente.

Camara Municipal do Porto Novo, 10 de Agosto de 2009. O Presi-
dente, Amadeu Jodo da Cruz

http://kiosk.incv.cv

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Camara Municipal
DELIBERACOES
De 21 de Abril de 2009

Ernestina Pereira Rocha, licenciada em geografia, nomeada para exercer,
provisoriamente, as fun¢des de técnica superior, referéncia 13,
escaldo A, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ribeira
Grande de Santiago, nos termos previstos no artigo 28, n°s 1, alinea c),
e 2, alinea c), do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, conjugado
com os artigos 10°, n°s 1 e 2, 12°, alinea a), e 13°, n°s 1 e 3, da Lein®
102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Os encargos correspondentes serdo suportados pelas dotagoes ins-
critas no coédigo 3.01.01.02 (pessoal do quadro - Secretaria Geral) do
Orgamento Municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em
23 de Setembro de 2009).

De 12 de Junho

Geremias Freire Gongalves, licenciado em engenharia civil (drea de
especializacido B — estruturas), contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo, para exercer as fun¢des de técnico superior,
referencia 13, escaldao A, da Camara Municipal de Ribeira Grande
de Santiago, nos termos previstos no artigo 24°, n°s 1 e 5, da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com os artigos 15°, n°® 3,
26°, alinea a), 28°, n% 1, alinea c¢), e 2, alinea ¢) do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagéo inscrita
no codigo 3.01.01.03 (Secretaria-Geral - pessoal contratado) do Orga-
mento Municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 5 de
Outubro de 2009.)

Despacho conjunto de S. Ex® os Presidentes das Camaras Muni-
cipais de Ribeira Grande de Santiago e de Santa Cruz:

De 30 de Setembro de 2009:

Maria Varela Semedo, técnica profissional del® nivel, referéncia 8,
escaldo E, de nomeacgéao definitiva, da Camara Municipal de Santa
Cruz, requisitada para, em comissdo ordindria de servigo, exercer
fungdes na Camara Municipal de Ribeira Grande de Santiago, no
mesmo cargo e situagao, por um periodo de um ano, prorrogavel, nos
termos previstos nos artigos 2°, alinea ¢) 11°, n°s 1 e 3, 12°,n° 1, 13°,
14° e 16°, n° 2, do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho.

Os encargos correspondentes serdo suportados pelas dotagdes ins-
critas no Codigo 3.03.01.04.01 do Or¢gamento da Camara Municipal de
Ribeira Grande de Santiago.

Camara Municipal de Ribeira Grande de Santiago, aos 23 de Novembro
de 2009. — O Secretario Municipal, David Lima Gomes.

o§o

MUNICIPIO DE SAQ LOURENCO
DOS ORGAOS

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Sao
Lourenco dos Orgaos:

De 1 de Outubro de 2009:

Celestino Reis Borges Moreira, técnico adjunto, referéncia 11, escaldo A,
do quadro do pessoal do Municipio de Sao Lourengo dos Orgéos,
ora desempenhando a fungao de Director Financeiro, nivel III, em
regime de contrato de gestdo, a seu pedido, é exonerado de todas as
fungdes laborais que o ligam a Camara Municipal de Sao Lourengo
dos Orgéaos, com efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 2009.

Municipio de Sao Lourenco dos Orgéos, aos 6 de Outubro de 2009.
— O Secretario Municipal, José Maria Ramos da Veiga.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal

Despachos de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Sao
Miguel:

De 19 de Novembro de 2009:

André Correia Firmino, contratado em regime de contrato de trabalho a
termo, para desempenhar as fungdes de fiscal, referéncia 5, escalao
A, na Camara Municipal de Sdo Miguel, nos termos dos artigos 3.°,
n°l, 24°, n.°s 1, 2 e 3, alinea d) e 5 da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro.

Domingos Euclides Tavares, contratado em regime de contrato de
trabalho a termo, para desempenhar a funcao de fiscal, referéncia
5, escaldo A, na Camara Municipal de Sdo Miguel, nos termos dos
artigos 3.°,n° 1, 24°, n.°s 1, 2 e 3, alinea d) e 5° da Lei n.° 102/IV/93,
de 31 de Dezembro.

Ides Alex Tavares Rocha, contratado em regime de contrato de trabalho
a termo, para desempenhar a funcéo de fiscal, referéncia 5, escaldo A,
na Camara Municipal de Sdo Miguel, nos termos dos artigos 3.°,
n°l, 24°, n.°s 1, 2 e 3, alinea d) e 5° da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro.

Izaias Mendes Tavares, contratado em regime de contrato de trabalho
a termo, para desempenhar as fungoes de fiscal, referéncia 5 escaldo A,
na Camara Municipal de Sao Miguel, nos termos previstos nos
artigos 3°, n.%s 1, 2, 3, alinea d), e 5° da Lei n.° 102/IV/93, de 31
de Dezembro.

José Pedro Horta Semedo, contratado em regime de contrato de trabalho a
termo, para desempenhar as fungoes de fiscal, referéncia 5, escalao A, na Cama-
ra Municipal de Sao Miguel, nos termos previstos nos artigos 3°, n.%s
1, 2, 3, alinea d), e 5° da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Mario Sérgio Gongalves Tavares, contratado em regime de contrato de
trabalho a termo, para desempenhar as func¢oes de fiscal, referéncia 5,
escaldo A, na Camara Municipal de Sao Miguel, nos termos previstos
nos artigos 3°, n.°s 1, 2, 3, alinea d), e 5° da Lei n.° 102/IV/93, de
31 de Dezembro.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no cédigo 03.01.01.03,
do orgamento municipal vigente. — (Visados pelo Tribunal de Contas,
na Praia, em 12 de Novembro de 2009).

Camara Municipal de Sao Miguel, aos 19 de Novembro de 2009. — O
Secretario Municipal, Daniel Alcantara Brito Ribeiro.

o§o

MUNICIPIO DE SAO SALVADOR DO MUNDO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N.° 01/2009
De 30 de Janeiro
Sob a proposta da Camara Municipal,

Aprovados, ao abrigo da alinea b) do n° 2 do artigo 81° da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, por 11 (onze) votos a favor 0 (zero) voto contra e 5
(cinco) abstencoes, o Or¢amento do Municipio para o ano de 2009, no
valor global de 322.513.127,00 ECV (trezentos e vinte e dois milhdes
quinhentos e treze mil e cento e vinte e sete escudos) em receitas e
despesas conforme os mapas em anexo.

ORGAMENTO MUNICIPAL 2009

APROVAGOES:
CAMARA MUNICIPAL : 27 /022009

Valor em Escudos

Receitas Ordinarias Valor

Despesas Ordinarias Valor

RECEITAS CORRENTES 103.131.127

RECEITAS DE CAPITAL

211.682.000)

CONTAS DE ORDEM 7.700.000§

DESPESAS CORRENTES 137.993.127

DESPESAS DE CAPITAL

176.820.000

CONTAS DE ORDEM 7.700.000

TOTAL GERAL DO ORGAMENTO I 322.513.127I

| 322.513.127)
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Mapa I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, segundo a classificagio Econémica e Organica-2009

Administracdo | Fundos e Serv.

Codigo Designacédo Directa Auténomos Investimento TOTAL
1.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 103.131.127,50
1.01.00.00.00 JReceitas Fiscais 11.747.453
1.01.01.01.00 | Impostos 11.412.453
1.01.01.01.01 Imposto Incéndio 12.000 12.000
1.01.01.01.02 Imposto Unico sobre Patriménio (Contribuigéo Predial) 1.050.000 1.050.000
1.01.01.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automdveis 550.453 550.453
1.01.01.01.04 Taxa Ecoldgica 9.000.000 9.000.000
1.01.01.01.06 Imposto Unico sobre Patriménio (Sucessdes e Doagoes) 800.000 800.000
1.02.02.00.00 |Outras Receitas Fiscais 335.000
1.02.02.01.01 Juros de mora 50.000 50.000
1.02.02.01.02 Taxa de relaxe 5.000 5.000]
1.02.02.01.03 Multa por infracgdes fiscais 180.000 180.000
1.02.02.01.90 Outras multas e penalidades 100.000 100.000
1.02.03.00 Receitas Nao Fiscais 300.000
1.02.03.00.00 | Multas e outras penalidades 300.000
1.02.03.01.01 Multas por infracgdes ao Codigo de posturas municipais 150.000 150.000
1.02.03.01.02 Outras multas 50.000 50.000
1.02.03.01.03 Coimas diversas 100.000 100.000
1.02.03.02.00 |Taxas e Pregos Publicos 0
1.02.03.02.00 | Taxas de Servicos 2.000.000
1.02.03.02.01 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 100.000 100.000
1.02.03.02.02 Taxas de Servigos de Aferigao e Conferigao 50.000 50.000
1.02.03.02.03 Taxas de Servigos de licenciamento de instalagoes

abastecedores de carburantes liquidos ar e 4gua 0 0
1.02.03.02.04 Taxas de Servigos de Publicidade 80.000 80.000
1.02.03.02.05 Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiques 70.000 70.000
1.02.03.02.06 Taxas de Servigos de Licenciamento de Instalagdes 0

de Comércio 600.000 600.000
1.02.03.02.07 Taxas de Servigos de licenciamento de explorago de

Automovel de Aluguer 450.000 450.000
1.02.03.02.08 Taxas de Servigos de Secretaria 600.000 600.000
1.02.03.02.09 Taxas de recolha de Lixo 0 0
1.02.03.02.10 Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 50.000 50.000
1.02.03.03.00 JEmolumentos e Custas 200.000
1.02.03.03.90 Outros emolumentos e custas 200.000 200.000
1.02.03.04.00 |Emolumentos pessoais 500.000
1.02.03.04.01 Servigos de Administra¢do Financeira 0 0
1.02.03.04.02 Servigos Diversos 500.000 500.000
1.02.03.05.00 |Bens e Servigos ndo Patrimoniais 1.590.000
1.02.03.05.01 Servigos de Cemitério 0 0
1.02.03.05.02 Servigos de Matadouro e Talho 50.000 50.000
1.02.03.05.03 Servigos de Obras 100.000 100.000
1.02.03.05.04 Ocupagéo de Via Ptblica 50.000 50.000
1.02.03.05.05 Servigos de Registo de Caes 30.000 30.000
1.02.03.05.06 Servigos de Manifesto de Gado 10.000 10.000
1.02.03.05.07 Servigos de Secretaria 550.000 550.000
1.02.03.05.08 Servigos de Transito 150.000 150.000
1.02.03.05.09 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 50.000 50.000
1.02.03.05.10 Servigos de Vistorias 50.000 50.000
1.02.03.05.11 Servigos de Parqueamento de Viaturas 0 0
1.02.03.05.12 Servigos de Prevencéo de Incéndios 0 0
1.02.03.05.13 Taxas de dgua 300.000 300.000
1.02.03.05.90 Servigos Diversos 250.000 250.000
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Cédigo Designagio Administragio | FundoseServ. | 1 0o coronto TOTAL
Directa Auténomos
1.02.04.01.00 |Rendimentos de Propriedade 760.000
1.02.04.01.01 Renda de Edificios do Municipio 360.000 360.000
1.02.04.01.02 Renda de Habitagdes do Municipio 0 0
1.02.04.01.03 Renda Terrenos - outros sectores 0 0
1.02.04.01.04 Rendas diversas 0 0
1.02.04.01.05 Alugueres de equipamentos 250.000 250.000
1.02.04.01.06 Alugueres diversos 90.000 90.000
1.02.04.01.07 Servigos Gerais 120.000 120.000
1.02.04.01.08 Trabalhos Por Conta de Terceiros 300.000 300.000
Transferéncias Correntes 79.039.323
1.02.05.01.00 Sector publico 0
1.02.05.01.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 78.339.323 78.339.323
1.02.05.01.04 Caucdes e depésitos/valores perdidos a favor Municipio 200.000 200.000
1.02.05.01.05 Comparticipagéo na venda de terrenos 500.000 500.000
1.02.05.01.06 Comparticipa¢do na renda de concessdo aeroportuarios 0 0
2.04.03.00.00 |Cotizacao para Fundo de Previdéncia 2.984.351
2.04.03.00.01 Taxa Social Unica 2.984.351 2.984.351
2.04.03.00.02 Caixa de Aposentacio e pensoes 0 0
2.04.03.00.90 Cotizagdes Diversas Para Seguranga Social 0 0
5.01.02.00.00 |Venda de Bens Duradouros 0
5.01.02.01.90 Outros sectores 0 0
5.01.02.02.00 [Venda de Servicos e Bens nao Duradouros 410.000
5.01.02.02.01 Patrimoénio do Municipio 150.000 150.000
5.01.02.02.02 Vendas de Publicagdes e Impressos 110.000 110.000
5.01.02.02.03 Servicos Gerais 150.000 150.000
2.02.03.00.00 |Outras Receitas Correntes 3.600.000
2.02.03.01.00 Saldos Or¢camentais 0 0
2.02.03.02.00 Reposigdes de Fundos 3.600.000 3.600.000
2.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 211.682.000
2.42.00.00.00 |Imobilizacoes Corporeas 3.132.000
5.02.01.00.00 Terrenos 0 0
5.02.01.00.01 Habitacées 0 0
5.02.01.00.02 Edificios 0 0
5.02.01.00.03 Magquinaria e equipamento bdsico 542.000 542.000
5.02.01.00.04 Equipamentos de carga e transporte 1.500.000 1.500.000
5.02.01.00.05 Equipamentos Administrativos 90.000 90.000
5.02.01.00.90 QOutras imobilizagdes corporeas 1.000.000 1.000.000
5.03.01.00.00 |Transferéncias de Capital 0 153.550.000
5.03.01.01.00 |Transferéncias das Administracoes Publicas e Privadas 130.000.000
5.03.01.01.01 Plano Ambiental Municipal 20.000.000 20.000.000
5.03.01.01.03 Plano Luta Contra Pobreza Meio Rural 10.000.000 10.000.000
5.03.01.01.04 Comparticipagao do Estado Para Investimentos 30.000.000 30.000.000
5.03.01.01.05 Contrato Programas 70.000.000 70.000.000
5.03.01.01.06 Transferéncias das Administragées Privadas 0 0
5.03.01.01.90 Outras Transferéncias 10.000.000 10.000.000
5.04.01.01.00 | Transferéncias do exterior 13.550.000
5.04.01.01.01 Donativos 0 11.050.000 11.050.000
5.04.01.01.90 Qutras transferéncias 2.500.000 2.500.000
5.05.01.00.00 |Operacoes Financeiras
5.05.01.01.00 Operacoes activas 55.000.000
5.05.01.01.00 Empréstimos obtidos
5.05.01.01.01 Empréstimo de Curto Prazo 0 0
5.05.01.01.02 Empréstimo de M/L Prazo 55.000.000 55.000.000
6.00.00.00 Contas de Ordem 7.700.000
6.00.00.01 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 6.500.000 0 6.500.000
6.00.00.02 Dividas do Estado 0 0 0
6.00.00.03 Servigos Municipalizados de Promogéo Social 1.200.000 0 1.200.000
| Total Geral 34.083.804] 80.239.323] 107.500.000]  322.513.127 |

http://kiosk.incv.cv EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



776 1 SERIE — N©° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORGAMENTO DE DESPESAS-MAPA I
Valor em Escudos

Codigo |
Designacéao de Despesas Peso 1o Orgamentol
Assembleia Municipal
1] 3| 2] 0] 0 JAquisicao de Bens e Servigos 110.000 1,78%
1] 3] 2] 1] 1 [Material de Alojamento 0
1] 3] 2] 1] 2 JRoupas e Calsados 0
1] 3] 2] 1] 3 [Material Honrifico e de Representagéo 100.000
1] 3] 2] 1] 4 [Material de Educagéo Cultura e Recreio 0
1] 3] 2] 1] 5 JProdutos e Pequenos Equipamentos Diversos 10.000
1] 3] 1] 1| 0 JRemuneragédo Certas e Permanentes 2.320.404 37,56%
1] 3] 1] 1] 1 |Pessoal doQuadro Especial 0
1] 3] 1] 1] 2 JPessoal do Quadro 0
1] 3] 1] 1] 3 JPessoal Contratado 1.905.204
1131 1] 1] 4 JAbonos para Falhas 0
1] 3] 1] 1] 5 |Gratificagdes Permanetes 415.200
1] 3] 1] 1] 6 JSubsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0
11 3] 1] 1] 7 |Subsidiode Renda de Casa 0
1] 3] 1] 1] 8 |Despesasde Representagao 0
1] 3] 2] 1] 0 |Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.218.000 19,72%
1] 3] 2] 1] 1 |Cratificagdes Eventuais (Senhas de Presenga) 1.020.000
1] 3] 2] 1] 2 |Horas Extraodinarias 0
11 3] 2] 1] 3 JAlimentagéo e Alojamento 100.000
1] 3] 2] 1] 4 |Subsidio de Instalagdo 0
113] 2] 1] 5 |Subsidiode Comunicagcdo 48.000
11 3] 2] 1] 6 [Participagdes e Premios
11 3] 2] 1 ]90]Remuneracdes Variaveis Diversas 50.000
11 3] 2] 2] 0 |Seguranga Social Para Agentes do Municipio 24.000 0,39%
11 3] 2] 2] 1 JEncargos Com Saude 0
1131 2] 2] 2 JAbonode Familia 24.000
1] 3] 2] 2] 3 |Contribuigdes Para Seguranga Social 0
1] 3] 2] 2] 4 JAcidentes no Trabalho 0
1] 3] 1] 2] 0 |Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 58.368 0,94%
1131 1] 2] 1 JAumento Salarial 58.368
1] 3] 1] 2] 2 JRecrutamentos e Nomeagdes 0
11 3] 1] 2] 3 JProgressdes 0
1] 3] 1] 2] 4 |Reclassificagdes 0
1131 1] 2] 5 |Promogdes 0
11 3] 1] 2 ]90]Outras Dotagdes 0
1] 3] 3] 1] 0 [Fornecimentos e Servicos Externos 2.446.400 39,60%
11313 1] 1]JAgua 8.400
11 3] 3] 1] 2 |Electricidade 18.000
1] 3] 3] 1] 3 JCombustiveis e Lubrificantes 1.080.000
1] 3] 3] 1] 4 [Conservagdo e Manutengao 220.000
11 3] 3] 1] 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 100.000
1] 3] 3] 1] 6 JConsumo de Secretaria 80.000
11 3] 3] 1] 7 JPublicidade e Propaganda 50.000
1] 3] 3] 1] 8 J|Rendas e Alugueres 360.000
1] 3] 3] 1] 9 JRepresentagéo dos Servigos 100.000
11 3] 3] 1]10]Comunicagdes 72.000
11 3] 3] 1]11]Seguros 48.000
1] 3] 3] 1] 12]Trabalhos Especializados 50.000
1] 3] 3] 1]13]Formagéo 0
1] 3] 3] 1|14 |Livros e Documentos Tecnicos 10.000
11 3] 3] 1] 15])Artigos Para Ofertas 0
1] 3] 3] 1|16 ]Deslocagéo e Estadias 100.000
1] 3] 3] 1]17|Honorarios 0
1] 3] 3] 1] 18]Limpeza, Higiene e Conforto 100.000
1] 3] 3] 1]90]Outros Forneccimentos de Servigos 50.000
Sub-total 6.177.172 100.00%
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777 11 SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORGAMENTO MUNICIPAL 2009-MAPA II
Valor em Escudos

Codigo
Designagéo de Despesas Peso no
Transporte 6.177.172 Orgamento
Gabinete do Presidente
2] 3 2 0 | o JAquisicao de Bens e Servicos 800.000 4,15%
2] 3 2 1 1 |Material de Alojamento 300.000
2] 3 2 1 2 JRoupas e Calsados 0
2] 3 2 1 3 |Material Honrifico e de Representacéao 300.000
2] 3 2 1 4 [Material de Educagéo Cultura e Recreio 200.000
2] 3 1 1 0 |JRemuneragéo Certas e Permanentes 7.199.868) 37,33%
2] 3 1 1 1 JPessoal do Quadro Especial 6.036.348
2] 3 1 1 2 [Pessoal do Quadro 282.720
2] 3 1 1 3 |Pessoal Contratado 0
2] 3 1 1 4 JAbonos para Falhas 0
2] 3 1 1 5 |Gratificagdes Permanentes 96.000
2] 3 1 1 6 |Subsidios Permanentes 0
2] 3 1 1 7 |Subsidio de Renda de Casa 540.000
2] 3 1 1 8 |Despesas de Representacao 244.800
2] 3 2 1 0 |Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 663.200 3,44%
2] 3 2 1 1 |Gratificacdes Eventuais 0
2] 3 2 1 2 |Horas Extraodinarias 0
2] 3 2 1 3 JAlimentacao e Alojamento 200.000
2] 3 2 1 4 |Subsidio de Instalagédo 200.000
2] 3 2 1 5 |Subsidio de Comunicagéo 163.200
2] 3 2 1 6 |Participagdes e Premios 0
2] 3 2 1 7 |Remuneragodes Diversas 100.000
2] 3 2 2 | 0 |Seguranca Social Para Agentes do Municipio 1.133.316) 5,88%
2] 3 2 2 1 JEncargos Com Saude 300.000
2] 3 2 2 2 JAbono de Familia 115.200
2] 3 2 2 3 |Contribuigdes Para Seguranga Social 568.116
2] 3 2 2 4 |Seguros e Acidentes no Trabalho 150.000
2] 3 1 2 0 |Dotagédo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.311.980 6,80%
2] 3 1 2 1 JAumento Salarial 172.180
2] 3 1 2 | 2 JRecrutamentos e Nomeacdes 1.039.800
2] 3 1 2 3 |Progressdes 0
2] 3 1 2 | 4 |Reclassificagdes 0
2] 3 1 2 5 JPromogdes 0
2] 3 1 2 | 90 |Outras Dotagdes 100.000
2] 3 3 1 0 JFornecimentos e Servigos Externos 7.758.000 40,23%
2] 3| 3| 1] 1 |Agua e Electricidade 168.000
2] 3 3 1 2 |Combustiveis e Lubrificantes 1.440.000
2] 3 3 1 3 |Conservagdo e Manutengao 280.000
2] 3 3 1 4 |Equipamentos de Desgaste Rapido 260.000
2] 3 3 1 6 |Consumo de Secretaria 350.000
2] 3 3 1 6 | Rendas e Alugueres 1.200.000
2] 3 3 1 7 |Representagdo dos Servigos 1.000.000
2] 3 3 1 8 |Deslocagdes e Estadias 1.600.000
2] 3 3 1 9 |Trabalhos Especializados 500.000
2] 3 3 1 | 10 JComunicacdes 360.000
2] 3 3 1 | 11 |Seguros 150.000
2] 3 3 1 | 12 JFormagéao 200.000
2] 3 3 1 ] 90 |Outros Fornecimentos de Servigos Externos 250.000
2| 4 3 1 0 |Transferencias Correntes 420.000 2,18%
2] 4 3 1 1 |Organizagdes Nao Governamentais 220.000
2] 4 3 1 2 |Encargos Com Bolseiros da Camara 0
2] 4 3 1 3 JApoio a Actividades Sociais, Desportivas e Recreativas 0
2| 4 3 1 4 |Dia do Municipio 0
2| 4 3 1 5 |Promocgéo da Educagéo e Cultura 0
2| 4 3 1 6 |Promocéo do Desporto 0
2] 4 3 1 7 |Carnaval 0
2] 4 3 1 8 |Festas de Romarias 0
2] 4 3 1 9 |Limpeza, Higiene e Conforto 200.000
2] 4 3 1 | 90 JSubsidios Social Diversos 0
Sub-total 19.286.364 100,00%
A Transportar I 25.463.536) 7,90%
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778 II SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORGAMENTO MUNICIPAL 2009 - MAPA |

Designagao de Despesas
Transporte 25.463.536

Servigos Administrativos e Financeiros
3] 3] 2] 1] 0 JAquisicao de Bens e Servigos 320.000 0,90%)|
3] 31 2] 1] 1 ]JRoupas e Calgados 0
3] 3] 2] 1] 2 [Material Honrifico e de Representagéo 70.000
3] 3] 2] 1] 3 Material de Educagéo Cultura e Recreio 30.000
3] 3] 2] 1] 4 |Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 100.000
3] 3] 2] 1] 5 JExtingao de Incéndios 20.000
3] 31 2] 1] 90)Outros Aprovisionamentos 100.000
3] 3| 1] 1] 0 JRemuneragao Certas e Permanentes 7.187.712 20,14%
3] 3] 1] 1] 1 |Pessoal do Quadro Especial 979.200§
31 3| 1] 1] 2 JPessoal do Quadro 3.605.952
3] 3] 1] 1] 3 JPessoal Contratado 2.231.496
3] 3] 1] 1] 4 |Gratificagdes Permanentes 0
3] 31 1] 1] 5 [Subsidios Permanentes 371.064
3] 3] 1] 1] 6 ]Despesas de Representagéo 0
3] 3§ 2] 1] 0 JRemun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 540.364 1,51%
31 3 2] 1] 1 |Gratificagbes Eventuais (Abonos para Falha) 10.000]
3] 3 2] 1] 2 |Horas Extraordinarias 170.364
3] 3] 1] 1] 3 JAlimentagéo e Alojamento 100.000§
3] 3] 2] 1] 4 |Subsidio de Instalagao 0
31 3] 2] 1] 5 JSubsidio de Comunicagéo 60.000§
31 3 2] 1] 6 JParticipagdes e Premios 0
31 3] 2] 1] 7 [Subsidio de reintegracao 0
3] 31 2] 1] 90 ]Remuneragdes Diversas 200.000]
3] 3] 2] 2| 0 |Seguranga Social Para Agentes do Municipio 1.200.512 3,36%
3131 2] 2] 1 JEncargos Com Saude 290.000
31 31 2] 2] 2 JAbono de Familia 312.000
3] 3] 2] 2| 3 |Contribuigdes Para Segurancga Social 498.512
31 3| 2] 2| 4 |Seguros e Acidente no Trabalho e Doengas Prof. 100.000}

Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.173.179] 3.29%
3] 3] 1] 2] 0 JAumento Salarial 153.179
3] 3] 1] 2] 1 JRecrutamentos e Nomeagdes 720.000‘
3] 3] 1] 2] 2 JProgressdes 100.000
3] 3| 1] 2| 3 JReclassificagdes 0
3] 3] 1] 2] 4 |Promogdes 100.000
3] 3| 1] 2 | 90]Outras Dotagdes 100.000I
3] 3] 3] 1] 0 JFornecimentos e Servigos Externos 7.892.000] 22,11%
31313 1] 1|Agua 12.000
3] 31 3] 1] 2 |Electricidade 72.000
3] 3 ]3] 1] 3 JCombustiveis e Lubrificantes 2.160.000
3] 3] 3] 1] 4 |Conservagdo e Manutengéo 240.000
3] 3] 3] 1 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 150.000
3] 31 3] 1] 6 JConsumo de Secretaria 800.000
3] 3| 3] 1| 7 JPublicidade e Propaganda 60.000
3] 3| 3] 1| 8 |Aguas Para Distribuigao 0
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II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORCAMENTO DE DESPESAS-MAPA I

Valorem E

Codigo

Designacao de Despesas

Peso no Org:

Assembleia Municipal

11 3] 2] 0] 0 JAquisicdao de Bens e Servigos 110.000 1,78%
1 31211 1 JMaterial de Alojamento 0
1 3] 2] 1] 2 J|Roupas e Calsados 0
1 31211 3 JMaterial Honrifico e de Representagao 100.000
1 3§ 2] 1] 4 |Material de Educagao Cultura e Recreio 0
1 31211 5 JProdutos e Pequenos Equipamentos Diversos 10.000
1 3 1 1 0 |Remuneracgéo Certas e Permanentes 2.320.404 37,569
1 311 1 1 JPessoal do Quadro Especial 0
11 3§ 1] 1| 2 |Pessoal do Quadro 0
1 311 1 ] 3 JPessoal Contratado 1.905.204
1 311 1 | 4 JAbonos para Falhas 0
1 311 1 | 5 [Gratificagdes Permanetes 415.200
1 311 1 ] 6 [Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0
11 3] 1] 1] 7 |Subsidiode Renda de Casa 0
1 311 1 | 8 |Despesas de Representagao 0
1 31 2] 1] 0 JRemun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.218.000 19,729
11 3 2] 1| 1 |Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 1.020.000
1 3] 2] 1] 2 |Horas Extraodinarias 0
1 3] 2] 1] 3 JAlimentagéo e Alojamento 100.000
1 3] 2] 1] 4 |Subsidiode Instalagéo 0
1 312 1] 5 |Subsidiode Comunicagao 48.000
1 3] 2] 1] 6 |Participagdes e Premios
11 3] 2] 1] 90JRemuneragdes Variaveis Diversas 50.000
1] 3] 2] 2| 0 |Seguranca Social Para Agentes do Municipio 24.000 0,39%
1 31 2] 2] 1 |Encargos Com Saude 0
1 312 2] 2 JAbono de Familia 24.000
1 3] 2] 2| 3 |Contribuigdes Para Seguranga Social 0
1 3] 2] 2] 4 JAcidentes no Trabalho 0
1] 3] 1] 2] 0 ]|Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 58.368 0,94%
1 30111 2| 1 JAumento Salarial 58.368
1 31 11 2] 2 |Recrutamentos e Nomeagdes 0
1 3111 2] 3 |Progressbes 0
1 31 1] 2| 4 |Reclassificagdes 0
1 3111 2] 5 |Promogdes 0
1 31 11 2 ] 90|Outras Dotagdes 0
1] 3] 3] 1] 0 JFornecimentos e Servigos Externos 2.446.400 39,607
1 31311 1 JAgua 8.400
11 3] 3] 1] 2 |Electricidade 18.000
1] 3] 3] 1] 3 |Combustiveis e Lubrificantes 1.080.000
1 3§ 3] 1] 4 |Conservagao e Manutengao 220.000
1 31311 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 100.000
1 3§ 3] 1] 6 JConsumo de Secretaria 80.000
1 3] 3] 1] 7 JPublicidade e Propaganda 50.000
1 3] 3] 1] 8 |Rendas e Alugueres 360.000
1 3] 3] 1] 9 |Representacédo dos Servigos 100.000
1 3] 3] 1] 10]Comunicagbes 72.000
1 313§ 1] 11[Seguros 48.000
1 3] 3] 1| 12]Trabalhos Especializados 50.000
1 3] 3] 1] 13[Formagao 0
1] 3] 3] 1| 14|Livros e Documentos Tecnicos 10.000
1] 3§ 3] 1| 15)Artigos Para Ofertas 0
1 3] 3] 1| 16]Deslocagéo e Estadias 100.000
1 3] 3] 1] 17 |Honorarios 0
1 3] 3] 1] 18|Limpeza, Higiene e Conforto 100.000
1 31 3] 1] 90|Outros Forneccimentos de Servigos 50.000
Sub-total 6.177.172 100,00°¢
A Transportar 6.177.172 1,92%
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780 II SERIE — N©° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORCAMENTO MUNICIPAL 2009 - MAPA 11
Valor em Escudos

Designacao de Despesas Peso no
Orgamento
Transporte 61.157.303
Gabinete Técnico Municipal

4] 3] 2 | 1 ] 0 JAquisicdo de Bens e Servigos 400.000 0,29%
4] 3 2 1 1 JRoupas e Calsados 0

4] 3 2 1 2 |Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 200.000

4] 3 2 1 3 | Material de Extingdo de Incendios 50.000

4] 3 2 1 J 90 |Outros Aprovisionamentos 150.000

4] 3| 1 1 | 0 JRemuneragao Certas e Permanentes 2.989.659 2,20%
4] 3 1 1 1 JPessoal do Quadro Especial 0

4] 3 1 1 2 [Pessoal do Quadro 1.965.672

4] 3 1 1 3 JPessoal Contratado 1.023.987

4] 3 1 1 4 |Gratificagdes Permanentes 6]

4] 3 1 1 5 JSubsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0

4] 3 2 1 0 JRemun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 422.216 0,31%
4] 3 2 1 1 JHoras Extraodinarias 72.216

4] 3 2 1 2 JAlimentacédo e Alojamento 100.000

4] 3 2 1 3 JSubsidio de Comunicagéo 6]

4] 3 2 1 4 JParticipagdes e Premios 200.000

4] 3 2 1 5 |Remuneragdes Diversas 50.000

4] 3 | 2 | 2 | 0 |Seguranga Social Para Agentes do Municipio 452.729 0,33%
4] 3 2 2 1 JEncargos Com Saude 100.000

4] 3 2 2 | 2 JAbono de Familia 28.800

4] 3 2 2 | 3 JContribuigdes Para Seguranga Social 223.929

4] 3 2 2 | 4 |Seguros e Acidente no Trabalho e Doengas Prof. 100.000

4] 3 1 2 | 0 |Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.010.619 0.74%
4] 3 1 2 1 JAumento Salarial 68.271

4] 3 1 2 | 2 JRecrutamentos e Nomeacdes 792.348

4] 3 1 2 | 3 |Progressdes 0

4] 3 1 2 | 4 JReclassificagbes 0

4] 3 1 2 | 5 JPromocodes 50.000

4] 3 1 2 | 6 JOutras Dotacgdes 100.000

4] 3 3 1 | 0 JFornecimentos e Servicos Externos 2.804.000 2,06%
4 3 3] 1] 1 JAgua 36.000

41 3] 3 1 ] 2 |Electricidade 48.000

4] 3 3 1 3 |Combustiveis e Lubrificantes 720.000

4] 3 3 1 4 JConservacdo e Manutengao 320.000

4] 3 3 1 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 170.000

4] 3 3 1 6 JConsumo de Secretaria 130.000

4] 3 3 1 7 JRendas e Alugures 6]

4] 3 3 1 8 |Comunicagdes 60.000

4] 3 3 1 9 [Seguros 120.000

4] 3 3 1 | 10| Vigilancia e Seguranga 0

4] 3 3 1 | 11 JAssistencia Tecnica 100.000

4] 3 3 1 | 12| Deslocacéao e Estadias 50.000

4] 3 3 1 | 13 |Limpeza, Higiene e Conforto 100.000

4] 3 3 1 | 14 | Trabalhos Especializados 700.000

4] 3 3 1 | 15 Formagao 100.000

4] 3 3 1 | 90 [Outros Fornecimentos de Servigos Externos 150.000

4] 3 3 2 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 400.000 0,29%
4] 3 3 2 | 1 JEncargos Néao Especificados 400.000

4] 3 3 3 0 JOutras Despesas Correntes 100.000 0,07%
4] 3 3 3 | 90 Outras Despesas Diversas Correntes 100.000

4] 41 1 1 | 0 |DESPESAS DE CAPITAL

41§ 41 1 1 | 0 Jimobilizagdes Corporeas 124.650.000 91,70%
4] 4 1 1 1 |Maquinarias e Equipamento Basicos 2.450.000

41 4 1 1 2 JFerramentas e Utensilios 1.000.000

41 4 1 1 3 |Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos 700.000

4] 4 1 1 4 |Electrificagdo Rural do Municipio 7.000.000

41 4 1 1 5 |Construgao de Habitagdes Sociais 7.500.000

4] 4 1 1 6 JRecuperacdo de Estradas e Caminhos Vicinais 6.000.000

41 4 1 1 7 JAbertura de novas estradas 3.000.000

41 4 1 1 8 JArruamento e calc. da Vila de Achada Igreja - Fase 2 18.000.000

4] 4 1 1 9 [Intervencédo na estrada de Achada Leitdo -Total 28.000.000

4] 4 1 1 § 10Ligacéo de Aguas Domiciliares e Auto-transportada 2.000.000

4] 4 1 1 J 11 }Infraestruturas Desportivas/Placas Despt.(Construg.) 9.000.000

41 4 1 1 | 12|Escolas e Jardins Infantis( Const e Reparagao) 5.000.000

41 4 1 1 | 13 |Centros Comunitarios e Outras Infraesrt. Sociais 4.000.000

4] 4 1 1 | 14 |Construgéo Biblioteca Municipal (Projecto) 5.000.000

4] 4 1 1 | 15Recup.total de Estrada Ponta madjada - Centro Juvenil 6.000.000

4] 4 1 1 | 16 |Projecto de Construgcédo de Pagos de Concelho 8.000.000

41 4 1 1 | 17 |[Mercado Municipal de Achada Leitdo (projecto) 6.000.000

4] 4 1 1 | 18 |Construgéo de Parque Auto (finalizag&o) 1.000.000

4] 4 1 1 | 19 Projecto de Const. De dois pisos sobre G. Tecnico 4.500.000

4] 4 1 1 | 90 |Outras Imobilizagdes Corporeas 500.000

4] 4 2 1 0 [Imobilizagoes Incorporeas 2.700.000 1,99%
4] 41 2 1 1 JElabor. de Estudos e Conf. de Projectos(Cart.Digital) 2.500.000

4] 4 2 1 J 90 |Outras Imobilizagdes InCorporeas 200.000

Sub-total 135.929.223 100,00%
Total Geral 197.086.526 61,11%)

http://kiosk.incv.cv EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD



781 II SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORCAMENTO DE DESPESAS-MAPA Il
Valor em Escudos

Codigo Designagao
Peso no
de Despesas Orcamento
Transporte 197.086.526
Servigos de Saneamento e Obras
5] 3 2 1 0 JAquisicao de Bens e Servicos 470.000 0,54%
5] 3 2 1 1 |Material de Alojamento 100.000
5] 3 2 1 2 JRoupas e Calsados 0
5] 3 2 1 3 |Material Honrifico e de Representagéo 70.000
5] 3 2 1 4 [Material de Educacédo Cultura e Recreio 0
5] 3 2 1 5 JProdutos e Pequenos Equipamentos Diversos 300.000
5] 3 1 1 0 |Remuneracédo Certas e Permanentes 15.033.540 17,31%
5] 3 1 1 1 |Pessoal do Quadro Especial 1.829.604
5] 3 1 1 2 |Pessoal do Quadro (o]
5] 3 1 1 3 |Pessoal Contratado 4.914.708|
5] 3 1 1 4 |Pessoal Eventual 8.289.228
5] 3 1 1 5 |Subsidios Permanentes(Subsidio de risco/turno) 0
5] 3 1 1 6 |Subsidio de Renda de Casa 0
5] 3 1 1 7 |Despesas de Representagao 0
5] 3 2 1 0 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 733.620 0,84%
5] 3 2 1 1 |Gratificagbes Eventuais (Senhas de Presencga) 0
5] 3 2 1 2 |Horas Extraodinarias 136.740
5] 3 2 1 3 JAlimentagao e Alojamento 50.000
5] 3 2 1 4 [Subsidio de Instalagao 0
5] 3 2 1 5 |Subsidio de Comunicagéo 146.880
5] 3 2 1 6 |Participacdes e Premios 100.000|
5] 3 2 1 7 JSubsidio de Reintegragao 150.000
5] 3 2 1 8 |Remuneracdes Variaveis Diversas 150.000
5] 3 2 2 0 |Seguranca Social Para Agentes do Municipio 2.070.691 2,38%
5] 3 2 2 1 JEncargos Com Saude 100.000
5] 3 2 2 2 JAbono de Familia 768.000
5] 3 2 2 3 JContribuicdes Para Seguranga Social 952.691
5] 3 2 2 4 [Seguros e Acidentes no Trabalho 250.000
5] 3 1 2 0 |Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 3.067.856] 3,53%
5] 3 1 2 1 JAumento Salarial 399.656
5] 3 1 2 2 |Recrutamentos e Nomeacgdes 2.263.200|
5] 3 1 2 3 |Progressbdes 0
5] 3 1 2 4 JReclassificagdes 0]
5] 3 1 2 5 |Promocgdes 360.000
5] 3 1 2 | 90 |Outras Dotacoes 45.000
5] 3 3 1 0 |Fornecimentos e Servigos Externos 16.005.000 18,43%
50 3]3]1 1 JAgua 54.000
5] 3 3 1 2 |Electricidade 72.000
5] 3 3 1 3 |Combustiveis e Lubrificantes 12.960.000
5] 3 3 1 4 [Conservagao e Manutengéao 1.160.000
5] 3 3 1 5 |Equipamentos de Desgaste Rapido 150.000|
5] 3 3 1 6 |Consumo de Secretaria 140.000
5] 3 3 1 7 JPublicidade e Propaganda 30.000
5] 3 3 1 8 JRendas e Alugueres 0
5] 3 3 1 9 |Representagao dos Servigos 0
5] 3 3 1 10 JComunicagdes 84.000
5] 3 3 1 11 |Seguros 400.000|
5] 3 3 1 12 | Trabalhos Especializados 225.000
5] 3 3 1 14 JLivros e Documentos Tecnicos 30.000
5] 3 3 1 15 JArtigos Para Ofertas 20.000
5] 3 3 1 16 |Deslocacéo e Estadias 240.000
5] 3 3 1 17 JHonorarios 0
5] 3 3 1 18 JLimpeza, Higiene e Conforto 70.000
5] 3 3 1 19 |Servigos de Jardinagem 250.000
5] 3 3 1 20 |Servicos de Aprov. E Equipamentos Sanitarios 20.000
5] 3 3 1 90 [Outros Forneccimentos de Servigos 100.000
5| 4 1 1 0 |DESPESAS DE CAPITAL
5] 4 1 1 0 |Imobilizagoes Corporeas 7.470.000 8,60%
5] 4 1 1 1 [Maquinarias e Equipamento Basicos 2.500.000
5] 4 1 1 2 |Ferramentas e Utensilios 500.000
5] 4 1 1 3 JEquip. Administrativos e Mobiliarios Diversos 970.000
5] 4 1 1 4 [Material de Saneamento 500.000
5] 4 1 1 90 |Outras Imobilizagdes Corporeas 3.000.000
5] 4 2 1 0 JImobilizagdes Incorporeas 42.000.000 48,36%
5] 4 2 1 1 JPlano Ambiental Municipal 19.000.000
5] 4 2 1 2 |Desenvolvimento Comunitario 6.000.000]|
5| 4 2 1 3 |Desenvolvimento Agricultura 9.000.000
5] 4 2 1 4 |Elaboracgao Projectos - Modernizagao Agricultura 2.000.000
5] 4 2 1 5 JUnidade agro-industrial (projecto) 4.000.000
5] 4 2 1 90 [Outras Imobilizagdes Incorporeas 2.000.000
Sub-total 86.850.707 100,00%
A Transportar 283.937.233 88,04%

http://kiosk.incv.cv EOGE3897-580F-4E16-9294-E780C5DOFBCD
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II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORGCAMENTO DE DESPESAS-MAPA II

Valor em Escudos

Cadigo
Designagao de Despesas Peso no
Orgamento
Transporte 283.937.233]
DIRECGAO DE JUVENTUDE E DESPORTO
6] 31| 2] 1| 0 JAquisicdo de Bens e Servigos 220.000] 2,09%
6] 3| 2] 1] 1 [Material de Alojamento (Telefone/Agua) 70.000
6] 31 2] 1] 2 JRoupas e Calgados 0
6] 3 | 2| 1] 3 |Material Honorifico e de Representagéo 0
6] 3| 2] 1] 4 |Material de Educagao Cultura e Recreio 0
6] 3| 2| 1] 5 |Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 150.000]
6] 3 | 1] 1] 0 JRemuneragédo Certas e Permanentes 2.020.092§ 19,22%
6] 3| 1] 1] 1 [Pessoal doQuadro Especial
6] 3] 1] 1] 2 |Pessoal doQuadro 979.200
6] 3| 1] 1| 3 |Pessoal Contratado 1.040.892,
6] 3| 1] 1] 5 |Gratificagdbes Permanentes 0
6] 3| 1] 1] 6 |Subsidios Permanentes (Subsidio de turno) 0
6] 3| 1] 1] 7 |Subsidio de Renda de Casa 0
6] 3| 1] 1] 8 |Despesas de Representagédo 0
6] 312)1}]o Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 380.000 3,61%
6] 3| 2] 1| 1 [Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 120.000]
6] 3 ]| 2| 1| 2 |Horas Extraordinarias 0
6] 31 2] 1] 3 JAlimentagdo e Alojamento 0
6] 3 ]| 2] 1] 4 |Subsidio de Instalagédo 0
6] 31 2] 1] 5 |Subsidiode Comunicagao 60.000
6] 3| 2] 1] 6 |Participagdes e Prémios 0
6] 31 2] 1] 7 JSubsidio de Reintegracéo 0
6] 3| 2] 1| 8 |Remuneragdes Variaveis Diversas 200.000
6] 3| 2] 1] 0 |Seguranga Social Para Agentes do Municipio 320.624] 3,05%
6] 3| 2] 1] 1]Encargos Com Saude 0
6] 31 2] 1] 2 JAbono de Familia 28.800
6] 31| 2] 1] 3 JContribuicdes Para Seguranga Social 291.824
6] 3| 2] 1] 4 |Seguros de Acidentes no Trabalho 0
6] 3 | 1] 2] 0 |Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.274.102) 12,12%
6] 31 1] 2] 1 JAumento Salarial 66.482
6] 3 | 1] 2| 2 JRecrutamentos e Nomeagdes 1.159.620)
6] 3| 1] 2| 3 |Progressdes 0
6] 31 1] 2| 4 |Reclassificagdes 0
6] 3| 1] 2] 5 |Promogdes 48.000|
6] 3 | 1] 2] 90]|Outras Dotagdes 0
6] 3 | 3] 1] 0 JFornecimentos e Servigos Externos 3.050.000 29,01%
6] 313 1] 1]Agqua 0
6] 3| 3] 1| 2 |Electricidade 0
6] 3] 3] 1] 3 ]Combustiveis e Lubrificantes 720.000
6] 3| 3] 1] 4 [Conservagédo e Manutengéo 120.000]
6] 3 ]| 3] 1| 5 |Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000]
6] 3] 3] 1] 6 JConsumo de Secretaria 200.000
6] 3| 3] 1] 7 |Publicidade e Propaganda 300.000
6] 3 ]| 3] 1] 8 |Rendas e Alugueres 360.000
6] 3 | 3] 1] 9 |Representagéo dos Servigos 0
6] 3] 3] 1] 10]Comunicagdes 120.000]
6] 3| 3] 1| 11]Seguros 60.000
6] 3 | 31 1| 12|Trabalhos Especializados 400.000]
6] 3 ] 3] 1| 13]Livros e Documentos Técnicos 100.000]
6] 3 | 3] 1] 14)Artigos Para Ofertas 70.000
6] 3 | 3| 1] 15]Deslocagao e Estadias 300.000
6] 3 ]| 3] 1| 16|Honorérios 0
6] 3 | 3| 1] 17|Limpeza, Higiene e Conforto 100.000]
6] 3 ]| 3] 1] 90]Outros Fornecimentos de Servigos 100.000]
6] 3 ]| 3] 2| 0 |Transferéncia ao Sector Publico 347.376] 3,30%
6] 3| 3] 2| 1 |Quota Para Associagdo dos Municipios 0
6] 3 ]| 3] 2] 2 |Evacuagéo de Doentes 0
6] 3 | 3] 2| 3 |Transferéncias Diversas 347.376
6] 4| 1] 1] 0 JTransferéncias Correntes 2.900.000 27,59%
6] 4 | 1] 1] 1])Encargos Com Bolseiros da Camara 0
6] 4 | 1] 1] 2 JApoio as actividades Desp. cult. e Recreativas 1.000.000|
6] 4| 1] 1] 3 |Promogéo juvenil e Cultural 400.000]
6] 41 1] 1] 4 |Promogao do Desporto 500.000
6] 41 1] 1] 5 |]Carnaval 300.000
6] 41 1] 1| 6 |Diado Municipio 250.000
6] 41 1] 1] 7 |Festade Romaria 300.000
6] 4] 1] 1] 8 JSubsidios Social Diversos 150.000]
Sub-total 10.512.194] 100,00%
A Transportar 294.449.427 91,30%

http://kiosk.incv.cv
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783 II SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORGCAMENTO DE DESPESAS-MAPA I
Valor em Escudos

Codigo Designacao
Peso no
de Despesas Orgcamento
Transporte 294.449.427
DIRECGAO DE EDUCAGAO FORMAGAO CULTURA
7] 3| 2 1 0 JAquisicdo de Bens e Servigos 230.000| 1,51%
7] 3] 2 1 1 JMaterial de Alojamento (Telefone/Agua) 30.000
7] 3 2 1 2 JRoupas e Calgados 0
7] 3 2 1 3 JMaterial Honorifico e de Representagao 50.000
7] 3 2 1 4 [Material de Educacéo Cultura e Recreio 50.000
7] 3 2 1 5 JProdutos e Pequenos Equipamentos Diversos 100.000|
7] 3 1 1 0 JRemuneracéo Certas e Permanentes 1.351.296 8,90%
7] 3 1 1 1 JPessoal do Quadro Especial 1.351.296
7] 3 1 1 2 |Pessoal do Quadro 0
7] 3 1 1 3 |Pessoal Contratado 0
7] 3 1 1 5 |Gratificagdes Permanentes 0
7] 3 1 1 6 J|Subsidios Permanentes (Subsidio de turno) 0
7] 3 1 1 7 |Subsidio de Renda de Casa 0
7] 3 1 1 8 JDespesas de Representagdo 0
7] 3 2 1 0 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 382.880 2,52%
7] 3 2 1 1 |Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) (o)
7] 3 2 1 2 JHoras Extraordinarias 36.000
7] 3 2 1 3 JAlimentagao e Alojamento
7] 3 2 1 4 [Subsidio de Instalagéao 0
7] 3 2 1 5 JSubsidio de Comunicagéo 146.880)
7] 3 2 1 6 JParticipagdes e Prémios 0
7] 3 2 1 7 JSubsidio de Reintegragédo 0
7] 3] 2 1 8 |Remuneracdes Variaveis Diversas 200.000
7] 3] 2 1 0 |Segurancga Social Para Agentes do Municipio 305.080 2,01%
7] 3] 2 1 1 JEncargos Com Saude 50.000
7] 3 2 1 2 JAbono de Familia 14.400|
7] 3 2 1 3 JContribuicdes Para Seguranga Social 190.680)
7] 3 2 1 4 [Seguros de Acidentes no Trabalho 50.000
7] 3 1 2 0 |Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 221.427| 1,46%
7] 3 1 2 1 JAumento Salarial 4.767
7] 3 1 2 2 JRecrutamentos e Nomeacgdes 216.660
7] 3 1 2 3 JProgressodes 0
7] 3 1 2 4 [Reclassificacoes 0
7] 3 1 2 5 JPromocgdes 0
7] 3 1 2 | 90 JOutras Dotagdes 0
7] 3 3 1 0 |Fornecimentos e Servigos Externos 4.722.000| 31,10%
71 31 3] 1] 1 JAgua 0
7] 3 3 1 2 |Electricidade 0
7] 3 3 1 3 |Combustiveis e Lubrificantes 2.880.000]
7] 3 3 1 4 [Conservacgédo e Manutengéo 360.000
7] 3 3 1 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 100.000|
7] 3 3 1 6 JConsumo de Secretaria 120.000|
7] 3 3 1 7 JPublicidade e Propaganda 200.000
7] 3 3 1 8 JRendas e Alugueres 0
7] 3 3 1 9 JRepresentacao dos Servigos 50.000
7] 3 3 1 10 JComunicacgdes 0
7] 3 3 1 | 11 |Seguros 120.000|
7] 3 3 1 12 | Trabalhos Especializados 250.000
7] 3 3 1 13 JLivros e Documentos Técnicos 50.000
7] 3 3 1 14 JArtigos Para Ofertas 60.000
7] 3 3 1 15 |Deslocacéo e Estadias 150.000]
7] 3 3 1 16 JHonorarios 0
7] 3 3 1 17 JLimpeza, Higiene e Conforto 282.000)
7] 3 3 1 | 90 [Outros Fornecimentos de Servigos 100.000|
7] 3 3 2 0 |Transferéncia ao Sector Publico 1.000.380 6,.59%
7] 3 3 2 1 JQuota Para Associagdo dos Municipios 0
7] 3 3 2 2 JEvacuagédo de Doentes 0
7] 3 3 2 3 [ Transferéncias Diversas 1.000.380
7] 4 1 1 0 |Transferéncias Correntes 6.970.000 45,91%
7] 4 1 1 1 JEncargos Com Bolseiros da Camara 2.610.000
7| 4 1 1 2 JApoio as actividades Desp. cult. e Recreativas 500.000
7| 4 1 1 3 JPromocéo da Educacgao e Cultura 460.000|
7] 4 1 1 4 JBiblioteca Municipal 700.000
7] 4 1 1 5 |Carnaval 150.000)
7| 4 1 1 6 JDia do Municipio 700.000
7] 4 1 1 7 |Festa de Romaria 1.700.000
7] 4 1 1 8 |Subsidios Diversos para formagao 150.000|
Sub-total 15.183.063| 100,00%
A Transportar 309.632.490 96,01%

http://kiosk.incv.cv
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784 II SERIE — N° 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —2 DE DEZEMBRO DE 2009

ORCAMENTO DE DESPESAS-MAPA Il
Valor em Escudos

Codigo
Designacgédo de Despesas Peso no
Orgamento
Transporte 309.632.490
DIRECGAO DE PROMOGAO SOCIAL
8] 3 2 1 0 JAquisicdo de Bens e Servigos 820.000) 6,37%
8] 3 2 1 1 JMaterial de Alojamento (Telefone/Agua) 0
8] 3 2 1 2 JRoupas e Calsados 60.000
8] 3 2 1 3 [Material Honrifico e de Representagéo 40.000|
8] 3 2 1 4 [Material de Educagéo Cultura e Recreio 0
8] 3 2 1 5 JProdutos e Pequenos Equipamentos Diversos 70.000
8] 3 2 1 6 JMedicamentos 150.000|
8] 3 2 1 7 JProdutos Alimentares 300.000
8] 3 2 1 90 |Outros Aprovisinamentos 200.000|
8] 3 1 1 0 JRemuneragao Certas e Permanentes 5.645.180) 43,83%
8] 3 1 1 1 JPessoal do Quadro Especial 1.351.296
8] 3 1 1 2 [[Pessoal do Quadro 4.095.840
8] 3 1 1 3 JPessoal Contratado 148.044
8] 3 1 1 4 JAbonos para Falhas 0
8] 3 1 1 5 [ Gratificagdes Permanetes 0
8] 3 1 1 6 [Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0
8] 3 1 1 7 [Subsidio de Renda de Casa 0
8] 3 1 1 8 | Despesas de Representagao 50.000
8] 3 2 1 1] Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 366.880] 2,85%
8] 3 2 1 1 [Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presencga) 0
8] 3 2 1 2 [JHoras Extraodinarias 0
8] 3 2 1 3 JAlimentagao e Alojamento 140.000|
8] 3 2 1 4 [Subsidio de Instalagao 0
8] 3 2 1 5 JSubsidio de Comunicagéo 146.880
8] 3 2 1 6 JParticipagdes e Premios 0
8] 3 2 1 7 JSubsidio de Reintegragao 0
8] 3 2 1 8 JRemuneracdes Variaveis Diversas 80.000
8l 3| 2] 2 0 [Seguranca Social Para Agentes do Municipio 714.480) 5,55%
8] 3 2 2 1 JEncargos Com Saude 0
8] 3 2 2 2 JAbono de Familia 115.200|
8] 3 2 2 3 JContribuicdes Para Seguranga Social 449.280
8] 3 2 2 4 [Seguros de Acidentes no Trabalho 150.000|
8] 3 1 2 0 [Dotacéao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 226.097| 1,76%
8] 3 1 2 1 JAumento Salarial 106.097
8] 3 1 2 2 JRecrutamentos e Nomeacdes 0
8] 3 1 2 3 JProgressdes 0
8] 3 1 2 4 [JReclassificacoes 0
8] 3 1 2 5 [Promogdes 70.000
8] 3 1 2 | 90 |Outras Dotacdes 50.000
8] 3 3 1 0 JFornecimentos e Servigos Externos 1.308.000) 10,15%
8] 3 3 1 1 JAgua 0
8] 3 3 1 2 [JElectricidade 0
8] 3 3 1 3 JCombustiveis e Lubrificantes 540.000|
8] 3 3 1 4 JConservagdo e Manutengéo 60.000
8] 3 3 1 5 JEquipamentos de Desgaste Rapido 70.000
8] 3 3 1 6 JConsumo de Secretaria 150.000|
8] 3 3 1 7 JPublicidade e Propaganda 100.000
8] 3 3 1 8 JRendas e Alugueres 0
8] 3 3 1 9 [Representagéo dos Servigos 0
8] 3 3 1 10 JComunicagdes 48.000
8] 3 3 1 11 |Seguros 60.000
8] 3 3 1 12 JTrabalhos Especializados 70.000
8] 3 3 1 13 JFormagao 70.000
8] 3 3 1 14 JLivros e Documentos Tecnicos 50.000
8] 3 3 1 15 JArtigos Para Ofertas 20.000
8] 3 3 1 16 JDeslocacgéo e Estadias 30.000
8] 3 3 1 17 JHonorarios 0
8] 3 3 1 18 JLimpeza, Higiene e Conforto 60.000
8] 3 3 1 90 JOutros Forneccimentos de Servigos 50.000
8| 4 3 1 0 [Transferencias Correntes 3.800.000§ 29,50%
8| 4 3 1 1 JPlano de Emergencia 500.000|
8| 4 3 1 2 JApoio a Actividades Sociais 600.000
8] 4 3 1 3 [Evacuacgao de Doentes 400.000|
8] 4 3 1 4 JExecug Acompanhamento Proj. HIV/SIDA 500.000|
8] 4 3 1 5 JApoio a Infancia e a 3%idade 1.500.000]
8] 4 3 1 6 JSubsidios Social Diversos 300.000]|
Sub-total 12.880.637] 100,00%
A Transportar 322.513.127 100,00%
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MAPA RESUMO DAS DESPESAS POR CODIGO
Valor em Escudos CV

Capitulo I{ Designagio das Despesas 2009

DESPESAS CORRENTES 137.993.127

03.01.01.01 Remuneragao Certas e Permanentes 43.747.751

03.01.01.02

03.01.01.03 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 4.707.160

03.01.01.04

03.01.01.05 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 6.221.431

03.01.01.06

03.01.01.07 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 8.343.629

03.01.01.08

03.01.01.09 Aquisicdo de Bens de Servigos 3.370.000

03.01.01.10

03.01.01.11 Fornecimento de Servigos Externos 45.985.400

03.01.01.12

03.01.01.13 Outros Fornecimento e Servigos Externos 1.300.000

03.01.01.14

03.01.01.15 Transferencias Correntes 14.090.000

03.01.01.16

03.01.01.17 Outras Despesas Correntes 2.300.000

03.01.01.18

03.01.01.19 Transferéncia ao Sector Publico 1.647.756

03.01.01.20

03.01.01.21 Encargos Financeiros 3.780.000

03.01.01.22 Outras Despesas Extraordinarias Correntes 2.500.000
DESPESAS DE CAPITAL 176.820.000

04.01.00.01 Imobilizagdes Corporeas 132.120.000

05.01.00.02 Amortizacédo dos Passivos Financeiros 44.700.000

06.00.00.00 Contas de Ordem 7.700.000
TOTAL DO ORGAMENTO 322.513.127

Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das Despesas de Funcionamento e de Capital, segundo uma Classificagdo Econdmica

Classficagdo 2009 2009
Economica Receitas Valor % no Org Despesas Valor % no Org
01.00.00.00.00 Receitas Correntes Despesas Correntes 137.993.127 42,79%
Remuneragéo Certas e Permanentes 43.747.751 13,56%)
01.01.00.00.00 Receitas Fiscais 11.747.453 3,64%
01.02.01.01.01 Receitas Néo Fiscais 300.000 0,09% Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 4.707.160 1,46%
01.02.01.01.02 ITaxas de Servigos 2.000.000 0,62%
01.02.01.01.03 Emolumentos e Custas 200.000 0,08% Seguranga Social Para Agentes do Municipio 6.221.431 1,93%
01.02.01.01.04 Emolumentos pessoais 500.000 0,16%
01.02.01.01.05 Bens e Servigos ndo Patrimoniais 1.590.000 0,49% Dotacdo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 8.343.629 2,59%
01.02.01.01.06 Rendimentos de Propriedade 760.000) 0,24%
01.02.01.01.07 Transferéncias Correntes 79.039.323 24.51% Aquisicéo de Bens de Servigos 3.370.000 1,04%
01.02.01.01.08 (Cotizacdo para Fundo e Previdéncia 2.984.351 0,93%
01.02.01.01.09 Venda de Bens Duradouros 0 0,00% Formecimento de Servigos Extenos 45,985.400 14,26%
01.02.01.01.10 Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 410.000 0,13%
01.02.01.01.11 (Outras Receitas Correntes 3.600.000 1,12% Qutros Fornecimento e Servigos Extemos 1.300.000 0,40%
Total das Rec. Correntes 103.131.127 31.98% Transferencias Correntes 14.090.000,00 4.37%
QOutras Despesas Correntes 2.300.000 0,71%
05.01.00.00.00 Receitas de Capital Total das Desp. Correntes 137.993.127 42,719%
05.01.00.00.01 Imobilizagdes Corpéreas 3.132.000 0,97%
05.01.00.00.02 Transferéncias de Capital 153.550.000 4761% DESPESAS DE CAPITAL 176.820.000 54,83%
05.01.00.00.03 Operagdes activas 55.000.000 17,05%
Imobilizagdes Corporeas 132.120.000 40,97%
Total das Receitas de Capital 211.682.000 65,64%
6.00.00.00 Contas de Ordem 7.700.000 2,39% Contas de Ordem 7.700.000 2,39%
Total Geral 32251321 100,00% Total Geral 322513127 100,00%
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Orgamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das Despesas de Funcionamento Segundo uma classificagdo Organica - Mapa Vill

Classicagdo
2009 Organica 2009
Receitas Valor % Designagao Valor

Receitas Correntes 2||Gabinete do Presidente 19.286.364 5,98%
Receitas Fiscais 11.747.453 3,64%
Receitas Nao Fiscais 300.000 0,09% 1||Assembleia Municipal 6.177.172 1,92%
Taxas de Servicos 2.000.000 0,62%
Emolumentos & Custas 200004 006% 3[[Servicos Administrativos e Financeiros 35.693.767|  11,07%
Emolumentos pessoais 500.000 0,16%
Bens e Servicos ndo Patrimoniais 1.590.000 049% 4l[Gabinete Técnico 135.929.223 42,15%
Rendimentos de Propriedade 760.000 0,24%
Transferéncias Correntes 79.039.323 24.51% 5{[Saneamento e Obras 86.850.707, 27%
Cotizagdo para Fundo de Previdéncia 2.984.351 0,93%

enda de Bens Duradouros 0 0,00% 6|[Juventude, Educagéo Cult e Desporto 10.512.194 3,26%)

enda de Servigos e Bens ndo Duradouros 410.000 0,13% 7|[Educagao Formagéo Cultura 15.183.063 4,71%)
Outras Receitas Correntes 3.600.000 1,12% 8l[Promogao Social 12.880.637 3,99%
Total das Rec. Correntes 103.131.127)  31.98% Tofal das Desp. Correntes 137.993.127,00 42,79%j
Receitas de Capital Despesas de Capital
Imobilizagdes Corpéreas 3.132.000 0,97%) Imobilizagdes Corporeas 132.120.000 40,97%
Transferéncias de Capital 153.550.0001  47,61% Imobilizagbes Incorporeas 44.700.000
(Operacdes activas 55.000.0001  17,05% Total das Despesas de capital 176.820.000,00 54.83%
Total das Receitas de Capital 211.682.000|  65,64%
Contas de Ordem 7.700.000 239% 6|{Contas de ordem 7.700.000 2.39%
Total Geral das Receitas 322513421 100,00% Total Geral das Despesas 322.513.127 100,00%

Orgcamento Consolidado das Despesas segundo uma Classificagdao Funcional-Mapa IX
Valor em Escudos CV

o
=
8 Designacao das Despesas 2009 Peso no Orgamento
DESPESAS CORRENTES 137.993.127 43%
03.012.01.00 | Remuneragéao Certas e Permanentes 43.747.751 13,56%
03.02.90.00 || Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 4.707.160 1,46%
03.02.03.00 |[Seguranga Social Para Agentes do Municipio 6.221.431 1,93%
03.03.04.00 ||Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 8.343.629 2,59%
03.02.01.00 [JAquisi¢do de Bens de Servigos 3.370.000 1,04%
03.03.00.00 [|JFornecimento de Servigos Externos 45.985.400 14,26%
03.90.00.00 || Outros Fornecimento e Servigos Externos 1.300.000 0,40%
03.03.00.00 ||Transferéncias Correntes 14.090.000 4,37%
03.90.01.00 || Outras Despesas Correntes 2.300.000 0,71%
03.03.00.00 ||Transferéncia ao Sector Publico 1.647.756 0,51%
03.03.00.00 [|[Encargos Financeiros 3.780.000 1,17%
03.90.02.00 [|Outras Despesas Extraordinarias Correntes 2.500.000 0,78%
DESPESAS DE CAPITAL 176.820.000 54,83%
04.03.00.00 ||{Imobilizagdes Corpdreas 132.120.000 40,97%
04.03.00.00 [Jlmobilizagdes Incorpoéreas 44.700.000 13,86%
09.00.00.00 JContas de Ordem 7.700.000 2,39%
Total do Orgamento 322.513.127 100,00%
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Programas de Investimentos Publicos Municipais Estruturados Por Programas e Projectos - Mapa X

Valor em Escudos
) VALOR VALOR FINANCIADO
PROGRAMA N° (IDESIGNAGAO DO PROJECTO FINANCIADO PELO TOTAL GERAL
PELO MUNICIPIO]| GOVERNO/OUTROS

INFRAEST. DESPORTIVAS 1 |[Infraestruturas Desportivas/Placas Despt.(Construg.) 9,000.000 9,000.000
d
ESPACOS LIVRES E DE LAZER 2 0 of
|
INFRAESTRUTURAS DE ENSINO 3 [Escolas e Jardins Infantis( Const e Reparagao) 5.000.000 5.000.000]
q

ESTUDOS E PROJECTOS 4 [Elabor. de Estudos e Conf. de Projectos(Cart.Digital) 2.500.000 2.500.000
5 ||Projecto de Construgéo de Pagos de Concelho 8.000.000 8.000.000

6 [[Mercado Municipal de Achada Leitéo (projecto) 6.000.000 6.000.000

7 "Desenvolvimento Agricultura 9.000.000 9,000.000

8 |[Desenvolvimento Comunitario 6.000.000 6.000.000

9 ||Unidade agro-industrial (projecto) 4,000.000 4,000.000

10 |[Elaboragéo Projectos - Modemizagéo Agricultura 2.000.000 2.000.000

0

QUALIDADE DE VIDA 11 |[Electrificagio Rural do Municipio 7.000.000 7.000.000
12 |(Construgéo de Habitagdes Sociais 7.500.000 7.500.000

13 |[Ligagéo de Aguas Domiciliares e Auto-ransportada 2.000.000 2.000.000

14 |[Centros Comunitarios e Outras Infraestt. Sociais 4,000.000 4,000.000

0

(GESTAO MUNICIPAL 16 || Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos/Software e Ges 3.770.000 3.770.000
17 |[Material de Saneamento 500.000 500.000

18 |[Maquinarias e Equipamento Basicos 6.450.000 6.450.000

19 |Aquisigéo de Terreno para Pagos de Concelho 2.000.000 2.000.000

0

CONSTRUGOES E GRANDES 20 || Concluséo da Construgéo de Parque Auto 1.000.000 1.000.000
REPARACOES 21 |[Recuperagdo de Estradas e Caminhos Vicinais 6.000.000 6.000.000
22 [IAbertura de novas estradas 3.000.000 3.000.000

23 ||Arruamento e calc. da Vila de Achada Igreja - Fase 2 18.000.000 18.000.000

24 |[Interveng&o na estrada de Achada Leitdo -Total 28.000.000 28.000.000

25 |[Recup.total de Estrada Ponta madjada - Centro Juvenil 6.000.000 6.000.000

0

PLANO AMBIENTAL MUNICIPAL 26 |[REFORGO E FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL 1.000.000 1.000.000
27 |GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS 7730000 7.730.000)
28 [INFORMAGAO, SENSIBIL. E FORMAGAO SOBRE O MEIO AVBIENTE 1000000 1.000.000]
29 [IALARGAMENTO DA REDE DOMICILIARIA s2r0000]  8.270.000)
30 [CRIAGAO E MANUTENGAO DE ESPACOS VERDES 1000000 1.000.000
! g g
| TOTAL DAS DESPESAS DE INVESTIMENTO | e3.220.000]] 102.500.000](  165.720.000]
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MAPA RESUMO DE RECEITAS POR CODIGO

Valor em Escudos CV

o
%_ Designacao das Receitas Valor do Peso no
S Orgamento Orcamento %
01.00.00.00.00 ||Receitas Correntes
01.01.00.00.00 || Receitas Fiscais 11.747.453 3,64%
071.02.01.01.01 ||Receitas Nao Fiscais 300.000] 0,09%
01.02.01.01.02 ||Taxas de Servigos 2.000.000] 0,62%
01.02.01.01.03 ||Emolumentos e Custas 200.000] 0,06%
01.02.01.01.04 ||Emolumentos pessoais 500.000 0,16%
01.02.01.01.05 ||Bens e Servigos ndo Patrimoniais 1.590.000 0,49%
01.02.01.01.06 ||Rendimentos de Propriedade 760.000) 0,24%
01.02.01.01.07 ||Transferéncias Correntes 79.039.323] 24.51%
01.02.01.01.08 ||Cotizagao para Fundo de Previdéncia 2.984.351 0,93%
01.02.01.01.09 ||Venda de Bens Duradouros 0 0,00%
01.02.01.01.10 ||Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 410.000 0,13%
01.02.01.01.11 ||Outras Receitas Correntes 3.600.000] 1,12%
Total das Rec. Correntes 103.131.127 31,98%
05.01.00.00.00 ||Receitas de Capital
05.01.00.00.01 |[Imobilizacées Corporeas 3.132.000 0,97%
05.01.00.00.02 [[Transferéncias de Capital 153.550.000 47,61%
05.01.00.00.03 [|Imobilizagdes Incorpéreas 55.000.000 17,05%
Receitas de Capital 211.682.000 65,64%
6.00.00.00 Contas de Ordem 7.700.000 2,39%
TOTAL DAS RECEITAS 322.513.127| 100,00%

Assembleia Municipal de Sdo Salvador do Mundo, aos 30 de Janeiro de 2009. — O Presidente, Pedro Moreno Brito.

RECTIFICACAO
Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim Oficial n® 43/2009
II Série de 11 de Novembro, a deliberacido n° 3/2009 da Assembleia
Municipal de Sao Salvador do Mundo, referente a eleigdo dos membros
da comissdo de recenseamento eleitoral de Sao Salvador do Mundo,
rectifica-se na parte que interessa:
Onde se lé:
Hélder Anténio dos Santos Silva
Deve-se ler:

Anténio Hélder dos Santos Silva

Assembleia Municipal de Sao Salvador do Mundo, aos 16 de Novem-
bro de 2009. — O Secretario Municipal, Pedro Moreno Brito.

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE FOGO

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 2 de Outubro de 2009

A Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, reunida na sua
décima sexta sessdo ordindaria no dia 2 de Outubro de 2009, apds a

http://kiosk.incv.cv

discussdo da proposta apresentada pelo seu Presidente, autorizou nos
termos do artigo 36°n° 1 do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado
com o n° 2 alinea d) do artigo 92° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, n’ 1
do artigo 24° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro e artigo 360° do Decreto-
Legislativo n°® 5/2007, de 16 de Outubro, a contratagdo em regime de
contrato a termo certo, Maria Livramento Fernandes Barbosa, para
exercer o cargo de assistente administrativo, referéncia 6, escaldo A, na
Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de Outubro de 2009).

Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, aos 4 de Novembro
de 2009. — O Secretario Municipal, Luis Silva Barros Alves.

o§o

MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
DELIBERACAO N° 6.1/2009
De 3 de Novembro

Tendo-se verificado, durante a implementacao do Regulamento Tari-
fario de Recolha e Tratamento dos Residuos Sélidos Urbanos e Limpeza
Publica, recentemente adoptado, situagdes em que varios produtores
consideram-se excluidos da tabela em vigor, servindo de tal argumento
como subterfigio para o ndo pagamento da respectiva taxa;

Tendo, ainda, em consideragao que existem determinadas categorias
de produtores que, pela sua expressao no contexto do sistema, néo sao

tratadas adequadamente na actual tabela;

E uma vez ponderadas as situagoes supracitadas e no uso da faculdade
conferida & Camara Municipal do Sal, através do n° 3, do artigo 2° da Delibe-
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ragaon.’ 10/2008, de 17 de Dezembro, publicada na IT Série do Boletim Oficial
n° 19, de 25 de Margo de 2009, da Assembleia Municipal do Sal, que aprova o
Regulamento Tarifario de Recolha e Tratamento dos Residuos Sélidos Urba-
nos e Limpeza Publica, a Camara Municipal delibera o seguinte:

Artigo 1°
Aditamento

E aditado ao Regulamento Tarifario de Recolha e Tratamento dos
Residuos Sélidos Urbanos e Limpeza Publica, o artigo 2°-A, n’s 1,2 e 3, o
artigo 2°-B, n° 2, e o artigo 3°, com a seguinte redac¢io:

Artigo 2°-A
Tarifario normal

1. As tarifas para as categorias de produtores tipo Comércios e In-
dustrias sao as que correspondem aos quadros que se seguem:

Comércio e Industrias

Artigo 2°-B
Tarifario normal

A tarifa para as categorias de produtores tipo Servigos é a que cor-
responde aos quadros I e II que se seguem:

Quadro I
Tipo de Comércio/Industria i
mensal fixa
\Importador Grossista, Armazéns 2.500800
Pastelaria, Padarias e similares 330800
Minimercados e outros equiparados 330800
Boutiques, Retrosarias e similares 330800
Lojas de Arte 330500
Boites, Pubs e similares 8003800
Drogarias e Lojas de Tintas 330800
Outros tipos de comércios nao especificados na presente
. . 330800
tabela, exercidos em estabelecimentos fixos
Fabricas e Industrias Pesadas 5.000800
Industrias ligeiras 2.500$00
Tarifa variavel por m2
Até 80 m? 22,00
De mais de 80 m? Até 150 m* 22,00
De mais de 150 m? até 250 m? 17,00
Mais de 250 m® 11,00
Quadro II
q P Tarifa
Tipo de Comércio e
Barbearias, Salao de Beleza 750800
Centros de Estéticas e similares 750800

2. Aos produtores tipos Comerciantes, Negociantes, Vendedores
Ambulantes e similares que néo exercem as suas actividades comerciais
em estabelecimentos fixos, é adoptada a seguinte tabela, cuja taxa é
cobrada juntamente com a licenca para o exercicio da actividade:

Tipo de Comércio AnTIZ:‘llf;ilxa
Comerciantes, Negociantes e similares, 1.200800
Roulotes 1.800800
Vendedores ambulantes e similares 600$00
Outras actividades que nao tém estabelecimentos fixos 600$00

3. Ficam ainda sujeitos ao pagamento da taxa os detentores de
licencas de bailes, publicos e privados, licencas para o exercicio da
actividade de comércio em barracas, nas festas de romarias, como a
seguir se indica:

g .. Tarifa
Tipo de Actividade .
Licengas de Baile, por cada licen¢a 1.000$00
Barracas nas Festas de Romaria, por cada licenga, por dia | 600300

Obs: A taxa é cobrada juntamente com a licenga.

http://kiosk.incv.cv

Servicos
Quadro I
g Zm] Ao Tarifa
Tipo de Comérciollndustria e
Clinicas, Policlinicas e similares 1.500800
Portos 75.000$00
Aeroportos 75.000$00
Instituicoes Financeiras 2.500$00
Tarifa variavel por m2
Até 80 m? 22,00
De mais de 80 m? Até 150 m? | 22,00
De mais de 150 m? até 250 m? | 17,00
Mais de 250 m? 11,00
Quadro II
. . Tarifa
Tipo de Servico e e
Unidades Hospitalares e Centros de Satide 1.500$00
Estabelecimentos de ensino e Jardins Infantis 500800
Escritorios de Prestagdo de Servigos 1.000$00

Artigo 2°-C
Da cobranca

1. A taxa de Residuos Sélidos Urbanos (TRSU), é cobrada, mensal-
mente/anualmente, aos produtores, mediante débito ao tesoureiro.

2. Podera, a Camara Municipal adoptar outras formas de cobranga,
nomeadamente, através de empresas concessiondrias de servigos pu-
blicos, instalados no territério Municipal, de acordo com o estabelecido
no n° 4 do artigo 6° da Lei das Finangas Locais.

3. Os produtores referenciados nos artigos 2°-A e 2°-B, da presente
deliberacao, cujo exercicio da actividade depende de licenciamento
prévio da Camara Municipal, fica sujeito ao pagamento da respectiva
taxa no acto do licenciamento ou por altura da renovacgio da licenca.

4. A Camara Municipal podera conceder aos produtores referidos no
numero anterior a prerrogativa de efectuar o pagamento da respectiva
taxa em periodos mensais ou trimestrais.

5. O prazo para o pagamento da taxa termina no dltimo dia do ano ou més,
conforme o acordo estabelecido previamente entre a CM e o produtor.

Artigo 3°
Penalidades

1. O atraso no pagamento da taxa, de acordo com o estabelecido no
n°5 do artigo anterior implica a cobranca da mesma acrescida de juros
de mora de 1%, cumulativo ao més até ao limite de 60%.

2. A falta de pagamento da taxa implica as seguintes penalidades:
a) Cobranga coerciva da divida, nos termos da lei em vigor no pais;
b) Corte na prestacio do servigo;
¢) Nao renovacio da licenga para o exercicio da actividade;
Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio no Boletim Oficial.

Camara Municipal do Sal, aos 3 de Novembro de 2009. — O Presi-
dente, Jorge Eduardo St’ Aubyn de Figueiredo.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragao da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..o 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvueuuene. 11.237$00 8.721$00
II Série......cooeueunennne 5.770%00 3.627$00 | IT Série......ccocvvvurunne 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccceuvvaeee 4.731300 3.154800 | III Série ......ccccoueeee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING oottt 8.386800

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/4 PAZING ©.otiviietiete ettt ettt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 840%$00
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