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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho conjunto de S. Ex* o Presidente da Assembleia
Nacional e S. Ex* o Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades:

De 5 de Maio de 2009:

Ao abrigo da alinea a) do nuimero 1 do artigo 57° conjugado com
o artigo 58° do Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, é
concedida a Jodo Claudio Borges Pereira, técnico parlamentar
de 17 classe, referéncia 14, escaldao D, do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, licenga sem vencimento para exercicio de
func¢bes em organismo internacional, na qualidade de assistente
pessoal do Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢ca da Comunidade
- CEDEAO, Dr. Benfeito Mosso Ramos, com efeitos a partir de 28
de Maio de 2009.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 23 de Abril
de 2010. — O Secretario-Geral, Eutrépio Lima da Cruz.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n°® 24/2010 (I Série)
de 5 de Maio

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Constitui¢do
da Republica de Cabo Verde, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
E nomeado, Adalberto Filomeno Carvalho Santos Vieira, Mestre na
Area Quimica Analitica e Licenciado em Engenharia Alimentar, para
exercer, em comissao ordindria de servigo as fungdes de Director-Geral
das Pescas do Ministério do Ambiente, do Desenvolvimento Rural e
dos Recursos Marinhos.

Artigo 2°

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugao n°® 25/2010 (IT Série)
de 5 de Maio

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Constitui¢io
da Republica de Cabo Verde, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo Gnico
(Nomeacao)
E nomeado, Vlademir Lenine Silva, Mestre em “Anélises Quimicas
e Ambientais” para, em comissao ordindria de servico, exercer o cargo

de Inspector-Geral das Actividades Econémicas, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2010.
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Artigo 2°

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucgao n® 26/2010 (II Série)
de 5 de Maio

No uso da faculdade conferida pelo n°® 2 do artigo 260° da Constitui¢io
da Republica de Cabo Verde, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo Gnico
(Nomeacao)

E nomeada, Lagida Coimbra Cércia Monteiro, Licenciada em Econo-
mia, para, em comissdo ordindria de servi¢o, desempenhar as fung¢oes
de Directora-Geral do Planeamento, or¢camento e Gestdo do Ministério
do trabalho, Familia e Solidariedade Social, com efeitos a partir de 1
de Abril de 2010.

Artigo 2°
A presente Resolugio entra em vigor no dia seguinte a sua publicacio.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucgao n°® 27/2010 (II Série)
de 5 de Maio

No uso da faculdade conferida pelo n® 2 do artigo 260° da Constitui¢io
da Republica de Cabo Verde, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo Gnico
(Nomeacao)

E nomeada, Ermelinda Tavares Lima, Licenciada em Ciéncias
Sociais, para, em comissio ordinaria de servico, desempenhar as
fungoes de Directora Geral da Solidariedade Social do Ministério do
Trabalho, Familia e Solidariedade Social, com efeitos a partir de 15
de Abril de 2010.

Artigo 2°

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

602EC9B5-8A18-41D4-A28E-CF959F475746



I SERIE — N° 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 5 DE MAIO DE 2010 399

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo

Despacho de S. Ex. a Ministra da Presidéncia do Conselho de
Ministros e dos Assuntos Parlamentares:

De 19 de Fevereiro de 2010:

Nilton Filipe Fernandes dos Reis, Licenciado em Ciéncia Politica e
Mestre em Direito, nomeado em comissio ordindria de servigo,
para, exercer as fungbes de assessor da Ministra da Presidéncia
do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, ao abrigo
do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°3/95, de 20 de Junho,
com efeitos imediatos.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotacao inscrita
no cédigo econémico 3.01.01.01 do or¢amento do Gabinete da Ministra
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Assuntos Parlamentares.

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 23 de Fevereiro de 2010.
— A Secretaria-Geral, Tvete Herbert Lopes.

Direccao de Recursos Humanos
e Assuntos Gerais
RECTIFICAGAO

Por erro da DRHAS foi publicado de forma inexacta, no Boletim
Oficial, 11 Série, n° 13, de 31 de Margo de 2010, a progressao de Mary
Salomé Freire Rodrigues Pereira, técnica superior, referéncia 13,
escaldo D, da Chefia do Governo, referente ao ano 2009, rectifica na
parte que interessa:

Onde se lé:

Mary Salomé Freire Rodrigues Pereira, técnica superior,
referéncia 13, escaldo C, para referéncia 13, escaldo D.

Deve-se ler:

Fica anulada a referida progressdao de Mary Salomé Freire
Rodrigues Pereira, técnica superior, referéncia 13, escaldo
C, para escaldo D, referente a 1 de Abril de 2009.

Direccao dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do Governo,
na Praia, aos 28 de Abril de 2010. — A Directora, Ana Monteiro.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Administracao Publica

Despachos da Directora-Geral da Administracdo Pudblica, por
subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de
Estado da Administra¢ao Publica:

De 16 de Fevereiro de 2010:

Simprénia Lourdes Silva de Brito Silva, controladora principal, referéncia 9,
escalao C, da Direcgdo-Geral das Alfandegas - desligada de servigo
para efeitos de aposentacéo, conforme a publicac¢io no Boletim Oficial
n® 6, II Série, de 25 de Fevereiro de 2009, concedida aposentacio
definitiva nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto de
Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao anual de 840.420$00
(oitocentos e quarenta mil, quatrocentos e vinte escudos), calculada
de conformidade com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57°,
n° 1, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Vasco José Pedro Paz Monteiro, enfermeiro graduado, escaldo I, indice 145,
da Direccao-Geral de Recursos Humanos e Administracio,
do Ministério da Satude - desligado de servigo para efeitos de
aposentacio, conforme a publicacdo no Boletim Oficial n° 22, 11
Série, de 11 de Junho de 2008, concedida aposentac¢do definitiva
nos termos do artigo 5°, n° 1, do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30
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de Dezembro, com direito a pensdo anual de 1.023.804$00 (um
milh&o, vinte e trés mil, oitocentos e quatro escudos), calculada
de conformidade com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57°,
n° 1, do Estatuto de Aposentacio e da Pensido de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 14 de Abril de 2010).

De 22:

Maria de Fatima Lima, ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao
E, do Ministério de Educacdo e Ensino Superior - desligada
de servigo, para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo
5° n° 2, alinea a), do Estatuto de Aposentacdo e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
por ter sido considerada incapaz para o exercicio de qualquer
actividade profissional, de acordo com o parecer da Junta de
Satde de Barlavento, emitida em sessdo de 28 de Janeiro de 2004
e homologada por despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da
Saude, em 9 de Fevereiro do mesmo ano, com direito a pensao
anual de 187.140$00 (cento e oitenta e sete mil, cento e quarenta
escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo Estatuto, correspondente a 28 anos e 08 meses
de servicgo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 19 de Abril de 2010).

As despesas tém cabimento na dotacgao inscrita no Cap® 40.10.12,
Div. 12, Céd. 03.05.03.01.01, do orgamento vigente.

De 25:

Joaquina Rufino Monteiro Aradjo Moreira, assistente administrativo,
referéncia 6, escaldo E, da Camara Municipal da Praia, desligada
de servigo para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2,
alinea a), do Estatuto de Aposentacgéo e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido
considerada definitivamente incapaz para o exercicio de qualquer
actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de satide de
Sotavento, emitido em sesséo de 2 de Julho de 2009 e homologada por
despacho do Ministro da Saude em 31 de Julho do mesmo ano, com
direito a pensdo anual de 307.716$00 (trezentos e sete mil, setecentos
e dezasseis escudos), correspondente a 27 anos e 1 més de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

O encargo resultante do despacho tem cabimento na dotagio inscrita
na rubrica 03.07.01.01 do Or¢amento vigente da Camara Municipal
da Praia.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de Marco de 2010).

De 15 de Margo:

Maria Fernandes Agues, ajudante servigos gerias do Gabinete de
Reforma Agraria - aposentada, nos termos do artigo 5°n.° 2 alinea
b) do Estatuto de Aposentacido e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito
a pensao anual de 73.104$00 (setenta e trés mil, cento e quatro
escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade
com o artigo 37°, do Estatuto de Aposentagdo e da Pensio de
Sobrevivéncia, correspondente a 21 anos e 11 meses de servico
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Dezembro de 2009 do Directora de Servico da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas
em atraso para compensagio de aposentagio, referente ao periodo 19
anos, 10 meses e 13 dias.

O montante em divida no valor de 196.6363$00, (cento e noventa e
seis mil, seiscentos e trinta e seis escudos) podera ser amortizada em
350 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 498300 e
as restantes de 562$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 19 de Abril de 2010).
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De 17:

Alfredo Siméo Carvalho Santos, ex-Director das Edi¢ées “Voz di Povo”

- aposentado, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea a) do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.°
61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente
incapacitado para o exercicio de actividade profissional, de acordo
com opinido da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo
de 24 de Setembro de 2009 e homologado por despacho do Ministro
da Saude de 15 de Outubro de 2009, com direito a pensdo anual de
577.356$00 (quinhentos e setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e
seis escudos), calculada de conformidade com o artigo 37°, do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 23
anos e 4 meses de servigo prestado ao Estado.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 13 de Abril de 2010).

De 29:

Diva Leonilde Spencer Lopes Lima Monteiro, técnica profissional de 1°

nivel, referencia 8, escaldo H, do Ministério da Saude - desligada
de servico para efeitos de aposenta¢io, nos termos da alinea a)
n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei n° 69/09, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 75° da Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de Julho,
com direito a pensio proviséria anual de 807.000$00 (oitocentos
e sete mil escudos), calculada de conformidade com o artigo
37°, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
0s aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 22 de Abril de 2010).

As despesas tém cabimento na dotagio inscrita no Cap® 30.20 Div.

04°, Céd. 03.05.03.01.01, do orgamento vigente.

Despacho do Chefe-Estado Maior das For¢as Armadas:
De 19 de Novembro de 2010:

Augustin Sagnd, tenente coronel, escalao “E” a que corresponde o

indice 946, com 31 (trinta e um) anos, 11 (onze meses) e 26 (vinte
e seis) dias de servigo prestado ao Estado, transita, a seu pedido,
para situacdo de reforma ao abrigo da alinea b) do artigo 156° do
Estatuto dos Militares aprovado pelo Decreto-Lei n® 81/95 de 26
de Dezembro, com direito a pensdo anual de 1.671.482$16 (um
milh&o, seiscentos e setenta e um mil, quatrocentos e oitenta e dois
escudos e dezasseis centavos) calculada nos termos dos artigos 4° e
5° do Decreto-Lei n° 38/2008, de 24 de Novembro.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 3 de Fevereiro de 2010).

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no Cap® 30.20 Div. 04°,

C6d. 03.05.03.01.01, do or¢camento vigente.

Direccao-Geral da Administracio Publica, na Praia, aos 27 de Abril

de 2010. — O Director, Gerson Soares.

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despachos de S. Ex® o Ministro de Estado e da Satde:
De 29 de Dezembro de 2009:

Ira Eliane dos Reis Nascimento de Oliveira, licenciada em nutrigéo,

nomeada para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢ido do Ministério da Satude, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/92, de
16 de Julho.
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Odair Moreira Furtado, licenciado em servigo social, nomeado para
provisoriamente exercer o cargo de técnico superior referéncia
13, escalao A, da Direccao-Geral dos Recursos Humanos e
Administracdo do Ministério da Satde, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

Osvaldina Marques Brito, licenciado em ciéncias de comunicagéo,
nomeada, para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢ido do Ministério da Satude, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

Dulcineia Elisa Lima Rodrigues Trigueiros, licenciado em nutrigao,
nomeada para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢do do Ministério da Saude, ao abrigo do disposto no
n® 1 artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/92, de
16 de Julho.

José Silva Lima Lopes Araujo, licenciado em administragio,
nomeado para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior
referéncia 13, escaldo A, da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢ido do Ministério da Satude, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 15 de Abril de 2010).

Leinira Espirito Santo Gongalves Ortet, licenciada em contabilidade
e administracdo, nomeada para provisoriamente exercer o cargo
de técnico superior referéncia 13, escaldo A, da Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos e Administra¢do do Ministério da Saude, ao
abrigo do disposto no n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Kely Samara Borges Martins Cardoso Varela, licenciada em
contabilidade e administragdo, nomeada para provisoriamente
exercer o cargo de técnico superior referéncia 13, escaldo A, da
Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo do
Ministério da Saude, ao abrigo do disposto no n° 1 artigo 13° da
Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n°
1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Manuel Pereira Fernandes, licenciado em economia, nomeada para
provisoriamente exercer o cargo de técnico superior, referéncia
13, escalao A, da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administracdo do Ministério da Sadde, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

Liudmila Lopes Sequeira Mendes Rodrigues Monteiro, licenciado
em psicologia, nomeada para provisoriamente exercer o cargo de
técnico superior, referéncia 13, escaldao A, da Direc¢ao-Geral dos
Recursos Humanos e Administracdo do Ministério da Satude, ao
abrigo do disposto no n° 1 artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Paulino Correia Cardoso, licenciado em ciéncias farmacéuticas,
nomeado para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
e Administrac¢ido do Ministério da Satde, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

Frederico Henrique Carvalho Carvalhal, licenciado em odontologia,
nomeado para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢ido do Ministério da Satde, ao abrigo do disposto no
n® 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.
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Ozias Moiséis da Cunha Fernandes, licenciado em odontologia,
nomeado para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior
referéncia 13, escaldo A, da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
e Administracido do Ministério da Satde, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

Odete da Concei¢do Gomes Correia, licenciada em contabilidade e
administracio, nomeada para provisoriamente exercer o cargo de
técnico superior referéncia 13, escaldao A, da Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos e Administra¢io do Ministério da Saude, ao
abrigo do disposto no n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Vanda Déris Pires Oliveira, licenciada em psicologia, nomeada para
provisoriamente exercer o cargo de técnico superior referéncia
13, escalao A, da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administracdo do Ministério da Satde, ao abrigo do disposto no
n° 1 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com alinea ¢) don° 1 e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 19 de Abril de 2010).

De 3 de Fevereiro de 2010:

Ana Bela Gongalves Barros, técnica profissional 1° nivel, referéncia 8,
escaldo D, do quadro da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e
Administracido do Ministério da Saude, habilitada com o curso de
licenciatura em contabilidade e administracdo, nomeada para em
comissao de servigo exercer o cargo de técnico superior, referéncia
13, escaldo A, ao abrigo do disposto no n° 4 artigo 13° da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com alinea ¢) don° 1 e 2
do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Julho.

Diamantino Nunes Santos Silva, técnica adjunto, referéncia 12,
escaldo C, do quadro da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢do do Ministério da Saude, habilitado com o curso
de licenciatura em biologia, nomeado para em comisséo de servigo
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldo B, ao
abrigo do disposto no n° 4 artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Domingos da Veiga Varela, técnico profissional 1° nivel, referéncia 8,
escaldo F, do quadro da Direcgédo-Geral dos Recursos Humanos e
Administragao do Ministério da Satde, habilitado com o curso de
licenciatura em informatica, nomeado para em comissio de servigo
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, ao
abrigo do disposto no no 4 artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com com alinea ¢) don® 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Jair Anténio Correia dos Santos, técnico adjunto, referéncia 12,
escalao C, do quadro da Direccido-Geral dos Recursos Humanos
e Administracido do Ministério da Saude, habilitado com o curso
de licenciatura em biologia, nomeado para em comisséo de servigo
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldao B, ao
abrigo do disposto no n° 4 artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

Joaquim Cardoso Andrade, técnico adjunto, referéncia 11, escaldo B, do
quadro da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administracdo do
Ministério da Saude, habilitado com o curso de licenciatura em biologia,
nomeado para em comissio de servico exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, ao abrigo do disposto no n°® 4 artigo 13° da Lei
n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com alinea ¢) don® 1 e 2 do
artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Julho.

Jodo da Graca Mendes Gongalves, técnica adjunto, referéncia 11,
escaldo A, do quadro da Direccido-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢ido do Ministério da Saude, habilitado com o curso
licenciatura em biologia, nomeado para em comissido de servigo
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, ao
abrigo do disposto no n° 4 artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.
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Maria Cesarina Lima Rodrigues, técnica adjunto, referéncia 11,
escaldao D, do quadro da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos
e Administracdo do Ministério da Satde, habilitada com o curso
de licenciatura em biologia, nomeado para em comissio de servigo
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldao A, ao
abrigo do disposto no n° 4 artigo 13° da Lei n°® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, conjugado com alinea ¢) do n° 1 e 2 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

(Isento do Visto do Tribunal de Contas)

As despesas tem cabimento na verba inscrita no Cap. 1° Divisdo 3°
Cédigo 03.01.04.02 do Orgamento do Ministério da Satde.

De 13 de Abril:

Edna Duarte Lopes, técnica superior, referéncia 13, escalao B, do quadro
de pessoal do Ministério da Satude, anulado o despacho de 18 de
Marco de 2010 que lhe concedia licen¢a de longa durag¢éo pelo periodo
de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 do corrente més.

RECTIFICACAO

Por erro da Administracao, foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n.° 15/2010, II Série de 14 de Abril, o despacho do Di-
rector-Geral dos Recursos Humanos e Administracao, de 5 de Abril de
2010, respeitante a nomeacao definitiva do médico geral, Dr. Hélder
José Miranda Almada do Rosério, pelo que novamente se publica na
parte que interessa:

Onde se lé:

Hélder José Miranda Almada do Rosario, médico geral, escalao
Iv...

Deve ler-se:

Hélder José Miranda Almada do Rosario, médico geral, escalao
III...

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Administragido do Minis-
tério da Saude, na praia, aos 27 de Abril de 2010. — O Director-Geral,
Mateus Monteiro Silva.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despachos de S. Ex* a Ministra das Financas:
De 27 de Novembro de 2009:

Nilson Carlos Rosa Lopes, licenciado em gestdo - ramo Gestao
Financeiro, contratado por substitui¢io, para exercer fungoes de
técnico superior, referéncia 14, escaldo A, do quadro privativo
do Ministério das Financas, na Direc¢do-Geral do Tesouro, nos
termos na alinea @) do n° 3 e dos n°s. 1 e 5 do artigo 24° da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Marco Anténio Baptista Inocéncio, licenciado em Contabilidade
e Administragdo - ramo Administracdo e Controlo Financeiro,
contratado por substitui¢do, para fungdes de técnico superior,
referéncia 14, escaldao A, do quadro privativo do Ministério das
Financas, na Direc¢@o-Geral do Tesouro, nos termos na alinea a)
do n°® 3 e dos n°s. 1 e5 do artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro.

As despesas tém cabimento na rubrica 3.01.01.03, do pessoal do
quadro do Ministério das financas. — (Visados pelo Tribunal de Contas
em 21 de Abril de 2010).
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De 18 de Janeiro de 2010:

Fernando Moreno Tavares, técnico superior de finangas, referéncia 14,
escaldo A, do quadro privativo de pessoal da Direc¢ido Nacional do
Orcamento e Contabilidade Publica, do Ministério das Financas,
nomeado para exercer, em comissio ordindria de servigo o cargo de
Director do Servigo de Contabilidade Publica, nos termos do artigo
6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, conjugado com
a alinea b) do n°1 do o artigo 42° do Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de
Novembro, e conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de
Margo e o Decreto-Lei n°45/2009, de 23 de Novembro.

E nomeada Vera Liliana de Melo Morais de Barros, técnico superior
de finangas principal, referéncia 16, escaldao D, do quadro de
pessoal da Direccdo Nacional de Or¢amento e da Contabilidade
Publica do Ministério das Finangas, para exercer, em comissio
ordinaria de servico, o cargo de Directora do Servigo de Gestao
do Investimento Publico, na Direcgdo Nacional do Orgamento e
Contabilidade Publica do Ministério das Financas, nos termos do
artigo 6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, conjugado
com a alinea b) do n° 1° do artigo 42° do Decreto-Lei n° 73/95, de 21
de Novembro, e conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30
de Marco e o Decreto-Lei n® 45/2009, de 23 de Novembro.

E nomeado Carlos Jorge Pereira Rodrigues, técnico superior de
financas principal, referéncia 16, escalao D, do quadro de pessoal
da Direc¢do Nacional do Or¢amento e Contabilidade Publica do
Ministério das Finangas, para exercer, em comissio ordindria de
servico, o cargo de Director do Servico de Gestdo do Orcamento
na Direc¢do Nacional do Or¢gamento e Contabilidade Publica do
Ministério das Financas, nos termos do artigo 6° do Decreto-
Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho, conjugado com a alinea b) do
n°® 1° do artigo 42° do Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de Novembro,
e conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Margo, e
DecretoLei n° 45/2009,de 23 de Novembro.

De 5 de Fevereiro:

E nomeada Filomena Maria Rodrigues Monteiro, técnico superior
de financas de primeira, referéncia 15, escaldao E, da Direccao
Nacional do Or¢camento e Contabilidade Publica, para em comissio
ordinaria de servigo, exercer o cargo de Directora do Servigo de
Gestao Financeira, na Direcgao-Geral do Or¢gamento, Planeamento
e Gestdo do Ministério das Finangas, nos termos do artigo 6° do
Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, conforme disposto no
Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Margo e o Decreto-Lei n° 45/2009,
de 23 de Novembro.

Alcinda Pereira Sousa Duarte, inspectora superior de financas,
referéncia 15, escaldo C, da Inspecgdo-Geral das Finangas,
nomeada para em comissio ordindria de servico, exercer o cargo
de Directora do Servico das Participac¢des do Estado na Direcc¢ao-
Geral do Tesouro do Ministério das Financas, nos termos do artigo
6° do Decreto-Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho, conjugado com
a alinea b) do n°1 do artigo 42° do Decreto-Lei n°® 73/95, de 21 de
Novembro, e conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de
Margo e o Decreto-Lei n°45°/2009, de 23 de Novembro.

Celina Maria de Carvalho Cruz, técnica superior de finangas, referéncia
15, escalédo B, do quadro de pessoal da Direcgdo Nacional do Plano,
nomeada para em comissio ordindria de servigo, exercer o cargo
de Directora do Servico de Acompanhamento Macroecondémico
e Estatistica na Direc¢do Nacional do Plano do Ministério das
Finangas, nos termos do artigo 6° do Decreto Legislativo n® 13/97,
de 1 de Julho, conjugado com a alinea b) do n°1 do artigo 42° do
Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de Novembro, e conforme disposto no
Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Margo e o Decreto-Lei n° 45/2009,
de 23 de Novembro.

Anténio Luis Semedo, inspector superior de finangas, referéncia 15,
escaldo C, da Inspecc¢ao-Geral de Finangas, nomeado para exercer,
em comissdo ordindria de servigo o cargo de Director do Servico de
Gestao de Contas na Direcgao-Geral do Tesouro do Ministério das
Finangas, nos termos do artigo 6° do Decreto-Legislativo n°® 13/97,
de 1 de Julho, conjugado com a alinea b) do n°1 do o artigo 42° do
Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de Novembro, e conforme disposto no
Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Margo e o Decreto-Lei n°45°/2009,
de 23 de Novembro.

Katia Cristina dos Santos Silva Sousa Rodrigues, técnico superior de
financas, referéncia 14, escaldao A, da Direc¢ao-Geral do Tesouro,
nomeada para em comissao ordinaria de servigo, exercer o cargo de
Directora do Servigo de Tesouraria na Direc¢do-Geral do Tesouro
do Ministério das Finangas, nos termos do artigo 6° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, conjugado com a alinea b) do
n°1 do artigo 42° do Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de Novembro, e
conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Marco e o
Decreto-Lei n° 45/2009, de 23 de Novembro.
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Paula Ermelinda de Figueiredo Alves Vieira, inspectora de finangas,
referéncia 14, escaldo A, da Inspec¢io-Geral de Financas, nomeado
para exercer, em comissio ordindria de servico o cargo de Directora
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos na Direc¢io-Geral do
Orgamento, Planeamento e Gestdo do Ministério das Finangas,
nos termos do artigo 6° do Decreto-Legislativo n°® 13/97, de 1 de
Julho, conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Marco
e o Decreto-Lei n° 45/2009, de 23 de Novembro.

De 2 de Margo.

E nomeado, Renato Fernandes, inspector de finangas, referéncia 14,
escaldo A, da Inspecgao-Geral das Finangas, para comissao ordinaria
de servigo, exercer o cargo de Inspector-Geral Adjunto na Inspeccao-
Geral das Financas do Ministério das Financas, nos termos do artigo
6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, conjugado com a
alinea b) do no i do artigo 210 do Decreto-Lei n° 55/05, de 22 de Agosto
e conforme disposto no Decreto-Lei n° 9/2009, de 30 de Marco e o
Decreto-Lei n° 45/2009, de 23 de Novembro.

As despesas tém cabimento na rubrica 3.0 1.01.02, do pessoal do
quadro do Ministério das financas. — (Visados pelo Tribunal de Contas
em 22 de Abril de 2010).

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial n°
11/2010, II Série, de 17 de Marco, o despacho de finda comissao de
José Maria Cardoso, inspector de finangas, como inspector-adjunto da
Inspeccao-Geral de Financas, rectifica-se:

Onde se lé:

/.

E dada por finda, por conveniéncia de servigo, a comissdo
ordinaria de servigo de José Maria Cardoso, inspector de
financas, referéncia 15, escaldo B, do quadro de pessoal da
Inspeccao-geral de Financgas, com efeitos a partir da data da
sua publica¢do no Boletim Oficial.

Deve se ler:

E dada por finda, por conveniéncia de servigo, a comissdo
ordinaria de servigo de José Maria Cardoso, Inspector de
Finangas, referéncia 14, escaldo B, do quadro de pessoal da
Inspeccao-Geral de Finangas, com efeitos a partir da data
da sua publicacao

Direccao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
das Finangas, na Praia, aos 28 de Abril de 2010. — A Directora-Geral,
Elisa Helena Nascimento Monteiro.

o§o

MINISTERIO DO TRABALHO, FORMACAO
PROFISSIONAL E SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Instituto Cabo-verdiano para Igualdade
e Equidade de Género

Despacho de S. Ex* a Presidente do Instituto Cabo-verdiano
para Igualdade e Equidade de Género:

De 28 de Fevereiro de 2010.

E contratado Ivan Santos, para assistir na coordenacio e implementacao
do projecto Lago Branco, com o contrato de prestacao de servigo, na
modalidade de tarefa, ao abrigo das normas combinadas do artigo 32°
e do n° 2 do artigo 33° todos da Lei n® 102/TV/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento no Programa Major, Promogao Igualdade,
Equidade de Género, no Cédigo 65.04010219 do orgamento de Inves-
timento para o ano de 2010. (Visado pelo Tribunal de Contas, em 14
de Abril de 2010).

Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género, na
Praia, aos 26 de Abril de 2010. — A Presidente, Cldudia Sofia Marques
Rodrigues.
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MINISTERIO DO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS MARINHOS

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho do Director-Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural
e dos Recursos Marinhos:

De 28 de Janeiro de 2010:

Vera Licia Correia Figueiredo, técnica superior, referencia 13, escaldo A,
contratada de provimento da Direc¢do-Geral do Ambiente do
Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Marinhos, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 21° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Junho, e a seu pedido, é rescindido o
referido contrato, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2010.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, na Praia,
aos 27 de Abril de 2010. — A Directora, Iara Anancy Abreu Gongalves
Fernandes.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTOS

Direccao dos Recursos Humanos
Despacho de S. Ex® a ex. Ministra da Educagdo e Ensino Superior:
De 27 de Novembro de 2009:

E nomeado Manuel da Luz Monteiro Fernandes, bacharel em ciéncias
da educacdo e praxis educativa para, em comissio ordindria de
servigo, exercer o cargo de Director da Escola Secundaria de Sao
Miguel, ao abrigo do disposto no n°3 do artigo 3° e 6° do Decreto-
Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho, com as alteracgoes introduzidas
pelo Decreto-Legislativo n® 4/98, de 19 de Outubro, conjugados
com o n°1 do artigo 24° do Decreto-Lei n°20/2002, de 19 de Agosto,
em substitui¢do do anterior titular.

A Despesa tem cabimento na rubrica 03.01.01.02 - do pessoal de
quadro do orcamento das escolas secundarias

(Visado pelo Tribunal de Contas em 15 de Abril 2010)

Despacho de S. Ex® o ex. Secretario de Estado da Educacgéo:
De 22 Abril de 2009:

Francisco Maria Tavares Borges, professor do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escalao A, de nomeacdo definitiva
da Delegacdo do MED de Sdo Domingos, que se encontrava de
licenga sem vencimento de longa durag@o desde 3 de Janeiro de
2007, autorizado o seu regresso ao quadro de origem por urgente
conveniéncia, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 50° do Decreto
Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, conjugado com o n° 2 do artigo
68° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a
partir do més de Abril de 2009.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 11, I1
Série de 17 de Margo de 2010, o despacho da Ministra da Educacgéo e
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Ensino Superior, de 5 de Novembro de 2008, referente a reformulacio
de contrato de Ilizabete Moreira Silva, do Concelho de Santa Cruz, de
novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:
Elisabete Moreira Silva
Deve ler-se:

Ilizabete Moreira Silva

Por erro da administragéo, foi publicado de forma inexacta no Bo-
letim Oficial n° 16 IT Série, de 21 de Abril de 2009, despacho de S. Ex*
o Secretario de Estado da Educagéo, de 16 de Junho de 2007, relativo
a licenca sem vencimento de longa duragéo de Helena Augusta Lopes
Tavares, pelo que de novo se publica na parte que interessa.

Onde se 1é:

Helena Augusta Lopes Tavares, escrituraria dactilografa,
referéncia 2, escalao A...
Deve ler-se:

Helena Augusta Lopes Tavares, escrituraria dactilografa,
referéncia 2, escalao C...

Por erro da administragao, foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficial n° 15 II Série de 14 de Abril de 2010, o despacho de S. Ex® o
Secretario de Estado da Educacao de 19 de Janeiro de 2010, referente
aregresso ao quadro de Lisa de Morais Vicente Lima Andrade, de novo
se publica na parte que interessa.

Onde se lé:
...com efeitos a partir de 30 Outubro de 2008.
Deve ler-se:

...com efeitos a partir de 30 Outubro de 2009.

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 16 11
Série de 21 de Abril de 2010, o despacho de S. Ex® o Secretario de Estado
da Educacéo, de 28 de Novembro de 2008, referente a reformulacgio de
contrato de Idrissa Djold, da Escola Secundaria Alfredo da Cruz Silva
- Santa Cruz, de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:
Idrissa Dlolé...
Deve ler-se:

Idrissa Djolé...

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 13,
1T Série de 31/03/2010, os despachos de S. Ex® o Secretéario de Estado
da Educacio, de 2 de Setembro de 2009, referente ao subsidio pela
nédo reducdo da carga horaria dos professores abaixo indicados, que
exerciam fung¢des na Delegagdo do MED da Praia, de novo se publica
na parte que interessa:

Onde se lé:

Maria Josefa Pereira Varela de Sena, professora priméria
referéncia 3, escaldo A...

Deve ler-se:

Maria Josefa Pereira Varela de Sena, professora primadria,
referéncia 3, escaldo B...

Onde se lé:

Judith Moniz Semedo, professora do ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo B...

Deve Ler-se:

Judith Moniz Semedo, professora do ensino bésico principal,
referéncia 8, escaliao C...

Direccao de Recursos Humanos do Ministério da Educacio e Ensino
Superior, na Praia, aos 23 de Abril de 2010. — O Director, José Avelino
Rodrigues de Pina.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria
COPIA

Do Acérdao proferido de fls. 104 a 105 e v° dos
Autos de Recurso de Amparo Constitucional n°
12/09, em que é requerente, Armindo Borges Veiga
e requerido, Juizo Civel do Tribunal da Comarca
de Santa Catarina.

ACORDAO N.°03/10

Acordam no Supremo Tribunal de Justi¢a, funcionando como Tri-
bunal Constitucional:

Armindo Borges Veiga, melhor identificado nos autos, veio interpor
0 presente recurso de amparo constitucional por omissdo de acto do
Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Catarina, alegando
resumidamente o seguinte:

Intentou no citado Juizo uma ac¢éo de demarcagio, registada sob o
n° 76/07, pedindo a demarcagéo das extremas dos lotes que compéem
o prédio situado em Assomada, com a area de 2000 m2, destinado a
construcio, inscrito na matriz da freguesia de Santa Catarina sob o n°
9501 e inscrito na Conservatéria dos Registos da Regido da Praia sob
on®20142 a fls. 20 v° do Livro B/7;

A accao foi contestada e, no dia 17 de Novembro de 2008, foi proferido
despacho declarando que estava definido o direito de propriedade do re-
corrente e que se deveria proceder a demarcacgio do referido prédio com
os prédios confinantes, o que comeg¢ava com a nomeacao de peritos;

Os peritos foram nomeados e a diligéncia designada para o dia 24
de Janeiro de 2009;

Dos trés peritos nomeados, apenas o escolhido pelo Tribunal apre-
sentou o relatdrio da peritagem, embora tardiamente;

No dia 15 de Setembro de 2009, o recorrente solicitou & Mma. Juiza
do Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Catarina que, com
observancia dos arts. 1058 e ss. do CPC, homologasse a demarcacéo,
de conformidade com conclusées constantes do tinico relatério pericial
apresentado.

Inexistem razdes que justifiquem a omissdo do 6rgdo recorrido
em homologar o Unico laudo apresentado pelo perito designado pelo
proéprio Tribunal;

E contra a omissdo consistente no siléncio do 6rgao recorrido quanto
as promocoes feitas em requerimentos datados de 19 de Fevereiro, 24 de
Junho e 15 de Setembro de 2009 e em audiéncia no dia 02 de Outubro
—que visavam a prolacio do despacho homologatério da tinica peritagem
apresentada e a garantia da tutela jurisdicional efectiva e em tempo
razoavel — que se deve enquadrar o presente pedido de amparo.

Em concluséo, pede o recorrente que “seja dado provimento a pro-
mogao apresentada a Mma. Juiza de Direito do Juizo Civel do Tribunal
da Comarca de Santa Catarina, dado entrada nesse Juizo no dia 15
de Setembro de 2009, bem como do pedido que se lhe seguiu no dia 2
de Outubro ...” (sic).

O processo foi com vista ao Exmo. Sr. Procurador-Geral da Republica
que, em douto parecer, defendeu a rejei¢ao deste recurso.

Tudo visto. Cumpre decidir da admissibilidade ou ndo do presente
recurso de amparo.

Ora, o recurso é trazido contra omissao de acto judicial e certo é que
o art. 2° da Lei n® 109/IV/94 de 24 de Outubro! inscreve como objecto do
recurso de amparo actos ou omissées de quaisquer érgaos dos poderes
publicos violadores de direitos, liberdades e garantias fundamentais
reconhecidos na Constituicdo.

O amparo contra acto ou omissio de 6rgdo judicial estd, porém,
sujeito a requisitos especiais previstos no art. 3°.

Necessario é desde logo, que a violagdo ocorra no ambito de um
processo judicial.

'S80 da Lei 109/IV/94 os preceitos doravante citados sem indicagéo do diploma
a que pertencem.
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Necessario é ainda que sejam esgotadas todas as vias de recurso
ordindrio, que a viola¢do resulte directa, imediata e necessariamente
de acto ou omissdo imputéavel ao érgido judicial e seja expressa e for-
malmente invocada no processo e requerida a sua reparagio.

A estes requisitos acrescem outros de indole genérico, como sejam a
tempestividade do recurso, a legitimidade do recorrente, a aptidao da
peti¢do — requisitos dispersos pelos arts. 4°, 5°, 7°, 8°, 16°.

A primeira condicdo de admissibilidade do recurso de amparo é,
contudo, a existéncia de acto ou omissdo de poder publico violador de
direitos, liberdades ou garantias fundamentais. Esta exigéncia decorre
em primeira linha da alinea a) do art. 20° da Constitui¢ido, mas também
do artigo 2° da lei reguladora do processo de amparo®.

Ademais a inexisténcia manifesta de violagdo de direitos, liberda-
des e garantias fundamentais susceptiveis de amparo importa a nao
admissao do recurso (art. 16°, n° 1 e)).

Posto isto, vejamos.

O recorrente intentou uma acgao de demarcagio no Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina que nio foi contestada.

Seguiu-se entdo a nomeagao de peritos, em numero de trés, para a
realizacdo da requerida demarcagao.

Nenhum dos peritos deu o laudo dentro do prazo fixado, o que moti-
vou dois requerimentos do recorrente, pedindo a remocéo dos obstaculos
que se opunham ao regular andamento dos autos.

Na sequéncia do primeiro requerimento a Mma Juiz mandou notifi-
car os peritos, concedendo-lhes prazo suplementar para apresentarem
os respectivos laudos.

S6 a 4 de Setembro ultimo, o perito nomeado pelo Tribunal apre-
sentou o seu laudo, mantendo remissos tanto o perito nomeado pelo
recorrente como o nomeado pela contraparte.

Pediu entao o recorrente, em requerimento datado de 15 de Setembro,
a homologacao do tnico laudo apresentado.

O requerimento encontra-se pendente de decisao, e nisto identifica
o recorrente uma omissao violador do seu direito a tutela jurisdicional
efectiva.

O recorrente cita dois requerimentos, mas estes claramente que
tiveram como causa directa o incumprimento dos peritos, que até
entdo se mantinham todos remissos. E mesmo assim nfo é inteira-
mente exacto dizer-se que o Tribunal se manteve inerte perante os
ditos requerimentos. Como se disse, face ao primeiro requerimento a
Mma Juiz a quo fez intimar os peritos a cumprir, conferindo-lhes prazo
suplementar para o efeito.

Ao tempo dos primeiros requerimentos, a prossecuc¢ao dos autos esta-
va pois obstaculizada pela inconclusio da diligéncia pericial, obstéculo
que, ineficazmente embora, o Tribunal procurou obviar.

Como quer que seja, a situagdo de total indefinigdo entdo vigente
manifestamente que nao resultava “directa, imediata e necessariamen-
te” de omissdo imputavel ao érgao recorrido. E nem podem os mesmos
requerimentos valer como arguigdo de violagao resultante da omissao
da decisdo homologatoéria; devem sim considerar-se como arguicio da
omissdo do acto pericial homologando.

Um dos peritos nomeados deu entretanto o seu laudo, e o recorrente
veio pedir “seja ratificada/homologada a demarcagio apresentada...”.

O facto, porém, é que, nao tendo sido recolhidos os laudos dos outros
peritos, a diligéncia requisitada se mantém inconcluida.

E nao é legalmente exigivel a homologagao do acto processual (rec-
tius, do acto pericial) inconcluido.

A decisio judicial alegadamente omitida continua, assim, pendente
da realizagdo de acto processual ndo concluido. A omissao que impede
o regular andamento do processo consiste ainda no incumprimento da
diligéncia pericial ordenada.

Naturalmente que cumpre ao Tribunal, oficiosa ou a requerimento
dos interessados, accionar os mecanismos legais de remocao dos obs-
taculos criados pela atitude remissa dos peritos.

2V.W. Brito, Amparo Constitucional — Direito e Cidadania, Ano III, n°7.
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Oficiosamente, nada consta que tenha sido accionado. E sendo assim,
havera inércia, aparentemente censuravel, do érgao judicial recorrido.

Nao é esta, porém, a omissao invocada neste recurso. Ao que se viu,
o recorrente pretende ja ndo a conclusio do acto pericial requisitado,
mas a prolagio imediata da decisdo homologatéria do tnico laudo
apresentado.

Mas a prolacgao da decisdo homologatéria pressupde a conclusdo do
acto pericial, o qual, como se disse, se mantém inconcluido.

Nestas condigdes ndo é cabivel a prolacdo imediata da decisédo
homologatéria.

E nao obstante é na nao prolagao da decisdo homologatéria do inico
laudo pericial apresentado que o recorrente identifica a omisséo lesiva
do seu direito a tutela jurisdicional efectiva.

Ora, essa omissao, a sé-lo, seria de acto processualmente irregular.
E manifestamente que nao pode ser considerada violagao do direito de
tutela jurisdicional.

Veja-se ainda que a alegada violagao consistiria ndo tanto na “ndo
pronuncia”’ em si mesma, mas sim na ndo homologagdo do laudo tinico,
no nio deferimento do requerimento pedindo a dita homologagao.

De qualquer modo, sempre seria necessario que o recorrente pedisse
no proprio processo a reparacdo da alegada violagdo, requisito que
também incumpriu.

Assim, por inobservancia dos requisitos previstos nos arts. 3°, n° 1 b)
e c), 2° 16° e), o presente recurso de amparo nao deve ser admitido.

Pelo exposto, acordam em plendrio no Supremo Tribunal de Justica,
enquanto Tribunal Constitucional, em ndo admitir o recurso.

Sem custas, por ndo serem devidas.

Reg. e Not.

Rubricados, Arlindo Almeida Medina, Zaida Gisela Fonseca Lima,
Helena Maria Alves Barreto, Anildo Martins, Manuel Alfredo Monteiro
Semedo, Maria de Fatima Coronel e Raul Querido Varela, plenario do
Supremo Tribunal de Justiga.

Este Acérdao teve a declaracao de voto do Conselheiro Raul Querido
Varela.

Estéa Conforme

Secretaria do Supremo Tribunal de Justi¢a, na Praia, aos vinte e oito
dias do més de Abril do ano dois mil e dez. — A Ajudante de Escrivao,
Maria Filomena Sequeira Tavares.

o§o
MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Camara Municipal
DELIBERACAO N° 23/AM/2009

A Camara Municipal dos Mosteiros, reunida na sua 23* sessio or-
dindria realizada no dia 22 de Dezembro de 2009 analisou e aprovou a
proposta de Alteracdo Orcamento através das transferéncias de verbas
relativo ao ano econémico 2009, conforme o mapa anexo, de acordo
com o disposto no artigo 46° da Lei n° 79/V1/2005.

CODIGO DESIGNACAO

ORCAMENTO VERBA A VERBA A ORCAMENTO
INICIAL ABATER REFORCAR RATIFICADO

REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 470.000.00 470.000,00

3 01 01 04 Gratificagdo Permanente 396.000,00 0,00 0,00 396.000,00

1 |3 01 02 01 Senhas de Presenca 74.000,00 0,00 0,00 74.000,00
1 |3 01 90 00 Outras Despesas com Pessoal 120.000.00§ 0,00 0.00 120.000,00
1 |3 01 90 00 01 JFormagéao dos Eleitos Municipais 120.000,00| 0,00 0,00 120.000,00
1 |3 3 00 00 FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS 1.460.000,00f 0,00 0.00] 1.460.000,00
1 JO3 03 06 00 Consumo de Secretaria 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1 |03 03 08 00 Representacdo dos Servigos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
1 JOo3 03 09 00 Comunicagodes 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
1 |3 03 13 00 Deslocagbes e Estadia 1.100.000,00| 0,00 0,00 1.100.000,00
1 03 03 90 00 Outros Fornecimentos e Servigcos Externo 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
2 |83 01 01 00 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 4.330.572.00 0,00 0.00 4.330.572,00
2 |3 01 01 o1 Pessoal Quadro Especial 1.632.000,00] 0,00 0,00 1.632.000,00
2 |3 01 01 03 Pessoal Contratado 2.290.572,00 0,00 0,00 2.290.572,00
2 |3 01 01 06 Subsidio de Representagao 244.800,00 0,00 0,00 244.800,00
2 |38 01 01 05 Subsidio Permanente (Telefone) 163.200,00 0,00 0,00 163.200,00
2 |3 01 02 o0 REMUNERAGCOES V.DE CARACTER NAO PER 83.328.00f 0,00 0.00] 83.328,00
2 |3 01 02 02 Horas Extraordinaria 83.328,00 0,00 0,00 0,00
2 |3 01 03 00 SEGURANCA SOCIAL AGENTES DO ESTADO 6.000.,00f 0.00] 0.00] 6.000.00
2 |3 01 03 02 Abono de Familia 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
g_ 3 01 03 03 Contribuicédo para Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |3 01 04 o0 DOTAGAO PROVISIONAL DESPESA PESSOAL 901.440.00§ 0,00 0.00] 901.440,00
2 |83 01 04 1 Aumento Salarial 120.000,00] 0,00 0,00 120.000,00
2 |3 01 04 02 Recrutamento e Nomeacgoes 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
2 I3 1 04 06 Reclassificagdes 601.440,00 0,00 0,00 601.440,00
2 |3 03 00 00 FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS 1.900.000.008 295.000,00 295.000.00 1.900.000,00
2 |3 03 04 00 Conservacgdo e Manutengao 100.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
2 |38 05 00 Equipamento de Desgaste Rapido 50.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00
2 I3 06 00 Consumo de Secretaria 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
2 I3 08 00 Representagao dos Servigos 250.000,00 80.000,00 0,00 170.000,00
2 |3 03 09 00 Comunicagdes 500.000,00 80.000,00 0,00 420.000,00
2 |83 03 10 00 Seguros 80.000,00 60.000,00 0,00 20.000,00
2 3 03 13 00 Deslocacdes e Estadia 800.000,00 0,00 295.000,00 1.095.000,00
N =V F= o oY o -1 Y 9.271.340,00| 295.000,00 295.000,00 9.271.340,00
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oescuacho CRCHETS [ vEE L | vEr | oremE
LTI YL 4 Y 9.271.340,00 295.000,00 295,000,00 9.271.340,00
3 oo 00 00 00 CAMARA MUNICIPAL 5.496.240,00 0,00 0,00} 5.496.240,00
3 |3 01 01 00 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.602.240,00 0,00 0,00 4.602.240,00
3 |3 01 01 O Pessoal Quadro Especial 4.177.920,00 0,00 0,00 4.177.920,00
3 |3 01 02 01 Senhas de Presenga 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |3 01 01 05 Subsidio Permanente (Telefone) 424.320,00 0,00 0,00 424.320,00
3 |3 03 00 00 FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS 894.000,00 0,00 0,00 894.000,00
3 |3 03 04 00 Conservagdo e Manutengéo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 |3 3 05 00 Equipamento de Desgaste Rapido 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 |3 3 06 00 Consumo de Secretaria 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 |3 3 08 00 Representagdo dos Servigos 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 |3 03 09 00 Comunicacdes 144.000,00 0,00 0,00 144.000,00
3 |3 03 13 00 Deslocagbes e Estadia 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
4 oo 00 00 00 SERVICOS ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 75.092.426,00 6.365.000,00, 6.185.000,00 74.912.426,00
4 |3 01 01 00 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 22.916.604.00 47.466,00 1.064.000.00 23.933.138,00
4 |3 01 01 02 Pessoal do Quadro 1.656.000,00 0,00 142.000,00 1.798.000,00
4 |3 01 01 03 Pessoal Contratado 20.774.604,00 0,00 922.000,00 21.696.604,00
4 |3 01 01 05 Subsidio Permanente (Subsidio de Refeicédo) 486.000,00 47.466,00 0,00 438.534,00
4 |3 01 02 00 REMUNERAGOES V.DE CARACTER NAO PER 6.284.084,00 250.000,00 706.000,00 6.740.084,00
4 |3 01 02 01 Abonos para Falhas 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
4 |3 01 02 02 Horas Extraordinaria 924.660,00 0,00 26.000,00 950.660,00
4 |3 01 02 03 Alimentagéo e Alojamento 300.000,00 250.000,00 0,00 50.000,00
4 |3 01 02 90 Rumeragées Diversas 0.00| 0.00| 0.00| 0,00
4 |3 01 02 90 01 |Participagédo e Prémios 250.000,00 0,00 290.000,00 540.000,00
4 |3 01 01 90 02 |Pessoal Assalariado 4.800.424,00 0,00 390.000,00 5.190.424,00
4 J03 01 90 00 Outras Despesas com Pessoal 600.000,00 0,00 122.000,00 722.000,00
4 |03 01 90 00 01 JFormagéo dos Funcionarios 200.000,00 0,00 122.000,00 322.000,00
4 ]03 01 90 00 02 JRemuneragdes Servigos Auxiliares 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
4 |3 01 04 00 DOTAGAO PROVISIONAL DESPESA PESSOAL 1.542.846.00 1.417.026,00 0,00 125.820,00
4 |3 01 04 0O Aumento Salarial 763.906,00 763.906,00 0,00 0,00
4 |3 01 04 02 Recrutamento e Nomeagdes 603.120,00 603.120,00 0,00 0,00
4 I3 1 04 03 Progressbes 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
4 |3 1 04 04 Reclassificacbes 125.820,00 0,00 0,00 125.820,00
4 I3 1 04 06 Promogdes 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |3 01 03 00 SEGURANGCA SOCIAL AGENTES DO ESTADO 175.308.,00 110.508,00| 5.000.00 69.800,00
4 |3 01 03 02 Abono Familia 64.800,00 0,00 5.000,00, 69.800,00
4 |3 01 03 03 Contribuicdo para Seguranga Social 110.508,00 110.508,00 0,00 0,00
4 |3 02 00 00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.050.000,00 70.000,00 1.140.000.00 4.120.000,00u
4 |3 02 03 03 Roupa e calgado 150.000,00 50.000,00 0,00 100.000,00
4 |3 02 03 06 Equipamentos de Secretaria 100.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00
4 |3 02 04 00 Outros Aprovisionamento 0,00 0,00 0,00 0,00
mnsportir ................................................................ 49.336.422,00 2.190.000,00 3.332.000,00 50.478.422,00

http://kiosk.incv.cv

602EC9B5-8A18-41D4-A28E-CF959F475746



II SERIE — N© 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 5 DE MAIO DE 2010 407
Deschacho CREMINTD | VRSAX | WEerr | croam

JLI =T ] oo (=R 49.336.422,00 2.190.000,00 3.332.000,00 50.478.422,00
4 |3 02 04 02 Outros Bens Duradouros 2.000.000,00 0,00 525.000,00 2.525.000,00
4 |3 02 04 03 Publicidade e Propaganda 800.000,00 0,00 615.000,00 1.415.000,00
4 |3 03 01 00 Agua 800.000,00 0,00 322.000,00 1.122.000,00
4 |3 03 02 00 Electricidade 850.000,00 300.000,00 0,00 550.000,00
4 |3 03 03 00 Combustiveis e Lubrificantes 9.500.000,00 0,00 0,00 9.500.000,00
4 |3 03 04 00 Conservagdo e Manuetencédo 2.500.000,00 1.100.000,00 0,00 1.400.000,00
4 |3 03 05 00 Equipamento de Desgaste Rapido 2.000.000,00 0,00 1.100.000,00 3.100.000,00
4 |3 03 06 00 Consumo de Secretaria 700.000,00 50.000,00 0,00 650.000,00
4 |3 03 07 00 Renda e Alugueres 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00
4 |3 03 09 00 Comunicacdes 1.550.000,00 100.000,00 0,00 1.450.000,00
4 |3 03 10 00 Seguros 350.000,00 0,00 6.000,00 356.000,00
4 |3 03 12 00 Assisténcia Técnica 1.000.000,00 100.000,00 0,00 900.000,00
4 |3 03 13 00 Deslocagdes e Estadia 250.000,00 50.000,00 0,00 200.000,00
4 |3 13 14 00 Limpeza Higiene e Conforto 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
4 |3 04 01 00 Juros da Divida 4.125.684,00 1.580.000,00 0,00 2.545.684,00
4 |3 4 90 00 Outros Encargos 155.372,00 0,00 0,00 155.372,00
4 |3 5 01 00 ADMINISTRAGAO PUBLICA

4 |3 5 01 00 01 ]Escola Secundaria dos Mosteiros 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
4 |3 5 01 00 02 ]Delegacia Saude dos Mosteiros 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
4 |13 5 01 90 OUTRAS TRANFERENCIAS 0,00
4 |3 5 01 90 01 JAssociagdo dos Municipios de Cabo Verde 100.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00
4 |3 5 01 90 02 ]Associagdo dos Municipios Fogo/Brava 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
4 |3 5 03 00 FAMILIAS 0,00 0,00 0,00
4 |3 5 03 01 01 ]Aposentagao 465.266,00 0,00 0,00 465.266,00
4 |3 5 03 01 02 ]Sobrevivéncia 281.262,00 0,00 0,00 281.262,00
4 |3 6 06 90 00 |Subsidio Diversos

4 |3 6 06 90 01 ]Subsidio aos Clubes Federados 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
4 |3 6 06 90 05 |Subsidio actividades geradoras de rendimentos 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
4 |3 6 06 90 06 |Outros Subsidios 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
i} 7 wo [oumasoeseesasconnenes | wsorsooooo]  esoonor] remnoonod] rwossosnce]
4 |3 7 01 00 Restituicdo 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4 I3 7 90 00 Outras Despesas 0,00
4 |3 7 90 00 01 JRealizagdo da Festa do Municipio 5.500.000,00 0,00 0,00 5.500.000,00
4 |3 7 90 00 02 |Promogéao do Carnaval 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
4 |3 7 90 00 03 ]Realizagdo do Todo Mundo Canta 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
4 |3 7 90 00 04 JJulgamento da Conta Geréncia 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
4 |3 7 90 00 05 |Subsidio aos Velhos 216.000,00 0,00 0,00 216.000,00
N I = 11T o Yo o - PP 89.860.006,00 6.660.000,00 6.480.000,00 89.680.006,00
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DesicAcho T | R | e [ o
Transporte 89.860.006,00 6.660.000,00 6.480.000,00 89.680.006,00
4 |3 7 90 00 06 |Evacuagdes 1.200.000,00 0,00 280.000,00 1.480.000,00
4 |3 7 90 00 07 |Apoio Medicamentosa 360.000,00 0,00 200.000,00 560.000,00
4 |3 7 90 00 08 |Apoioa Educagdo 1.200.000,00 0,00 400.000,00 1.600.000,00
4 |3 7 90 00 09 |Apoia Alimenticios 300.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00
4 |3 7 90 00 10 JApoio Conservagdo de Casas de carenciado 2.000.000,00 0,00 420.000,00 2.420.000,00
4 |3 7 90 00 11 JApoio as Actividades Desportivas 500.000,00 100.000,00 0,00 400.000,00
4 |3 7 90 00 12 |Apoio Outras Actividades Culturais 500.000,00 50.000,00 0,00 450.000,00
4 |83 7 90 00 13]Outras 500.000,00 0,00 320.000,00 820.000,00

4.001 00 00
4.01.01.00

4.01.02.00

4.01.02 00 01
4.01.02 00 02
4.01.02 00 03
4.01.02 00 04
4.01.02 00 05
4.01.02 00 06
4.01.02 00 07
4.01.02 00 08
4.01.02 00 09
4.01.0200 10
4.01.02.00 11
4.01.02.00 12
4.01.02.00 13
4.01.05.00

4.01.08.00

4.01.90.00

4.01.90.01

502 03 01
5 02 03 01

06 00 00 00

06 00 00 00
06 00 00 00

02

01
02
05

Imobilizagdes Corpéreas

Terrenos

Elaboragdo do PDM

Redes de Infraestruturas

Continuagao Estrada Espongeiro
Continuagao Estrada Cutelo Alto
Arruamentos Internos

Beneficiagdo Caminhos Vicinais
Construgdo de Camarim/Sanitario Publico
Continuagédo das Obras de Polivalentes
Construgao de Matadouros

Remodelagdo do Mercado Municipal
Ampliagdo e Remo o Campo Futebol R2llhéu
Continuagao da Estrada Baia Corvo
Conservagdo dos Equipamentos Municipais
Construgao de um Auditério Municipal
Arrelvevamento do Estadio Francsico
Maquinarias

Equipamento Administrativo e Mobiliarios
Outras Imobilizagées Corpéreas

Despesas Global Plano Ambiental Municipal

Amortizagao da Divida Interna

Médio e Longo Prazo

Receita do Estado
Despesas Funcionamento ETMA

PSM. Subsidio aos Vulneraveis

500.000,00
3.000.000,00
115.319.911,00
1.000.000,00
5.000.000,00
6.000.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00
5.500.000,00
6.000.000,00
11.394.628,00
7.319.911,00
4.000.000,00
1.500.000,00
28.954.000,00
34.651.372,00
5.000.000,00
600.000,00
800.000,00
15.000.000,00

2.438.526,00

4.100.000,00
1.000.000,00
216.000,00

0,00

0,00
8.500.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
2.500.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
3.500.000,00
0,00
500.000,00
240.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
12.190.000,00
0,00
540.000,00,
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
3.400.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.250.000,00
0,00
250.000,00,
0,00

0,00,

0,00,

0,00
240.000,00,
0,00,

500.000,00
3.000.000,00
119.009.911,00
0,00
5.540.000,00
9.000.000,00
500.000,00
0,00
4.500.000,00
9.400.000,00
11.394.628,00
7.319.911,00
1.000.000,00
1.500.000,00
28.954.000,00
39.901.372,00
1.500.000,00
850.000,00
300.000,00
14.760.000,00

2.438.526,00

4.100.000,00
1.240.000,00
216.000,00

. 7.00.00.01 Anos Econémicos Findos 2.500.000,00 m 240.000,00 2.740.000,00

Camara Municipal dos Mosteiros aos 23 de Dezembro de 2009. — O Secretario Municipal, Avelino Rodrigues Gomes
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MUNICIPIO DA REBEIRA GRANDE DE SANTIAGO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 23/AM/2009
Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 229° e 231° da Constituigdo da Republica, 2° e 6° da Lei n® 79/V1/2005, de 5 de Setembro, que
aprovou o novo regime das Finangas Publicas Locais e alinea b) do n°® 2 do artigo 81° do Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, a Assembleia Municipal reunida em 5* sessao ordindria, realizada no dia 13 de Outubro do ano em curso, deliberou o seguinte:

Sob a proposta da Camara Municipal,

Aprovado, ao abrigo da alinea b) do n° 2 do artigo 81° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, o Or¢camento municipal para o ano de 2010, por 7
(sete) votos da bancada do MpD a favor e 6 (seis) contra da bancada do PAICV.

ORCAMENTO MUNICIPAL 2010

APROVAGOES:
CAMARA MUNICIPAL 19/09 /2009

Valor em Escudos

Receitas Ordinarias Valor Despesas Ordinarias Valor
RECEITAS CORRENTES 187.163.271| DESPESAS CORRENTES 172.872.721
RECEITAS DE CAPITAL 179.509.450| DESPESAS DE CAPITAL 193.800.000
CONTAS DE ORDEM 6.008.000( CONTAS DE ORDEM 6.008.000
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 372.680.721 372.680.721
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Mapa | - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, segundo a classifcagado Econémica e Organica-2010

Codigo Designagao Adm|ln|stragao Fundos e Serv. Investimento TOTAL
Directa Auténomos

1.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 187.163.271,0|
1.01.00.00.00 Receitas Fiscais 47.050.000|
1.01.01.01.00 Impostos 45.750.000I
1.01.01.01.01 Imposto Incéndio 50.000 50.000;
1.01.01.01.02 Imposto Unico sobre Patriménio(Contribuigao Predial) 8.500.000 8.500.000
1.01.01.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.000.000 1.000.000
1.01.01.01.04 Taxa Ecolgica 6.800.000 6.800.000
1.01.01.01.05 Imposto Unico sobre Patriménio 26.000.000 26.000.000]
1.01.01.01.06 Imposto Unico sobre Patriménio(Sucessées e Doagdes) 3.400.000 3.400.000
1.01.02.90.00 Outras Receitas Fiscais 1.300.000]
1.01.02.90.01 Juros de mora 200.000 200.000
1.01.02.90.02 Taxa de relaxe 200.000 200.000,
1.01.02.90.03 Multa por infracgGes fiscais 300.000 300.000
1.01.02.90.04 Qutras multas e penalidades 600.000 600.000
1.02.00.00.00 Receitas Néo Fiscais 450.000]
1.02.01.00.00 Multas e outras penalidades 450.000
1.02.01.01.00 Multas por infracgdes ao Codigo de posturas municipais 100.000 100.000
1.02.01.02.00 Outras multas 250.000 250.000]
1.02.01.03.00 Coimas diversas 100.000 100.000,
1.02.02.00.00 Taxas e Pregos Publicos 0
1.02.02.01.01 Taxas de Servigos 12.155.000l
1.02.02.01.02 Taxas de Servicos de Mercados e Feiras 100.000 100.000]
1.02.02.01.03 Taxas de Sevigos de Afericdo e Confericdo 50.000 50.000]
1.02.02.01.04 Taxas de Serv. licenc. de instalagbes abstecedo-

res de carburantes liquidos ar e dgua 5.000 5.000
1.02.02.01.05 Taxas de Servigos de Publicidade 100.000 100.000
1.02.02.01.06 Taxas de Serv. Licenciam. de Alambiques 200.000 200.000,
1.02.02.01.07 Taxas de Serv. Licenciam. de Instalagbes

de Comércio 500.000 500.000]
1.02.02.01.08 Taxas de Serv. Licenciam. de exploragao de

Automével de Aluguer 500.000 500.000]
1.02.02.01.09 Taxas de Servigos de Secretaria 600.000 600.000,
1.02.02.01.10 Taxas de recolha de Lixo 100.000 100.000
1.02.02.01.90 Taxas de Servicos Funcionamento Diversos 10.000.000 10.000.000
1.02.02.02.00 Emolumentos e Custas 500.000l
1.02.02.02.90 Outros emolumentos e custas 500.000 500.000
1.02.02.03.00 Emolumentos pessoais 200.000]
1.02.02.03.01 Servigos de Administragéo Financeira 0 0
1.02.02.03.90 Servigos Diversos 200.000 200.000
1.02.02.04.00 Bens e Servigos nao Patrimoniais 23.955.0001
1.02.02.04.01 Servigos de Cemitério 1.000.000 1.000.000]
1.02.02.04.02 Servigos de Matadouro e Talho 1.000 1.000
1.02.02.04.03 Servigos de Obras 2.500.000 2.500.000]
1.02.02.04.04 Ocupagao de Via Publica 200.000 200.000
1.02.02.04.05 Servigos de Registo de Caes 75.000 75.000
1.02.02.04.06 Servigos de Manifesto de Gado 50.000 50.000
1.02.02.04.07 Servigos de Secretaria 500.000 500.000
1.02.02.04.08 Servigos de Transito 300.000 300.000]
1.02.02.04.09 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 24.000 24.000
1.02.02.04.10 Servigos de Vistorias 500.000 500.000,
1.02.02.04.11 Servicos de Parqueamento de Viaturas 5.000 5.000;
1.02.02.04.12 Servigos de Prevencéo de Incéndios 0 0
1.02.02.04.13 Servigos de &gua 13.000.000 13.000.000
1.02.02.04.90 Servigos Diversos 5.800.000 5.800.000
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1.02.03.00.00 Rendimentos de Propriedade 3.400.000
1.02.03.00.01 Renda de Edificios do Municipio 0 0
1.02.03.00.02 Renda de Habitagdes do Municipio 0 0
1.02.03.00.03 Renda Terrenos - outros sectores 200.000 200.000
1.02.03.00.04 Rendas diversas 50.000 50.000
1.02.03.00.05 Alugures de equipamentos 400.000 400.000]
1.02.03.00.06 Alugueres diversos 50.000 50.000]
1.02.03.00.07 Servigos Gerais 100.000 100.000]
1.02.03.00.90 Trabalhos Por Conta de Terceiros 2.600.000 2.600.000]
1.02.06.00.00 Transferéncias Correntes 92.643.684
1.02.06.01.00 Sector publico 0
1.02.06.01.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 90.443.684 90.443.684]
1.02.06.01.02 Caugdes e depositos/valores perdidos a favor Municipio 200.000 200.000
1.02.06.01.03 Comparticipagdo na venda de terrenos nas ZDTI 2.000.000 2.000.000]
1.02.06.01.04 Comparticipagéo na renda de concess&o aeroportuarios 0 0
1.02.04.0.00 Cotizagao para Fundo de Previdéncia 4.059.587
1.02.04.01.00 Taxa Social Unica 0 0
1.02.04.02.00 Caixa de Aposentacéo e pensdes 0 0
1.02.04.90.00 Cotizagdes Diversas Para Seguranga Social 4.059.587 4.059.587|
1.02.07.00.00 Venda de Bens Duradouros 0
1.02.07.00.90 Outros sectores 0 0
1.02.07.03.00 Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 350.0001
1.02.07.03.01 Patriménio do Municipio 50.000 50.000]
1.02.07.03.02 Vendas de Publicagdes e Impressos 100.000 100.000,
1.02.07.03.90 Servicos Gerais 200.000 200.000,
1.02.08.00.00 Outras Receitas Correntes 2.400.000l
1.02.08.01.00 Saldos Orgamentais 900.000 900.000,
1.02.08.02.00 Reposicdes de Fundos 1.500.000 1.500.000
2.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 179.509.450]
2.02.00.00.00 Imobilizagdes Corporeas 7.800.000[
2.02.01.00.00 Terrenos 3.000.000 3.000.000
2.02.02.00.00 Habitagdes 0 0
2.02.03.00.00 Edificios 0 0
2.02.04.00.00 Magquinaria e equipamento basico 1.000.000 1.000.000
2.02.05.00.00 Equipamentos de carga e transporte 1.700.000 1.700.000
2.02.06.00.00 Equipamentos Administrativos 100.000 100.000,
2.02.90.00.00 Outras imobilizagdes corpdreas 2.000.000 2.000.000]
2.04.00.00.00 Transferéncias de Capital 0 141.709.450f
2.04.00.01.00 Transferéncias das Administragdes Publicas ePrivadas 55_000_000|
2.04.00.01.01 Plano Ambiental Municipal 18.000.000 18.000.000
2.04.00.01.02 Comparticipagao do Estado Pra Investimentos 0 0
2.04.00.01.03 Contrato Programas 11.000.000 11.000.000
2.04.00.01.04 Transferéncias das Administracdes Privadas 6.000.000 6.000.000
2.04.00.01.90 QOutras Transferencias 20.000.000 20.000.000)
2.04.00.03.00 Transferéncias do exterior 86.709.450|
2.04.00.03.01 Donativos 0 81.209.450 81.209.450)
2.04.00.03.90 Outras transferéncias 5.500.000 5.500.000
2.04.00.00.00 Operagoes Financeiras
5.01.00.00.00 Operagdes activas 0 30.000.000§
5.01.03.00 Emprestimos obtidos
5.01.03.01.00 Emprestimo de Curto Prazo 0 0
5.01.03.02 Emprestimo de M/L Prazo 30.000.000 30.000.000
6.00.00.00 Contas de Ord

ontas de Brdem 6.008.000]
6.00.00.01 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 4.000.000 0 4.000.000]
6.00.00.02 Dividas do Estado 1.000.000 0 1.000.000]
6.00.00.03 Servigos Municipalizados de Promog&o Social 1.008.000 0 1.008.000]

107.319.587 93.651.684 171.709.450| 372.680.721
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MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORGAMENTO DAS RECEITAS-2010
Valor em Escudos
CODIGO Py Orcamento de Receits
de Receitas Execugao de 2009 Pre"isa‘z’oﬁ ReCRIta | a0 20082010
1 [01] 00 | 00 [ 00 |Receitas Fiscais 47.050.000
1 {01/ 00(00(00( Impostos 64.950.000 45.750.000 70,44%
1101]00(01(01 Imposto Incéndio 50.000 50.000 100,00%
1 [01]00(02]02 Imposto Unico sobre Patriménio(Contribuigdo Predial) 8.500.000 8.500.000 100,00%
1 (01(00] 04|04 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.000.000 1.000.000| 100,00%
1 (01( 00| 04|04 Taxa Ecologica 2.000.000 6.800.000 340,00%
1 (01] 000606 Imposto Unico sobre Patrimoénio(Sisa) 50.000.000 26.000.000 52,00%
1 01| 00(07]|07 Imposto Unico sobre Patriménio(Sucessdes e Doagdes) 3.400.000 3.400.000 100,00%
#DIV/0!
1 101( 01| 90| 00|Outras Receitas Fiscais 1.300.000 1.300.000 100,00%
1101/ 0101]00 Juros de mora 200.000 200.000 100,00%
1 (0101|0200 Taxa de relaxe 200.000 200.000 100,00%
1 101]01({03(00 Multa por infracgdes fiscais 300.000 300.000 100,00%
1 101]01(90(00 Outras multas e penalidades 600.000 600.000 100,00%
#DIV/0!
1 102]| 01| 03 [ 00 Receitas Nao Fiscais 450.000 #DIV/0!
1 102| 01]03|00| Multas e outras Penalidades 450.000 450.000 100,00%
1 {02]01(03|01 Multas por infracgdes ao Cddigo de posturas municipais 100.000 100.000 100,00%
1 (02(01]03]|02 Outras multas 250.000 250.000 100,00%
1 (02| 01{03]03 Coimas diversas 100.000 100.000 100,00%
#DIV/0!
1 102( 02| 00|00|Taxas e Pregos Publicos #DIV/O!
1 (02| 02(00(00| Taxas de Servigos 22.150.000 12.155.000 54,88%
1 {0202 (00|01 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 100.000 100.000 100,00%
1 (02| 02(00]02 Taxas de Sevigos de Aferi¢do e Conferigdo 50.000 50.000 100,00%
1 102|02(00(04 Taxas de Servigos de Publicidade 100.000 100.000 100,00%
1 (02(02]00|05 Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiques 200.000 200.000 100,00%
1 (02| 020006 Taxas de Servigos de Lic. de Instalagdes de Comercio 500.000 500.000 100,00%
1102{02(00(07 Taxas de Servigos de lic. de exploragdo de Automovel 500.000 500.000 100,00%
1 102{02(00(08 Taxas de Servigos de Secretaria 600.000 600.000 100,00%
1 102( 020009 Taxas de recolha de Lixo 100.000 100.000 100,00%
1 102]02(00]10 Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 20.000.000 10.000.000 50,00%
#DIV/0!
1 102]02(02(01| Emolumentos e Custas 500.000 500.000 100,00%
1 (02(02[02]02 Outros emolumentos e custas 500.000 500.000 100,00%
#DIV/0!
1 102]03{03({00f Emolumentos Pessoais 200.000 200.000 100,00%
1 {02]03(03|01 Servigos de administragdo financeira 0 0 #DIV/O!
1 102|03(03(02 Servigos diversos 200.000 200.000 100,00%
#DIV/0!
1 (02| 02(04({00| Bens e Servigos ndo Patrimoniais 25.750.000 23.955.000 93,03%
1 (02( 020401 Servicos de Cemitério 1.000.000 1.000.000] 100,00%
1 102]02(04]02 Servigos de Matadouro e Talho 0 1.000 #DIV/0!
1 (02( 02| 04|03 Servicos de obras 3.500.000 2.500.000 71,43%
1 02| 02(04]04 Ocupacéo de Via Publica 200.000 200.000 100,00%
1 [02] 02(04]05 Servigos de Registo de Caes 100.000 75.000 75,00%
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413

MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORGAMENTO DAS RECEITAS-2010

Valor em Escudos

CODIGO Desi i Orcamento de Receita
d: ?iiﬂiﬁiz Execugéo de 2009 Pre"isago‘:% RECEta | |iagao 0snatn

1102|0204 (06 Servicos de Manifesto de Gado 50.000 50.000 100,00%
1102|0204 (07 Servicos de Secretaria 1.200.000 500.000 41,67%
1102| 02| 04|08 Servicos de Transito 300.000 300.000 100,00%
1102|0204 (09 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 0 24.000 #DIV/0!
1102| 02| 04]10 Servicos de Vistorias 500.000 500.000 100,00%
1102] 020411 Servigos de Parqueamento de Viaturas 100.000 5.000 5,00%
1102|0204 (12 Servicos de Prevengao de Incéndios 0 0 #DIV/O!
1102|02(04]|13| Taxasde agua 13.000.000, 13.000.000]  100,00%
1102|0204 (90 Servicos Diversos 5.800.000 5.800.000 100,00%
#DIVIO!
1 (02| 03 | 00 | 00|Rendimentos de Propriedade 3.400.000 3.400.000 100,00%
1102 03(00|01 Renda de Edificios do Municipio 0 0 #DIVIO!
1 102|03|00|02| Rendas de Habitagées do Municipio 0 0 #DIVIO!
1 102|03|00(03 Renda Terrenos - outros sectores 200.000 200.000 100,00%
1 ({02( 03| 00|04 Rendas diversas 50.000 50.000 100,00%
1102| 03|00|05 Alugures de equipamentos 400.000 400.000 100,00%
1 102| 03| 00|06 Alugueres diversos 50.000 50.000 100,00%
1102 03 (00|07 Servicos Gerais 100.000 100.000 100,00%

1 102|03|00({08| Servigos por Conta de Terceiros 2.600.000 2.600.000] 1
#DIV/O!
1 102( 06 [ 00|00 |Transferéncias Correntes 83.446.984 92.643.684 111,02%
1 102| 06| 00({00( Sector Publico #DIV/O!
1102]| 060001 Fundo de Financiamento dos Municipios 81.245.984 90.443.684 111,32%
1102|0600 (02 Caugdes e depositos/valores perdidos a favor Municipio 200.000 200.000 100,00%
1 (02(06(00|03 Comparticipagdo na venda de terrenos nas ZDTI 2.000.000 2.000.000 100,00%
1 102| 06| 00|05 Comparticipagdo na renda de concess&o aeroportuarios 1.000 0 0,00%
#DIV/O!
1 102( 03[ 00|00|Cotizagao para Fundo de Previdéncia 4.065.611 4.059.587| 99,85%
1102{03(00(01| Taxa Social Unica 0 0| oo
1102|0300]02 Caixa de Aposentagéo e pensoes 0 #DIV/O!
1102|0300(90 Cotizagdes Diversas Para Seguranga Social 4.065.611 4.059.587 99,85%
#DIVIO!
1 102( 07 [ 00|00(Venda de Bens Duradouros 0 #DIV/O!
1 ({02(0701]90 Outros sectores 0 0 #DIVIO!
#DIV/O!
1 [02]| 07 [ 00| 00|Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 350.000 350.000 100,00%
1 102|07(00(01 Patriménio do Municipio 50.000 50.000 100,00%
1102| 0700]02 Vendas de Publicactes e Impressos 100.000 100.000 100,00%
1102 07 (00|03 Servicos Gerais 200.000 200.000 100,00%
#DIVIO!
1 102] 08 [ 90 [ 00 |Outras Receitas Correntes 2.400.000 2.400.000 100,00%
1 102/ 08(90(01 Saldos Orgamentais 900.000 900.000 100,00%
1102|0890 (02 Reposigoes de Fundos 1.500.000 1.500.000] 100,00%
Total das Receitas Correntes 187.163.271 #DIV/0!
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MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORGAMENTO DAS RECEITAS-2010

Valor em Escudos

CODIGO o Orcamento de Receits

5: Roceies Execugdo de 2009 Pre"isa‘z’o‘:;R“e“a Varago 2082110
#DIVIO!
2 |02(00(00|00{RECEITAS DE CAPITAL 149.509.450)  #ovno!
2 102)01(00|00| Imobilizagdes Corpdreas 38.100.000 7.800.000  2047%
2 (02| 01{00{00(  Terrenos 32.000.000 3.000.000 9,38%
2 102(02]100|00f Habitagdes 0 0 #DIVIO!
2 102{03[{00|00[ Edificios 0 0]  #owo
2 102{ 04100100 Maquinaria e equipamento basico 1.000.000 1.000.000{  100,00%
2 102(05|00|00f Equipamentos de carga e transporte 3.000.000 1.700.000{  s667%
2 102{06|00|00| Equipamentos Administrativos 100.000 100.000f  100,00%
2 102(90100|00[  Outras imobilizagdes corporeas 2.000.000 2.000.000  100,00%
#DIV/O!
2 |04) 00 ( 00|00|Transferéncias de Capital 74.000.000 141.709.4500  191,50%
2|04/ 010000 Plano Ambiental Municipal 18.000.000 18.000.000  1o000%
2 104020000 Comparticipacao do Estado Pra Investimentos 10.000.000 0 0.00%
2 |04(03{00]00 Contrato Programas 20.000.000 11.000.000]  5500%
2 (04l 0400/00 Transferéncias das AdministragGes Privadas 6.000.000 6.000.000]  100,00%
2 104/ 90(00|00 Outras Transferencias 20.000.000 20.000.0001  100,00%
#DIVIO!
2 152] 00| 00| 00|Operagdes Financeiras ADIVIO!
2 (52|101|00(00] Operagoes activas #DIV/O!
2 (52| 010000 Emprestimos obtidos 30.000.000 30.000.000f  100,00%
2 |52(01(01]|00 Emprestimo de Curto Prazo 0 #DIV/O!
2 |52{01{02]00 Emprestimo de MIL Prazo 30.000.000 30.000.0001  100,00%
#DIVIO!
1 ({02(06(03(00( Transferéncias do Exterior 96.209.450 86.709.450]  9013%
1 (02|06 {03 (01 Donativos Directos 81.209.450 81.209.450]  100,00%
1 102|06) 03|90 Outras transferéncias 15.000.000 5.500.000]  3667%
#DIVIO!
Total das Receitas de Capital 179.509.450 o
#DIVIO!
06 100{ 00| 00| |Contas de Ordem 6.008.000 6.008.000]  100,00%
06 100{ 00| 01| [Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 5.000.000 5.000.000]  100,00%
06 100 00/02] |Servicos Municipalizados de Promog&o Social 1.008.000 1.008.000]  100,00%
458.080.044 372.680.721 -0,19
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ORGAMENTO MUICIPAL 2010 - MAPA I

Valor em Escudos

Designagéo de Despesas
Peso no
Orgamento
Assembleia Municipal
1( 03 | 02 | 00 | 00 |Aquisicdo de Bens e Servigos
1/ 03 [ 02 | 01 | 01 |Roupas e Calgados 0
1/ 03 [ 02 | 01 | 03 |Material Honrifico e de Representagéo 50.000
1/ 03 | 02 | 01 | 04 |Material de Educacao Cultura e Recreio 1.000
1/ 03 | 02 [ 01 | 05 |Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 20.000
1/ 03 | 02 | 01 | 06 |Extingdo de Incendios 0
1/ 03 [ 02 | 04 | 90|Outros Aprovisionamentos 71.000 0,02%
1/ 03 | 01 [ 01 | 00 |Remuneragédo Certas e Permanentes
1( 03 | 01 | 01 [ 01 |Pessoal do Quadro Especial 1.325.292
1( 03 | 01 | 01 [ 02 |Pessoal do Quadro 0
1] 03 | 01 | 01 | 03 [Pessoal Contratado 0
1[ 03 | 01 | 01 | 04 |Gratificagdes Permanetes 408.000
1[ 03 | 01 | 01 | 05 |Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0
1/ 03 [ 01 | 01 | 08 [Despesas de Representagao 0 1.733.292 27,01%
1/ 03 | 01 [ 02 | 00 |Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente
1/ 03 | 01 [ 02 | 01 |Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 550.000
1[ 03 | 01 | 02 | 02 |Horas Extraodinarias 0
1/ 03 [ 01 | 02 | 03 [Alimentag&o e Alojamento 100.000
1/ 03 [ 01 | 02 | 04 [Subsidio de Instalagdo 0
1/ 03 [ 01 | 02 | 05 [Subsidio de Comunicagao 0
1/ 03 [ 01 | 02 | 06 |Participagbes e Premios 0
1/ 03 [ 01 | 02 | 90 [Remuneragdes Diversas 0 650.000 10,13%
1/ 03 [ 01 | 03 | 00 [Seguranga Social Para Agentes do Municipio
1/ 03 | 01 | 03 | 01 |Encargos Com Saude 0
1[ 03 | 01 | 03 | 02 |Abono de Familia 0
1[ 03 | 01 | 03 | 03 |Contribui¢cdes Para Seguranga Social 0
1[ 03 | 01 | 03 | 04 |Seguros e Acidente no Trabalho e Doengas Prof. 0 0 0,00%
Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal

1/ 03 [ 01 | 04 | 00 [Aumento Salarial 0
1 03 | 01 | 04 | 01 |Recrutamentos e Nomeagdes 0
1/ 03 [ 01 | 04 | 02 |Progressdes 0
1/ 03 [ 01 | 04 | 04 |Reclassificacdes 0
1/ 03 [ 01 | 04 | 06 |Promogbes 0
1/ 03 [ 01 | 04 | 90 [Outras Dotagdes 0 0 0,00%
1 03 [ 03 | 01 | 00 |Fornecimentos e Servigos Externos
1/ 03 [ 03 | 01 | 01 |Agua 60.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 02 [Electricidade 96.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 03 [Combustiveis e Lubrificantes 50.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 04 |Conservagdo e Manutencdo 50.000
1( 03 | 03 | 01 | 05 |Equipamentos de Desgaste Rapido 20.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 06 |Consumo de Secretaria 150.000
1[ 03 | 03 | 01 | 07 |Publicidade e Propaganda 30.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 08 | Rendas e Alugueres 360.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 09 [Representagdo dos Servigos 50.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 10 |Comunicagdes 96.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 11 [Seguros 10.000
1[ 03 | 03 | 01 | 12 |Trabalhos Especializados 50.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 13 |Livros e Documentagdes Tecnicas 100.000
1/ 03 | 03 [ 01 | 14 |Artigos Para Ofertas 20.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 15 [Deslocagdo e Estadias 500.000
1/ 03 [ 03 | 01 | 16 |Limpeza, Higiene e Conforto 120.000
1[ 03 | 01 | 01 | 90 |Outros Fornecimentos de Servigos Externos 100.000 1.862.000 29,02%
1/ 04 | 01 | 00 | 00 |Despesas de Capital
1/ 04 | 01 | 01 | 00 [Imobilizagdes Corporeas
1/ 04 | 01 | 02 Material de Carga e Transporte 1.500.000
1| 04 |1 01 | 03 | 00 [Equipamentos Administrativos 600.000 2.100.000 32,73%

Sub-total 6.416.292 1,72%

A Transportar 6.416.292
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416 1 SERIE — N° 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —5 DE MAIO DE 2010

ORCAMENTO MUNICIPAL 2010-MAPA 11
Valor em Escudos

Codigo . =
Designacao
de Despesas Peso no
Orcamento,
Transporte 6.416.292
Gabinete do Presidente
2| 03|02|00| 00 Aquisicao de Bens e Servigcos
21 03(02|01| 01 Material de Alojamento 30.000
2| 03(02|01] 02 Roupas e Calsados 50.000
2| 03(02{01] 03 Material Honrifico e de Representacédo 150.000
2| 03|02|{01| 04 Material de Educagao Cultura e Recreio 100.000
2] 0302|01| 05 Produtos e pequenos equipamentos diversos 50.000 380.000 0,10%
2| 03|01|01| 00 Remuneragao Certas e Permanentes
21 03|01|01| 01 Pessoal do Quadro Especial 5.630.016
2| 03(01{01] 02 Pessoal do Quadro 0
2| 03|01f01| 03 Pessoal Contratado 0
2| 03|01|01| 04 Abonos para Falhas 0
2| 03|01|01| 05 Gratificagdes Permanetes 0
2| 03|01|01| 06 Subsidios Permanentes (Subsidio de turno) 0
2| 03|01|01| o7 Subsidio de Renda de Casa 540.000
2| 03|01|01| 08 Despesas de Representacao 244.800 6.414.816 1,72%
2/ 03|01{02| 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente
2] 03|01|02| 01 Gratificagcdes Eventuais (Senhas de Presenga) 0
2| 03|01f02| 02 Horas Extraodinarias 177.400
2| 03|01f{02| 03 Alimentacéo e Alojamento 0
2| 03|01|{02| 04 Subsidio de Instalagédo 0
2| 03|01|02| 05 Subsidio de Comunicagao 160.800
2| 03|01|02| 06 Participagdes e Premios 0
2| 03101/02| 90 Remuneragbdes Diversas 50.000 388.200 0,10%
2/ 03|01|{03| 00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio
2] 03|01|03| 01 Encargos Com Saude 10.000
2| 03(01[03] 02 Abono de Familia 12.000
2| 03|01| 03| 03 Contribuigdes Para Seguranga Social 436.975
2| 03101/03| 04 Seguros e Acidentes no Trabalho 50.000 508.975 0,14%
2/ 03|01|{04| 00 Dotagéao Previsional p/ Despesas Com Pessoal
2| 03(01|04] 01 Aumento Salarial 168.900
2| 03|01f04| 02 Recrutamentos e Nomeagodes 1.358.664
2| 03|01f{04| 03 Progressdes 0
2| 03|01|04| 04 Reclassificacdes 0
2| 03|01|04| 05 Promocgdes 0
2| 03(01{04] 90 Outras Dotagdes 10.000 1.537.564 0,41%
2/ 03|03|01| 00 Fornecimentos e Servigos Externos
2| 03(03{01] 01 Agua 120.000
2| 03|03|{01| 02 Electricidade 150.000
2| 03|03|{01| 03 Combustiveis e Lubrificantes 0
2| 03|03|{01| 04 Conservagdo e Manutengao 200.000
2| 03|03|{01| 05 Equipamentos de Desgaste Rapido 50.000
2| 03|03|{01| 06 Consumo de Secretaria 0
2| 03|03|{01| 07 Publicidade e Propaganda 250.000
2| 03|03|01| 08 Representagdo dos Servigos 1.000.000
2| 03(03]|01| 09 Comunicagdes 500.000
2| 03|03f{01|] 10 Seguros 100.000
21 03(03|01| 11 Trabalhos especializados 0
2| 03|03[01] 12 Deslocagbes e Estadias 2.000.000
2| 03(03[01] 13 Formagao 50.000
2| 03|03|{01| 14 Livros e Documentos Técnicos 50.000
2| 03|03|{01] 90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 300.000 4.770.000 1,28%
2| 04|02|{00| 00 Transferencias Correntes
2| 04 |02|00| 06 Promogéo da Educagéo e Cultura 0
2] 04 |02|{00| 07 Promogé&o do Desporto 0
2| 04 102{/00| 90 Subsidios Social Diversos 0 0 0,00%
Sub-total 13.999.555 3,66%
A Transportar 20.415.847
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ORCAMENTO MUICIPAL 2010 - MAPA Il
Valor em Escudos
Designacéo de Despesas
Peso no
Orgamento
Transporte 20.415.847
Secretaria Geral do Municipio
3| o3 02 00 00 |Aquisicdo de Bens e Servigos
3| o3 02 01 01 |Roupas e Calgados 50.000
3| o3 02 01 02 |Material Honrifico e de Representacéao 50.000
3| o3 02 01 03 |Material de Educacgao Cultura e Recreio 50.000
3| o3 02 01 04 |Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 50.000
3| 03 2| 01 90 | Outros Aprovisionamentos 100.000 300.000 0,08%
3| 03 01 01 00 |Remuneracao Certas e Permanentes
3| 03 01 01 01 |Pessoal do Quadro Especial 4.896.000
3| 03 01 01 02 |Pessoal do Quadro 15.426.540
3| o3 01 01 03 |Pessoal Contratado 16.600.584
3| o3 01 01 04 |Gratificagdes Permanetes [Avencgas] 1.320.000
3| o3 01 01 05 |Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) ]
3| o3 01 01 07 |Despesas de Representacao 0] 38.243.124 #REF!
3| o3 01 02 00 |Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente
3| 03 01 02 01 |Gratificagdes Eventuais (Abonos para Falha) 49.253
3| o3 01 02 02 |Horas Extraodinarias 2.093.522
3| o3 01 02 03 |Alimentagdo e Alojamento (0]
3| 03 01 02 04 |[Subsidio de Instalagdo 0
3| 03 01 02 05 |Subsidio de Comunicagao 488.640
3| o3 01 02 06 [Participagdes e Premios 500.000
3| 03 01 02 90 |Remuneragdes Diversas 1.260.000 4.391.415 #REF!
3| o3 01 03 00 [Seguranca Social Para Agentes do Municipio
3| 03 01 03 01 |Encargos Com Saude (o]
3| o3 01 03 02 |Abono de Familia 170.000
3| 03 01 03 03 |Contribuigdes Para Seguranga Social 3.000.000
3| 03 01 03 04 |Seguros e Acidente no Trabalho e Doengas Prof. 100.000 3.270.000 #REF!
Dotagéao Previsional p/ Despesas Com Pessoal

3| o3 01 04 00 |Aumento Salarial 960.814
3| o3 01 04 01 |Recrutamentos e Nomeagdes 2.031.996
3| 03 01 04 02 |Progressoes 100.000
3| o3 01 04 04 |Reclassificagdes 120.000
3| 03 | 01 | 04 | 05 |[Promogdes 0
3| 03 01 04 90 |Outras Dotacgdes (0] 3.212.810 #REF!
3| o3 03 01 00 |Fornecimentos e Servigos Externos
3| 03 | 03 | 01 01 |Agua 3.000.000
3| 03 03 01 02 |Electricidade 1.000.000
3| 03 03 01 03 |Combustiveis e Lubrificantes 14.400.000
3| 03 03 01 04 |Conservacgao e Manutengédo 4.800.000
3| 03 03 01 05 |Equipamentos de Desgaste Rapido 50.000
3| 03 03 01 06 |Consumo de Secretaria 1.000.000
3| 03 03 01 07 |Publicidade e Propaganda 300.000
3| 03 03 01 08 | Rendas e Alugueres 1.292.000
3| 03 03 01 09 |Representagédo dos Servigos 400.000
3| 03 03 01 10 |Comunicagdes 1.000.000
3| 03 03 01 11 |Seguros 900.000
3| 03 03 01 12 |Trabalhos Especializados 1.400.000
3| 03 03 01 13 |Livros e Documentagdes Tecnicas 200.000
3| 03 03 01 14 |Artigos Para Ofertas 400.000
3| 03 03 01 15 |Deslocagéo e Estadias 2.000.000
3| 03 03 01 16 |Limpeza, Higiene e Conforto 700.000
3| 03 03 01 90 |Outros Fornecimentos de Servigos Externos 5.000.000 37.842.000 #REF!
3| 03 04 | 01 00 |Encargos Financeiros
3| 03 | 04 | O1 01 |Juros de Divida 100.000
3| 03 04 01 02 |Servigos Bancarios 150.000 250.000 0.07%
3| 03 | 05 | 00 | 00 [Transferencia Correntes
3| 03 05 | 01 00 [Quotas para ONGs 550.000
3| 03 05 | 02 00 |Evacuagao de Doentes 250.000
3| 03 05 | 03 00 |Bolsa de Estudos 5.500.000
3| 03 05 | 04 00 [Fundo de Apoio Desenvolv. Empresarial 6.000.000
3| 04 05 | 05 00 |Promocgéo da Educagéao e Cultura 2.000.000
3| 03 05 07 00 |Apoio a Actividades Sociais Desportivas e Recreio 2.000.000
3| 03 | 05 | 08 | 00 [Dia do Municipio 10.000.000
3| 03 05 | 09 00 |Festas Tradicionais e de Romaria 5.000.000
3| 03 | 05 | 10 | 00 |Agenda Culrural 2010 12.000.000
3| 03 | 05 | 11 00 |Subsidio Social Diverso 5.098.000
3| 03 05 | 90 00 [Transferencias Diversas 724.000 49.122.000
3| 03 07 00 00 [Outras Despesas Correntes
3| 03 | 07 | O1 00 |Restituigbes 200.000
3| 03 07 02 00 |[Despesas de Anos Economicos Findos 4.000.000
3| 03 07 90 00 |Outras Despesas Diversas Correntes 550.000 4.750.000 #REF!
3| 03 07 89 00 JOutras Despesas Extraordinarias Correntes
3| 03 07 03 00 JIndeminizagdes 500.000
3| 03 07 88 00 [|Dotacédo de Reserva Provisional 2.500.000
3| 03 07 ] 90 JCustos com Processos Judiciais 500.000 3.500.000 0.94%
3| 04 01 00 00 |Despesas de Capital
3| 04 | 01 00 00 |Imobilizagdes Corporeas
3| 04 01 01 00 [Terrenos e Recursos Naturais 7.000.000
3| 04 01 02 00 |Redes de Infraestruturas (o]
3| 04 01 03 00 |Habitagdes o]
3| 04 | 01 | 04 | 00 |Edificios 0
3| 04 01 05 00 [Maquinarias e Equipamentos Basicos 3.000.000
3| 04 01 06 00 [Ferramentas e Utensilios Diversas 200.000
3| 04 o1 07 00 |Equipamentos de Cargas e Transporte 3.000.000
3| 04 01 08 00 | Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos 1.000.000
3| 04 02 00 00 |Imobilizagdes Incorporeas
3| 04 02 00 02 |Amortizagdo de Emprestimos a M/L prazos 3.000.000 3.000.000 0.80%
3| 00 00 00 00 [Contas de Ordem
3| 00 00 00 01 |Receitas do Estado Cobrados p/ Municipo 4.000.000
3| 00 00 00 02 [Dividas do Estado 1.000.000
3| 00 00 00 03 |Servigos Municipalizados de Promog&o Social 1.008.000 6.008.000 #REF!

Sub-total #REF! #REF!

A Transportar #REF!
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418 1 SERIE — N° 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —5 DE MAIO DE 2010

ORCAMENTO MUNICIPAL 2010 - MAPA II
Valor em Escudos

Designacéo de Despesas Peso no Orgamento
Transporte 188.505.196

Gabinete Tecnico Municipal e Obras
4(03(02| 00 | 00 |Aquisi¢do de Bens e Servigos
4| 03|02| 01 | 01 [Roupas e Calsados 50.000
4] 03]02| 01 | 02 [Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 50.000
4] 03|02| 01 | 03 [ Material de Extingao de Incendios 0
4| 03]02| 01 | 04 [Material Extingdo de Incendios
4|03|02( 01 | 05 |Outros Aprovisionamentos 0 100.000
4(03(01| 01 | 00 |Remuneracao Certas e Permanentes
4(03(01| 01 | 01 |Pessoal do Quadro Especial 0
4] 03|01| 01 | 02 [Pessoal do Quadro 5.139.960
4] 03|01| 01 | 03 [Pessoal Contratado 0
4(03(01| 01 | 04 |Gratificagdes Permanetes (avengas) 50.000
4(03(01| 01 | 05 |Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0 5.189.960 2,83%
4| 03|01| 02 | 00 [Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente
4|03|01| 02 | 01 [Horas Extraodinarias 606.784
4)|03|01| 02 | 02 [Alimentagao e Alojamento 0
4(03(01| 02 | 03 |Subsidio de Comunicagéo 0
4(03(01| 02 | 04 |Participagdes e Premios 0
4(03(01| 02 | 90 |Remuneragdes Diversas 150.000 756.784 0.41%
4|03|01| 03 | 00 [Seguranga Social Para Agentes do Municipio
4(03(01( 03 | 01 |Encargos Com Saude 0
4(03(01( 03 | 02 |Abono de Familia 12.000
4(03(01( 03 | 03 |Contribuigdes Para Seguranga Social 595.612
4(03(01( 03 | 04 |Seguros e Acidente no Trabalho e Doengas Prof. 150.000 757.612 0.41%
4(03|01| 04 | 00 |Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal
4| 03|01( 04 | 01 |Aumento Salarial 154.199
4[03|01( 04 | 02 |Recrutamentos e Nomeagdes 914.724
4(03|01( 04 | 03 |Progressdes 0
4[03|01| 04 | 04 |Reclassificagdes 0
4| 03|01( 04 | 06 |Promogdes 0
4(03(01( 04 | 90 |Outras Dotagdes 0 1.068.923 0,58%
3 Aquisigao de Bens e Servigos
3 Roupas e Calsados 50.000
3 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 250.000
3 Extingao de Incendios 240.000
3 Outros Aprovisionamentos 200.000 740.000 0,40%
4| 03|03| 01 | 00 [Fornecimentos e Servigos Externos
4[03(03| 01 | 07 |Rendas e Alugures 0
4(03|03( 01 | 08 |Comunicagdes 0
4(03|03( 01 | 09 |Seguros 0
4(03|03[ 01 | 10 |Vigilancia e Seguranca 0
4| 03|03( 01 | 11 |Assistencia técnica 0
4| 03|03( 01 | 12 |Livros e Documentos Técnicos 30.000
4[03(03| 01 | 13 |Artigos para ofertas 0
4/03(03| 01 | 14 |Deslocagao e Estadias 0
4| 03|03( 01 | 15 |Hondrarios 0
4(03|03[ 01 | 16 |Limpeza, Higiene e Conforto 0
4(03(03| 01 | 17 | Trabalhos Especializados 500.000
4(03(03| 01 | 90 |Outros Fornecimentos de Servigos Externos 150.000 780.000 0,43%
4|03|64| 90 | 00 [Outros Fornecimentos e Servigos Externos
4(03(64| 90 | 01|Encargos N&o Especificados 150.000 150.000 0,08%
4|03 (65( 90 | 00 |Outras Despesas Correntes
4(03|65[ 90 | 01 |Outras Despesas Diversas Correntes 100.000 100.000 0,05%
4|04|00| 00 | 00 [DESPESAS DE CAPITAL
4(04|01| 00 | 00 |Imobilizagcdées Corporeas
4(04(01| 01 | 00 |Maquinarias e Equipamento Basicos 2.000.000
4|04(01| 02 | 00 |Ferramentas e Utensilios 1.000.000
4(04(01| 03 | 00 |Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos 500.000
4(04(01| 04 | 00 |Material de Saneamento 1.000.000
4|04(01| 05 | 00 |Electrificagéo Rural do Municipio 1.000.000
4|04(01| 06 | 00 |Construcdo de Habitagdes Sociais 17.000.000
4(04(01| 07 | 00 |Recuperacéo de Estradas e Caminhos Vicinais 4.000.000
4|04|01| 08 | 00 |Projecto de Agua e Saneamento C. Velha 55.000.000
4/05(02| 09 | 00 |Redes de Agua Domiciliaria 8.000.000
4|04|01| 10 | 00 |Infraestruturas Desportivas 15.000.000
4(04(01| 11 | 00 |Infraestruturas de Educagao 2.000.000
4| 04|01| 12 | 00 |Espacos Livres e de Lazer 29.000.000
4(04(01| 13 | 00 |Construgéo de Pagos do Concelho 1.000.000
4|04|01[ 14 | 00 |Grandes Reparagbes 2.000.000
4|04]01| 15 | 00 |Plano Ambiental Municipal 18.000.000
4|0401| 16 | 00 |Construgao de Pocilgas 2.000.000
4|04]01| 90 | 00 [Outras Imobilizagdes Corporeas 5.000.000 163.500.000
4(04|02( 00 | 00 |Imobilizagdes Incorporeas 11.000.000
4(04(02( 01 | 00 |Elaboracdes de Estudos e Confecgdes de Projectos 10.000.000
4|04]02[ 90 | 00 |Outras Imobilizagdes Incorporeas 1.000.000

Sub-total 183.403.279 49,21%
Total Geral 371.908.475 97,98%
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ORGAMENTO MUNICIPAL 2010-MAPA Il
Valor em Escudos

Codigo Designagao
de Despesas Peso no Orcamento
Transporte 371.908.475
Delegagéo Municipal
5( 03] 0200/ 00 Aquisigdo de Bens e Servigos 0
5( 03] 02(01] 01 Material de Alojamento 0
5(03]02]|01] 02 Roupas e Calsados 0
5/ 03| 02(o01]03 Material Honrifico e de Representagao 0
5/ 03] 02 01| 04 Material de Educag&o Cultura e Recreio 0 #DIVI0!
5[ 03] 01 (01( 00 Remuneragéo Certas e Permanentes 180.000
5(03]01]01(01 Pessoal do Quadro Especial 0
5[ 03] 01 (01]( 02 Pessoal do Quadro 0
5[ 03] 01(01] 03 Pessoal Contratado 180.000
5[ 03] 01 (01| 04 GratificagBes Permanetes 0
5[ 03] 01|01(05 Subsidios Permanentes(Subsidio de turno) 0
5/ 03] 01|01( 06 Subsidio de Renda de Casa 0
5/03| 01 (02| 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente
5[03]01]02] 01 Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 0
5/ 03 01 (02] 02 Horas Extraodinarias 0
5/ 03(01(02] 03 Alimentag&o e Alojamento 0
5[03] 0102 04 Subsidio de Instalagao 0
5[03] 01 (02| 05 Subsidio de Comunicagéo 0
5[03] 01 (02| 06 Participagdes e Premios 0
5/03]01(02]90 Remuneragdes Diversas 200.000 200.000 #DIV/0!
5/03| 01 (03| 00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio
5[03]01]03] 01 Encargos Com Saude
5/ 03[ 01(03]02 Abono de Familia 0
5(03]01]03]03 Contribui¢des Para Seguranga Social 27.000
5/03(01(03] 04 Seguros e Acidentes no Trabalho 0 27.000 #DIVI0!
5/ 03| 01 (04| 00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal
5[03]01]04] 01 Aumento Salarial 6.300
5/ 03[ 01(04]02 Recrutamentos e Nomeagdes 100.000
5[03]01(04] 03 Progressoes 0
5[03]| 01 (04| 04 Reclassificagbes 0
5/ 03(01(04] 06 Promogdes 0
5/03(01(04] 90 Outras Dotagdes 5.000 111.300 #DIV/0!
5(03]03]01]00 Fornecimentos e Servigos Externos
5[ 03] 03|01] 01 Agua 0
5[ 03] 03 |01] 02 Electricidade 0
5/ 03|03 (01|03 Combustiveis e Lubrificantes 0
5[ 03] 03| 01| 04 Conservagao e Manutengéo 100.000
5[ 03] 030105 Comunicacao 0
5/ 03] 03|01 06 Equipamentos de Desgaste Rapido 30.000
5[ 03] 03 (01| 07 Consumo de Secretaria 50.000
5(03]03]01]08 Representagdo dos Servigos 0
5/ 03| 03 (01|09 Deslocagdes e Estadias 0
5[03] 03(01( 10 Trabalhos Especializados 0
5[03]03|01] 11 Formagéo 0
5(03]03]03(9 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 23.946 203.946 #DIV/0!
5/ 04| 02 00 00 Transferencias Correntes
5/ 041 02 [ 00( 01 Apoio a Actividades Sociais Desportivas e Recreio 0
5/ 04| 02 [ 00| 02 Promogao da Educagao e Cultura 0
5/ 04 02 (00| 03 Promog&o do Desporto 50.000
5| 04| 02 [ 00| 04 Material de Escritorio e Equipamentos Diverosos 0
5/ 04| 02 |00 05 Material de transporte 0
5/ 04| 02 [ 00| 06 Actividades Religiosas 0
5| 04| 02 | 00 07 Subsidios Social Diversos 0 50.000 #DIV/0!
5/ 04 02[00]| 08
Sub-total 772.246 0,207%
Total Geral 372.680.721

http://kiosk.incv.cv 602EC9B5-8A18-41D4-A28E-CF959F475746
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Mapa Previsdao de Despesas 2010 -Mapa lll

e . . = Or¢. de Despesa
Classificagéio por Organica Classificagao Economica e Designagao — o
de Despesas 2009 Previsdo da Variagio
Despesa 2010 2009/2010
Assembleia Municipal ]02.03.02.00 Aquisicéo de Bens e Servigos 71.000 71.000 100,00%
01.03.02.01.02 Roupas e Calsados 0 0 #DIV/0!
01.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representagao a0.000 a0.000 100.00%
01.03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 1.000 1.000 100.00%
01.03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 20.000 20.000 0,00%
#DIv/0!
01.03.62.01.00 Remuneragao Certas e Permanentes 1.732.920) 1.733.292 100.02%
01.03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 1.324.920 1.325.292 100,03%
01. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro 0 0 #DIV/0!
01.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 0 #DIV/O!
01.03.02.01.05 Gratifiagdes Permanentes 4018.000 4008.000 100.00%
01.03.01.01.06 Gratifiagdes Permanentes (Subsidio de turno) 0 0 #DIV/0!
01.03.01.01.08 Despesas de Representagdo 0 0 #DIV/O!
#DIV/0!
01.03.62.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 745.000) B50.000 87.25%
01.03.01.02.01Gratificagdes Eventuais (Senhas de Presenca) 445.000 aal0.000 23,60%
01.03.01.02.02 Horas Extraordinaria 0 0 #DIV/0!
01.03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 300.000 100.000 -66,67%
01.03.01.02.04 Subsidio de Instalagéo 0 0 #DIV/0!
01.03.01.02.05 Subsidio de Comunicagdo 0 0
01.03.01.02.06 Participagao e Premios 0 0 #DIV/0!
01.03.62.90.90 Remuneragdes Diversas 0 0 #DIV/O!
#DIV/O!
01.03.62.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio oj Oy #pivior
01.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 0 #DIV/0!
01.03.01.03.02 Abono de Familia 0 0 #DIV/O!
01.03.01.03.03 Contribui¢des p/ Seguranga Social 0 0 #DIV/O!
01.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 0 0 #DIV/O!
#DIV/0!
01.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 0 O #pivior
01.03.01.04.01 Aumento Salarial 0 0 #DIV/0!
01.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 0 0 #DIV/O!
01.03.01.04.03 Progressoes 0 0 11,00%
01.03.01.04.04 Reclassificagbes 0 0 #DIV/O!
01.03.01.04.06 Promogdes 0 0 #DIV/0!
01.03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0 #DIV/O!
#DIV/O!
01.03.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 1.780.00C 1.862.00C 4,61%
01.03.03 11.00 Agua 60.000 B0.00D 0,00%
01.03.03 11.01Electricidade 100.000 96.000 -4,00%
01.03.03.02.03 Combustiveis e Lubrificantes a0.000 a0.000 0,00%
01.03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 0 a0.000 #DIV/0!
01.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 0 20.000 #DIV/O!
01.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 200.000 150.000 -25,00%
01.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 30.000 30.000 0,00%
01.03.03.01.087 Rendas e Aluguer 300.000 360.000 20,00%
01.03.03.01.09 Representagao dos Servigos a0.000 a0.000 0,00%
01.03.03.01.10 Comunicagdes 60.000 96.000 60,00%
01.03.03.01.11 Seguros 10.000 10.000 0,00%
01.03.03.01.12 Trabalhos especializados 30.000 a0.000 66,67%
01.03.03.01.13 Livros e Documentagdes Técnicas 100.000 100.000 0,00%
01.03.03.31.14 Artigos para Oferta 15.000 20.000 33,33%
01.03.03.01.15 Deslocagdes e Estadias a00.000 a00.000 0,00%
01.03.03.01.16 Limpeza Higiene e Conforto 200.000 120.000]  -40,00%
01.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 75.000 100.000 33,33%
#DIV/O!
01.04.01.00.00 Despesas de Capitas 1.800.001 2.100.00¢ 16,67%
01.04.01.01.00 Imobilizagées Corporeas 0 0 #DIV/O!
01.04.01.01.00 Equipamentos de Carga e Transporte 1.500.000 1.500.000 0,00%
01.04.012.01.00 Equipamentos Administrativos 300.000 600.000)  100,00%
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Classificagéio por Organica Classificagdo Economica e Designagao Org. de DesPes.a~ o
de Despesas 2009 Previsao da Variagio
Despesa 2010 2009/2010
Assembleia Municipal 6.128.920 B.416.292 4,69%
Gabinete do Presidente |02.03.02.00 Aquisigdo de Bens e Servigos 780.000 380.00C 48,77%
02.03.02.01.01 Material de Alojamento 30.000 30.000
02.03.02.01.02 Roupas e Calsados 150.000 a0.000 33.33%
02.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representagéo 450.000 150.000 33.33%
02.03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 100.000 100.000 100.00%
02.03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 00.000 00.000 0,00%
#DIv/0!
01.03.62.01.00 Remuneragao Certas e Permanentes 6.304.920 B.414.816 101.74%
02. 03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 0.312.160 a.630.016)  105.98%
02. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro 0 0 #DIV/0!
02.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 0 #DIV/O!
02.03.02.01.05 Gratifiagbes Permanentes 207.960 0 0.00%
02.03.01.01.06 Gratifiagbes Permanentes(Subsidio de turno) 0 0 #DIV/0!
02.03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa a40.000 a40.000 0,00%
02.03.01.01.08 Despesas de Representagéo 244,800 244,800 0,00%
#DIv/0!
01.03.62.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 213.200 388.200 182.08%
02.03.01.02.01Gratificagdes Eventuais(Senhas de Presencga) 0 0 #DIV/0!
02.03.01.02.02 Horas Extraordinaria 0 177.400 #DIV/0!
02.03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 0 0 #DIV/0!
02.03.01.02.04 Subsidio de Instalagéao 0 0 #DIV/0!
02.03.01.02.05 Subsidio de Comunicagéo 163.200 160.800)
02.03.01.02.06 Participagao e Premios 0 0 #DIV/0!
02.03.62.90.90 Remuneragdes Diversas a0.000 a0.000 0,00%
#DIV/O!
02.03.62.03.00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 484.000) o08.975 5,16%
02.03.01.03.01 Encargos com Saude 10.000 10.000 0,00%
02.03.01.03.02 Abono de Familia 24.000 12.000 -50,00%
02.03.01.03.03 Contribuicdes p/ Seguranga Social 400.000 43B6.974 9,24%
02.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 00.000 00.000 0,00%
#DIV/O!
02.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.521.218 1.537.564) 1,07%
02.03.01.04.01 Aumento Salarial 185.926 168.500 -9,16%
02.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 1.325.292 1.358.664 2,52%
02.03.01.04.03 Progressoes 0 0 #DIV/O!
02.03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0 #DIV/O!
02.03.01.04.06 Promogdes 0 0 #DIV/O!
02.03.01.04.90 Outras Dotagoes 10.000 10.000 0,00%
#DIV/O!
01.03.03.00 Fornecimento de Servigos Externos 6.870.000 4.770.000 -30,57%
02.03.03 11.00 Agua 120.000 120.000 0,00%
02.03.03 11.01Electricidade 150.000 150.000 0,00%
02.03.03.02.03 Combustiveis e Lubrificantes 200.000 00 -100,00%
02.03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 200.000 200.000 0,00%
02.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido a0.000 a0.000 0,00%
02.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 0 -100,00%
02.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 430.000 2a0.000 -44,44%
02.03.03.01.08 Representagao dos Servigos 2.000.000 1.000.000 -50,00%
02.03.03.01.09 Comunicagdes a0.000 a00.000f  900,00%
02.03.03.01.10 Seguros 100.000 100.000 0,00%
02.03.03.01.11 Trabalhos especializados a00.000 0 -100,00%
02.03.03.01.12 Deslocagoes e Estadias 2.500.000 2.000.000 -20,00%
02.03.03.31.13 Formagao a0.000 a0.000 0,00%
02.03.03.01.14 Livros e Documentos Técnicos 00.000 a0.000 0,00%
02.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 300.000 300.000 0,00%
#DIV/O!
02.04.02.00.00 Transferencias Correntes 0 ] #DIV/0!
02.04.02.00.06 Promocéo da Educacgio e Cultura ] 0 #DIV/0!
02.04.02.00.07 Promogéao do Desporto 0 0 #DIV/O!
02.04.02.00.90 Subsidios Social Diversos 0 0 #DIV/O!
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Mapa Previsao de Despesas 2010 -Mapa lll

P . . = Org. de Despesa
Classificagdo por Organica Classificagdo Economica e Designagao — o
de Despesas 2009 Previsédo da Variagio
Despesa 2010 2009/2010
Gabinete do Presidente 16.173.334 13.899.554  -13,44%
Secretaria Geral do 03.03.02.00 Aquisicao de Bens e Servigos 300.000 300.000 0,00%
Municipio 03.03.02.01.01 Roupas e Calsados a0.000 a0.000 0,00%
03.03.02.01.02 Material Honrifico e de Representagéo 00.000 a0.000 0,00%
03.03.02.01.03 Material de Educagéo Cultura e Recreio 00.000 00.000 0,00%
03.03.02.01.04 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos a0.000 a0.000 0,00%
03.03.02.04.90 Outros Aprovisinamentos 100.000 100.000 0,00%
02.03.62.01.00 Remuneragao Certas e Permanentes 41.638.784 38.243.124 -8,16%
03. 03.02.01.01 Pessoal de Quadro Especial 4.896.000) 4.896.000 0,00%
03. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro B.561.948 10.426.540 135,09%
03.03.02.01.03 Pessoal Contratado 29.820.83B6 16.600.584 -44,33%
03.01.02.01.06 Gratifiagbes Permanentes 360.000 1.320.000 266,67%
03.03.02.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0 #DIV/0!
03.03.02.01.08 Despesas de Representagao 0 0 #DIV/0!
#DIV/O!
02.03.01.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 2.592.800) 439415  69,37%
03.03.01.01.01Gratificagdes Eventuais (Abonos para Falha ) 100.000 49.253]  -50,75%
03.03.01.01.02 Horas Extraordinaria 1.200.000 2.093.522 74,46%
03.01.01.01.03 Alimentagao e Alojamento 0 0 #DIV/0!
03.03.01.01.04 Subsidio de Instalagédo 0 0 #DIV/O!
03.03.01.02.05 Subsidio de Comunicagéo 282.800 488.640 66,89%
03.03.01.02.06 Participagao e Prémios o00.000 a00.000 0,00%
03.03.01.01.90 Remuneragdes Diversas a00.000 1.260.000 152,00%
#DIV/O!
03.03.62.03.00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 3.270.000 3.270.000 0,00%
03.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 0 #DIV/0!
03.03.01.03.02 Abono de Familia 170.000 170.000 0,00%
03.03.01.03.03 Contribui¢des p/ Seguranga Social 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.03.01.03.05 Seguros e Acidentes no Trabalho e doengas Prof. 100.000 100.000 0,00%
#DIV/O!
03.03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 9.458.275 3.212.8100  -41,14%
03.03.01.04.00 Aumento Salarial 1.273.39] 960814  -24,55%
03.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 3.924.878 2.031.996) -42,35%
03.03.01.04.03 Progressodes 60.000 100.000 66,67%
03.03.01.04.04 Reclassificacdes 600.000 120.000 -80,00%
03.03.01.04.06 Promogodes 0 0 #DIV/0!
03.03.01.04.90 Outras Dotagoes 0 0 #DIV/0!
#DIV/O!
03.03.33.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 38.610.00( 37.842.0000  -1,99%
03.03.03.01 01 Agua 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.03.03.01.02 Electricidade 1.000.000 1.000.000 0,00%
03.03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 14.400.000 14.400.000 0,00%
03.03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 4.800.000 4.800.000 0,00%
03.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 20.000 20.000 0,00%
03.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 1.000.000 1.000.000 0,00%
03.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 160.000 300.000 87,50%
03.03.03.01.08 Rendas e Alugueres 1.00.000 1.292.000 -13,87%
03.03.03.01.09 Representagao dos Servigos 400.000 400.000 0,00%
03.03.03.01.10 Comunicagdes 2.000.000 1.000.000 -50,00%
03.03.03.01.11 Seguros §00.000 §00.000 0,00%
03.03.03.01.12 Servigos Especializados 1.000.000 1.400.000 40,00%
03.03.03.01.13 Livros e Documentagdes Tecnicas 300.000 200.000 -33,33%
03.03.03.01.14 Artigos Para Ofertas 400.000 400.000 0,00%
02.03.03.01.15 Deslocacéo e Estadias 2.000.000 2.000.000 0,00%
03.03.03.01.16 Limpeza, Higiene e Conforto 700.000 700.000 0,00%
03.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 2.000.000 0.000.000 0,00%
#DIV/O!
03.03.04.0100 Encargos Financeiros 1.000.00t 250.00040  -75,00%
03.03.04.01.01 Juros de Divida a00.000 100.000 -80,00%
03.03.04.01.02 Servigos Bancarios a00.000 150.000 -70,00%
#DIV/O!

http://kiosk.incv.cv 602EC9B5-8A18-41D4-A28E-CF959F475746



II SERIE — N° 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 5 DE MAIO DE 2010 423
Mapa Previsdo de Despesas 2010 -Mapa lll
Classificagdio por Organica Classificagdo Economica e Designagdo Org. de Despes-a~ o
de Despesas 2009 Previsdo da Variagao
Despesa 2010 2009/2010
03.03.05.00.00 Transferencias Correntes 37.668.243 49.122.000§ 30,41%
03.03.05.01 00 Quotas para ONGs e Org. Internacionais 020.243 aa0.000 5,72%
03.03.05.02.00 Evacuagéao de Doentes 250.000 250.000 0,00%
03.03.05.03.00 Bolsas de Estudo 4.800.000 0.000.000 14,58%
03.03.05.04.00 Fundo de Apoio ao Desen. Empreserial 6.000.000 6.000.000 0,00%
03.03.05.05.00 Promogéo da Educagéo e Cultura 3.000.000 2.000.000 -33,33%
03.03.05.06.00 Apoio a Actividades Sociais Desportivas e de Recreio 2.500.000 2.000.000 -20,00%
03.03.05.07.00 Dia do Municipio 0.000.000 10.000.000 100,00%
03.03.05.08.00 Festas Tradicionais e de Romaria 10.000.000 0.000.000 -50,00%
03.03.05.09.00 Agenda Cultural 2010 400.000 12.000.000f 2900,00%
03.03.05.10.00 Subsidio Social Diverso 5.088.000 5.098.000 0,00%
03.03.05.90.00 Transferencias Diversas 100.000 724.000 624,00%
#DIV/0!
03.03.07.00.00 Outras Despesas Correntes 9.750.000 4750.000f -51,28%
03.03.07.01.00 Restituicdes 200.000 200.000 0,00%
03.03.07.02.00 Despesas de Anos Economicos Findos §.000.000 4.000.000 -55,56%
03.03.07.90.00 Outras Despesas Diversas Correntes 000.000 a00.000 0,00%
#DIV/O!
03.03.07.89.00 Outras Despesas Extraordinarias Correntes 6.500.00C 3.500.00C -46,15%
03.03.07.03.00 Indeminizagbes a00.000 a00.000 0,00%
03.03.07.88.00 Dotagao Provisional 0.000.000 2.500.000 -50,00%
03.03.07.00.90 Custos com Processos Judiciais 1.000.000 500.000 -50,00%
#DIV/0!
03.04.01.00.00 DESPESAS DE CAPITAL #DIV/0!
02.04.42.00.00 Imobilizagdes Corporeas 15.200.00C 14.200.000 -6,58%
03.04.01.00.00 Terrenos e Recursos Naturais 7.000.000) 7.000.000¢ 0,00%
03.04.01.02.00 Redes de Infraestruturas 0 0 #DIV/0!
03.04.01.03.00 Habitagdes 0 0 #DIV/O!
03.04.01.04.00 Edificios 0 0 #DIV/O!
03.04.01.05.00 Maquinarias e Equipamentos Basicos 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.04.01.06.00 Ferramentas e Utensilios Diversos 200.000 200.000 0,00%
03.04.01.07.00 Equipamentos de Cargas e Transporte 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.04.01.08.00 Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos 2.000.000 1.000.000 -50,00%
#DIV/O!
03.04.02.00.00 Imobilizagdes Incorporeas 3.000.00C 3.000.00C 0,00%
03.04.02.00.02 Amortizagédo de Emprestimos a M/L prazos 3.000.000 3.000.000 0,00%
#DIV/0!
Secretaria Geral do Municipio 164.988.102 162.081.344 -1,76%
Gabinete Técnico 04.03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servicos 400.000 100.000  -75,00%
Municipal e Obras 04.03.02.01.01 Roupas e Calsados 200.000 50.000 -75,00%
04.03.02.01.02 Produtos e Equipamentos Diversos 200.000 50.000 -75,00%
04.03.02.04.04 Materia de Extingédo de Incendios 0 0 #DIV/0!
04.03.01.01.09 Outros Aprovisionamentos 0 0 #DIV/0!
04.03.01.01.00 Remuneragao Certas e Permanentes 7.685.192 5.189.96L -32,56%
04. 03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 0 0 #DIV/0!
04. 03.01.01.02 Pessoal de Quadro 1.845.192 5.139.960 178,56%
04.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0.000.000 0] -100,00%
04.03.01.01.04 Gratifiagdbes Permanentes a0.000 00.000 0,00%
04.03.01.01.05 Gratifiagdes Permanentes(Subsidio de turno) 300.000 0] -100,00%
#DIV/0!
04.03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.350.000 75B6.784 -43,94%
04.03.01.02.01 Horas Extraordinaria 1.200.000 BOB.784 -49,43%
04.03.01.02.02 Alimentagao e Alojamento 0 0 #DIV/0!
04.03.01.02.03 Subsidio de Comunicagao 0 0 #DIV/O!
04.03.01.02.04 Participagao e Premios 0 0 #DIV/0!
04.03.01.02.90 Remuneragdes Diversas 150.000 150.000 0,00%
#DIV/0!
04.03.01.03.00 Segurancga Social Para Agentes do Municipio 837.615 757.612 -9,55%
04.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 0 #DIV/0!
04.03.01.03.02 Abono de Familia 100.000 12.000 -88,00%
04.03.01.03.03 Contribuigdes p/ Seguranga Social a87.BIE 095.612 1,36%
04.03.01.03.04 Seguros e Acid. No trablhos e Doengas Prof. 150.000 150.000 0,00%
#DIV/0!
04.03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.171.80E 1.068.927 -8,78%
04.03.01.04.01 Aumento Salarial 257.082 154.199 -40,02%
04.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagdes 814.724 914.724 0,00%
04.03.01.04.03 Progressoes 0 0 #DIV/0!
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I . . x Org. de Despesa
Classificago por Organica Classificagao Economica e Designagao — N
de Despesas 2009 Previsdo da Variagio
DesEesa 2010 2009/2010
03.03.01.04.04 Reclassificagdes 0 0 #DIV/O!
03.03.01.04.06 Promogdes 1] 0y #ovior
03.03.01.04.90 Outras Dotagdes 0 0] #owio
#DIV/O!
#DIV/O!
04.03.03.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 1.180.00( 780.0000  -33,90%
04.03.03.01 01 Agua 0 0 #DIV/O!
04.03.03.11 02 Electricidade 0 0oy #oivior
04.03.33.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0y #bwvio
04.03.03.01.04 Conservagao e Manutengao 100.000 a0.000)  -50,00%
04.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 100.000 a0.000)  -50,00%
04.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 0] -100,00%
04.03.03.01.07 Rendas e Alugueres 0 0y #owvior
04.03.03.01.08 Comunicagdes 0 0 #owio
04.03.03.01.09 Seguros 0 0 #DIV/O!
04.03.03.01.10 Vigilancia e Seguranga 0 0] #owvio
04.03.03.01.11 Assistencia Tecnica 0 0 #bwvio!
04.03.03.01.12 Livros e Documentos Técnicos 30.000 30.000 0,00%
04.03.03.01.13 Artigos para Ofertas 0 0 #DIV/O!
04.03.03.01.14 Deslocagdes e Estadias 0 0y #ovior
04.03.03.01.15 Honorarios 0 0 #bwvio!
04.03.03.01.16 Limpeza Higiene e Conforto 150.000 0 -100,00%
04.03.03.01.17 Trabalhos Especializados al0.000 al0.000 0,00%
04.03.03.01.90 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 1a0.000 1a0.000 0,00%
#DIV/O!
04.03.03.02.00 Outros Fornecimento e Servigos Externos 150.00C 150.00C 0,00%
04.03.03.02.01 Encargos néo Especificos 1a0.000 1a0.000 0,00%
#DIV/O!
04.03.02.01.00 Outras Despesas Correntes 100.00C 100.00C 0,00%
03.03.02.01.01 Outras Despesas Diversas Correntes 100.000 100.000 0,00%
#DIV/O!
3.04.00.00.00 Imobilizagbes Corporeas 236.000.00C 163.500.000)  -30,72%
04.04.01.01.00 Maquinarias e Equipamento Basicos 2.000.000 2.000.000 0,00%
04.04.01.02.00 Ferramentas e Utensilios 1.000.000 1.000.000 0,00%
04.04.01.03.00 Equip. Administrativos e Mobiliarios Diversos al0.000 al0.000 0,00%
04.04.01.04.00 Material de Saneamento 1.000.000 1.000.000)  -33,33%
04.04.01.05.00 Electrificagdo Rural do Municipio 20.000.000 1.000.000)  -95,00%
04.04.01.06.00 Construgdo de Habitagdes Sociais 17.000.000 17.000.000 0,00%
04.04.01.07.00 Recuperagao de Estradas e Caminhos Vicinais 4.000.000 4.000.000 0,00%
04.04.01.08.00 Projecto de Agua e Saneamento da Cidade Velha a0.000.000 a0.000.000 0,00%
04.04.01.09.00 Redes de Agua Domiciliaria 30.000.000 8.000.000y  -73,33%
043.04.01.10.00 Infrestruturas Desportivas 20.000.000 15.000.000f  -25,00%
043.04.01.11.00 Infrestruturas de Educagéo 2.000.000 2.000.000 0,00%
04.04.01.12.00 Espacos Livres e de Lazer 28.000.000 249.000.000 3,57%
04.04.01.13.00 Construgad do Pagos do Concelho 30.000.000 1.000.000)  -96,67%
04.04.01.14.00 Grandes Reparagdes 2.000.000 2.000.000 0,00%
04.04.01.15.00 Plano Ambiental Municipal 18.000.000 18.000.000 0,00%
04.04.01.16.00 Construgéo de Pocilgas 0 2.000.000 #DIV/O!
04.04.01.13.00 Outras Imobilizagdes Corporeas a.000.000 a.000.000 0,00%
04.04.02.00.00 Imobilizagdes incorporeas 8.500.00C 11.000.000
04.04.02.01.00 Elaboragao de Estudos e Confecgédo de Projectos 8.000.000 10.000.000 17,65%
04.04.02.90.00 Outras Imobilizagdes Incorporeas 1.000.000 1.000.000 0,00%
#DIV/O!
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Mapa Previsdo de Despesas 2010 -Mapa lll
Classificagdo por Organica Classificagdo Economica e Designagao Org. de Despes-a_ o
de Despesas 2009 Previsao da Variagao
Despesa 2010 2009/2010
Gabinete Tecnico Municipal e Obas-total 258.384.613 183.403.279] -29,02%
Delegacao Municipal #DIV/0!
05.03.02.00.00 Aquisicdo de Bens e Servigos 50.000 O] -100,00%
05.03.02.01.01 Material de Alojamento 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.02 Roupas e Calsados 0l 0 #DIV/0!
05.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representagao 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.04 Material de Educacgéo Cultura e Recreio 50.009 0 -100,00%
#DIV/0!
05.03.01.01.00 Remuneragao Certas e Permanentes 974.952 180.00C -81,54%
05. 03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 0 0 #DIV/0!
05. 03.01.01.02 Pessoal de Quadro 794.859 0 -100,00%
05.03.01.01.03 Pessoal Contratado 180.000 180.000 0,00%
05.03.01.01.04 Gratifiagdes Permanentes 0 0 #DIV/0!
05.03.01.01.05 Gratifiagdes Permanentes(Subsidio de turno) 0 0 #DIV/0!
05.03.01.01.06 Subsidio de Renda de Casa 0 0 #DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!
05.03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 200.000 200.000 0,00%
05.03.01.02.01Gratificagdes Eventuais(Senhas de Presencga) 0f 0 #DIV/0!
05.03.01.02.02 Horas Extraordinaria 0f 0 #DIV/O!
05.03.01.02.03 Alimentacgéo e Alojamento 0 0
05.03.01.02.04 Subsidio de Instalagao 0 0 #DIV/0!
05.03.01.02.05 Subsidio de Comunicagao 0
05.03.01.02.04 Participagéo e Premios 0 0 #DIV/0!
05.03.01.02.90 Remuneragbdes Diversas 200.000 200.000 0,00%
#DIV/O!
05.03.01.03.00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio 82.996 27.0000 -67,47%
05.03.01.03.01 Encargos com Saude 0l 0 #DIV/0!
05.03.01.03.02 Abono de Familia 5.00( 0 -100,00%
05.03.01.03.03 Contribui¢des p/ Seguranga Social 77.994 27.000 -65,38%
05.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 0 0 #DIV/0!
#DIV/O!
05.03.01.04.00 Dotacéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 138.123 111.30( -20,00%
05.03.01.04.01 Aumento Salarial 34.123 B.300 -81,54%
05.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacgdes 100.00g 100.000 0,00%
05.03.01.04.03 Progressoes 0 0 #DIV/0!
05.03.01.04.04 Reclassificagdes 0l 0 #DIV/0!
05.03.01.04.06 Promogdes 0 0 #DIV/O0!
05.03.01.04.90 Outras Dotagdes 5.000 5.000 0,00%
#DIV/0!
05.03.03.00.00 Fornecimento de Servigos Externos 600.00C 203.946] -66,01%
05.03.03 01.01 Agua 0f 0 #DIV/O!
05.03.03 01.02 Electricidade 0
05.03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.04 Conservagao e Manutengéo 100.00 100.000 0,00%
04.03.03.01.05 Comunicagéo 0l 0 #DIV/0!
05.03.03.01.06 Equipamentos de Desgaste Rapido 30.00 30.000 0,00%
05.03.03.01.07 Consumo de Secretaria 75.00 50.000 -33,33%
05.03.03.01.06 Representagao dos Servigos 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.07 Deslocacdes e Estadias 120.00 0 -100,00%
05.03.03.01.08 Trabalhos Especializados 200.00 0 -100,00%
05.03.03.01.09 Formagéao 50.00 0 -100,00%
05.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 25.00(} 23.94E) -4,22%
#DIV/O!
05.04.02.00.00 Transferencias Correntes 4.350.000 a0.00C -98,85%
05.04.02.00.01 Apoio a Actividades Sociais Recreativas e Culturais 500.00 0 -100,00%
05.04.02.00.02 Promogao da Educacgéo e Cultura 500.00 0 -100,00%
05.04.02.00.03 Promogéo do Desporto 1.000.00 50.000 -95,00%
05.04.02.00.04 Material de Escritério e Equipamentos Diversos 350.00 0
05.04.02.00.05 Material de Transporte 500.00 0
05.04.02.00.06 Carnaval e Actividades Religiosas 500.00 0 -100,00%
05.04.02.00.07 Subsidios Social Diversos 1.000.00! 0 -100,00%
Delegagao Municipal 6.397.071 772.248 -87,93%
Contas de Ordem 05.00.00.00 Contas de Ordem 6.008.000 6.008.000 0,00%
05.00.00.02 Receitas do Estado Cobrados p/ Municipio 5.000.00§ 4.000.000 -20,00%
05.00.00.02 Dividas do Estado 0f 1.000.000
05.00.00.04 Servigos Municipalizados de Promogao Social 1008000 1.008.000 0,00%
Contas de Ordem Total 6.008.000 6.008.000 0,00%
458.080.044 372.680.721]  -18,64%

http://kiosk.incv.cv

602EC9B5-8A18-41D4-A28E-CF959F475746



426 1 SERIE — N° 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —5 DE MAIO DE 2010

Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das Despesas de Funcionamento, seqgundo uma Classificacdo Economica

ficaca , 2009 2009
Eononis Recsias Voo T amoe]  [55FC SR Valor__ | %noOrg
Receitas Correntes Despesas Correntes 172.872.721 46,39%
Remuneragéo Certas e Permanentes 51.761.192 13,89%]
Receitas Fiscais 47.,050.000 12,62%;
Receitas Néo Fiscais 450.000 0,12% Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 6.386.399 1,71%]
Taxas de Servigos 12.155.000 3,26%
Emolumentos e Custas 500.000 0,13% Sequranca Social Para Agentes do Municipic 4.563.587 1,22%
Emolumentos pessoais 200.000 0,05%
Bens e Servicos ndo Patrimoniais 23.955.000 6,43% Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoa 5.930.597 1,59%)
Rendimentos de Propriedade 3.400.000 0,91%
Transferéncias Correntes 02.643.684(  24,86% Aquisicéo de Bens de Servios 851.000 0,23%]
(Cotizagao para Fundo de Previdéncie 4.059.587 1,09%
enda de Bens Duradouros 0 0,00% Fomecimento de Servigos Extemnos 45.457.946 12,20%]
enda de Servigos e Bens ndo Duradouros 350.000 0,09%
Outras Receitas Correntes 2.400.000 0,64% Outros Fornecimento e Servigos Externos 150.000] 0,04%
Total das Rec. Correntes 187.163.271 50,22% Transferencias Correntes 50.000,0 0,01%
Receitas de Capital Outras Despesas Correntes 650.000 0,17%
Imobilizagbes Corpéreas 7.800.000 2,09%
Transferéncias de Capital 141.709.450) 38,02% 04.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 193.800.000 52,00%
Operagdes activas 30.000.000 8,05%
04.01.00.00 lmobilizagdes Corporeas 179.800.000 48,25%
Tofal das Receitas de Capital 179.509.450 4817%
Contas de Ordem 6.008.000 1,61% 06.00.00.00 {[Contas de Ordem 6.008.000f 1,61%
Total Geral 372.680.721 100,00% Total Geral 372.680.721 100,00%

Orgamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das Despesas de Funcionamento Segundo uma classificagdo Organica-Mapa VIlI

Classicacdo
Receitas 2009 Organica Designagéo 2009
Valor % Valor %
1||Assembleia Municipal 6.416.292
Receitas Correntes 2||Gabinete do Presidente 13.999.555 3,76%
Receitas Fiscais 47.050.000 12,62%
Receitas Nao Fiscais 450.000, 0,12%
Taxas de Servicos 12.155.000] 3,26% 3||Direcao Geral do Municipo 168.089.349 45,10%)
Emolumentos e Custas 500.000; 0,13%
Emolumentos pessoais 200.000; 0,05%
Bens e Servigos ndo Patrimoniais 23.955.000 6,43% 4)|Gabinete Tecnico Municipal e Obras|  183.403.279) 49,21%)
Rendimentos de Propriedade 3.400.000 0,91%
Transferéncias Correntes 92.643.684 24,86%
Cotizagéo para Fundo de Previdéncia 4,059.587 1,09% 5/[Delegagao Municipal 772.246 0,21%)
Venda de Bens Duradouros 0 0,00%
\enda de Servigos e Bens ndo Duradouros 350.000 0,09%
Outras Receitas Correntes 2.400.000 0,64%
Despesas de Capital
Total das Rec. Correntes 187.163.271 50,22% 6|[Imobilizagées Corporeas 179.800.000 48,25%)
7|{imobilizages Incorporeas 14.000.000
Receitas de Capital Total das Despesas de capital 193.800.000.0 52,00%
Imobilizagdes Corpdreas 7.800.000 2,09%
Transferéncias de Capital 141.709.450 38,02%
Operagdes activas 30.000.000 8,05%
Total das Receitas de Capital 179.509.450 4817%
Contas de Ordem 6.008.000 1,61% 8|\|Contas de ordem 6.008.000 1.61%
Total Geral das Receitas 372.680.721 100,00% ||Total Geral das Despesas 372.680.721 99.89%
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Orcamento Consolidado das Despesas segundo uma Classificagcdao Funcional-Mapa IX

Valor em Escudos

=)
-(‘%‘_ Designacao das Despesas 2009 Peso no Orgcamento
(&)
DESPESAS CORRENTES 172.872.721 46%
03.01.01.00 Remuneracédo Certas e Permanentes 51.761.192 13,89%
03.01.02.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 6.386.399 1,71%
03.01.03.00 |[[Seguranca Social Para Agentes do Municipio 4.563.587 1,22%
03.01.04.00 ||Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 5.930.597 1,59%
03.02.01.00 |[|Aquisicao de Bens de Servigos 851.000 0,23%
03.03.00.00 |[|Fornecimento de Servigos Externos 45.457.946 12,20%
03.30.00.00 Outros Fornecimento e Servigos Externos 150.000 0,04%
03.05.00.00 ||Transferencias Correntes 50.000 0,01%
03.07.00.00 Outras Despesas Correntes 4.850.000 1,30%
03.05.02.00 ||Transferencia Correntes 49.122.000 13,18%
03.05.00.00 ||[Encargos Financeiros 250.000 0,07%
03.07.90.00 |[[Outras Despesas Extraordinarias Correntes 3.500.000 0,94%
DESPESAS DE CAPITAL 193.800.000 52,00%
04.01.00.00 [|lmobilizagdes Corporeas 179.800.000 48,25%
04.02.00.00 ||imobilizagdes Incorporeas 14.000.000 3,76%
09.00.00.00 ||Contas de Ordem 6.008.000 1,61%
Total do Orcamento 372.680.721 100,00%
Programas de Investimentos Publicos Municipais Estruturados por Programas-Mapa X
Valor em Escudos
i VALOR FIN\;IA'?‘JLC?ARDO
PROGRAMA DESIGNACAO DO PROJECTO FINANCIADO PELO PELO TOTAL GERAL
MUNICIPIO | ovERNO/OUT
N° ROS
INFRAEST. DESPORTIVAS 1 ||CONSTRUCAO DO POLIDESPORTIVO DE SALINEIRO 6.000.000 4.000.000 10.000.000
2 [[CONSTRUCAO E REABILITAGAO PLACAS DESPORTIVAS 4.000.000 0| 4.000.000
4 |[REABILITAGAO DE CAMPOS DE FUTEBOL 1.000.000 1.000.000
ESPAGOS LIVRES E DE LAZER|[ 5 ||CONSTRUGAO E REABILITACAO DE PRAGAS E PRACETAS 4.000.000 0| 4.000.000
6 [[COSNTRUGAO DO PARQUE DE DIVERSAO - CONVENTO 8.000.000 10.000.000 18.000.000
7 |[PROJECTO RECUPERAGAO PULMAO VERDE C. VELHA 1.000.000 6.000.000 7.000.000
INFRAESTRUTURAS SOCIAIS || 8 |[REABILITACAO DE JANDINS INFANTIS 2.000.000 2.000.000
E CAMINHOS VICINAIS 9 "REABILITACAO DE ESTRADAS 2.000.000 2.000.000 4.000.000
10 [|ELECTRIFICAGAO RURAL DO MUNICIPIO (Belem, P. Le&o, Tronc: 1.000.000 0 1.000.000
0
ESTUDOS E PROJECTOS 11 |[ELABORAGOES DE ESTUDOS E CONFECGOES DE PROJECTOS 10.000.000 10.000.000
QUALIDADE DE VIDA 12 REABILITACOES E CONSTRUQOES DE HABITAQOES SOCIAIS 12.000.000 5.000.000 17.000.000
13 |[PROJECTO DE AGUA E SANEAMENTO DE C. VELHA (22 Fase) 0 55.000.000 55.000.000
14 [|ICONSTRUGAO DE REDES DE AGUA DOMICILIARIA 8.000.000 8.000.000
15 [|[CONSTRUCAO DE POCILGAS 2.000.000 2.000.000
GESTAO MUNICIPAL 16 |[CONSTRUGAO DO PACOS DO CONCELHO 1.000.000 1.000.000
17 |[AQUISICAO DE TERRENOS 7.000.000 7.000.000
.GRANDES REPARA(}OES 17 |[MELHORIA DE EDIFICIOS DO MUNICIPIO 2.000.000 2.000.000
PLANO AMBIENTAL MUNICIPAIf 18 ||REFORCO E FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL 1.000.000 1.000.000
19 "LIGACAO DOMICILIARIA DE AGUA 6.500.000 6.500.000
20 "GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS 2.200.000 2.200.000
21 [|REQUALIFICAGCAO DE BAIRROS E COMUNIDADES 2.300.000 2.300.000
22 [[CONSTRUGAO E MELHORIAS DE UNIDADES SANITARIAS 5.000.000 5.000.000
23 |[RECUP. NASCENTES E MELHORAMENTO CONDURTAS 1.000.000 1.000.000
| 0
TOTAL DAS DESPESAS DE INVESTIMENTO 71.000.000 100.000.000 171.000.000
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MAPA RESUMO DE RECEITAS POR CODIGO

Valor em Escudos

o

-‘%_ Designacao das Receitas Valor do Orgamento Peso no a)rgamento

(&)
01.00.00.00.00 ||Receitas Correntes
01.01.00.00.00 || Receitas Fiscais 47.050.000 12,62%
01.02.00.00.00 ||Receitas N&o Fiscais 450.000 0,12%
01.02.02.00.00 |[Taxas de Servigos 12.155.000 3,26%
01.02.03.02.00 |[Emolumentos e Custas 500.000 0,13%
01.02.02.03.00 ||Emolumentos pessoais 200.000 0,05%
01.02.02.04.00 |[Bens e Servigos n&o Patrimoniais 23.955.000 6,43%
01.02.02.03.00 ||Rendimentos de Propriedade 3.400.000 0,91%
01.02.06.00.00 |[Transferéncias Correntes 92.643.684 24,86%
01.02.04.00.00 ||Cotizacéo para Fundo de Previdéncia 4.059.587 1,09%
01.02.10.00.00 |[|Venda de Bens Duradouros 0 0,00%
01.02.01.02.00 ||Venda de Servicos e Bens ndo Duradouros 350.000 0,09%
01.02.08.90.00 ||Outras Receitas Correntes 2.400.000 0,64%

Total das Rec. Correntes 187.163.271 50,22%
02.00.00.00.00 (|Receitas de Capital
02.02.00.00.00 [|Imobilizagdes Corpéreas 7.800.000 2,09%
02.04.00.00.00 ||Transferéncias de Capital 141.709.450 38,02%
02.03.001.00.00 ||Imobilizagdes Incorpdreas 30.000.000 8,05%
Receitas de Capital 179.509.450 48,17%

6.00.00.00 Contas de Ordem 6.008.000 1,61%
I | TOTAL DAS RECEITAS 372.680.721 100,00%

MAPA RESUMO DAS DESPESAS POR CODIGO

Valor em Escudos

Capitulo Designagao das Despesas 2009
DESPESAS CORRENTES 172.872.721
03.01.01.00 Remuneragéo Certas e Permanentes 51.761.192
03.01.01.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 6.386.399
03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 4.563.587
03.01.04.00 Dotagéo Previsional p/ Despesas Com Pessoal 5.930.597
03.02.01.00 Aquisigdo de Bens de Servigos 851.000
03.03.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 45.457.946
03.03.00.90 Outros Fornecimento e Servigos Externos 150.000
03.05.01.00 Transferencias Correntes 50.000
03.02.01.90 Outras Despesas Correntes 4.850.000
03.05.02.00 Transferencia Correntes 49.122.000
03.68.00.00 Encargos Financeiros 250.000
03.07.90.00 Outras Despesas Extraordinarias Correntes 3.500.000
DESPESAS DE CAPITAL 193.800.000
04.01.00.00 Imobilizagdes Corporeas 179.800.000
04.43.00.00 Amortizagdo dos Passivos Financeiros 14.000.000
09.00.00.00 Contas de Ordem 6.008.000
TOTAL DO ORCAMENTO 372.680.721

Assembleia Municipal da Ribeira Grande de Santiago, aos 13 de Outubro de 2009. — O Presidente, José Anténio dos Santos Semedo
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MUNICIPIO DA REBEIRA BRAVA

Assembleia Municipal
DELIBERACAO

Por mandato do Povo do Municipio da Ribeira Brava e ao abrigo da
competéncia que lhe é atribuida pela alinea b) don.’ 1 do artigo 81° da
Lein® 134/IV/95 de 3 de Julho, a Assembléia Municipal Ribeira Brava
deliberou aprovar o novo Regimento da Assembleia Municipal.

REGIMENTO
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Norma reguladora)

O presente Regimento regula as atribui¢bes, competéncias, organi-
zacdo e funcionamento da Assembleia Municipal da Ribeira brava.

Artigo 2°
(Natureza, e funcionamento)

A Assembleia Municipal da Ribeira Brava, é o 6rgao deliberativo do
Municipio do da Ribeira Brava e na sua actuagio visa a salvaguarda
do cumprimento da Constitui¢do da Republica e das demais leis, dos
interesses municipais e a promog¢io do bem-estar da populagao.

Artigo 3.°
(Composicao)

1. A Assembleia Municipal da Ribeira Brava é constituida por mem-
bros representativos dos municipes, eleitos nas elei¢does autarquicas,
por sufragio universal, directo, livre, igual e secreto.

2. O nimero de membros que constituem a Assembleia Municipal
da Ribeira Brava é o estabelecido no Cédigo Eleitoral e no Estatuto
dos Municipios.

CAPITULO II
Competéncias
Artigo 4°
(Competéncias genéricas da Assembleia Municipal)

1. A Assembleia Municipal da Ribeira Brava é um 6rgao indepen-
dente no ambito das suas competéncias e as suas deliberagdes s6
podem ser suspensas, modificadas, revogadas ou anuladas pela forma
prevista na lei.

2. Compete a Assembleia Municipal da Ribeira Brava pronunciar e
deliberar no quadro das atribuigoes municipais, sobre os assuntos e as
questdes fundamentais que interessam ao desenvolvimento econémi-
co, sécio cultural e desportivo da comunidade municipal, a satisfagao
das necessidades colectivas e a defesa dos interesses das respectivas
populagoes.

Artigo 5.°
(Competéncias exclusivas da Assembleia Municipal)
Compete exclusivamente a Assembleia Municipal:
a) Aprovar posturas sobre matérias da sua competéncia;

b) Aprovar o regulamento de medalhas, emblemas,
condecoragbes ou outros distintivos honorificos, com o
objectivo de premiar especiais merecimentos ou servicos
extraordindrios assinados por cidaddos nacionais ou
estrangeiros em prol do municipio;

¢) Aprovar o regulamento de incentivos de fixa¢do dos quadros
nas diversas localidades e zonas do Municipio;

http://kiosk.incv.cv

d) Aprovar a bandeira, o brasido e o selo do Municipio, nos
termos da lei;

e) Aprovar a convocacio do referendo por maioria de dois tercos
dos membros da Assembleia Municipal em efectividade
de funcoes;

f) Fixar os Feriados Municipais nos termos da lei;

g) Tomar posicdo perante os érgaos da administragdo central
sobre assuntos de interesse para o Municipio;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas por
lei.

1) Apreciar o inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes
patrimoniais e respectiva avaliagoes;

j) Autorizar a outorga de exclusivos e a concessdo de bens,
Servigos e obras por prazo superior a trés anos;

1) Autorizar a participagdo do Municipio em Associagdes de
Municipios;

Artigo 6.°
(Competéncia em matéria de organizac¢ao interna)

Compete a Assembleia Municipal em matéria da sua organizacao
interna:

a) Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario da Mesa;
b) Elaborar e aprovar o Regimento da Assembleia Municipal;

¢) Profissionalizar a tempo inteiro ou a tempo parcial o Secretario
da Mesa da Assembleia Municipal

d) Constituir delegagdes, comissdes ou grupos de trabalho
para estudo dos problemas relacionados com as
atribuicées proprias da autarquia, sem interferéncia
no funcionamento e na actividade normal da Camara
Municipal;

Artigo 7.°

(Competéncia em matéria de fiscalizacao das actividades da
Camara)

Compete a Assembleia Municipal em matéria de fiscalizagdo das
actividades da Camara:

a) Acompanhar e fiscalizar as actividades da Céamara
Municipal, dos servicos municipalizados e das empresas
municipais;

b) Solicitar e receber, através da Mesa, informacdes escritas
sobre assuntos de interesse para o Municipio e sobre a
execucdo de deliberacbes anteriores, o que poderd ser
requerido por qualquer membro a qualquer momento;

¢) Apreciar a falta ou a recusa de fornecimento das
informagées,escritas pelo Presidente da Camara
Municipal requeridas nos termos da alinea anterior;

d) Apreciar anualmente, o relatério de actividades, o balango
e as contas de geréncia do Municipio e o relatério escrito
sobre o estado da administra¢io Municipal

e) Conhecer e tomar posi¢cdo sobre os relatérios definitivos,
resultantes de acgoes tutelares ou de auditorias
executadas sobre a actividade dos orgdos e servigos
Municipais;

f) Receber os relatdrios relativos as inspegoes,sindicancias e
inqueritos efectuadas a Camara Municipal ou a qualquer
servigo Municipal;

g) Receber as contas de geréncia julgadas pelo Tribunal de
contas, e os respectivos acérddos, nos termos do artigo
59.° da Lei das Financas Locais;

h) Apreciar e revogar actos dos 6rgéos executivos Municipais, a
excepgao dos praticados por este no uso de competéncia
prépria;

i) Apreciar e deliberar sobre peticoes, sugestoes, reclamacgdes ou
queixas de municipes.
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Artigo 8.°

(Competéncia em matéria de gestao e organizagao
de servigos)

Compete a Assembleia Municipal em matéria de gestdo e organi-
zagao de servigos:

a)Aprovar o plano Municipal de desenvolvimento e os respectivos
planos anuais e plurianuais de investimentos;

b) Aprovar o plano de actividade e as suas alteracoes;

¢) Aprovar o Plano Director Municipal e o Plano de
Desenvolvimento Urbano nos termos da lei;

d) Aprovar o quadro de Pessoal do Municipio;
f) Aprovar o n.° de vereadores a tempo inteiro e a meio tempo;
g) Autorizar a aquisigdo, oneracao e alienagio de iméveis

h) Deliberar sobre a organizagdo da administra¢do municipal
desconcentrada a nivel de freguesias e de outras
circunscrigdes territoriais infra-Municipais.

Artigo 9.°
(Competéncia em matéria financeira)
Compete a Assembleia Municipal em matéria financeira
a) Aprovar o or¢amento Municipal e suas alteracoes

b) Estabelecer, nos termos da lei, taxas Municipais, e aprovar os
respectivos quantitativos;

¢) Autorizar nos termos da lei, o lancamento de impostos
municipais;

d) Autorizar o recurso do municipio ao crédito nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 79/IV/2005 de 5 de Setembro

e) Fixar as remuneracdes dos vereadores profissionalizados a
meio tempo e a tempo inteiro

f) Fixar o subsidio de representa¢io a que tem direito o
Presidente da Assembleia Municipal

g) Fixar as senhas de presenca e os subsidios de transporte a
que tém direito os deputados municipais, bem como
quaisquer gratificagoes a que os Eleitos tém direito, nos
termos do presente Regimento;

h) Fixar o montante maximo das multas que a Camara, as
Delegacoes Municipais ou Agéncias podem aplicar, salvo
disposic¢ao legal em contrario;

1) Conceder autonomia a servigcos e autorizar a criagdo de
empresas municipais, bem como a participagdo em
sociedade de capitais publicos e em outras empresas;

Artigo 10.°
(Competéncias delegaveis a Camara Municipal)

1. A Assembleia Municipal pode delegar a Camara Municipal o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas e) e 0) do n.° 1 do artigo
81.° do Estatuto dos Municipios, determinando as condi¢des do exercicio
dessas competéncias de acordo com as circunstancias.

2. Consideram-se tacitamente aprovados os actos praticados pela
Camara ao abrigo da delega¢io de competéncias previstas no nime-
ro anterior, se nao forem revogados pela Assembleia Municipal na
sessdo seguinte a pratica dos dctos em decorréncia da delegacao de
competéncias.

CAPITULO III
Dos membros
Sesséo I
Membros deveres e direitos
Artigo 11.°
(Membros)

A Assembleia Municipal da Ribeira Brava é constituida por membros
eleitos nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e gozam dos direitos e prorro-
gativas e estdo sujeitos aos deveres a eles impostos pela Constituicdo
da Republica, pelas demais leis e pelo presente Regimento.
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Artigo 12°
(Deveres dos membros da Assembleia)
Constituem deveres dos membros da Assembleia:

a) Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo da Republica, as
leis, os regulamentos, o presente regimento e as posturas
municipais;

b) Actuar com justica e imparcialidade;

¢) Salvaguardar e defender os interesses do Municipio;

d) Considerar-se impedido de intervir nos assuntos em que
directa ou indirectamente seja parte, ou tenha interesse
relevante, por si, ou através de conjuge, parente ou afim

na linha recta ou até ao 4,° grau da linha colateral,;

e) Devolver o cartido de identificagdo do Eleito Municipal em
caso de cessacgao de fungoes;

f) Comparecer e permanecer nas sessoes da Assembleia e nas
reunides das Comissdes a que pertengcam durante, pelo
menos, dois tercos do periodo dos trabalhos de cada

reuniao;

g) Comunicar a Mesa, Por escrito, sempre que se retire no
decurso das reunides por periodo superior a 30 minutos;

h) Desempenhar os cargos e as fung¢ées para que for eleito
ou designado e a que se nao haja oportunamente e

fundamentadamente escusado;

i) Participar nas discussoes e votagoes, se, por lei, a tal nao
estiver impedido;

J) Respeitar a dignidade da Assembleia e dos seus membros;

1) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar
a autoridade do Presidente da Assembleia;

m) Contribuir com a sua diligéncia, para a eficicia e o prestigio
dos trabalhos da Assembleia, e em geral, para a

observacgao da Constituicdo e das Leis;

n) Abster-se de abordar assuntos alheios a competéncia da
Assembleia;

o) Justificar as faltas que tenha dado as reunides da Assemblei
Municipal, das comissdes e grupos de trabalho, no prazo
de 5 dias tteis;

p) Contactar e prestar contas regularmente do desempenho do
seu mandato as popula¢ées do municipio.

g) Manter uma relagéo institucional correcta com todos os 6rgaos
autarquicos, sem prejuizo da critica politica fundada.

r) Apresentar relatério das missdes que lhe forem confiadas
s) Participar nos actos oficiais em que deva estar presente
Artigo 13°
(Direitos dos membros da Assembleia)

1. Sem prejuizo de outros direitos garantidos pela constituicio e
demais leis, o eleito Municipal tem direito a:

a) Usar da palavra nos termos do Regimento;
b) Desempenhar fungdes especificas na Assembleia;

¢) Apresentar por escrito, pareceres, propostas, recomendacoes
e mocoes;

d) Apresentar requerimentos;

e) Invocar o Regimento e apresentar reclamacdes, protestos e
contra-protestos;
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f) Propor por escrito, alteracoes ao Regimento;
g) Propor por escrito, a constituicdo de comissdes;
h) Propor por escrito, listas para eleicdo da Mesa da Assembleia;

i) Propor por escrito, no ambito do exercicio da competéncia
fiscalizadora,a realizacdo de inquérito a actuacdo dos
6rgaos e servicos municipais;

J) Solicitar por escrito, a Camara Municipal e outras entidades
Municipais, por intermédio do Presidente da Assembleia
Municipal, as informacdes e esclarecimentos que entenda
necessarios, mesmo fora das sessoes do referido érgéo;

k) Receber o Boletim Municipal ou qualquer outra publicacido
editada pelo Municipio;

1) Ter acesso a todo o expediente da Assembleia Municipal.

m) Solicitar e Receber as certidées das actas das reunides da
Assembleia Municipal

n) Solicitar a suspéncdo do respectivo mandato nos termos da
lei e do presente regimento;

0) Renunciar ao mandato nos termos da lei e do presente
regimento;

p) Recorrer ao plenario da assembleia Municipal das decisoes
da mesa e do seu presidente que entender contrarias a
lei e ao regimento;

r) Lugar de destaque em todas as cerimonias oficiais municipais
especialmente nas sessdes solenes;

s) Dispensa do trabalho para participar em actividades da
Assembleia Municipal ligadas ao exercicio do seu
mandato;

t) Passaporte de servico e Cartdo especial de identificagcdo dos
eleitos municipais;

u) Protecgdo conferida por lei penal aos titulares de cargos
Publicos

v) Apoio nos processos judiciais que tenham como causa o
exercicio das respectivas funcgoes;

2. Os membros da Assembleia tém direito a senhas de presenca, aju-
das de custo, transportes ou subsidio de transporte quando em servigo
do Municipio, bem como quaisquer outras compensacoes pecuniarias
previstas na Lei.

3. S6 havera lugar a senha de presenca e demais compensacoes
preconizadas quando o membro tiver preenchido, o disposto na alinea
f) do numero 1 artigo anterior.

Seccao 11

Mandato

Artigo 14°
(Duracao do mandato)

1. O periodo do mandato dos membros da Assembleia Municipal é de
quatro anos e é exercido em regime de nio profissionalizagao.

2. Por deliberacao da Assembleia Municipal, e por forma a assegurar
melhores condi¢oes internas da Assembleia Municipal poder4 se profis-
sionalizar a tempo inteiro ou tempo parcial o secretdrio da mesa.

Artigo 15°
(Inicio e cessacao de mandato)

1. O mandato considera-se iniciado com o acto de instalagdo da
Assembleia e com a verificagdo de poderes dos seus membros e cessa
quando estes forem legalmente substituidos, sem prejuizo da suspenséo
ou da cessacdo individual do mandato previsto na lei ou no presente
Regimento.
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2. A cessacao individual do mandato do Eleito Municipal d4-se por
morte, renuncia ou perda, nos casos previstos na lei e no presente
regimento.

3. O mandato dos Eleitos Municipais cessa também com o da As-
sembleia Municipal para a qual tenham sido Eleitos, quando nao tiver
cessado antes nos termos do numero anterior.

Artigo 16°
(Suspensao do mandato)

1. Determina a suspensio do mandato o deferimento do pedido, por
motivo relevante, que impossibilita o eleito de participar nos trabalhos
e desempenhar cabalmente as suas fungées por periodo superior a 60
dias, nomeadamente:

a) Doenga comprovada comdocumento medico ou motivo de
for¢a maior;

b) Impossibilidade de participar nos trabalhos e de desempenhar
cabalmente as suas fungdes por periodo superior a 60 dias;

¢) Actividade profissional inadidvel;

d) Exercicio de fungdes incompativeis com a de Eleito
Municipal

e) Pronuncia por crime a que corresponde pena superior a 3
anos.

2. O pedido de suspensio, devidamente fundamentado, deve ser
enderecado ao Presidente da Assembleia Municipal, que decide ime-
diatamente, sem prejuizo da submissao a ratificacao pelo plenéario da
Assembleia, na reunido seguinte.

3. A suspenséo nao pode ultrapassar 365 dias, no decurso do man-
dato, sob pena de se considerar como perda do mandato.

4. Ultrapassado o prazo referido no nimero trés, verifica-se a re-
nuncia tacita, pelo que, préximo do limite temporal, deve ser chamada
a aten¢do do membro por escrito, para a san¢do em que estd prestes
a incorrer.

Artigo 17°
(Cessacao de suspensao do mandato)
1. A suspensio do mandato cessa:
a) Findo o prazo da suspensao;
b) Pelo regresso antecipado do membro suspenso;

¢) Pela desvinculac¢ido das fungbes incompativeis a que se refere
a alinea d) do ntimero 1 do artigo anterior.

2. Quando o membro da Assembleia retomar o exercicio do mandato,
cessam automaticamente os poderes do seu substituto.

Artigo 18°
(Formalidades do levantamento da suspensao)

O levantamento da suspensio deve ser requerido por escrito pelo
Deputado Municipal suspenso ao Presidente da Assembleia Municipal
que o despachara imediatamente.

Artigo 19°
(Renuncia ao mandato)

1. Os membros da Assembleia Municipal podem, a qualquer tempo,
renunciar ao mandato, mediante declaracio escrita dirigida ao Presi-
dente da Mesa.

2. A renuncia deve ser comunicada, por escrito, ao Presidente da
Assembleia Municipal e torna-se efectiva com a entrada em fungoes
do substituto ou dos membros da Comissao Administrativa Especial,
nos termos do artigo 62° do Estatuto dos Municipios aprovado pela Lei
134/1V/95 de 3 de Julho.

3. A comunicac¢do ao membro substituto compete ao Presidente da
Assembleia Municipal e deve ter lugar imediatamente, sem prejuizo
da ratifica¢do pelo respectivo plenario na reunido seguinte e da sua
publicidade através de edital, nos locais de estilo e no Boletim Muni-
cipal se existir.
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Artigo 20°
(Renuncia tacita)

A rentuncia tacita verifica-se no caso previsto no n° 4 do artigo 16°
deste Regimento.

Artigo 21°
(Perda de mandato)

1. Perdem o mandato os membros da Assembleia Municipal que
incorrem nos casos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 59° da Lei
134/1V/95 de 03 de Julho.

2. Compete aos Tribunais declarar a perda do mandato, precedido
obrigatériamente de audiéncia do interessado

3. Compete ainda aos Tribunais reconhecer expressamente por
sentenca judicial definitiva as supracitadas ilegalidades e as praticas
de actos ilicitos.

4. A Assembleia delibera sobre o encaminhamento do processo de
declaracao de perda do mandato, para o Tribunal, sem debater e por
escrutinio secreto, sendo facultado ao interessado, se assim o desejar,
usar do direito a palavra por tempo néo superior a 10 minutos.

5. Da decisdo da perda de mandato cabe recurso para o Supremo
Tribunal de Justi¢a nos termos gerais de direito.

Artigo 22°
(Preenchimento de vagas)

1. Em caso de parda, renuncia ou suspensao do mandato, o membro
da Assembleia é substituido pelo candidato imediatamente a seguir
na ordem da respectiva lista em conformidade com a ordenacgao da
mesma;

2. O impedimento temporario do candidato chamado a assumir as
func¢oes de membro da Assembleia Municipal, determina a subida do
suplente que se seguir na ordem de procedéncia.

3 — O substituto sera investido pela Mesa da Assembleia, em ple-
nario.

4. Cessando o impedimento temporario daquele que por direito deve
preencher a vaga, o suplente chamado a exercer fungdes retoma o seu
lugar na lista para efeitos de substitui¢des futuras, ficando dispensado
de nova investidura.

5. Esgotada a possibilidade de substitui¢do prevista no nimero
anterior, o Presidente da Assembleia Municipal procede em confor-
midade com o disposto no n° 2 do artigo 74° da Lei n° 134/IV/95, de
03 de Julho.

CAPITULO IV
Organizacao
Seccao I
Grupos de Eleitos
Artigo 23°
(Grupos de Eleitos)

1. Os membros da Assembleia Municipal eleitos por cada partido,
coligagao de partidos ou grupos de cidadaos eleitores, poderdo consti-
tuir-se em grupos de eleitos, independentemente do seu ntimero.

2. Nenhum membro da Assembleia Municipal pode pertencer a mais
do que um grupo de eleitos.

3. A composi¢do, o nome dos dirigentes do grupo de eleitos, bem
como qualquer alteragdo que venha a sofrer no decurso do mandato
deverdo ser comunicados a mesa da Assembleia Municipal, que disso
dara conhecimento ao Plenario.

4. Qualquer membro pode, por sua livre iniciativa, deixar de integrar
o grupo de eleitos a que pertenca, passando a exercer o seu mandato
como independente.

http://kiosk.incv.cv

5. Cada grupo de eleitos estabelece livremente a sua prépria orga-
nizagao

6. Os membros que deixarem de integrar um grupo de eleitos darao
disso conhecimento a Mesa da Assembleia Municipal.

Artigo 24°
(Incompatibilidades)

Sao incompativeis as funcoes de Presidente da Assembleia ou mem-
bro da Mesa com as de dirigente de grupos de eleitos.

Seccao 11

Da mesa

Artigo 25°
(Composi¢cao da mesa)

1. A Mesa é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2. O Presidente da Mesa é o Presidente da Assembleia Municipal.
Artigo 26°
(Composicao da mesa durante as sessoes )

Durante as sess@o plendrias a mesa é constituida pelo Presidente
e pelo Secretario

Artigo 27°
(Eleicao da mesa e duracao do seu mandato)

1. A Mesa é eleita pelo periodo do mandato, por escrutinio secreto
de lista completa e nominativa, sob proposta de eleitos ou grupos de
eleitos .

2. Consideram-se eleitos os candidatos da lista que obtiver a maio-
ria absoluta dos votos dos membros da Assembleia em efectividade
de fungaes.

Artigo 28°
(Do Presidente)

1- O Presidente representa a Assembleia Municipal, dirige e coor-
dena os trabalhos da Mesa, e exerce os demais poderes que lhe sejam
conferidos por Lei, pelo Regimento ou pelo plenirio da Assembleia
Municipal.

Artigo 29°
(Do vice-Presidente)

O vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos, e exerce ainda as demais func¢des que lhe forem de-
legadas pelo Presidente ou pela Assembleia, em especial funcoes de
representacgao.

Artigo 30.°
(Do Secretario)

1. O Secretario coadjuva o Presidente, exerce as demais fungoes
previstas na lei e no presente regimento.

2. O Secretario pode exercer as suas fungdes a tempo inteiro ou a
meio tempo, consoante deliberagdo e as necessidades objectivas da
Assembleia.

Artigo 31°
(Renuncia das fun¢oes de membro da mesa)

1. Os membros da mesa podem renunciar ao exercicio das fungoes,
mediante declaragio escrita fundamentada dirigida a Assembleia Mu-
nicipal tornando-se a rentuncia efectiva com a publicacido em edital.

2. No caso de rentncia de cargo, suspensao ou cessa¢ao do mandato
do membro da mesa, proceder-se-4 a elei¢do do novo titular, segundo
o regime estabelecido por Lei.
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Artigo 32°
(Substituicdo dos membros da mesa)

1. O Presidente sera substituido nas suas faltas, auséncias e impe-
dimentos, pelo vice-Presidente.

2. Na falta ou impedimento do Vice-presidente, o Presidente sera
substituido pelo eleito municipal presente mais idoso.

3. Na falta ou impedimento do Secretario, este sera substituido pelo
membro designado pelo Presidente,ouvida a plenaria da Assembleia.

Artigo 33°
(Competéncia da mesa)

1. Cumpre a Mesa organizar os trabalhos da Assembleia Municipal
em conformidade com a Lei e o presente Regimento e garantir as con-
digoes de legalidade, indispensaveis.

2. Compete designadamente a Mesa:

a) Emitir parecer fundamentado sobre a perda de mandato dos
Eleitos Municipais;

b) Decidir as questdes sobre interpretacdo e integracio do
Regimento;

¢) Proceder a marcacéo de faltas e as respectivas justificagoes;

3. A competéncia para a justificagido de faltas pode ser delegada no
Presidente.

Artigo 34°
(Reunioes e decisoes da mesa)

1. A mesa retine sempre que razdes ponderosas assim o justifiquem
tendo os seus membros as regalias e compensacgoes previstas na Lei.

2. Das decisoes da Mesa cabe recurso, devidamente fundamentado,
para o Plenario da Assembleia.

Artigo 35°
(Competéncias do Presidente da Assembleia Municipal)
1. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal:

a) Representar a Assembleia Municipal e presidir os seus
trabalhos;

b) Admitir e rejeitar as propostas, reclamacgoes e requerimentos,
verificada a sua regularidade regimental legal e da Lei,
sem prejuizo do direito de recurso dos membros da
Assembleia para o plendrio, no caso de rejei¢ao;

¢) Promover a constituicdo das comissdes permanentes ou
eventuais e zelar pelo cumprimento dos prazos que lhes
forem determinados,

d) Receber e encaminhar para a Camara Municipal ou para as
respectivas comissoes as sugestdes ou peticoes dirigidas a
Assembleia que a elas de alguma forma digam respeito;

e) Promover a publicacdo de todas as deliberagbes e de todo
o expediente relativo a Assembleia que devam ser
publicado;

f) Submeter ao Plenario qualquer proposta sobre perda de
mandato, e encaminhar o respectivo processo para o
Tribunal;

g) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagdes
da Assembleia;

h) Convocar as sessoes plendrias e fixar a ordem de trabalhos
ouvidos os grupos de eleitos, observando o disposto na
Lei e no Regimento;

i) Dirigir as sessdes plendrias, declarar a sua abertura,
suspensio e encerramento, manter a ordem e disciplina
nas mesmas;
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J) Conceder a palavra aos membros da Assembleia Municipal,
da Camara Municipal e das comissdes e assegurar a
ordem dos debates;

k) Dar oportuno conhecimento a Assembleia Municipal das
mensagens, informacoes, explicagoes e convites que lhes
forem dirigidas;

1) Por a discusséo e votacdo propostas, mogoes e requerimentos
admitidos;

m) Receber e publicar em editais as declaragdes de rentincia ou
perda de mandato;

n) Dar seguimento aos requerimentos apresentados pelos
membros e pelos grupos de Eleitos;

0) Receber e encaminhar diretamente, no prazo de 15 dias
apds a sua recepcdo, todos os pedidos de informacéo e
de esclarecimentos destinados a Camara e servicos
camararios que qualquer membro da Assembleia
Municipal lhe apresentar no intervalo entre sessoes, por
os considerar necessarios e urgentes para o exercicio do
seu mandato,

p) Zelar para que a entidade referida na alinea anterior deste
artigo fornega as informagoes pedidas no prazo maximo
de 45 dias apds a recepgdo do respectivo pedido e
encaminhar a resposta ao Eleito que as tiver solicitado;

q) Enviar os textos da deliberagdoes aprovadas a Camara
Municipal, para cumprimento dos mesmos;

r) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal os resultados
das votacées sobre o Programa de Actividades e
Orcamento, bem como sobre mocgées, recomendacoes e
quaisquer outros documentos da Camara analisados e
discutidos na Assembleia;

s) Marcar e dar conhecimento da convocatéria a Camara
Municipal de modo a que os Vereadores estejam
presentes para poderem responder a perguntas e os
pedidos de esclarecimentos dos membros da Assembleia
Municipal formulados oralmente, relacionados com as
matérias em apreciacgio;

t) Assinar os documentos expedidos em nome da Assembleia
Municipal;

u) Dar orientagoes aos funciondrios afectos a Assembleia
Municipal;

v) Remeter até um de outubro de cada ano aos membros do
Governo responsaveis pela dreas das finangas e do
poder local o or¢amento municipal aprovado para o ano
econémico seguinte, ou comunicar-lhes a razdo da sua
nao aprovacgao.

x) Zelar para a publicagdo do orcamento municipal até 31 de
Dezembro do ano anterior aquele a que diga respeito.

z) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei,
pelo Regimento ou pela prépria Assembleia.

2. Compete ainda ao Presidente da Assembleia Municipal nos termos
da lei realizar as despesas orcadas, relativamente a senha de presenca,
ajudas de custo, subsidios de transporte e outras compensacgoes devi-
das aos Eleitos Municipais, bem como relativas a aquisicao de bens e
servigos correntes necessarios ao funcionamento e representacio da
Assembleia Municipal.

3. Nos casos do niumero anterior o Presidente da Assembleia infor-
mard atempadamente a Camara Municipal para que se proceda as
formalidades administrativas necessarias.

Artigo 36°
(Competéncias do Secretario)
1. Compete especialmente ao Secretario:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;
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b) Assegurar o expediente da Mesa;

¢) Secretariar as reunides, lavrar e subscrever as respectivas
actas;

d) Proceder a conferéncia das presengas nas sessoes, registrar
as faltas, assim como verificar em qualquer momento o
quérum e registrar as votagoes;

e) Ordenar as matérias a submeter a votagao;
f) Organizar as inscri¢des para o uso da palavra;

g) Assinar, em caso de delegacio do Presidente, as
correspondéncias expedidas em nome da Assembleia;

h) Servir de escrutinador e registrar o resultado das votagoes;

i) emitir as certiddes requeridas nos termos da lei o do
Regimento;

Jj) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Presidente.

Secgao 111
Da conferéncia de representantes
Artigo 37°
(Constituicao da conferéncia de representantes)

1. A Conferéncia dos Representantes dos Grupos de Eleitos é cons-
tituida pelos Presidente da Assembleia Municipal que a preside, pelo
Secretario da Mesa da Assembleia que a secretaria e pelos dirigentes
de todos os grupos de eleitos constituidos nos termos da Lei e do pre-
sente Regimento.

2. Os dirigentes dos grupos de Eleitos podem fazer-se substituir por
um elemento do seu grupo por ele designado.

3. O Executivo Camarario pode fazer-se representar na Conferencia
e intervir nas discusses mas sem direito a voto.

4. O Presidente da Assembleia dard prévio conhecimento a Camara
Municipal das reunides da conferéncia de modo a fazer-se representar.

Artigo 38°
(Funcionamento)

1. A conferéncia reuine-se sempre que for convocada pelo Presidente
da Assembleia, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer agrupamento
de eleitos.

2. As recomendacgdes da Conferéncia sdo tomadas por maioria
estando presente mais de metade dos seus membros, cabendo a cada
representante um numero de votos igual ao numero de Eleitos que
representa.

Artigo 39°
(Competéncias)
Compete nomeadamente a conferéncia de Representantes:

a) Pronunciar-se sobre assuntos que tenham a ver com o regular
funcionamento da Assembleia;

b) Sugerir a introdugdo no Periodo da “ Ordem do Dia” de
assuntos de interesse para o Municipio.

¢) Pronunciar sobre a fixac¢ao e distribui¢ado do tempo destinado
ao debate dos assuntos agendados para as sessoes.

CAPITULO V
Funcionamento da Assembleia Municipal
Seccao I
Sessoes
Artigo 40°
(Natureza e defini¢oes)

1. As sessoes da Assembleia Municipal da Ribeira Brava sdo publicas,
ordindarias ou extraordindrias e convocadas pelo Presidente.
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2. Cada sessdo pode comportar varias reunioes.

3. Sessdo é o periodo de tempo em que, apés cada convocatéria a
Assembleia encontra-se reunida em plenario

4. Reunido corresponde a cada dia de trabalho durante uma sessio.
Artigo 41°
(Sessoes ordinarias)

1. A Assembleia Municipal tem uma sessio ordindria por trimestre
devendo ser convocada obrigatoriamente nos meses abaixo indicados
para apreciacao das seguintes matérias:

a) No més de Fevereiro, para apreciagao do relatério escrito das
actividades dos 6rgaos executivos municipais;

b) No més de Abril, para apreciagdo das contas de geréncia;

¢) No més de Setembro, para aprovacao do plano de actividades
e do orgamento para o ano seguinte.

2. A nao realizacido das sessbes nos termos das alineas a) e b) do
numero anterior constitui grave ilegalidade.

3. Os assuntos que nio forem incluidos na ordem do dia s6 podem
ser objecto de apreciacdo e deliberacdo se, pelo menos, a maioria
absoluta dos membros reconhecerem a urgéncia na sua apreciagio e
deliberacéo.

Artigo 42°
(Sessoes extraordinarias)

1. A Assembleia Municipal retine extraordinariamente sempre que
necessario ndo podendo, porém, em caso algum, tratar assuntos para
os quais nao tenha sido expressamente convocada.

2. Sdo nulas as deliberagoes sobre assuntos nio compreendidos na
convocatoria.

3. Nas sessoes extraordindrias ndo havera periodo antes da ordem
do dia.

Artigo 43°
(Duracao das sessoes)

1. As sessoes ordinérias da Assembleia Municipal ndo podem exceder
a duragéo de trés dias.

2. As sessoes extraordinarias nao podem exceder dois dias de duragao.

3. Os tempos de duracdo referidos nos nimeros anteriores podem
ser aumentados até o dobro, por deliberagdo da Assembleia, tomada
por maioria de dois ter¢os dos membros presentes.

4. As reunides, decorrerdo no horario compreendido entre as 09 e
as 20 Horas, ndo podendo cada reunido ter mais do que 2 periodos de
5 horas cada, entendendo-se

5. Se néo for possivel efectuar uma reunido, o Secretario lavrard auto
de néo realizacdo na qual consigna as razoes determinantes desse facto,
os membros que faltaram e mais o que o Regimento determinar.

Artigo 44°
(Convocacgao das sessoes)

1. As sessbes ordinarias sdo convocadas pelo Presidente por sua
livre iniciativa.
2. As sessbes extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente por
sua livre iniciativa ou a solicitagao:
a) Da Camara Municipal;

b) Da maioria absoluta dos membros da Assembleia;

¢) Do Membro do Governo responsavel pelo Departamento
Governamental que exerce poderes de tutela sobre os
municipios;

d) De um ntimero de cidadaos residentes no Municipio e inscritos
no recenseamento eleitoral do Municipio equivalente
a quinze vezes o numero de elementos que compdem a
Assembleia Municipal.
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3. O Membro do Governo referido na alinea ¢) do nimero anterior,
pode fazer-se representar na reuniio por um alto funcionario da admi-
nistracio publica com direito a uso da palavra sobre a matéria objecto
da convocatéria,sem direito ao voto.

4. Os cidadao referidos na alinea “d” deverdo provar esta qualidade
através de documento bastante;

5. As Sessbes Extraordinarias da Assembleia Municipal podem
ser convocadas, em caso de urgéncia, com pelo menos vinte e quatro
horas de antecedéncia, sendo nesse caso, dispensavel a publicagao de
anuncio da convocatoria.

Artigo 45°
(Omissoes do Presidente)

1. Quando o Presidente da Assembleia Municipal ndo efectuar a
convocac¢do da mesma, nos casos em que seja obrigado a fazé-lo nos
termos da lei, podera um tergo dos membros em efectividade de fungoes
fazé-lo, com a invocagao e prova da omissao do Presidente publicitando
a convocatoria pela sua fixacio nos locais habituais e pela sua difuséo
nos 6rgaos de comunicag¢io social.

2. Quando o Presidente da Assembleia Municipal nédo efectuar, no
prazo legal, alguma comunicag¢io que lhe incumba nos termos dos Es-
tatutos dos Municipios, pode qualquer dos membros fazé-lo, invocando
e provando a omissao do Presidente

Artigo 46°
(Antecedéncia da convocatoria)

1. As sessdes sdo convocadas com antecedéncia minima de 10 ou
5 dias, conforme se trate de sessdes ordindrias ou extraordindrias,
respectivamente.

2. Os prazos das convocagoes previstas no nimero anterior contam-
se a partir da sua publicagdo em antincio, a fixar nos lugares de estilo,
devendo o seu texto ser enviado a cada um dos Membros da Assembleia,
nos prasos previstos no numero 1.

3. Os documentos que instruem o processo deliberativo devem
acompanhar o texto da convocatoria.

4. Os documentos que ndo acompanharem a convocatéria devrao
ser remetidos com pelo menos trés dias de antecedéncia em relagao a
discucdo da matéria a que diz respeito.

5. O anuncio das sessdes serd enviado ao Presidente da Camara
Municipal para os efeitos previstos na Lei.

6. As reunides da Assembleia devem ser convocadas para dias
diferentes das reunides da Camara, a afim de permitir a necessaria
colaboracéao entre os dois 6rgaos.

Artigo 47°
(Quérum)

1. A Assembleia Municipal sé pode funcionar e deliberar em pri-
meira convocagao com a presenc¢a de mais de metade dos membros em
efectividade de funcoes..

2. Nao comparecendo a maioria prevista no nimero anterior é con-
vocada uma nova reunido com o intervalo de, pelo menos 48 horas,
podendo reunir com a presenga de qualquer nimero de membros, desde
que superior a um tergo.

3. O Quérum de deliberagao é o previsto no nimero 1 deste artigo

4. Para efeitos de determinac¢édo do quérum nao se contam os mem-
bros impedidos nos termos da Lei.

5. 0 quérum da Assembleia pode ser verificado em qualquer momento

da reunido por iniciativa do Presidente a requerimento de qualquer
dos seus membros.
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Artigo 48°
(Continuidade das reunides)
As reunides s6 podem ser interrompidas pelos motivos seguintes:

a) Intervalo;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

¢) Falta de quérum;

d) Interrupg¢io no maximo de duas vezes por cada grupo politico
a seu requerimento, ndo podendo exceder 30 minutos por
cada grupo em cada reunido;

e) Para as concertagbes que se mostrarem necessarias;

Artigo 49°
(Sede, e lugar de reuniao)

1. A Assembleia Municipal da Ribeira Brava, tem a sua sede na Vila
da Ribeira Brava e por regra nela decorrem as reunides.

2. Por decisdo do Presidente, ouvido a Conferéncia de Representan-
tes ou a prépria plenaria da Assembleia, as reunides podem decorrer
noutras localidades do Concelho.

3. No Or¢camento Municipal serdo inscritas, sob proposta da Mesa
da Assembleia Municipal, dotac¢des discriminadas em rubricas proprias
necessarias as actividades da Assembleia Municipal.

Artigo 50°
(Lugar na sala de reunioes)

1. Os membros da Assembleia Municipal tomam lugar na sala

pela forma acordada entre o Presidente e os dirigentes dos Grupos

Eleitos.

2. Na falta de acordo, a Assembleia Municipal delibera sobre a
distribuigdo dos membros na sala.

3. Na sala de reunides havera lugares reservados para os membros
da Camara Municipal.

4. A sala de reunides devera ter lugares préprios para o publico e a
comunicagéo social.

Artigo 51°
(Pessoas estranhas)

Durante o funcionamento das reunioes é proibido o uso da palavra
por pessoas que nio tenham assento da Assembleia ou que néo este-
jam expressamente convidadas para o efeito, sem prejuizo do uso da
palavra pelos municipes durante o periodo a eles reservado nos termos
regimentais.

Seccao 11
Da ordem dos trabalhos
Artigo 52°

(Das reunioes)

1. Em cada reunifo plenaria h4 um periodo antes da ordem do dia
o outro periodo da ordem do dia.

Artigo 53°
(Periodo antes da ordem do Dia)
No periodo antes da Ordem do dia ha um tempo destinado a:
1) Intervenc¢io dos municipes sobre matéria de interesse local;

2) Intervengdo dos Eleitos Municipais para apreciagdo das
intervengoes dos municipes;
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3) Intervencio dos Eleitos destinados a:

a) Mengao ou leitura de mensagens, exposigoes e reclamagoes
dirigidas a Assembleia Municipal;

b) Declaragoes publicas;

¢) Apresentacdo ou entrega a Mesa de avisos prévios,
formulac¢do de perguntas e interpelagoes e pedidos de
consulta ou de informagao,

d) Apresentacéo de votos e mogdes de louvor, congratulacao,
saudagdo, protesto ou pesar, sobre assuntos ou
personalidades de especial relevo para o Municipio
que sejam propostos pela mesa ou pelos membros da
Assembleia Municipal;

e) A leitura resumida do expediente e dos pedidos de
informac¢ido ou de esclarecimento que tenham sido
formulados no intervalo das sessoes da Assembleia;

/) A apreciagao de assuntos de interesse local e ao tratamento
de assuntos relativos a administragdo municipal;

2) A votagdo dos documentos apresentados ao abrigo das
alineas anteriores;

Artigo 54°
(Duracao do Periodo antes da ordem do Dia)
1. O periodo antes da ordem do dia tem a duracéio de:

a) 60 minutos para o fim referido no n.’ 1 do artigo anterior, ndo
podendo cada intervencéo ultrapassar 5 minutos;

b) 20 minutos para o fim referido no n.° 2 do artigo anterior;

¢) 40 minutos para o fins referidos no numero 3 do artigo

anterior.

2. Os tempos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior serao
distribuido proporcionalmente ao nimero de Eleitos de cada Grupo
de Eleitos.

3. Findas as intervencoes referidas nas alineas b e ¢ do nimero an-
terior a Camara Municipal terd, em cada um dos casos um tempo de 20
minutos para prestar os esclarecimentos e responder as questoes.

4. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, ouvida a Conferéncia
de Representantes, organizar o periodo antes da ordem do dia.

5. O periodo antes da ordem do dia pode ser prorrogado se houver
deliberacao neste sentido, mas em caso algum, podera ultrapassar o
dobro do tempo previsto.

Artigo 55°
(Periodo da Ordem do Dia)

1. O periodo da ordem do dia destina a discussdo das matérias
constantes da convocatdria.

2. A apreciacgao da acta da secgdo anterior serd o primeiro ponto da
ordem de trabalhos.

3. A Ordem do Dia é fixada pelo Presidente, ouvida a Conferéncia
dos Representantes, em reunifo a ser realizada para o efeito.

4. A Ordem do Dia nao pode ser preterida nem interrompida, a ndo
Ser nos casos expressamente previstos no regimento ou por deliberacgéo
da Assembleia.

5. A seqliéncia das matérias fixadas na Ordem do Dia pode ser
modificada por deliberagao da Assembleia.

6. Na conferéncia para fixagdo da Ordem do Dia é estabelecido tempo
para cada assunto e para cada intervencao,

7. A apreciagdo da actividade Municipal constitui obrigatoriamente

0 primeiro ponto das sessbes ordindrias aposa aprovacioda acta da
sessdo anterior.
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Artigo 56°
(Prioridade a solicitacao da Camara Municipal)

1. A Camara Municipal pode solicitar prioridade para assuntos de
interesse do Concelho, de resolucdo urgente.

2. A concesséo da prioridade sera atribuida pela Mesa da Assem-
bleia Municipal, ouvidos o Presidente da Camara e os Dirigentes dos
Grupos de Eleitos.

Seccao 111
Do uso da palavra
Artigo 57°
(Disposic¢oes Gerais)

1. Durante as reunides plenaria nio podem usar da palavra dois
membros do mesmo Grupo, Partido ou Coligacao seguidos salvo se nao
houver algum membro de outro grupo inscrito.

2. O orador néo pode ser interrompido sem o seu consentimento,
néo sendo, porém consideradas interrupgoes as vozes de concordancias
ou analogas.

3. O orador é advertido pelo Presidente quando se desvie do assunto
em discusséo ou quando o discurso se torne injurioso ou ofensivo, po-
dendo o Presidente retirar lhe a palavra, se persistir na sua atitude.

4. O orador pode ser avisado pelo Presidente para resumir as suas
consideragoes quando se aproxime o termo do tempo regimental.

Artigo 58°
(Fins do uso da palavra)

1. A palavra sera concedida pelo presidente a quem a solicitar, desde
que o seu grupo disponha de tempo, devendo o interveniente declarar
para que fim a pretende, ndo podendo usa-la para fim diverso daquele
para que lhe foi concedida.

2. Ninguém pode usar da palavra sem que lhe tenha sido concedida,
ou depois de retirada pelo Presidente.

3. O uso da palavra é concedido de acordo com a ordem de inscrigao,
salvo para o exercicio do direito de defesa, caso em que ela é concedida
logo apds intervencdo em que se fundamenta.

4. E permitida a troca entre quaisquer oradores inscritos, desde que
haja acordo mutuo.

5. A Concessio da palavra nos termos da ultima parte do numero
trés depende da manifestagio do interessado logo apds a intervengao
em que fundamenta.

Artigo 59°
(Do uso da palavra pelos membros da Assembleia Municipal)

1. A palavra é concedida pelo Presidente aos membros da Assem-
bleia para:

a) Exercer o direito de defesa;

b) Tratar de assuntos de interesse local;

¢) Participar nos debates e apresentar propostas escritas;
d) Invocar o Regimento ou interrogar a Mesa;

e) Fazer requerimentos;

f) Apresentar reclamacgbes, recursos, protestos ou contra-
protestos;

g) Pedir e dar explicagdes ou esclarecimentos;
h) Formular declaracées de voto;
i) Propor votos, mengoes e recomendacoes;

J) Em todos os outros casos previstos neste Regimento.
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2. Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior o tempo
usado sera contado no tempo geral do grupo.

3. O Eleito municipal que pedir a palavra para invocar o Regimento
deveré indicar a norma violada.

Artigo 60°
(Uso da palavra pelos membros da Camara)

A palavra é concedida ao Presidente para informagdes sobre a acti-
vidade municipal, bem como aos demais membros da Camara para:

a) Apresentarem propostas de posturas, de regulamentos, de
resolugdes, de mogoes ou de alteragoes;

b) Participarem nos debates;

¢) Responderem a perguntas dos membros da Assembleia por
quaisquer actos da Camara Municipal;

d) Invocar o Regimento e Lei ou interrogarem a Mesa;
e) Pedirem ou darem explica¢des ou esclarecimentos;
f) Tratarem de assuntos de interesse relevante do Concelho;

g) Exercer o direito de resposta as intervencdes feitas no
periodo Antes da Ordem do Dia por tempo estabelecido
no regimento;

h) Exercer o direito de defesa;
Artigo 61°
(Duracao do uso da palavra)

1. O uso da palavra limitar-se-4 ao cumprimento de forma sucinta
do seu objectivo, ndo podendo exceder por cada intervencao individual
os seguintes limites:

a) 3 Minutos para pedir e dar esclarecimentos;

b) 10 Minutos para apresentacdo de propostas e projectos de
regulamentos;

¢) 3 Minutos para invocar o regimento ou a Lei, interrogar a
Mesa, reclamar, recorrer, protestar ou contra-protestar;

d) 5 Minutos para exercer o direito de defesa;

2. Na apreciac¢io da actividade Municipal, o relatério escrito das
actividades anuais e contas de geréncia ou na apreciacio do plano de
actividades e or¢amento Municipal os tempos para Camara sio distri-
buidos do seguinte modo:

a) Presidente da Camara para apresentacio, 30 minutos para o
Presidente da Camara ou quem o representa, apresentar
o documento;

b) 30 minutos para resposta do exicutivo.

3. Os tempos previstos nas alineas numero anterior poderdo ser
utilizado pela Camara para participar nos debates.

4. Quando os tempos atribuidos aos Grupos de Eleitos ou a Camara
Municipal se revelarem insuficientes, a Assembleia pode deliberar no
sentido da sua prorrogagao a pedido dos mesmos.

5. Os tempos dos grupos de Eleitos s@o atribuidos proporcional-
mente a sua representa¢do na Assembleia e fixados em conferéncia
de representantes.

6. Os tempos sdo livremente geridos pelos Grupos de Eleitos ou pela
Camara Municipal e podem ser esgotados numa ou mais intervengoes.

7. Quando na discucio de alguma matéria o regimento nio fixar expres-
samente tempo para a Camara, observar-se-4 o principio da proporciona-
lidade, tendo em conta o numero de elementos que a constituem.

8. Na Discucéo do or¢camento, do Plano de Actividades e dos relaté-
rios de actividade e contas, os Grupos de Eleitos bem como a Camara
Municipal poderdo em concertagdo com a mesa reservar tempo para
intervencao final, o qual serd descontado no seu tempo global.
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Artigo 62°
(Limitac¢oes ao uso da palavra)

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal pode retirar a
palavra a qualquer orador que, no use dela, se afaste da matéria em
discussio cabendo recurso da decisio para Assembleia.

2. O uso da palavra para reclamacgdes, recursos, protestos, contra-
protestos e réplicas, limitar-se-a4 a indicac¢ao sucinta do seu objecto e
fundamento e por tempo nunca superior a 3 minutos.

3. Apds apresentagio de qualquer protesto, a Mesa concede a palavra
para um Unico contra-protesto do visado, a que se pode seguir uma
réplica do autor do protesto, finda a qual é encerrada a questao, sem
admissao de mais protestos ou contra-protesto.

4. As inscrigoes sdo ordenadas pela Mesa por forma a ndo usarem da
palavra dois membros eleitos pela mesma lista, seguidamente.

5. S6 sdo admitidas declaracoes de votos orais, por periodos nao
superiores a 5 minutos, de cada uma das organizacgdes politicas.

6. As declaragdes de voto individuais s6 podem ser feitas por escrito,
remetidas directamente a Mesa que as manda anexar a acta.

7. As inscrigoes para as declaragoes de voto orais, sdo feitas imedia-
tamente ap6s a votacéo.

8. No uso da palavra ndo sdo permitidas interrupgoes, salvo se
concedidas pelo orador.

Artigo 63°
(Pedido e concessao da palavra)

A palavra pode ser pedida em qualquer momento, excepto no de-
curso de votagio e é concedida por ordem de inscric¢do, salvo se tratar
de pedido de explicagdes, de esclarecimentos ou requerimentos que
terdo prioridade.

Artigo 64°
(Uso da palavra para explicacgoes)

A palavra para explicagoes pode ser pedida e concedida imediata-
mente a ocorréncia que justifique a defesa da honra e dignidade de
qualquer membro.

Artigo 65°
(Uso da palavra para esclarecimentos)

1. Os membros da Assembleia que queiram formular pedidos de
esclarecimento devem inscrever-se logo que findar a intervencao que os
suscitou, sendo formulados e respondidos pela ordem de inscricdo.

2. O pedido de esclarecimento e a respectiva resposta nao podem
exceder 3 minutos por cada interveniente.

3. Apos a resposta ndo sdo admitidos mais pedidos de esclarecimento,
sobre 0 mesmo assunto.

Artigo 66°
(Uso da palavra para requerimento e perguntas)

1. A palavra para formular requerimentos é concedida imediatamen-
te aos pedidos dos membros requerentes, logo que finda a intervencao
que os houver precedido, com prioridade absoluta sobre inscrigoes
existentes.

2. Sdo considerados requerimentos os pedidos escritos ou orais di-
rigidos a Mesa respeitantes ao processo de apresentacio, discussio e

votacdo de qualquer assunto no andamento da reunifo.

3. Admitidos os requerimentos sido, imediatamente votados sem
discussao.

4. Nao h4 justificagido dos requerimentos, nem perguntas dirigidas
a Mesa.
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Artigo 67°
(Proibic¢ao do uso da palavra no periodo de votacao)

1. Anunciado o inicio da vota¢do, nenhum membro pode usar da
palavra até proclamacio do resultado, excepto para apresentar requeri-
mentos respeitantes ao processo de votac¢ao ou solicitar esclarecimentos
para o mesmo fim.

2. O requerimento ou o pedido de esclarecimento referidos no nad-
mero anterior podem ser formulados antes da votagdo iniciada, sendo
rejeitados ou desatendidos pela Mesa quando verificar no decurso da
votagao.

Artigo 68°
(Declaragoes de voto)
1. Cada Grupo, Partido Politico ou Coligacao, tem direito a produzir
no final de cada votag¢do uma declaracgao de voto oral, esclarecendo o sen-

tido do seu voto, preenchendo um periodo ndo superior a 5 minutos.

2. A declaracdo prevista no nimero anterior podera ser por escrito,
remetida a Mesa que a mandara apensar a acta.

3. Qualquer membro pode formular, a titulo pessoal, declaragoes
de voto por escrito que deverao ser enviadas & Mesa até final da res-
pectiva reuniio.

Artigo 69°
(Uso da palavra pelos membros da Mesa)

Se os membros da Mesa em fung¢oes na reunido quiserem intervir,
abandonam a Mesa durante a sua intervencéo e fora de dela perma-
necerdo enquanto decorrer a discussdo e a votacdo do tema sobre o
qual tenham intervido.

Artigo 70°
(Uso da palavra no periodo de intervencao aberto ao publico)

1. A palavra é dada a qualquer cidadao que a pretenda, durante o

periodo de intervengao aberto ao publico para solicitar esclarecimentos

ou versar assuntos relacionados com o Municipio.

2. Os cidadaos interessados em usar da palavra, tém de fazer ante-
cipadamente a sua inscri¢do na Mesa.

3. S6 podem inscrever-se para usar da palavra os cidaddos maiores
de idade, residentes na area geografica do Concelho ou os cidadaos
emigrantes originarios do Concelho.

4. As intervencoes sao sucintas e nio podem exceder 5 minutos.

5. Os pedidos de esclarecimento sdo dirigidos a Mesa e nunca em par-
ticular a qualquer membro da Assembleia ou da Camara Municipal.

6. A Mesa ou qualquer membro da Assembleia ou da Camara Mu-
nicipal, se tiverem possibilidade para tal, esclarecerio o interessado
imediatamente, caso contrario, posteriormente, a Mesa respondera
por oficio escrito.

CAPITULO VI
Deliberacoes e votagoes
Artigo 71°

(Quérum)

A Assembleia Municipal s6 pode funcionar e deliberar nos termos
do artigo 47 do presente Regimento.

Artigo 72°
(Deliberacoes)

1. As deliberacgoes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

2. As absten¢des ndo contam para o apuramento da maioria.
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Artigo 73°
(Voto)
1. Cada membro tem direito a um voto.

2. Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do
direito de abstengio.

3. O Presidente exerce o direito de voto quando entender.
4. Nao é permitido voto por procuracio ou por correspondéncia.
Artigo 74°
(Formas de votag¢ao)
1. As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto sempre que se realizem eleicoes,
estejam em causa juizos de valor sobre pessoas, ou ainda
quando a Assembleia assim o deliberar.

b) Por votacdo nominal quando requerida por qualquer dos
Grupos de Eleitos e aceite pela Assembleia, e ainda em

outros casos previsto no Regimento.

¢) Por votagbes por braco levantado, constituindo esta a forma
usual de votagao.

2. Nas votagoes por brago levantado a Mesa anuncia a distribuicao
partidaria dos votos, quando assim entender ou seja solicitado por
algum Grupo de Eleitos.

Artigo 75°
(Processo de votacgao)

1. Sempre que se tenha de proceder a uma votagao, o Presidente
anuncia-a de forma clara, para que os membros da assembleia possam
tomar atempadamente os seus lugares.

2. Quando a votacdo é por escrutinio secreto, proceder-se-a a
chamada nominal de todos os membros da Assembleia, finda a qual
se efectuard uma segunda chamada, desta vez apenas dos membros
que ndo responderam a primeira. Terminada a segunda chamada, é
encerrada a urna, procede-se de seguida, a contagem dos votos e ao
anuncio dos resultados.

Artigo 76°

(Empate na votagao)

1. Quando a votagdo produza empate, a matéria sobre a qual ela
tiver recaida é de novo agendada com urgéncia.

2. O empate na segunda votacio equivale a rejei¢ao.
CAPITULO VII
Das comissoes
Artigo 77°
(Constituicao e composi¢cao das comissoes)

1. A Assembleia Municipal pode constituir Comissées permanentes
para qualquer fim determinado, nomeadamente:

a) Questoes Sociais;
b) Assuntos Economicos e Financeiros;
¢) Cultura Juventude e Desporto;
d) Comunidades e Instituigoes;
2. Para assuntos fora das competéncias das Comissdes permanentes
pode a Assembleia criar Comissdes Eventuais, designando conjunta-

mente o seu ambito e prazo de funcionamento.

3. Ainiciativa de constitui¢do de Comissoes Eventuais pode ser exer-
cida pelo Presidente, pela Mesa ou por qualquer Grupo de Eleitos.
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Artigo 78°
(Competéncias)

1. Compete as Comissbes apreciar os assuntos objecto da sua cons-
tituicdo apresentando os respectivos relatérios nos prazos fixados pela
Assembleia.

2. Os prazos referidos no nimero anterior podem ser prorrogados
pela Assembleia ou no intervalo das reunides, pelo Presidente desta,

ouvido os representantes dos grupos de Eleitos.

3. As Comissdes podem requerer as diligéncias necessarias ao bom
exercicio das suas actividades, nomeadamente:

a) Solicitar informagaes;
b) Pedir pareceres;
¢) Efectuar missoes de informagéao e estudo.

4. Os pareceres emitidos pelas Comisses sobem ao Plenario com as
declaracgoes de voto, se as houver, para discussdo e votagao final das
propostas sobre as quais tenham recaido.

Artigo 79°
(Composicao)

1. O nimero de membros de cada Comissao e a sua distribui¢io pelos
diversos Grupos de Eleitos séo fixados pela Assembleia.

2. Nao é impeditivo do funcionamento das Comissées o facto de algum
Grupo de Eleitos ndo querer ou ndo poder indicar representantes.

3. A indicac¢ao dos membros da efectivose suplentes para as Comissoes,
compete aos respectivos Grupos de Eleitos e, deve ser efectuado no
prazo fixado pela Assembleia ou pelo Presidente.

4. Os Grupos de Eleitos, podem, quando o julgarem conveniente,
proceder a substituicdo de membros mendiante indicagdo de novos
membros.

Artigo 80°

(Funcionamento)

1. Compete ao Presidente da Assembleia convocar a primeira reuniao
das Comissdes e empossar os seus membros.

2. Os trabalhos das Comissées sdo coordenados por um Presidente,
eleito de entre os seus membros.

3. Compete ao Presidente de cada Comissao registrar as faltas dos
seus membros.

4. Nas suas faltas e impedimentos do Presidente, sera substituido
por quem a Comisséo designar.

Artigo 81°
(Quérum das comissoes)

As comissoes funciona, estando presente o Presidente ou seu subs-
tituto e, pelo menos, metade dos seus restantes membros.

Artigo 82°
(Colaborac¢ao ou presenca de outras pessoas)

Nas reunites das Comissoes podem participar, sem direito a voto, um
dos autores do projecto ou resolucio para o estudo, desde que solicitado.

Artigo 83°
(Participacao dos membros da Camara Municipal e outros)
1. As Comissoes podem solicitar a participa¢io nos seus trabalhos
de membros da Camara e de quaisquer pessoas cuja colaboragido se

entenda necessaria.

2. A participacio definida no nimero anterior nédo inclui o direito
de voto, que é limitado aos membros das comissoes.
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Artigo 84°
(Actas das comissoes)

1. De cada reunido das Comissoes é lavrada uma acta, onde cons-
tardo obrigatoriamente a indicac¢do das presengas e faltas, o sumario
dos assuntos tratados e o resultado das votacoes.

2. As actas podem ser consultadas, a todo o tempo, por qualquer
membro da Assembleia.

Artigo 85°
(Instalacao)
As Comissoes funcionam na sede da Assembleia Municipal.
CAPITULO VIII
Das actas
Artigo 86°
(Actas)

1. E lavrada a acta que regista o que de essencial se tiver passado
nas sessdes, nomeadamente:

a) Horas de abertura e encerramento, o nome do Presidente e
dos membros da Mesa;

b) As faltas verificadas;

¢) As deliberagoes tomadas;
d) Os resultados das votagoes;
e) Os votos vencidos;

f) Mencao de ter havido ou nédo alguma reclamagao sobre a acta
e as rectificagoes admitidas;

g) Transcrigdo das declaragoes sobre a suspensio e perda de
mandato;

h) Transcrigdo de requerimentos enviados a Mesa;

i) Mencao ou relato, quando a sua importancia o aconselhar, de
quaisquer outros trabalhos, comunicagdes ou incidentes.

2. As actas das reunides da Assembleia sdo publicas, podendo ser
consultadas no local do funcionamento da Assembleia, e aos que nisso
mostrarem um legitimo interesse, sdo passadas certidoes das actas
ou parte delas.

3. As actas, depois de aprovadas, sdo distribuidas a todos os membros
da Assembleia.

4. Uma cépia de cada acta é remetida a Camara Municipal.
CAPITULO IX
Disposic¢oes finais
Artigo 87°
(Interpretacao e integracao de lacunas)

Compete a Mesa, com recurso para o plendrio, a interpretacdo do
presente Regimento, bem como a deliberagéo sobre casos omissos.

Artigo 88°
(Alteracao)

1. O presente Regimento pode ser alterado pela Assembleia por
iniciativa de qualquer Eleito Municipal em efectividade de funcaes,
em sessdo expressamente convocada para o efeito.

2. As alteragdes ao Regimento devem ser aprovadas por maioria
absoluta do nimero legal dos membros da Assembleia.

Artigo 89°
(Entrada em vigor)

O presente Regimento entra imediatamente em vigor sem prejuizo
da sua publicac¢io no Boletim Oficial.

Assembleia Municipal da Ribeira Brava de Sao Nicolau, aos 1 de Margo
de 2010. — O Secretario Municipal, Anténio Pascoal Lopes de Brito.
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