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gue a Direccdo do Trabalho.

Decreto-Lel n.° 116/82:

Extingue as Caixas Sindicais de Previdéncia, estabelece
medidas legislativas relativamente aos seus trabalha-
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por que regiam as Caixas ora extintas.

Decreto-Lei n.* 117/82:

Define o imbito das fun¢Ges e a competéncia do cargo
de Ministro-Adjunto do Primeiro Ministro e revoga
os Decretos-Leis n> 85/77 e 23/78.
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instituido pelo Decreto-Lei n.° 114/82.

Decreto n.° 120/82

Estabelece a composi¢do do quadro de pessoal da Repar-
ticio de Expediente do Gabinete do Ministro.Adjunto
do Primeiro Ministro.

Decreto n.* 121/82

Aprova o Acordo de Empréstimo entre o Governo da Re-
publica de Cabo Verde e o Banco Africano de Desen-
volvimento, para Co-financiamento do Projecto de Ex-
tensio e Moderniza¢io da Rede de Telecomunicacoes
de Cabo Verde.

[ WO D

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.* 12/8e
de 24 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo artigo 68=,
alinea f) da Constituicio, o Presidente da Republica
decreta o seguinte:

Artigo 1.* £ nomeado o Camarada Carlos Reis para
o cargo de Ministro Adjunto do Primeiro Ministro.

Art. 2 Este decreto entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 114/82

de 24 de Dezembro

O cstabelecimento de um esquema eficiente de previ-
déncia social que, gradualmente, cubra a generalidadc
dos trabalhadores do pais constitui ndo s6 exigéncia dos
principios politico-ideolégicos que iluminam o regimc
como também imperativo constitucional.

Com cfeito, o PAICV, para além de genericamente
propugnar um regime de democracia nacional revolucio-
ndria, assente em ampla participacio de todos na defesa
intransigente dos interesses das massas popularcs o Jas
camadas trabalhadoras da nossa populagdo, postula, no
seu Programa, a «assisténcia social a todos os cidaddos
que dela necessitem involuntariamente, por razio dc
desemprego, invalidez ou doenca»n e a protecgio as par-
turientes e «a velhicen.

Por seu lado. a Constituicio, no seu artigo 96.°, impde
ao Estado que crie «gradualmente um sistema capaz de
garantir ao trabalhador seguranca social na velhice, na
doencga ou quando lhe ocorra incapacidade para o traba-
lho». Além disso, manda proteger a maternidade e
assegura a proteccio da familia.

A previdéncia social gem sido, por isso, uma preocupa-
¢do marcante do Governo, sempre animado pelo objectivo
de proteger eficazmente os trabalhadores caboverdianos.

Nessa perspectiva se deve entender a criagio de um
Instituto de Scguros e Previdéncia Social ¢ a instituicio
de um regime de seguro de acidentes de trabalho com
cardcter obrigatério e eminentemente social, cujos refle-
Xo0s positivos na situa¢io dos trabalhadores estio j4 bem
patentes.

No mesmo sentido se deve entender também o apoio
prestado as vérias Caixas de Previdéncia que. geridas
pelas organizacdes sindicais, vém fornecendo aos traba-
Thadores nelas inscritos, um conjunto relevante de pres-
tacdes no ambito da previdéncia social.

Todavia, entende o Governo que, com a experiéncia
ja adquirida na gestio do Seguro Obrigatério de Aci-
dentes de Trabalho e doencas profissionais ¢ na reorga-
nizacio e gestio das Caixas Sindicais de Previdéncia,
¢ chegado o momento de intervir mais a fundo no
ambito de previdéncia social, criando, como previsto no
scu Programa aprovado pela Assembleia Nacional Po-
pular, «um esquema unificado... que ird cobrir gra-
dualmente as diferentes classes profissionais», ou seja
centralizando muma unica institui¢io dotada de meios
humanos, materiais e legais a ac¢io até agora dispersa
por vérics organismos auténomos entre si, iniciando o
processo de alargamento dessa ac¢do tendencialmente a
todos os trabalhadores e estruturando de forma coerente
¢ melhorando as prestagdes e servios a fornecer aos tra-
balhadores.

£ o que se pretende com o presente diploma.

Através dele e dos que o regulamentarem ¢ garantido
aos trabalhadores um variado leque de prestagdes com
vista 4 sua «protecgio nas eventualidades de doenga,
maternidade, acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais, invalidez, velhice e sobrevivéncia e 4 compartici-
pacio em encargos familiares».

Quanto ao nivel das prestagdes oferecidas, procurou-se.
como tem sido lema do Governo, estabelecer o equilibrio
possivel entre a vontade politica de garantir o melhor
aos trabalhadores caboverdianos e as limitacdes impostas
pelas condi¢des materiais, econémicas e financeiras do
Estado e da populagio, prevendose a sua actualizagio
periddica em funcio do custo de vida e da situagdo
financeira do sistema.

Por outro lado, o espirito de responsabilidade e de
rigor que vem norteando toda a ac¢io do Governo,
aconselhou como tem sido feito noutros dominios com
SUCesso, que se optasse por um processo gradual e faseado.
Assim, numa primeira fase o sistema ora instituido abran-
gerd apenas os trabalhadores por conta de outrem nos
sectores do comércio, industria e scrvicos, que as enti-
dades empregadoras sejam publicas ou privadas (excep-
tuam-se os funciondrios e servidores do Estado) e os
trabalhadores de outros sectores de actividade desde que
seja possivel determinar a respectiva entidade empre-
gadora. Todavia, como expressamente refere o artigo 5.°
«o Ambito do sistema de previdéncia social ird send
alargado, na medida em que as condi¢es sdcio-econd
micas o forem permitindo, tendo em vista a cobertur
de todos os trabalhadores, incluindo os independentes»

Finalmente, a necessidade de conferir ao sistema um
Ambito nacional e a defesa dos interesses dos trabalha-
dores levaram a impdér a obrigatoriedade de inscricio
de todos os trabalhadores abrangidos pelo esquema ins-
tituido e respectivas entidades empregadoras.

Nestes termos;
Ao abrigo da autorizacio legislativa conferida pelo ar-
tigo 1.5, n.° 11 da Lei n° 15/11/82, de 26 de Marco ¢

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.* 1
do artigo #5.° da Constituicio, o Governo deereta o
seguinte:

Artigo 1.°
(Direito a Previdéncia Social)

1. O dircito & previdéncia social ¢ concretizado pelo
sistema de previdéncia social definido no presente di-
ploma.

déncia social definida pelo P.ALC.V. com a participaco
das organizacbes de massa e outras organizacdes soClals.

2. Compete a0 Governo executar a politica de previ-

Artigo 2°
(Objectivos)

O sistema de previdéncia social tem por fim assegurar
aos trabalhadores e seus familiares, meios de subsistén-
cia nas situacdes de perda ou reducio de capacidade
para o trabalho, nomeadamente em caso de doenca, ma-
ternidade, acidentes de trabalho e dcencas profissionais,
invalidez, velhice ou morte, bem como a compensac¢do
de encargos familiares.

Artigo 3.
(Campo de aplicacio pessoal)

1 Consideram-se obrigatoriamente abrangidos pelo sis-
tema de previdéncia social:
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a) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer
¢am a sua actividade no comércio, na industria
e nos servigos, seja qual for a sua forma de
remunera¢io, quer as entidades a que pres-
tam servicos prossigam ou nio fins lucrativos,
independentemente da natureza juridica das
Tnesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer-
pe 1
am a sua actividade noutros sectores, desdc
g . .
que ao servico da entidade empregadora de-
terminada.

2. Para efeitos do disposto nas alineas a) ¢ ) do
numero anterior, consideram-se também trabalhadorcs
por conta dc outrem os aprendizes, tirocinantes e esta-
gidrios, qualquer que seja a sua ferma de remuneragio.

Artigo 4.°
(Alargamento do campo de aplicacio pessoal)

1. O dmbito do sistema de previdéncia social ira sendo
alargado, na medida em que as condicdes sécio-econdmi-
cas o forem permitindo, tendo em vista a cobertura de
.odos os trabalhadores, incluindo os independentes.

2. Consideram-se trabalhadores independentes os que
prestam a outrem certo resultado do seu trabaiho intelec-
tual ou manual, sem subordinacio juridica ou de facto
a uma entidade empregadora.

Artigo 5.°
(Campo de aplicacio pessoal-exclusdes)

Nio sio abrangidos pelo sistema de previdéncia social
os funciondrios e os demais servidores do Estado, das
autarquias locais, dos institutos publicos e¢ de outras
pessoas colectivas publicas cujo estatuto se reja pc]as
normas da Funcio Publica.

Artigo 6.°

(Reconbecimento dos trabalhadores estrangeiros
do direito as prestac¢es)

. Os trabalhadores estrangeiros, que cxcrcam activi-
dade profissional em. Cabo Verde sio equiparados aos
trabalhadores caboverdianos para efeitos de previdéncia
social, se houver reciprocidade de direitos nos seus paises

2 Consideram-se abrangidos pelo sistema de previdén-
cia social os trabalhadores estrangeiros domiciliados em
Cabo Verde hd mais de trés anos, salvo acordo ou con-
venc¢io internacional em contrdrio.

3. Nido sdo abrangidos pelo sistema de previdéncia
social os trabalhaderes estrangeiros que se encontreni
temporariamente ¢m Cabo Verde, ao servico de empresas
nacionais ou estrangeiras bem como de organismos inter-
nacionais, salvo se provarem nio estar abrangidos peclo
regime de previdéncia secial do pafs de origem ou no
¢mbito dos organismos a que pertencem.

Arfigo 7.°
(Inscri¢do)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo sistema de previ-
déncia social e as regpectivas entidades empregadoras
serdo obrigatoriamente inscritos na instituicio gestora
desse sistema.

51 — 24 DE DEZEMBRO DE 1982 s

2. E vedado a instituigio gestora do sistema de pre-
vidéncia social, aos trabalhadores obrigatoriamente abran-
gidos por esse sistema e as respectivas entidades empre-
gadoras recusar a incri¢do e, no todo ou em parte, renun-
ciar ou eximirse aos direitos e obriga¢des dela resul-
tantes.

Artigo 8.°
(Da instituicio gestora)

1. A instituicio gestora do sistema de previdéncia
sociai, é transitoriamente, o Instituto de Seguros e Pre-
vidéncia Social, sem prejuizo da competéncia atribuida
«0 Ministério da Saude e Assuntos Sociais.

2. A competéncia do Instituto como institui¢io ges-
tora de previdéncia social serd transferida para ent{dadc
especifica vocacionada exclusivamente para a previdén-
cia social, quando o Governo julgar oportuna a sua
criacdo.

3. O Instituto de Seguros e Previdéncia Social desig-
nard delegados seus a nivel concefhio e, sempre que tal
se mostre necessario, criard delegagdes, a nivel concelhio
ou regional, para efeitos de previdénciu soctal.

Artigo 9.°
(Campo de aplicacio material)

O sistema de previdéncia social abrange as prestagdes
relativas a protec¢do nas eventualidades de doex_xqz_l, ma-
ternidade, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
invalidez, velhice e sobrevivéncia, bem como a encargos
familiares.

Artigo 10.°
(Condicdes de atribuigiio)

As condicdes de atribuigio das prestagdes serdo defi-
nidas em diploma regulamentar.

Artigo 11.°

(Reconhecimento do direito as prestacdes por auséncia
do territorio nacional)

1. O direito as prestagdes do sistema de previdéncia
social é reconhecido aos segurados que se ausentem do
territério nacional para o exercicio de uma activid.adc
profissicmal, observando-se a este respeito o que cstiver
eventualmente estabelecido em convenc¢ido au acordo in-
ternacional.

2. O disposto no numero anterior é extensivo aos fa-
miliares do segurado.

Artigo 12.°

(Manutencio do direito as prestacbes em caso
de auséncia do territério)

1. O direity aos subsidios de doenca e maternidade e
as prestacdes pecunidrias devidas em caso de incapaci-
dade para o trabalho ¢ mantido aos segurados que se
ausentem do territério nacional, enquanto vigorar o seu
contrato de trabalho.

2. Os direitos, em formag¢io ou ji adquiridos, as pen-
soes de invalidez, velhice e sobrevivéncia, sio mantidos
aos segurados que se ausentem do territério nacional.
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3. O direito as prestagdes que visam a cobersura de
encargos familiares ¢ mantido aos segurados, que se
ausentem do territério nacional enquanto preencherem
as condi¢bes de atribuicio e desde que ndo exercam
qualquer actividade profissional.

Artigo 13.°
(Jurisdicio competente)

1. Incumbe aos tribunais com competéncia para a
resolugio dos diferendos nascidos das rela.gﬁes de tra-
balho, conhecer dos litigios na aplicagio e interpretacao
da legislacio de previdéncia social e das .questi')es rela-
cionadas com o pagamento das contribuigdes.

s. Incumbe aos tribunais de Execugdes Fiscais conhecer
das execucdes por falta de pagamento das contribuicGes.

Artigo 14.°
(Fiscalizacio)

Para efeitos de fiscalizacio do cumprimento desta lei
¢ seus regulamentos os trabalhadores do Instituto devi-
damente credenciados para o efeito gozam dos mesmos
poderes legalmente conferidos aos trabalbadores da Ins-
peccio do Trabalho com funcoes de fiscalizacio.

Artigo 15.°

(Financiamento)

O sistema de previdéncia social ¢ financiado:

a) Pelas contribui¢des dos trabalhadorcs e das enti-
dades empregadoras;
b) Pelas transferéncias ou subsidios do Or¢amento

Geral do Estado, bem coma de outras enti-
dades, estas desde que devidamente autorizadas:

c) Pelos rendimentos de bens proprios;
d) Multas e juros de mora;

¢) Outras receitas legalmente previstas ou autoriza-
das.

Artigo 16.°
(Incedibilidade, impenhorabilidade e prescricao)

1. As prestagdes devidas aos beneficidrios pela insti-
titui¢io gestora da previdéncia social niol podem ser
cedidas a terceiros nem penhoradas, mas perscrevem a
favor da referida institui¢io pelo decurso do prazo de
dois anos a contar do vencimento ou co iltimo dia do
prazo de pagamento, se o houver.

2. Para efeitos do disposto na segunda parte do nw-
mero anterior o Instituto deveid avisar o beneticiirio
po1 escrito com pelo menos 3o dias de antecedéncit em
relacio ao termo do prazo de prescri¢do.

Artigo 17.°
(SangBes)

1. As sancBes aplicdveis a falta de cumprimenio das
obrigacdes decorrentes do sistema de previdéncia social
serio estabelecidas em regulamento.

2. As sancBes a estabelecer nos termos do nitmero ante-
rior, nio esgdo sujeitas aos limites legalmente fixados
para os regulamentos em geral.

Artigo 18.°
(Direitos adquiridos e em formagao)

O disposto na presente lei nido prejudica os direitos
adquiridos e¢ em formagio ao abrigo da legislagio ou
regulamentac¢io anteriores.

Artigo 19.°
(Disposi¢io transitéria)

1. Transitoriamente o sistema de previdéncia social
definido no presente diploma nio se aplicard ao Banco
de Cabo Verde e aos trabathadores ao seu servigo.

2. O Governo criard uma comissia para estudar a
integra¢io, por fases, do Banco de Cabo Verde e seu
trabalhadores no sistema de previdéncia social ora ins-
tituido.

Artigo 20.°

(Extingio do regime de protec¢io social das Calxas
Sindicais)

1. O sistema de protecgio social das Caixas Sindicais
de Previdéncia serd extinto.

2. Os trabalhadores inscritos nas Caixas referidas no

n.” 1 passam a ser abrangidos pelo sistema de previdéncia
social definido na presente lei, sem prejuizo dos direitos
adquiridos e em formacio.

9. Em diploma auténomo serd regulamentada a trans-
feréncia do patriménio das Caixas para o Instituto de
Seguros e Previdéncia Social.

4. A situa¢iio dos trabalhadores afectos ao servico das
Caixas serd regulada nos termos das leis em vigor.

Artigo 21.°
(Regulamentacio)

O Governo publicari os regulamentos necessirios A exe-
cu¢io desta lei.

Artigo 220
(Entrada em vigdr)

O presente diploma entra em vigor no dia + de Taneiro
de 1983 e revoga toda a legislacio em contririo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Ireneu Gomes.

Promulgado em 16 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA. ‘

Para ser presente 2 Assembleia Nacional Popular.
&
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Decreto-Lei n.° 115/82
de 24 de Dezembro

Ao abrigo da autorizagio legislativa concedida pelo
ne g do artigo 1.° da Lei n.° 5/81 de 14 de Margo;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.
1 do artigo 75.° da Constituicio, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°—1. E criada a Direcgio-Geral do Traba-
lho e do Emprego.

2. A Direc¢io-Geral do Trabalho e do Emsrego
tunciona  na dependéncia  hierdrquica do Primeiro
Ainistro.

Art. 2. L extinta a Direccio do Trabalho.
Art. g.° O presente decreto-lei entra em vigor no

dia 1 de Janciro de 1984, ficando revogada toda a
icgisla¢io em contririo.

Visto ¢ aprovado em Consclho de Ministros:

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1g8z.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lei n.® 11682
de 24 de DPezembro

Tendo em vista o disposto no artigo 20.° do Decreto-
-Lei n® 114/82, de 24 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.°
lo artigo 75.° da Constituicio, o Governo de.reta o
seguinte:

ArUgo 1w
(Extinedo das Caixas Sindicais de Previdéncia
e seus sistemas de proteccio social)

S3o extintas a Caixa Sindical de Previdéncia dos Em-
pregados do Comércio e Oficios Corielativos. e a Cuixa
Sindical de Previdéncial dos Transportes, Maritimos
¢ Correlativos

Artigo 2.°
(Trahalkadores inscritos nas Caixas Sindicais)

Os trabalhadores inscritos nas Caixas Sindicais de Pre-
viaéncia ora extintas +assam a ser obrigatoriamente
abrangidos pelo sistema de previdéncia social definide
no Decreto-Lei n.° 114/82, de 24 de Dezembro, seus
diplomas regulamentares, sem prejuizo dos direitos
adquiridos e em formacio.

Artigo 3.0
(Transferéncia colectiva da inscricio dos trabalhadores)
As inscri¢des dos trabalhadores referidos no artigo

anterior sdo transferidas colectivamente para o Instituta
de Seguros e Previdéncia Social.

Artigo 4.°

(Transferéncia colectiva das inscricoes das entidades
empregadoras)

As wnscri¢des das entidades empregadoras que tém ao
seu servico trabalhadores abrangidos pelas Caixas Sindi-
cais de Previdéncia ora extintas sio transferidas colec-
tivamente para o Instituto de Seguros e Previdéncia
Social.

Artigo 5.°
{(Transferéncia do patrimonio das Caixas Sindicais)
E transferido para o Instituto de Scguros e Previdéncia
Social, independentemente de quaisquer formalidades, o

activo e o passivo das referidas Caixas Sindicais de Pre-
v.déncia, 3 data da sua extincio.

Artigo 6.°
(Patriménio imobiliario)

O Instituto de Seguros e Previdéncia Social sucede
nas posicdes contratuais das Caixas Sindicais de Previ-
daicia extintas relativamente a contratos sobre imoveis
cuja propriedade se transfere.

Artigo 7.°
(Patriménio financeiro)

O Instituto de Scguros ¢ Previdéncia Social sucede
va Hosicio das Caixas Sindicais de Previdéncia extintas
relativamente a empréstimos hipotecdrios, titulos de cré-

dito, depdsito em instituicdes de crédito e outros ele
rentos representativos do patriménio financeiro.

Artigo 8.0
(Transferéncias e registos)

O presente diploma constitui titulo bastante para todas
as opcragdes de transferéncias previstas no presente di-
ploma e respectivos registos.

Artigo 9.°
(Revisio das pensdes em curso)

Tendo em vista a adequagio a nova legislacio, as
pensbes que estio a ser pagas aos pensionistas das Cai-
xas Sindicais de Previdéncia extintas serio revistas em
termos a definir por portaria.

Artigo 10.°
‘Tiabalhadores afeetos an servico das Caixas Sindicais)

A situagdo dos trabalhadores afectos ao servico das
Caixas Sindicais de Previdéncia extintas ser4 regulada
itos termos das leis em vigor.

Artigo 11.°

E revogada a legislagio que regulamenta as Caixas
Sindicais de Previdéncia ora extintas.

Artigo 120

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1983.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Ireneu Gomes.

Promulgado em 16 de Dezembro de 1982,
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional Popular.
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Decreto-Lei n.° 117/82
de 24 de Dezembro

Tornando-s¢ necessario definir o ambito das fungoes
¢ a comwpeténcia do cargo de Ministro-Adjunto do Pri-
meiro Ministro, criado pelo Decreto Presidencial n.° 12 /82,
de 24 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.* 1
do artigo 75.° da Constituigio, o Governo decreta ©
scguinte:

Artigo 1.° O Ministro-Adjunto do Primeiro Ministro
reside em S. Vicente e exerce jurisdicdo sobre esta ilha
¢ a de Santo Antdo.

Art. 2.°— 1. O Ministro-Adjunto do Primeiro Minis-
ro representa o Governo nas referidas ilhas ¢ exerce
a competéncia que nele for delegada pelo Primeiro
Ministro ¢ demais Ministros.

2. A delegacio da competéncia a que se refere o nu-
mero anterior serd dada mediante Portaria conjunta do
Primeiro Ministro ¢ do Ministro delegante.

Art. 3.° Ficam revogados o Decreto-Lei n.° 23/78, de
15 de Abril, ¢ o Decreto n.? 85/77, de 27 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva— Julio Gésar
de Carvalho.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1g82.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PERFIRA.

Para ser presente i Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lei n.° 118,82

de 24 de Dezembro

Verificando se quc a organica do Miniseorio da Habl-
tagio e Obras Publicas necessita ser alterada de acordo
com o Decreto-Lei n.° 59/81, de 20 de Junho,

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.° 1
do artigo %5.° da Constitui¢do, o Governo decreta:

Artigo 1.° Na orginica do Ministério da Habitagio
¢ Obras Publicas ¢ extinto o Gabinete de Coordenacio
¢ Plancamento e é criado o Gabinete de Estudos e Pla-

neamentio
Art. 2.° O presente decreto-lei entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 1983.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva— Tilo Ramos.
Pramulgado em 23 de Dezembro de 1982.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA

PEREIRA.
Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.
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Decreto n.° 119/82
de 24 de Dezembro
No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

~ Artigo 1.° O quadro de pessoal da Reparticdo de Expe
dicrie do Gabinete do Ministro-Adjunto do Primeiro M1
nistro terd a seguinte composicio:

1 Chefe de seccdo ... ... ... ... ... .. 1
1 Primeiro oficial ... . 1.
1 Tegundo o.iclld ) N
2 Terceiro oficial I S Q
2 Escriturarios-dactilografos (principal, de

P 20 clegses) L. oo iy s e e @& B3, T
1 Recencionista... ... ... .. o o S
3 Condutor-auto (de 1.*, 2.* e 3.* classes). @) g
9 Auxilicr de prolocolo (principal, de 1.~

2.4 e 3." classes) P, R. S. 1
| Servente (de 1. e 2. classes) vV,

Art. 2.2 pessoal que, a data da publicagio do presente
decreto. se encontra em exercicio de funcdes na Deiegy
cio Regional do Governo, transita, na mesna categori
e situacie, para o quacro de pessoal referido vo artigo
1.°, indcpendentemente de quaisquer formaiidades, in-
cluindo o visto ¢ a posse.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1932.

Publiquessce.
O Presidente  da RL‘I)L'II)‘IEQ"J’ ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto n.° 120/82
de 24 de Dezembro

Estando prevista a reguiameniacia co Deadto-le

n° 114/82, que institui o sistema de previdéncia social,
No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° de

Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

TITULO 1

Do campo de aplica o pesso2l e de inscri;ao

CAPITULO 1

Do campo de aplicagio pessoal

Artigo 1.°
(Pessoas abrangidas)

. Consideram-s¢ obrigatoviamente abrangidos pelo
sistema de prcvidéncia social:
Os trabalhadores por conta de outrém, que exer-
cam a sua actividade no comércio, na indus-
tria e nos servicos, seja qual for a sua forma
de remuneracio. quer as entidades a que pres-
tam servicos, prossigam ou nio fins lucrativos
e independentemente da natureza juridica das

mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem, que cxet-
cam a sua actividade noutros sectores, desde
que ao servigo de entidade empregadora Ceter-
minada.

a)
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2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consi-
deram-se também trabalhadores por conta de outrém ok
aprendizes tirocinantes ¢ estagiirios, qualquer que seja
a sua forma de remuneracio.

5. Ndo sio abrangidos pcl() sishema de  previdéncia
social s funuondrms ¢ os demats servidores do Estado.
das autarquias locais, dos institutos publicos ¢ de ou-
tras pessoas  colectivas publicas cujo estatuto se reja
welas normas da Funcio Publica.

CAPITULO 11
Da iascri¢do

Artigo 2°

(Ohrigatoriadade de inscricao)

1. Sio obrigatoriamente inscritos no vegime de pre-
vidéncia social. como scgurados, os trabalhadores vefe-
jidos no artigo 1., ¢ como conaribuintes. as entidades
cmpregadoras a quem prestam servico.

2. A inscricdo, incluindo a dos segurados ¢ da respon-
abilidade das entidades empregadoras.

(Da inscricio da entidade empregadora)

1. Para efeitos do disposto na artigo anterior as enti-
dades empregadoras que tiverem ao servico trabalhado-
res abrangidos pela regime de previdéncia social, deve-
rio comunicar tal ocorréncia ao Instituto de Seguros ¢
Previdéncia Social, neste diploma designado por Tasti-
ruto. scus delegados cu delegacdes.

2. A inscricio da entidade empregadora serd feita em
boletim de modelo préprio, fornecido pelo Instituio. co
qual constara a denominag¢iio social, ramo de activi-
Jade sede ¢ local ou locais de trabalho, nimero de wra-
balhadores, bem como a identificacdo dos responsaveis
sela firma, a remeter ao Instituto atd¢ 15 dias depois do
micio das actividades. ‘

Artigo 4.
(Da inscricio do segurado)

1. A inscri¢io do segurado sera efectuada com base em
boletim de modelo préprio, fornecido pelo Instituto.
do qual constam os seus elementos essenciais de identi-
ficacio, a remeter aquela entidade juntamente com a
primeira folha de ordenados ou saldrios da qual conste
o segurado.

O boletim de identificacio devera ser preenchido
pelo segurado ou, a seu rogo, pelo sindicato do ramo
ou pela entidade empregadora.

3. A ecntidade empregadora sera porém responsivel
pelo preenchimento do boletim de identificagio, com os
acmentos de identificagio de que Jdispuser, sempre guc
o segur+do nio der cumprimento ao diposto no n 2.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros antcriores,
poderda o bcletim de identificagio ser entregue directa-
mente no Instituto, pelo segurado ou seus familiares
que se habilitem 4 concessio de beneficios regulamen-
tares.

5. O Instituto, desde que disprnha dos necessirios
clemientos de identificagdio, poderd proceder oficiosamente
inscri¢io dos segurados, sempre que esta ainda nio
tenha acorrido.

6. O Instituto fornecera ao Inscrito um cartdo de
idenuificacio de madelo proprio do qual constem, os
clementos essenciats da sua identificagio e o seu nimero
de segurado.

Art'go 5.0
(Inicio da inscrican)

A inscri¢iio do segurado reportar-se-a ao inicio do més
a que se refere a primeira contribui¢io devida em scu
nome.

TITULO II
Do financiamento
CAPITULO 1
Das contribuicdes
Artigo 6.°
«Uhrigatoviedade do pagamento das contribuicdes)

t. Os trabalhadores abrangidos peto regime de previ-
déncia social e respectivas entidades cmmco"ﬁoras ficam
stijertos ao pagamento de contribuicdes, f\idas em per-
centagem das semunceragdes recebidas ¢ pagas, sem pre-
jnizo do disposto no niimero seguinte.

2. As contribuicdes correspondentes s modalidades
de abono de familia sio de responsabilidade cxclusiva
dos entidades empregadoras.

9. As taxas de contribui¢do, serio definidas por Porta-
ria.

Arligo 17.°
(Responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes)

1. O pagamento das contribuicdes, incluinda as dos
irabalhadores. ¢ da responsabilidade das entidades em-
pregadoras. ;

2. A contribuicio dos segurados deve ser descontada
nas respectivas remuneraces pela entidade empregadera,
e por esta paga ao Instituto, juntamente cam y sua
propria contribuigdon.

Artigo 8.
(Forma de pagamento)

1. O pagamento das conwribui¢des poderd ser feito
directamente no Instituto ou por depodsito a favor deste
no Banco de Cabo Verde.

2. No caso de deposito, a entidade empregadora devera
remeter ao Instituto o documento comprovativo do paga-
mento juntamenie com a folha de ordenados ou saldrios

que respeite.

Artigo 9.°
(Das remunerag¢oes)

Para o cdlculo das contribui¢des do sistema de pre-
vidéncia social, sio considerados como remuneracdes
todos os montantes atwribuidos aos trabalbadores como
contrapartida do seu trabalho, nomcadamente os sala-
rios, a remunera¢io durantc o periodo de férias, as in-
demniza¢bes, as gratificacdes e outras prestacdes regu-
lares ¢ periédicas, pecunidrias ou nio pecunidrias.
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Artigo 10.°
(Remessa das folhas de ordenados ou saldrios)

1. As entidades empregadoras sio abrigadas a enviar
mensalmente ao Instituto. até ao dia 15 de cada més,
a folha de ordenados e saldrios respeitante ao més ante-
rior.

2. A folha de ordenados e saldrios deverd ser devida
e completamente preenchida em impresso fornecido pelo
Instituto, e dela deverio constar todos os trabalhadores
ao servico da entidade cmpregadora no més anteriov
e respectivas remuneragoes.

Artigo 11.°
(Frazo de pagamento das contribui¢des)

1. O pagamento das contribui¢des deverd ser efectuado
até ao dia 15 do més imediato fauele a que se reportam.

2. A importincia total das contribui¢des a pagar, ¢
cada més, serda arrcdondada para a unidade de cscudos
imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo
para o pagamento das contribuicdes. serd o valor destas
acrescido de juros de mora, por cada més em que aquelas
se encontrem em divida, a cargo das entidades empre-
gadoras.

4. A taxa para célculo dos juros de mora ¢ a legal-
mente estabelecida.

Artigo 12.°
(Prazo de prescricio)

A divida de contribuicdes ao Instituto, prescreve pelo
lapso de dez anos, a contar do ltimo dia do prazo csta-
belecido para o seu pagamento.

Ariigo 12.°
(Equivaléncia A entrada de contribuic¢des)

Consideram-se para todos os cfeitos como aivalentes
A entrada de contribuig¢bes:

a) A prestacio de trabalho de que resulie serem
devidas contribuicdes, desde que desse facto
o Instituto possua elementos cOmMprovativos;

b) Os impedimentos de trabalho que déem direito
aos subsidios. de doenca quer por coenca
natural, quer por acidente incluindo o de via-
¢do, e a subsidio de maternidade:

¢) Os periodos de incapacidade temporaria por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional com
direito a indemnizag¢do;

d) A prestagio de servigo militar ou para militar;
e) As demais situagdes que venham a ser conside-

radas como equivalentes 3 entrada de con-
tribuices, nos termos de legislacdo subsequente.

CAPITULO 11
Das ieceitas ¢ despesas
Artigo 14.°
(Das receitas)

Constituem receitas do sistema de pre\'i(‘l«}nciz\ social:

a) As contribuicdes dos trabalhadores;

b) As contribuicdes das entidades cmpregadoras:

¢) As transferéncias ou subsidios do Orcamento Ge-
ral do Estado, bem como de¢ outras entidades,
desde que devidamente autorizadas;

d) Os rendimentos de bens préprios;
e) As multas e juros de mora;

f) Todas as outras receitas legalmente previstas ou
autorizadas.

Artigo 15.°
(Das despesas)

Constituem despesas do sistema de previdéncia sacial?

a) A assisténcia medicamentosa:

b) Os subsidios dc doenga;

¢) Os subsidios de maternidade;

d) O abono de familia e prestacdes complementares:

¢) As prestacdes por acidente de trabalho e docnga
profissional;

f) As pensdes de invalicdez;

g) As pensdes de velhice;

h) As pensdes de sobrevivéncia;

i) Os encargos de administragio;

j) Outras despesas.

TITULO III

Das prestacoes

CAPITULO 1

Disposi¢des comuns
Artigo 186.°
(Objectivos do sistema de previdéncia social)

1. O sistema de srevidéncia social semy por fim pro-
teger os segurados e seus familiares nas situacdes de
perda ou redugio de capacidade para o trabalho, c¢m

caso de doenca, maternidade, acidentes de trabalho e
doenca profissional, invalidez, velhice ou morte.

2. O sistema de previdéncia social visa ainda a com-
pensacio de¢ encargos familiares.

Artigo 17.°
(Condicdes de atribuicio das prestacdes)
A atribuicio das prestagdes depende de inscrigio e, nas

modalidades em que tal for exigido, do cumprimento
de um prazo de garantia.
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Artigo 18.°

(Prescricio das prestacdes)

1. O direito as prestacdes devidas pelo Instituto pres-
creve a favor deste no prazo de dois anos a contar da data
do scu vencimento ou do ultimo dia do prazo de paga-
mengo se o houver.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior o Ins-
tituto deverd avisar o beneficidrio por escrito com pclo
menos 0 dias de antecedéneia em relacio ao termo do

prazo de prescri¢io.
Ariigo 19.°

(Manutencio do direito as prestacoes em caso
de falta de pagamento de contribuicdes)

O direito as prestacdes é mantido aos scgurad(.)s, mes-
mo em caso de falta dc pagamento de contribuicio,
imputdvel as entidades empregad(')ras, defd'c que os scgu-
rados tenham o tempo de inscricio exigido e existam
elementos comprovativos de prestacio de trabalho, du-
ante o periodo a que respeita aquela falta.

Artigo 20.°
(Actualizacio dos valores das prestacoes)

As prestacoes atribuidas ao abrigo deste dlplomla serdo
actualizadas, sempre que a variacio do custo de vida
o justifique e o equilibrio financeiro do sistema o per-
mita.

CAPITULO 1I
Da compensacio de encargos familiares
Artigo 210
(Abono de familia e prestacdes complementares)

A compensacio de cncargos familiares ¢ realizada me-
diante atribui¢io de abono de familia e prestacbes com-
plementares.

Artigo 22.°

(Titulares do abono de familia e prestacées
complementares)

1. Tém direito ao abono de familia e prestacdes com-
plementares os segurados activos e os pensionistas de
invalidez e velhice bem como por acidentes de trabalho
e doengas profissionais, que tenham a seu cargo descen-
dentes ou equiparados, préprios ou do conjuge, e os
ascendentes, desde que se verifiquem as condicdes da pre-
sente secgio.

2. O direito ao abono de familia e presta¢Ges com-
plementares, é mantido:

a) Na falta de pagamento de contribuicées, durante
08 primeiros seis meses em que tal ocorrer,

b) Em caso de falecimento do segurado.
Artigo 23.°
(Acumulagio das prestacdes)
1. Ndo ¢ permitida a acumulag¢io do abono de fami-

lia, subsfdio de aleitaciio e subsidio a menores deficientes,
em relacio ao mesmo menor.

2. As prestagdes referidas no numero anterior serio
pagas ao segurado que coabita com o menor ou em caso
de concorréncia de direitos, ao que as solicitar em pri-
meiro lugar.

3- Os segurados que solicitem as prestacdes deverio
declarar que ignoram a existéncia de outra pessoa que
tenha anteriormente requerido as prestacbes ¢ que, no
caso de tal ocorrer, se comprometem, sob compromisso
de honra, a repér as prestacdes indevidamente recebidas.

Arligo 240
(Casos especiais)

1. Em caso de litigio entre os progenitorcs do meuor,
as prestagbes referidas no artigo 21.°, serio pagas a pes-
s0a a4 quem for deferida a custddia do menor por deci-
sdo judicial.

2. Quando o mencr seja internado numa instituicio
social cessa o direito is prestacdes referidas no artigo 21.°,
cesde que as despesas do internamento nio sejam encargo

do segurado.
SECCAO I
Abono de familia
Artigo ¢50
(Abono de familia)
Conferem direito ao abono de f

ou equiparados do segur
dentes do segurado.

amilia os descendentes
ado ou do conjuge e os ascen-

Artigo 250
(Montante do abono de familia)
1. O abono de familia ¢ sempre pago por inteiro,
independentemente do nimero de dias de trabalho.

2. O montante mensal do abono de familia ser4 fixado
€m portaria.

Artigo 27.°
(Nimero maximo de descendentes que conferem
direito ao abono de familia)

1. O abono de familia é P
quatro descendentes ou equip

2. Quando ambos os
o limite estabelecido no n

ago por um mdximo de
arados, por segurado.

progenitores sqjam segurados
umero 1 aplica-se ao conjunto
dos descendentes ou equiparados de um e de outro e

de ambos em comum, independentemente do progenitor
a guarda de quem se encontrem.,

3- O limite referido no ndmero anterior nio é apli-
cado, em caso de falecimento do segurado, quando o
conjuge sobrevivo nio exerca profissio remunerada.

Artigo 28.°

(Equiparados a descendentes)

Sdo equiparados a descendentes do segurado ou do
seu conjuge:
a) Os tutelados;
b) Os adoptados;

¢) Os menores que por sentenca judicial lhes forem
confiados.
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Artigo 29.°
(Descendentes além do 1.° grau)

Os descendentes além do 1.° grau, s6 conferem direito
ao abono de familia quando estiverem sob a responsa-
bilidade do segurado e se verifique alguma das seguintes
situagdes:

a) Serem orfias de pai e mie;

"b) Estarem os pais suspensos ou inibidos do exer-
cicio do poder paternal;

¢) Estarem os pais ausentes em parte incerta;

d) Sofrerem os pais de incapacidade total para o
trabalho e nio terem por si préprios direito
ao abono de familia.

Artigo 30.°

(Limite de idade para a concessio de abono
de familia pelos descendentes)

13

1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos
segurados, que tenham sob a sua responsabilidade des-
cendentes ou equiparados, que nio exercam profissio
remunerada e:

a) Nio tenham idade superior a 14 ancs;

b) Frequentem com aproveitamento curso secundd-
rio, médio ou superior e tenham idade nio
superior a 18, 21 ou 24 anos, respectivamentc.

2. O direito ao abono de familia mantém-se quando
a falta de aproveitamento escolar scja devida a razdes
de saude, fisica ou mental, devidamente comprovadas
por atestado médico.

3. Os limites de idade previstos no n.° 1, nio serdo
aplicados aos descendentes ou equiparados que sofram
de deficiéncia fisica ou mental, que os impossibilite
de exercerem uma actividade remunerada.

4. Sempre que, por razdes de saide, fisica ou mental,
devidamente comprovadas por atestado médico, se nio
verificar aproveitamento escolar, o limite mdximo pre-
visto no n.° 1 b) serd prorrogado por mais dois anos.

Artigo 31.°
(Ascendentes a cargo)

1. Os ascendentes sé conferem direito ao abono de
familia quando estejam a cargo do segurado.

2. Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes
que com ele coabitem e nio possuam rendimentos pro-
prios superiores ao limite fixado em portaria, nem
beneficiem de qualquer outra prestacio pecunidria do
sistema de previdéncia social superior ao referido limite.

Artigo 32.°
(Inicio da atribui¢do)

O abono de familia é pago a partir do més em que
for requerido.

Artigo 33.°
(Requerimento e instrucio do processo)

O requerimento para atribui¢do do abono de familia
deverd ser acompanhado de documentos comprovativos
dos factos condicionantes -do- respectivo direito.

Artigo 34.°
(Prova escolar)

Os segurados com descendentes ou equiparados na
situagio prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo 30.%,
deverio apresentar, até 31 de Dezembro de cada ano,
documento comprovativo de frequéncia ¢ aproveitamento
escolar.

SECCAO II

(Prestacdes complementares)
Artigo 35.°
(Prestacdes complementares)
Os segurados tém direito a atribuicio de subsidio de

aleitacio, subsidio a menores deficientes, bem como a
subsidio de funeral, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 36.°
(Subsidio de aleitacdo)
1. O subsidio de aleitacio sera atribuido por cada
filho do segurado.

2. O subsidio de aleitacdo serd atribuido em prestagdes
mensais, até ao termo do més civil em que a crianca
complete seis meses de vida.

3. O montante do subsidia de aleitagio serd fixado
em portaria.

Artigo 37.°

(Subsidiv a menores deficientes)

1. O subsidio a menores deficientes é atribuido aos
segurados que tenham a seu cargo descendentes ou equi-
parados menores de 14 anos, que sofram de deficiéncia
fisica ou mental que lhes provoque uma redug¢io apre-
cidvel da sua capacidade.

2. O montante do subsidio a menores deficientes refe-
ridos no numero anterior serd fixado em portaria.

Artigo 38.°
(Subsidio de funeral)

1. O subsidio de funeral é pago numa tnica prestacio
pelo falecimento:

a) do préprio segurado;
b) do cOnjuge;

¢) de descendentes ou equiparados do segurado ou
do cénjuge a cargo do segurado;

d) de ascendentes do segurado que ‘onferissem
direito ao abono de familia. . vl

2. O subsidio serd pago mediante documenta¢io com-
provativa do falecimento e do pagamento das despesas
de funeral.

3. O montante do subsfdio serd igual ao. valor .das
despesas de funeral, nio podendo exceder os limites
fixados em portaria. e b B el
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CAPITULO III
Subsidio de maternidade
Artigo 39.°
(Subsidio de maternidade)

1. As seguradas é reconhecido o direito a um subsidio
por um periodo de go dias, por ocasido do parto nado
vivo.

2. O direito ao subsidio referido no numero anterior
s2rd mantido em caso de parto nado morto ou de in-
terrupcio de gravidez, pelo numero de dias que for
wrescrito pelos servicos médicos, ndo excedente a trinta
clias.

3. O subsidio previsto no nimero anterior nio serd
concedido enquanto a trabalhadora exercer qualquer
actividade srofissional remunerada.

Artigo 40.°
(Montante do subsidio)

O montante didrio do subsidio serd igual a go9, da
Gltima remuneracdo diaria, quando esta corresponder a
geralmente recebida pela trabalhadora ou 4 respectiva
média nos ultimos seis meses, calculada com base no
numero electivo de dias de trabalho, quando superior

aquela.
Artigo 41.°

Os direitos previstos na presente sec¢do sdo igualmen-
te reconhecidos as pensionistas que exercam uma acti-
dade profissional remunerada.

CAPITULO IV
Protec¢io na situacio de doenga
SECCAO 1
(Ambito de protecciao)
Artigo 42.°
(Modalidades compreendidas na protec¢ao)

Incumbe ao sistema de previdéncia social, nos termos
previstos nas sccgoes seguintes, assegurar, em caso de
rioenca:

a) Subsidios de doenga;

b) Assisténcia medicamentosa;

¢) Asarelhos de protese e ortopedia e outros dispo-
sitivos de compensacio;

d) Outras prestacdes necessarias e adequadas a cura
clinica do segurado;

e) Pagamento das despesas de transporte e estadia
para tratamento fora do local de residéncia
" do segurado ou familiar, quando a deslocacio
tenha sido determinada pelos serv1<;os méducos
competentes. BFEE

Artigo 43.°
(Assistércia médica)

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e
meias auxiliares de diagnostico, sio assegurados através
dos servicos de satide nos termos acordados entre o Mi-
nisiério da Saide e Assuntos Sociais e a instituicio ges-
tora da previdéncia, sem o prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.

2. Para pagamento do custo das prestagdes referidas
no presente artigo contribuird o Estado com um subsidio
a inscrever no Orcamento Geral do Estado.

SECCAO 1I
Subsidio de doenca
Artigo 44.°
(Condicdes de atribuicdo)

1. Em caso de incapacidade tempordria para o traba-
lho, resultante de doenca natural ou directa, ¢ atribui-
do aos segurados um subsidio pecunidrio de doenga.

2. O direito ao subsidio pecunidrio de doenca ¢ igual-
mente reconhecido aos pensiomistas, que exer¢am activi-
dade profissional remunerada.

Artigo 45.°
(Prazo de concessio do subsidio)

1. O subsidio de doenca serd concedido pelo perfodo
maximo de trinta e seis meses seguidos ou interpolados.

2. Para efeitos de contagem do perfodo miximo defi-
nido no ntimero anterior, consideram-se compreendidos
em novo periodo, as doencas que ocorram trés meses
apds a alta anterior.

Artigo 46.°

(Subsidio em caso de doenca resultante de acidente
de viaciao)

1.5¢ o impedimento por doenga resultar de acidente
de viacio, o segurado terd direito ao subsidio mais ele-
vado de entre os definidos neste diploma e na legislagio
aplicdvel aos acidentes de viagio.

2. O instituto imputard ao seguro de acidentes de via-
¢fo as importancias correspondentes A indmnizacio devi-
da pela concretizacio daquele risco.

Artigo 47.°
(Periodo de espera)

O subsidio de doenca nio serd pago, pelo sistema de
previdéncia social, nos trés prlmelros dias em cada impe-
dimento.

Artigo 48.°
(Mox;tan'tev dp sl_lbs_idio)

O montante diirio do subsidio pecunidrio de doenca
é 1gual a 70%, da tltima remuneracio didria, ‘quando
esta corresponder a geralménte recebida’ pela trabalha-
dor. cu a respertlva média, nos ultimos seis meses. cal-
culada “coffi base no niimeré efectivo de 'dias de trabalho,
quando superior aquela.

2



Artigo 49.°
(Recusa ou abandono de tratamento)

1. A recusa ou abandono injustificado do fratamcnto
pelo segurado implica a redugio ou supressio do subsi-
dio previsto na presente sec¢ao.

2. A recusa ou abandono de tratamento serd imedia-
tamente participado por escrito ao Instituto.

3. Considera-se sempre justificada a recusa do trata-
mento quando, segundo parecer médico, aquele, pela sua
natureza ou estado do doente possa por em perigo a vida
deste.

Artigo 50.°
(Responsabilidade de terceiros)

Nos casos em que a doenca resultar de acto de terceiro
quc por cla deva indemnizacdo, o Instituto terd direito
n ser reembolsado pelo terceiro do valor das prestagdes
que eventualmente haja atribufdo.

SECCAO III
Assisténcia medicamentosa e dispositivos de compensacio
Artigo 51.°
(Assisténcia medicamentosa)

1. A assisténcia medicamentosa serd concedida, aos
segurados, quer activos, quer +pensionistas de invalidez
ou velhice, e aos respectivos familiares, bem como aos
pensionistas de sobrevivéncia, enquanto durar a doenga.

2. Tém também dircito & assisténcia medicamentosa
os segurados pensionistas de acidentes de trabalho ou
doencas rofissionais com desvalorizagio igual ou
superior a %09,.

3. Consideram-se familiares para efeitos do disposto
Lo nuimero anterior, o cdénjugue e os membros do
agregado familiar pelos quais o segurado tenha direito
a abono de familia.

Artigo 52.°
(Fornecimento de medicamentos)

C fornecimento de medicamentos serd garvsntido aos
segurados e seus familiares, mediante a apresentacio de
reccita médica da qual constem os elementos identifi-
cativos do segurado ou do seu familiar.

Artigo 53.°
(Comparticipacio no preco dos medicamentos)

1. Aos segurados activos e seus familiares, no acto
de aquisicio dos medicamentos, serd cobrada uma
percentagem de 25%, do valor dos mesmos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. A assisténcia medicamentosa é gratuita para os pen-
sionistas. -

Artigo 54.°
(Aparelhos de proitese e ortopedia)

1. O sistema de previdéncia social comparticipa, em
termos a definir em Portaria, na aquisicio de apare-
Inos de prétese e ortewedia e demais dispositivos de
compensa¢do que os servicos de saude considerem ade-
quados, em cada caso, aos fins a que se destinam, bem
como nas despesas de reparacdo e renovagio de apa-
rclhos, mesmo nos casos em que a sua danificagio
resulte do acidente, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2. Os aparcthos de protese e ortopedia e demais dispo-
sitivos de compensagio sio f{ornecidos gratuitamente
a0s  pensionistas.

Artigo 55.°
(Despesas de transporte e estadia)

1. Sempre que o segurado tenha de se deslocar e per-
manecer fora da sua residéncia para observacio e trata-
mento nos termos do artigo 42.° ¢), o Instituto pagard:

a) As despesas de transporte pela rede de transporte
colectivos, ou por outros meios, se forem os
indicados pela urgéncia do tratamento ou por
determinac¢io dos servigss médicos e ainda
quando nio exista rede de transporte colectivos;

b) Um subsidio didrio a estabelecer por portaria
para as despesas de estadia ¢ hospedagem,
quando o segurado ou familiar nio esteja in-
ternado em estabelecimento hospitalar ou
equiparado.

2. Aos pensionistas bem como aos segurados activos
em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
sdo integralmente pagas as despesas de transportes e
alojamento desde que efectuados nos termos regulamen-
tares.

Artigo 56.°

(Responsabilidade do Instituto)

’

O Instituto ¢ responsdvel, em termos a definir em
portaria, pelo pagamento dos diferenciais entre o custo
dos bens e servicos, referidos nos artigos anteriores e as
comparticipagdes dos segurados.

CAPITULO V
Pensdes
SECCAO I
Pensdes de velhice
Artigo 57.°
(Ambito de protecgdo)
A protecgio na invalidez é realizada mediante a con-

cessio de pensdes e servigos de reabilitagio e readaptacio
profissional.



SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N.° 51 — 24 DE DEZEMBRO DE 1982__ 13

Artigo 58.°
{Direito a4 pensio de invalidéz)

1. Tém direito & pensdo de invalidez os segurados que
havendo completado o prazo de garantia e antes de atin-
girem a idade de reforma por velhice. se encontram, por
motivo de doenga ou acidente definitivamente incapacita-
dos de trabalhar na sua profissio, de modo a nio pode-
rem auferir no desempenho desta mais de um terco
da remunera¢io correspondente ao seu exercicio nor-
mal, isto é. quando a incapacidade for igual ou superior
a 66 por cento.

Iy

2. Tém ainda direito a pensio de invalidez, mediante
proposta do médico assistente, os segurados que comple-
tem o periodo midximo de concessio de subsidio por
doenca e continuem impedidos de trabalhar, por motivo
de doenca.

Artigo 56.
(Zituacies gue determivam a nio atribuicio de pensdes)

Nio hd direito a pensdo de invalidez quando ela seja
resuitante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Artigo 63.°
("nvalidéz resultanie de acidente de viacio)

1. Se a invalidez resultar de acidente de viagio o
segurado terd direito 4 pensio mais elevada de entre
as definidas neste diploma e na legislacio aplicdvel aos
acidentes de viacio.

2. O Instituto imputard ao seguro de acidentes de
viagio as importincias correspendentes as pensdes devi-
das pela concretizagio daquele risco.

Artigo 61.°

(Tnvalid*z resultante de acto de terceiro)
t
1. Em caso de invalidez resultante de acto de terceiro
a pensdo a que o segurado tiver direito serd paga pelo
Instituto, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2. A indemnizacio eventualmente devida pelo terceiro,
causador da invalidez, deverd ser paga directamente ao
Instituto que para todos os efeitos se substitui ao segu-
rado.

Artigo 62.°
(Prazo de garantia)

O prazo de garantia serd de 36 meses de contribui-
¢Oes seguidas ou interpoladas.

Artigo 63.°

(Requerimento de vensio de invalidéz)

1. Os segurados que se encontram na situacio pre-
vista no n.° 1, do artigo 58.° e, com vista & concessio
de pensio de invalidez, deverio requerer ao Instituto

no sentido de serem submetidos a exame da Junta de
Satde.

2. A concessio de pensio de invalidez aos segurados
que se encontram nas condi¢es previstas no n.° 2, do
artigs 58.° nfio depende de requerimento nem de exame
por jnnta de Saude.

Artigo 64.°

(Incapacidade para o trabalho)

A incapacidade considera-se definitiva quando seja de
presumir que, na falta de tratamento de reabilita¢do
adequado, o segurado nio teria melhoria aprecidvel
dentro de trés anos subsequentes, de forma a poder au-
ferir, no desempenho da sua profissio, mais de 5o por
cento de remuneracio correspondente ao seu exercicio
normal.

Artigo 65.°

(Verificacio de incapacidade)

A apreciagio de incapacidade para o trabalho ¢ feita
através da Junta de Satde.

Artizo 66.°

(Competéncia da Junta de Saude)

1. A incapacidade para o trabalho serd apreciada por
uma Junta de Saide, com base em relatdrio, devida-
mente fundamentado, elaborado pelo médico assistente
do segurado, o qual serd presente 4 Junta acompanhado
dos elementos complementares de diagndstico que o
médico considerar necessirio.

2. A Junta apreciard e fixard, por escrito a incapa-
cidade do segurado, dando conhecimento da sua deli-
beracio ao Instituto e ao segurado.

Artigo 67.°
(Recurse da decisio de Junta de Satde)

1. O segurado que discorde da deliberacio tomada
pela Junta, poderd requerer a realizagio de uma Junta
de Recurso.

2. O requerimento deverd ser feito ao Instituto no
prazo de 6o dias, a contar da data em que o seguracdo
tomou conhecimento da deliberagio.

3. No requerimento o segurado pode indicar, desde
logo e sempre que possivel, o nome do médico que
designa para fazer parte da nova Junta.

Artigo 68.°
(Composicio das Juntas de Recurso)

1. As Juntas de Recurso serio constituidas por trés
médicos, podendo um ser designado pelo segurado,
outro pelos Servicos de Satide e o terceiro pela Junta
que emitiu o primeiro parecer, como seu representante.

2. Se o segurado ndo designar, nos termos do nimero
anterior, um médico para fazer parte da Junta de Saude.
este serd designado pelo Instituto.

Artigo 69.°

(Efeitos da decisio da Junta de Recurso)

A decisio da Junta de Recurso ¢ considerada defi-
nitiva.
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Artigo 70.°

(Novo requerimento de pensio de invalidez)

O scgurado que nido for considerado invialido em
Junta de Satde, s6 poderd requerer novamente uma
Junta de Saude decorrido um ano apos a data da decisdo
que o considerou apto, ou que confirmou a decisdo sc
tiver havido recurso, salvo quando houver sensivel agra-
vamento do seu estado de saude, o que deverd ser com-
provado por declaracio do médico assistente.

Artigo 71.°
(Enecargos com as Funtas de Recurso)

)s encargos relativos as Junuas de Recurso serio da
responsabilidade do  segurado quando:

a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo
justificado;

b) O resultado da Junta de Recurso lhe for des-
favoraivel.

Artigo 72.°
(Junta de Revisio)

1. Os nvilidos pcnsionistas, enquango nio completam
50 anos, serio sujeitos. sem quaisquer encargos, a examc
da Junta de Revisio sempre que o [nstituto o cntcndgr
e, obrigatoriamente, uma vez por ano durante os dois
primeiros anos, para se verificar se se mantém as con-
di¢des que motivaram a concessio da pensio.

2. A Junta de Revisio poderd ser cfectuada a pedide
do segurado, devendo para o efeito o mesmo apresenta
atestado do médico comprovativo da alteragio de cstaco

de saude.
Artigo 73.

(Efeitos da decisio das Juntas de Revisido)

1. A pensio sera suspensa no més seguinte aquele em
que o scgurado tomar conhecimento da decisio da
Junta que o considerar apto.

2. Aos segurados, a que s¢ refere o m'!mc.ro ulnerior.
no caso de desemprego ¢ cnquanto csta situagao per-
durar, ¢ mantido o pagamento da pensio curante um
periodo miximo de 180 dias.

9. Sempre que em resultado da junta de Revisio se
\'efifiqtlea alteracio do tipo de invalidez, a pensio sad
revista em conformidade com a nova situagao, fixando-se

» O

o seu quantitativo nos termos dos artigas 74.° ou 75.%
consoante se trate de invalidez geral ou profissional.

Artigo 74.°
(Incapacidade definitiva para toda e qualquer profissio)

No caso de o segurado sofrer de incapacidace defi-
nitiva para toda e qualquer profissio ¢ considerado
para o cilculo da pensio o numero de anos que, na
data do reconhecimento daquela situagio, lhe faltarem
para atingir a idade de reforma por velhice.

Artigo 75.°
(Montante da Pensio)

1. O moniante mensal da pensio ¢ igual a 1,59, da
retribuicio média, calculada nos termos do artigo sc-
guinte, por cada ano civil com entrada de conuribuicdes,
acrescida de 1/5 da retribuicio média do trabalhador.
com o limine mixim<i de 809, da remuneracio auferida
pelo segurado.

2. O montante mensal da pensio serd arredondado para
a dezena de escudos superior.

Artigo 76.°
(Retribuicio média)
1. A retribuicio mcédia serd definida pela formula

seguinte:
Si

86
em que S representa o total das retribuigdes dos 36 meses
a que correspondam valores mais elevados das retribuicdes
registadas em nome do segurado, nos ultimos cinco anos.
2. Para efeitos do niimero anterior nio se conta a retri-
buicio que corresponde a Gltima entrada de contribui-

Artigo 77.
{Inicio da pensao)

A pensio de invalidez ¢ devida a partir da data fixada
pela Junta de Saude, sem prejuizo do disposto no n.’ 2
do artigo 58.°.

Artigo 78.°

(rala de pagainento da pensio)

A pensdo serd paga mensalmente até ao dia 1 do més
seguinte aquele a que disser respeito.

Artigo 79.°
(Acumulacio de pensio invalidez com outras prestacdes)

1. A pensio dc invalidez ndo ¢ acumuldvel com » sub-
sidia de doenca ¢ serda por cle compensada na pacie cm
aue nio a exceder.

2. A pensio de invalidez atribuida a um segurado gue
aufira uma pensio por incapacidade permanente resul-
rante de acidenie de trabalho ou doenga profissional, ou
outra de natureza contributiva, atribuida por regimes
nacionais, apenas serd cancedida na parte em que somada
4 segunda nio exceda a remuneragio correspondente ao
cxercicio normal da profissio melhor remunerada de
entre as exercidas & data de cada um dos eventos.

Artigo 80.°

(Suspensao de pensio)

1. A pensio serd suspensa:
a) Se o pensionista ndo fizer prova anual de vida
dentro do prazo determinado pelo Instituto e
enquanto o nio fizer;




b) Se o pensionista auferir provenuos regulares por
exercicio de actividade profissional por conta
de outrém ou por conta propria, na paric ¢m
que a soma da pensio e¢ dos proventos exceder

a remuneracio correspondente ao exercicio
normal da profissio a que respcita a invalidez.

Artigo 81.°
(Supressao da Pensio)
A pensdo serd suprimida:

a) Desde que o pensionista deixe de ser considerado
invalido;

b) Pelo falecimento do pensionista.
SECCAO II
(Pensiao de velhice)
Artigo 82.°
(Ambito da proteccao)

A protecgio na velhice ¢ realizada mediante a conces
sio de pensdes vitalicias de velhice.

Artigo 83.°

(Direito a pensao de velhice)

Tém direito a pensdo de velhice os segurados que,
havendo completado o prazo de garantia, tenham 65 o
6o anos de idade, conforme se trage, respectivamente de
homens ou mulheres.

Artigo 84.

(Prazo de garantia)

O tempo a considerar como praza de garantia serd de
36 meses de contribui¢bes seguidas ou interpoladas.

Artigo 85.°
(Requerimento da pensio de velhice)

Os segiwados nas condigdes referidas no artigo anterior
e, com vista a concessio da pensio de velhice, deverio
nessc sentido apresentar ao Instituter requerimento, o
qual deverd ser instruido com o necessirio documento de
identificagio do segurado.

Artigo 86.°
(Montante da pensio)

1. O montante mensal da pensdo ¢ igual 1,59, da re-
tribui¢io média, calculada nos termos do artigo seguinte,
por cada ano civil com entrada de contribuicdes, acrescido
de 1/5 de retribuicio média do trabalhador. com o
limite miximo de 859, da remunera¢io auferida pelo
segurado.

2. O montante mensal de pensao sera arredendaZo
para a dezena de escudos superior.

Artigo 87.°
(Retribuicio média)
L. A retribuigio mdédia serd definida pela formula se-
guinte:

S

56

em que S representa o total das retribui¢des dos 36 mescs
a que correspondam valores mais elevados das retribuicdes
registadas em nome do segurado, nos ultimos cinco anos.

2. Para efeitos do niimero anterior niio se conta a retri-
bui¢do que corresponde a ultima entrada dc contribui-
¢ao.

Artigo 88.c
(Inicio da pensio)

A pensio de velhice ¢ devida o partir da Jdusa de
cntrada do requerimento no Instituto.

Artigo 89.°
(Data do pagamento da pensio)

A pensiio serd paga mensaanete até o din
seguinte aquele a que disser respeito.

Artigo 9§.°
(Subsidio provisério)

1. Ao scgurado com direito a pensio de veihice serd
atvibuido um subsidio mensal correspondente a 509,
da ultima retribui¢do, enquanto nio for fixada a pensio
devida.

O direito ao subsidio mantém-se pelo perfode maixime
de 6 meses.

2. Em func¢io do valor da pensdo fixada proceder-se-a
posteriormente a compersacio entre o montante conce
dido a titulo de subsidio ¢ o devido a0 segurado como
pensio.

Artigo 91.°
(Acumulacac dz vensio de velhice com outras prestacoes)

1. A pensdo de velhice nio ¢ acumuldivel com o sub-
sidio de doenga ¢ serd por cle compensada na parte ¢m
aue nio a exceder.

2. A pensio de velhice atribuida a um segurado quc
aufira uma pensdo por incapacidade permanente resul-
tante de acidente de trabalho ou doenga profissional.
ou outra de natureza contributiva, atribuida por regimes
nacionais, apenas serd concedida na parte em que somada
a segunda nio exceda a remuneracio correspondente ac
exercicio normal da profissio melhor remunerada de
cntre as exercidas 4 data de cada um dos eventos.

3 O. disposto no namero anterior aplica-se igualmentc
quando o segurado aufira uma pensio por incapacidade
permanente resultante de acidente de viacio.
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Artigo 92.°
(Suspensio de pensio)

A pensio scrd suspensa:

a) Se o pensionista nio fizer prova anual de¢ vida
antes do prazo determinado pelo Instituto e
enquanto o nio fizer;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares por
exercicio de actividade profissional por conta
de outrem ou por conta prépria, na parte em
que a soma da pensio e dos proventos exceder
a remunerac¢io correspondente ao exercicio not-
mal da tltima profissio exercida.

SECCAO III
Pensio de sobrevivéncia
Artigo 93.°
(Ambito da protec¢io)

A protec¢io em caso de morte do segurado ¢ realizada
mediante a atribuicgio de pensio de sobrevivéncia.

Artigo 94.°
(Direito & pensio de sobrevivénciz)

Tém dircito a pensio de sobrevivéncia os familiares
dos pensionistas ou dos scgurados activos que, & data
da morte tenham, pelo menos, 96 meses de contribuicio
¢ se encontrem nas condigSes previstas nos artigos sc
guintes.

Artigo 95.¢
(Pensao de sobrevivéncia vitalicia)

Tém direito & pensoes de sobrevivéncia vitalicias:

a) a vitva e o vilivo com, pelo menos, Go ou G5 anos
respectivamente;

b) a viuva e o viavo que sofram de deficiéncia fisica
ou mental que lhes provoque uma redugdo apre-
cidvel da sua capacidade de ganho;

¢) os filhos que sofram de deficiéncia fisica ou men-
tal que lhes provoque uma redugio aprecidvel
de uma capacidade de ganho.

Artigo 96.°
(Pensdes de sobrevivéncia temporarias)
1. Tém direito 4 pensdes de sobrevivéncia tempordrias:

a) por um periodo de doze meses, a viuva ¢ o vituvo
que nio estando nas condiches previstas nas
alineas a) e b) do artigo anterior, se encon-
trem na situacio de desemprego;

b) até aos 18 anos desde que nio exercam profissio
remunerada, os filhos que nio estejam nas con-
di¢des prescritas na alinea ¢), do artigo anterior.

2. No caso de ¢rfio, de pai e mie, que exerga profissio
cuja remuneracio seja inferior a pensio, sera esta apenas
paga pela diferenca entre o seu valor e o da remuneraco
auferida.

Arntigo 97.°

(Montante da pensio)

1. Os montantes das pensdes de sobrevivéncia serio ex-
pressos em percentagens da pensio que o segurado rece:
bia ou a que teria direito na data do falecimento.

2. As percentagens, de acordo com a categoria dos fami-
liares, sio fixadas nos seguintes valores:

a) 109, do valor de pensio para a viva ou viuvo;
b) 259, do valor de pensio por cada filho.

c) 50%, do valor de pensio por cada filho, no caso
de nio existir viivo ou viuva, com direito a
pensio.

3. As percentagens referidas nas alineas b) e ¢) do
nimero anterior serio, sc necessirio, proporcionalmente
reduzidas de modo a que nio se exceda por cada uma das
alineas os limites de 509, ¢ 1009, respectivamcnie.

Artigo 98.°
(Acumulac¢io de pensdes)

No caso de concorréncia de direito a pensdes de natu-
reza diferente o destinatdrio terd de optar por uma das
pensoes.

CAPITULO VI
Sangoes
SECCAO 1
Sancdes aplicaveis as entidades empregadoras
Artigo 99.°
(Nio participacio do inicio da actividade)

£ passive! de multa de 1 000§ a 20 00o$ a entidade em-
pregadora que nio participar ao Instituto o inicio da
sua actividade nos quinze dias subsequentes 4 data em
que esse inicio se tiver verificado, nos termos do nimero
2, do artigo g.°.

Artigo 100.°
(N30 remessa do boletim de identificacio do segurado)

A entidade empregadora ¢ passivel de multa de 5oo$
por cada boletim de identificac¢io do segurado nio reme-
tido ao Instituto nos termos do nimero 1 do artigo 4.°.

Artigo 101.°
(Nio remessa de folhas de ordemados ou salarios)

1. E passivel de multa de 2 500$ a 50 000§ a ndo remessa
mensal das folhas de ordenados ou saldrios no prazo pre-
visto no numero 1 do artigo 10.°.

2. A entidade empregadora ¢ passivel de multa de
1 000% por cada trabalhador omitido ou relativamente
ao qual tenham sido prestadas falsas declaracdes, nas
folhas de ordenados ou saldrios, sem prejuizo do proce-
dimento criminal a que eventualmente haja lugar.

Artigo 102.°
(Abuso de confianca)

As entidades empregadoras que nio efectuem o paga-
mento das contribuicdes dos segurados descontadas nos
Tespectivos saldrios sio passiveis de multa dg 2 500$ a
50 000§, sem prejuizo do procedimento criminal a que
eventualmente haja lugar por abuso de confianga.
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Artigo 103.°
(Nao pagamento das contribuicdes)

E passivel de multa de 5 000§ a 100 000§ o nio paga-
mento das contribui¢des, no prazo previsto no numero
1 do artigo 11.°, sem prejuizo do disposto mo nimero 3
do mesmo artigo.

SECCAO I
Sangbes apliciveis aos segurados
Artigo 104.°

E passivel de multa de 250% a 1000% o segurado que
por meios de fraude ou falsas declaracdes obtiver ou ten-
tar obter prestagdes que nio lhe sio devidas sem pre-
Juizo da obrigacio de repér as importincias eventual-
mente recebidas.

Artigo 105.®
(Suspensio de beneficios)
1. Sdo suspensos ou reduzidos os subsidios de doenca
¢ as pensdes de invalidez quando o segurado:

a) Na situacio de baixa for encontrado a trabalhar;

b) Na situagio de baixa ou invalidez se recusar aos
tratamentos médicos ou de reabilitacio postos
20 seu dispor ou nio observar as regras pres-
critas para a verificacgio daquelas eventuali-
dades.

2. A suspensiio ou reducdo das prestacdes cessa quando
deixarem de se verificar as razes determinantes das
mesmas.

3. O Instituto deverd comunicar ao Sitdicato as situa-
¢Bes ocerridas no nimero 1 e ainda A Direcgio do Tra-
balho as previstas na alinea a) do 'mesmo numero.

SECCAO I
Aplicagio de sancdes

Artigo 106.°
(Competéncia do Instituto)

Incumbe ao Instituto aplicar as sangdes previstas nos
termos dos artigos anteriores.

Artigo 107.°

(Tribunais com competéncia para o julgamento
de transgressoes)

Incumbe aos tribunais com competéncia para a resolu-
¢do dos diferendos nascidos das relacdes de trabalho, o
julgamento das transgressdes a que se referem os artigos
anteriores.

Artigo 108.°
(Graduacio das multas)

As multas previstas neste diploma serio graduadas
tendo em atengio as circunstincias da infraccio, espe-
cialmente o grau de culpabilidade do infractor e a sua
situagio econdmica, e o numero de trabalhadores afec:
tados.

Artigo 109.°
(Multa em caso de reincidéncia)

1. A reincidéncia serd punida nos termos da legisla-
¢ao penal de cardcter geral, mas em caso algum a multa
imposta ao reincidente poderd ser inferior ao dobro
da multa aplicada pela primeira infrac¢do.

2 Para o efeito de reincidéncia atender-se-i ao paga-
mento voluntdrio das multas em juiro.

Artigo 110.°

(Tribunais de Execucio Fiscal)

Incumbe aos Tribunais de Execugdes Fiscais conhe-
cer das execugdes por falta de pagamento das contri-
buicses.

Artigo 111.°

(Destine das multas)

O produto das multas aplicadas nos termos do pre-
sente decreto constituem receita da institui¢io gestora
da previd{ncia.

CAPITULO VI
DisposicGes finais
Artigo 112
(Direitos adquiridos ¢ em formacdo)

O disposto no presente diploma nio prejudica os
direitos adquiridos e em formacio ao abrigo da legis-
la¢gio ou regulamentagio anterior.

Artigo 113.°
(Resolucio dos casos omissos e integracio de dfividas)

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na execucio
deste diploma serido resolvidos por despacho do Ministro
da Economia e das Finangcas.

Attigo 114
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1983 e revoga toda a legislacio em contrério.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Ireneu Gomes.
Promulgado em 16 de Dezembro de 198s.
Publique-se.

O Presidente da
PEREIRA.

Republica, ARISTIDES MARIA

Decreto n.® 121/82
de 24 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo artigo %77.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado, nos termos do artigo 75.°,
n.° 1, alinea g) da Constituicdo, o Acordo de Empréstimo
entre o Governo da Repiiblica de Cabo Verde e o Banco
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Africano de Desenvolvimento, para Co-financiamento do
Projecto de Extensio e Moderniza¢io da Rede de Tele-
comunica¢des de Cabo Verde, cujo texto em lingua fran-
cesa faz parte integrante do presense diploma a que
vem anexo.

Art. 2.° Este decreto entra imediatamente em vigor
e o referido; Acordo produzird os efeitos nele estipulados.

Pedro Pires— Osvaldo Lopes da Silva— Herculano
Vieira.

Promulgado em 16 de Dezembro de 1g82.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Acco:d de prét ertre le Gouvernement de fa Républigue du
Cap-Yert et ie Fords Africain de Develonpement en vue
de financer une partie des codts en devises du Prajet
d’Extension et de Modernisation du Resean de Telecom-
musications au Cap-Vert.

Ce document ne peut étre communiquéd qu'aux
membres du persennel cont les activités touchznt
au sujet qui v est traité. Toute autre distribution
doit étre autorisée par ¢ chef du service intéressé.

£ret ne O8 'CV/TL 57 1

Le présent ACCORD DE PRET (ciapres dénomind

«l’Accordr) est conclu l¢ ¢ Octobre 1g77. centie o

GOUVERNEMENT DE LA REPUBL[QUE DU CAP-

-VERT (ci-aprés dénommé «(I’Emprunteury, ct le FONDIS

AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT (ci-aprés dénommé
«le Fondsy).

1. ATTENDU QUE I'Emprunteur a demand¢ au ¥onds
de financer une partie des colts en devises du preje:
d’extension et de modernisation de sont réscan de teid.
communications (ci-apres dénommé «le Projet») tel que
décrit dans I'annexe du présent Accord, cn lui octroyant
un prét jusqu’a concurrence du montant stipui¢ ci-aprés;

2. ATTENDU QUE le projet est techniquement réali-
sable et qu'il est pleinement justifi¢ du point de vue
du développement économique et social de la Républi-
que du Cap-Vert;

5. ATTENDU QUE la Dircection Nationale des Postes
et Télécommunications du Cap-Vert sera lc Bénéficiaire

et l'organe d’exécution du projet;

4. ATTENDU QUE, se fondant entre autres consi-
dération sur ce qui précéde, de Fonds a accepté d’accer-
der ledit prét a 'Emprunteur conformément aux clauses
et conditions stipulées ci-apres;

EN FOI DE QUOI, les parties au présent Accord
sont convenus de ce qui suit:

ARTICLE 1

Conditions générales — Définitions.

Section 1.01 Conditions générales. Les parties au
présent Accord se conviennent que toutes les dispositions
des Conditions générales applicables aux accords de prét
et accords de garantie conclus par le Fonds, portant la

date du 22 mars 1974 (ci-apres dénommecées «les Condi-
tions généralesn). ont la méme portée ct produiront
les mémes effets que si elles éraient insérées intégrale.
ment dans le présent Accord.

Section 1.02. Définitions. A moins quc le contexte
ne s’y oppose, chaque fois qu'ils seront utilisés dans le
présent Accord, les différents termes définis dans les
Conditions générales ont la signification qui v a ¢té
lﬁ’ilqll(:(‘.

ARTICLE II

Le Prét et son Objet.

Section 2.01. Montant. Le Fonds consent a I'Emprun
teur sur ses ressources un prét en diverses monnaics
convertibles autres que la monnaic de 'Emprunteur.
d’'un montant maximum ¢quivalent & deux millions
dunités de compte (UC 2.000.000) (I'unité de compte
ctant définie a UArticle 1¢er alinéa 1. de 'Accord portant
création du Fonds Africain de Développement).

Section 2.02. Objet. Le prét a pour objet de finance:
une partie des colits en devises afférents au projet défini
dans l'annexe du présent Accord.

ARTICLE III

Remboursement du Principal, Commission de service,
Commuission pour Engagements Spéciaux et Echéances.

Section g.01. Remboursement! du Principal. L'Em-
prunteur remboursera le principal du prét, aprés un
différé d’amortissement de dix (10) ans, & compter de
la date du présent Accord sur une période de quarante
(10) ans, A raison d'un pour cent {19) par an, de la
onzitme 3 la vingtieme année de ladite période ct &
raison de trois pour cent (§9) par an par la suite.

Scction g.02. Commission de Service. L’Emprunteur
paicra une commission de service de trois quarts (3/4)
d’'un pour cent (19) I'an_ sur le montant du prét d¢-
caissé et non encore remboursé, conformé¢ment aux stipu-
lations de la Section g.02 des Conditions générales.

Section g.03. Commission pour Engagements Spéciaux.
La commission afférente aux engagements spé(‘iaux pris
par le Fonds en vertu de la Section 5.00 des Conditions
générales sera payable dans des monnaics convertibles
déterminées par le Fonds.

Section 8.04. Echéances. Le prét scra rembours¢ par
des versements semestriels et consécutifs, dont le premier
sera effectué soit le 1¢7 janvier soit le ler juillet, selon cette
des deux dates qui suivra immédiatement U'expiration du
différé d’amortissement prévue a la Section g.01 ci-dessus.
La commission de service sera payée deux fois par an, le
1et janvier et le 1er juillet.

ARTICLE IV
Décaissements, Utilisation des sommes décaissées.

Section 4.01. Décaissements. Aux fins du présent
Accord, le Fonds pourra, conformément aux dispositions
dudit Accord et des Conditions générales, procéder 2
des décaissements en vue de couvrir les dépenses pour
régler le coit raisonnable des biens et services requis pour
lexécution du projet et appelés a étre financés au titre
de I’Accord.
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Scction 4.0z Délai pour demander le premier décais-
sement. La date du g1 Décembre 1978 ou telle autre
date ultérieur qui aura été convenue entre I'Emprun-
teur et le Fonds, est fixée aux fins de la Section 11.01
des Conditions générales.

Section 4.03. Date de Cléture. La date du g0 juin
1982 ou telle autre date ultérieure qui aura été convenue
entre I'Emprunteur ct le Fonds, est fixée aux fins de la
Section 6.03 des Conditions générales

Scction 4.04. Affectation du montant des décaisse-
ments. L’Emprunteur n’utilisera les montants des décais.
sements que pour les fins assignées a chaque montant
décaissé pour la mise en ceuvre du projet.

ARTICLE V
Exécution du Projet.

. Section .01 Plans, Cahier des Charges. L’Emprunteur
s‘engage: )

a) & exécuter ou faire exécuter et administrer les
agt?vités et opcrations du projet avec toute la
diligence et I'efricacité voulues, suivant les
normes financiéres, administratives et techni.
ques ¢éprouvées, conformément aux program.
mes d’investissement, aux prévisions budgétai-
res, aux plans et au cahier des charges approu-
ves par le Fonds;

b) a demander l'accord du Fonds, en lui fournis-
sant tous les renseignements qui pourront étre
raisonnablement requis, pour toute modifica-
tion importante aux prévisions budgétaires, aux
plans et au cahier des charges afférents au
projet, a2insi que pour tout changement de fond
a porter au(x) contrat(s) d’achat ou de service
technique concernant 'exécution du projet:

¢) & ronsulter le Fonds pour toutes les questions re-
latives & I'organisation ct a la gestion du projet.

ARTICLE VI

Conditions supplémentaires exigées pour le premier
décaissement et dispositions diverses.

Scction 6.01. Conditions supplémentairves. Le Fonds
ne sera pas tenu d’effectuer le premier décaissement avant
qu’'il n’ait recu:

a) Passurance que le Gouvernement du Cap-Vert
prendrait en charge les dépenses qui viendraient
en excédent des estimations actuelles du projet;

b) l'assurance que la contribution du Cap-Vert au
projet sera inscrite a son budget sclon le plan
de financement dudit projet.

¢) I'assurance que les firmes adjudicataires organisc-
ront un stage de recyclage de quatre (4) a cing
(5) mois pour trois (3) techniciens supérieurs et
la formation compléte de (15) mois pour deux
(2) autres;

d) la liste des biens et services qui seront financés sur
le montant du prét;

e) I'exemplaire du dossier d’appel d'offres et la pro-
cédure y afférente mentionnée a la Section
6.06 du présent Accord.

Section 602. Aulres Conditions. En outre L'Emprun
cur devra donner l'assurance:

a) qu'un Consultant sera recruté avec I'agrément du
Fonds pour la réorganisation des Postes et 'T'¢l¢-
communications dans le domaine technique,
administratif et financier et pour l'¢tude des
tarifs;

b) que la supervision des travaux ct la réception
seront effectuées par un Consultant.

Section 6.03. Billets & ordre. A la demande du Fonds,
I'Emprunteur devra souscrire et lui remettre des billets
A ordre ou autres titres négociables représentant I'obli-
gation qui incombe i I'Emprunteur de rembourserlle
montant du prét, majoré de la commission de service
prévue, dans le présent Accord.

Section 6.04 Droits de Douane et Taxes. L’Emprun-
teur s'cngage:

a) 4 exoncrer des droits ct taxes de douane le ma-
tériel, Tes matériaux et les équipements acquis
au moyen du prét et qui entrent dans l'exécu-
tion. du projet;

h) 4 exonerer de toute taxe les prestations de ser-
vices acquises au moyen du prét.

Section 6.05. Systéme comptable. L’Emprunteur s’engagc
4 faire metre cn place un systeme comptable j.ugé satis.
faisant par les deux parties pour les opérations affé-
rentes au projet

A

Section 6.06 Achats. L’Emprunteur s'engage a ce que
les sommes provenant du prét ne soient utilisées que
pour l'acquisition, dans les territoires des Ijltats partici-
pants ou des Membres, de biens produits dans ces
territoires et de services en provenant (les termes f<Et3ts
Participants»y et «Membresy sont ddéfinis a l’m.‘ude 1
de I'Accord portant création du Fonds.) A_moms que
le Fonds n’en convienne autrement par écrit, I'acquisi-
tion de ces biens et services devra se faire par un appel
d’offres international, conformément & la procédure en
vigueur chez I'Emprunteur, lequel remettra au ‘Fo_nds
pohr approbnli(m avant le lancement de Vappel d'offres,
un exemplaire dudit dossier.

ARTICLE VII

Registres, Contréles, Rapports et Assurances.

Section 7.01. Registres. L'Emprunteur s’cngfwgc A faire
tenir des registres appropriés, indiquant les biens ct ser-
vices financés sur le prét, I'état d’avancement du projet
et le montant des dépenses effectuées.

Section #7.02. Contréles. a) L’Emprunteur autorisera
les fonctionnaires et les experts envoyés par le Fonds a
contréler I'exécution du projet et a examiner les regis-
tres ¢t documents du projet.

b) Afin de couvrir les frais d’inspection spécialisée re-
sultant d’une situation exceptionnelle qui. de l'avis des
deux parties est de nature 4 compromettre la bonne cxé-
cution du projet, le Fonds a la facult¢ d’imputer sur le
mentant du prét un maximum’ de vingt mille unités de
compte (UC 20.000) Ces dépenses seront couverte sans
que I'Emprunteur ait & demander au préalable les ver-
sements correspondants, mais le Fonds l'informera en
temps, utile de toute imputation de ce genxé.

Section 7.03. Rapports. L'Emprunteur s’engage A pré-
senter au Fonds a I'entiére satisfaction de celui-ci et aur
dates spécifiées dans chaque cas, les rapports ci-aprés:
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1) dans les trois mois apres l'expiration de chaque
trimestre de I'anneé civile ou dans, tout autre
délai qui serait convenu par les parties, des
rapports sur l'exécution du projet, conform¢-
ment aux directives qui seront données de

A

temps a autre par le Funds a cette fin;

2) tous rapports que le Fonds pourra raisonnablement
demander au sujet de l'investissement des som-
mes prétées et I'avancement de travaux;

3) les documents financiers certifiés du projet dans
les quatre mois suivant la céture de chaque
exercice financier.

Sectiony 704. Assurances. L'’Empruntcur fera contrar
ter ¢t maintenir des assurances aupres d’assurcurs de
bonne renommée, sur les biens importés, financés et
autres risques afférents & l'achat, 4 la consignation, au
transport jusqu'au lieu de leur utilisation ainsi qua
I'installation desdits biens.

ARTICLE VIII
Dispositions Spéciales.

Section 8.01. Mesures prévues. Au cours de la période
du prét:

a) L'Emprunteur et le Fonds collaboreront étroite-
ment 3 la realisation des fins auxquelles vise
le prét. A cet effet chacune des parties fournira
a Lautre tous les renseignements que ceile-ci
pourra raisonnablement demander touchant
I'état du prét. L’Emprunteur, pour sa part, four-
nira notamment des renseignements sur la situa-
tion économique et financiére dans son terri-
toire et sur la position de sa balance des paie-
ments,

b) L’Emprunteur et le Fonds, 3 la demande de I'un
d’eux, échangeront leurs vues par l'entremise
de leurs représentants respectifs sur les ques
tions ayant trait aux objectifs du prét, au main-
tien des services y afférents et a 'exécution par
Emprunteur des obligations qui lui incombent
en vertu du présent Accord.

ARTICLE IX
Dispositions finales.

Section g.o1. Représentants autorisés. Le Gouverneur
de 1a Banque du Cap Vert et toutes personncs qu'il dési-
gnera par écrit seront les representants a»utorisés.d.e I'Em-
prunteur aux fins de la Section 10,05 des Conditions gé-
nérales.

Section g.02. Date de I’Accord. Le présent Accord sera
considéré en toute circonstance comme passé a la date
qui figure 2 la premitre page du présent Accord.

Section g.03. Adresses prévues: Les adresses suivantes
sont indiquées par les parties aux fins de la Section 10.01
des Conditions générales.

Pour 'Emprunteur: Adresse postale:

BANCO DE CABO VERDE
PRAIA

Adresse  télégraphique:
VERT BANK PRAIA

CAP

Pour le Fends: Adresse postale:

Fonds Africain de Développe-
ment

B. P. 1387
ABIDJAN
Cobte d’'Ivoire

Adresse télégraphique: AFDEV
ABIDJAN

EN FOI DE QUOJI, le Fonds et 'Emprunteur, agissant
par 'entremise de leurs représentants autorisés respectifs,
ont signé le présent Accord cn; deux exemplaires faisant
également foi, en francais, & la date indiquée en premierl
page.

Pour le Gouvernement de la République du Cap

Vert, ...
Pour le Fonds Africain de Developpement, ...

ANNEXE
Description du Projet

Le Projet soumis au Fonds est essentiellement un pro-
gramme d’urgence et devant permettre:

a) de relier les villes et les centres économiques entre
eux et de renforcer les équipements radioélec-
triques de liaison enfre les iles (neuf sur dix);

b) d’équiper les villes de Praia et de Mindelo d’auto-
~-commutateurs téléphoniques modernes;

c) d’installer a Praia un auto-commutateur téiex qui
devra servir toute la République du Cap-Vert;!

d) de remettre en état puis d’étendre le réseau de
distribution & Praia, Mindelo, Sal et dans les
grandes agglomérations de 1)Ile de San Tiago;

e) d'etablir le plan des cédbles et réseaux urbains exis-
tants;

f) de relier par liaisons HF Yarchipel a Dakar (Séné-
gal);

g) d’assurer le service de consultant pour:

1. effectuer les études de pré-investissement
devant permettre de remodeler la configura-
tion des Télécommunications dans les iles du
Cap Ver: et de les relier au continent africain;

2. établir le plan des réseaux urbains existants;

3. faire 1’étude de la tarification;

4, préparer les dossiers d’appel d'offres. plans

et cahiers de charges et assurer la surveil-
lance et le contrdle des travaux.

e ]

IMPRENSA

NACIONAL DE CABO VERDE



