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PRECO DESTE NUMERO — 24$00

Toda a correspondéncia quer oficial, quer
relativa a ununcios e & assinatura do Boletum
Oficial devem ser ‘eMviados & Administracdo aa
Imprensa Nacional, na ciaude da i

ASSINATURAS

O preco dos anincios é de 108 a linka G
Quando o anmimcio for exclusivamente de tabe-
las ou com 1abelas intercaladas mno texto,
. serd o respectivo espaco acrescentado de 30%

Ndo serdo publicados antincios que ndo
- genham acompanhados da importdncia precisa
1B $ara  garantir o seu  custo.

&

Para o cstrangeiro e

natura,

AVULSO: por cada duas piginas

Os perfodos dc assinatura contam-s¢ por anos civis ¢ scus
semestres. Os nimeros publicados antes de ser tomada a assi-
sio considerados venda avulsa. .

Fodos os originais com destino ao Boletum
Oficial devem ser enviades a Adminstragcéo da

Ano  Semesue {mprensa Nacioral até as 16 horas da Quintu

500$00 180800 feira de cada semana.

900500 740500 Os que o forem depois da duta fixada fi
" tarGo para O numero da semana seguinie.

43

Os originais dos vdrios servicos piiblicos de-
verdo conter a assinatura do chcle, uwtentica
da com o respectivo selo branco.

AVISO

Os Ex."* assinantes do Boletim Oficial sio avisa-
dos de que devem renovar ou inscrever as suas assi-
naturas para 1980, até 31 de Dezembro do corrente
ano.
O respectivo expediente encerra-se impreterivel-
mente nessa data, sendo eonsiderados de venda avul-
sa os nimeros publicados posteriormente.
As guias modelo B comprovativas do pagamento
das assinaturas nas recebedorias de Financas dos con-
celhos do Pais, deverio ser enviadas 3 Imprensa Na-
~\,(:;,ional de modo a darem entrada antes de 1 de Ja-
"“eiro. sem o que as inscricoes serio feitas a data da
recepcio, sujeitando-se os interessados ao pagamento
avulso dos niimeros publicados depois de 31 de De-
zembro. As demais condicdes de assinatura, sua re-
messa e direitos inerentes, sio as que constam ds
Portaria n° 53/77 inserta no Boletim Oficial
n.o 41/717.
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CONSELHO DE MINISTROS:

Decreto-Lei n.’ 147/79:

Iniroduz alteracdes a tabela de vencimentos dos agen-
tes da funcio publica incluidos nos quadros do Or¢a-
meenio Geral do Esiado.

Decreto-Lei n.° 148/79:
Estabe ece novos quantitativos para venc:mentos mensais
a atribuz ao Presidente da Republica, Primeiro Mi-
nistro, Presidenie da Assemblela Naclonal Popular,
Ministros ¢ Secretarios de Estado.

N
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2° SUPLEMENTO

Decreto_n.° 149/79:

Reconhece o direito ao transparte, ao seguro das Sue:
bagagens por conta do Estado e alnda a um subsid«
Unico, para efeitos de reinsihlagao, aos funcicnaric
transferidcs por motivo de servigo publico.

_Decrgutgig.f_ 150/179:

Altea a tabela de¢ ajudas de custo diarias a abonar ac
servidores do Estadp por desiolacoes em servi¢o pu
blico ao estrangeiro.

Decreto_n.2 151/74:

o

‘i
Altera a tabela de ajudas de custo diarias a abonar ao:
se~vidores do Estado por deslocacdes dentro do pai:

GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO.
Portarias n.” 157/79, 158/79 e 159/79:

Homologam as deliberaces tomadas pelos Conselhos D
liberativos do Sal, de Santa Catarina e do Fogo, ree
peclivamen'e.

Portaria n.° 160/79:

Aprova as instrugdes para a execucdo do Dccreto n
38/79, de 21 de Maio, e fixa as dimensges dos m
de’os a que se refere o artigo 12.° do mesmo decret:

MINISTERIO DA JUSTICA:
Portaria n.°© 161/79:
Regulamenta o registo das Cooperativas.

Ministério da Educag¢io e Cultura

Secretaria-Geral.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 147/79
de 31 de Dezembro

i No uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 15.°
da Lei sobre a Organiza¢gdo Politica do Estado, de 5 de
Julho de 1975, o Governo. dectéta ¢ eu .promulgo, para
valer como léi, o seguinte: .7 o

Antigo 1.°—Z1. A tabela de venciméfitos dos agentes da
fungdo publica incluidos nos quadros do or¢amento ge-
ral do Estado sob a sub-epigrafe — «Pessoal dos quadros
aprovados por lei» — passa a ser a Seguinte:

L : 15 500$00
15 ooo$oo
14 roo$oo
14 200$00
13 00§00
12 500$00
11 500§00
10 500300
g 700800
9 ooo$oo
8 yoo$oo
o B G Bews TRew g 8 ooo$o0
. ek ! 7500300

J 7 000%00
6 roo%oo
6 ooo%oo
5 500800
% 100%00
4 '700%00
4 300800
4 000%00
3 700%00

3 000800

B
ACCHLBOROZAN A=~ IOMERDOR >

2. Salvo disposi¢io cxpressa cm cOntrario:

a) Os servidores do Estado ora incluidos nas letras
U e V passam a estar agrupados, a partir dc
1 de Janeiro de 1980, na letra T;

b) Os servidares do Estado que se encontram dassi-
ficados nas letras X, Y e Z passario, respecti-
vamente, a ser agrupados nas lewas U, V e X.
a partir de 1 de Janeiro de 198o.

Art. 2.° As pensges mensais de aposentacio, de reforma,
de invalidez e de sobsevivéncia beneficiam das seguintes
alteragaes:

a) As pensoes mensals até 1 00o$ sio aumentadas de
30% ou do necessirio para atingirem o minimo
de jo0$;

b) As pensbes mensais de 1001$ até 5 000$ sdo au-
mentadas de 209, ou do necessirio para atingi-
rem o minimo de 1 500$;

¢) As pensdes mensais de 5 001$ a 10 000$ sio aumen-
tadas de 129, ou do necessirio para atingirem
o minimo de 6 200%.

Art. 3.° De acordo com as respectivas disponibilidades
financeiras, o disposto no artigo 1.° ¢ aplicdvel aos ser-
vigos auténomos do Estado e 3 autarquias locais.

Art. 4°—1. Aos funcionirios incluidos nas letras A
e B que nio tenham direito a casa nos termos da lei ¢

fixada uma gratificagio mensal no valor de 3 5009.

-
2. Aos directores de servico e directores de gabinete G
@tudos €/ou plancamento ¢ atvibuida a gratificagdo men.
sal de 2 5008.
9. Aos técnicos superiores e aos técnicos, desde que
providos em tais funcdes, sdo fixadas as scguintes gratifi.
caches. de techicidade: ' ’

a) Técenicos superiores:

g d o \ S
Especialistas ... ... ... .. ..' 7 3800800
~ De 1.* classe ... ... L. 5 8 600$oo
De 2.2 dasse 2 250800
De 8.2 classe 1 000800

b) Técnicos: ;
De 1.* classe 2 000%00
De 2.2 classe ... 1-250%00
De 3. classe 750%00

Art. 5.°— 1. S3o extintag as gratificag()(?s D3ip coltem-
pladas nesie diploma, destinadas a remumerar ineréngias,
acumulagdes, fungdes de chefia, direcgio, fiscalizagio ¢ ins.
pecgdo ou quaisquer outras baseadas em circunstincias
nio especificadas. _

2. Mantemse o direito a participacio em Teceitas ‘a‘
pessoal dos quadros que gozam de tal beneficio, devendo
o tespectivo limite ser fixado em diploma; especial.

3. Os funciondrios que ocupam lugares que nio fazem
palte de uma carreira hicrirquica ¢ que, poTtanto, niov
tém acesso, terdo direito a uma diuturnidade correspon-
dente a 10 ¢ 20 por cento do vencimento, apos 10 ¢ 20
anos de seivigo no lugar, com boas informacaes.

4- ¥ mantido o dircito a abono para falhas aos tesou
reivos ¢ pagadores dos diversos quadros, conforme quanti-
tativo a fixar em diploma especial. ’

Art. 6.° A remuneragio a abonar ao funciondrio que
substituir ouwre ¢ a do lugar substituido, desde que seje
de superior categoria ¢ a cle pertencam atribuicgdes espe:
cificas atribuidas por lei.

Art. 7.°—1. A remuneracio por trabalhog extrao.di-
niirios s& pode scr autorizada nos seguintes casos:

a) Servigos especiais que disposicio expressa de;lei per-
mita Temuncrar extraordiniriamente ou mandy
executar fora das horas normais de trabalho; .

b) Scrvigos prestados pelo pessoal auxiliar ou assala-
riado, para além do horario normal de trabalthe.

2. Na falta de disposi¢io especial, a remuneracio po:
trabalho extraordinirio corresponderd, por cada hora, i
um sexto do vencimento didrio.

Art. 82 E revogado o Deercto-Lei n° 70-A/79, de §¢
de Julho.

Art. 9.2 O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1g8o.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Abilio Duarte — Silviy o da Luz — Carlo
Reis — Herculano Vietra— Jod@o Pereira Silva — Silvino
Lima — David Almada.

Promulgado em 3 de Dezembro de 1g79.

Publigue-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional Popula:
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Decreto-Lei ne 148/7¢9
de 31 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 15.°
da Lei sobre a Organizagio Politica do Estado, de 5 de
Julho de 1975, 0 Governo decreta ¢ eu promulgo, para
valer com lei, o seguinte:

Artigo 1.° Passam a ser os Seguiites 0s veDcimentos
mensais atribuidos aos cargos adiante disariminados:

Presidente da Republica ... 21 000$00
Primeiro Ministro e 20 000$00
Pressdente da Assembleia Nacional

Populaz ... .o ;w0 s o e 20 ocoo$oo
Ministros e Secretarios de Estado ... 177 000%00

Art. 2° O presente diploma produz efeitos a paTtir
de 1 de Janeiro de 1g8o0.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Abilio Duarte — Stlyvino da Luz — Carlos
Reis — Herculano Vieira — Jogo Pereira Silva — Silvino
_ Lima — David Almada.

&

Promulgado em 3 de Dezembro de 1979.
 Publique-se.

; O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nadional Popular.

Decreto n® 149/79
—_—-———\——_‘
de 31 de Dezembro

Considerando que os funciondriog publicos quando
transferidos de uma localidade para outra dentro do pais,
se vém obrigados a efectuar despesas com o tramsoprte
das suas bagagens.

Considerando o desequilibrio fitanceiro e os variados
problemas relacionados com a instalagio ¢ adaptagio ao
novo meio, que o funciondrio terd de enfrentar.

Neo uso da faculdade conferida pelo n.® g do artigo 13.°
AW\ (la Lei sobve a Organizagio Politica do Estado, de
X  Julbho de 1975. o Governo decreta e eu promulgo o sc-
- guinte:

Artigo 1.°— 1. Tém direito ao tvansporte € ao seguro

das suas bagagens por conta do Estado, os funcionirios
transferidos por motivo de servico piblico.

2. Para efeitos deste diploma considera-se como baga-
gens o coljunto de bens moéveis que guarnecem a habi-
4 tagio do funcionauio, assim como qualquer veiculo auto-
movel de uso pessoal.

-
3
b
9
'

Art. 2.2 O transportes das bagagens fai-se-i utilizando
a via wsuperficie», podendo em casos especiais, devida-
mente justificados por despacho da Secretdrio de Estado
das Finahcas, ser autobzada a utilizacio dc transporte
aéreo.

Art. §.°— 1. Os fundonirios tranferidos de um con-

cclho para outro, terio direito a um subsidio \inico, para
cfeitos de reinstalagio, no montadte de:

& Funcionirios das categoriag de A a E. 6 ooo$00
Fulciondrios das categoTias de F a ... 5 000$00
Funciondrios das categoriag de J a Z... 4 voo$oo

|

2. Por cada familiar, com direitop ao abono d¢ famih
que acompanhe o funciondrio, aaescera ao subsidio
quantia de 500$. ’

Art. 40 Quando a transferéncia abranja cénjuges fus
ciondrios, o subsidio serd atribuido somerite a um delc:
Art. 5° Nio %m direito a nenhuma das regalias pr
vistas Neste diploma, as transferéncias motivadas por:
1. Permuta de cargos a pedido puéprio;
2. Pedido do interessado.

Art. 6.° As dividas ou casos omissos, serdo resolvidc
por despacho conjunto dos Secretirios de Estado da Adm:
nistracao Interna, Funcio Publica e Trabalho ¢ das I
nangas, ouvidos o6 Pervigos competentes.

Art. 7.° Este diploma entra imediatamente em vigo

Pedro Pires—Osvaldo Lopes da Stlva—ATnaldo Frang:

Promulgado em 28 de Novembro de 197g.

Publique-se.

O Presidente da
PEREIRA.

Republica, ARISTIDES MARI.

Decreto n.° 150/79
de 31 de Desembro

A experiéhcia tem demonstrado que 0 montante d:
ajudas de custo didsias a abonar aocs servidores do L
tado por deslocagbes em servigo publice, ao ectrangeir:
s¢ mostram j4 insuficientes para cobrir as despesas
que terdo de fazer face.

No uso da faculdade conferida pelo n.° § do artigo 17
da Lei sobre a O;'gzmizagio Politica do Estado, de
dc Julbo de 1975, o Governo decréta ¢ eu promulgo,
seguinte:

Artigo 1.° A tabela de ajuda de custo didrias a abon.
aos servidores do Estado por deslocagbes em sexvico p:
blice ao estrangeiro € a que se refere o artigo 1.° d
Decreto n.° 19/76, de 28 de Fevereiro, passa a ser
seguinte:

Membros
do Catcgorias funcionais
Governo
Pafses Prcs‘i:dentc i T
da |
Assembleia A-E F-I i J-Z
Nacional {
Popular !
]
Portugal 3 5G0$00{ 2500800 2 000$00| 1 800%!
Outros paises da Eu-
ropa ... ... 4 000400 | 3 000$00] 2 500$00| 2 300%!
América 4 000400 | 3 000400 2 500800} 2 300¢%:
Asia 4 000400 | 3000$00| 2 500800 2 300%
Paises africanos de
expressio portu-
guesa 3500400 2500800\ 2 000$00| 1 800¢
Nigéria 6 000$00 | 5 000$00| 4 500$00| 4 300%"
Outros paises de ’
Africa 4 000$00 [ 3 000$00| 2500400 2 300s
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Axt. 22— 1. Nas deslocacdes em que ao funcionario
sejam garantidos oficialmente o alojamento e a all_imen—
tagio, o montante referido no artigo anterior sofrerd uma
redugio de dois tergos (2/3)-

2. No caso de lhe ser garantido somente uma das refe-
ridas prestagies a redugdo sevd de um tereo (1/3)-

Art. 3.° Este decreto entra em vigor a 1 de Janeiro
de 1980 e sera revisto anualmente.

Pedro Pires—Osvaldo Lopes da Silva—Arnaldo Franga
Promulgado em 28 de Novembro de 1979.

Publiquese.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto n° 151/79
de 31 de Dezembro

Cosiderando que os montantes fixados na tabela de
ajudas de custo didrias a que s¢ Tefere o artigo 1.°
do Decreio n.° 16/76, de 28 de Fevereiro se¢ mostram
j4 insuficientes para cobrirem.as despesas que 0s servi-
dares do Estado fario ha suas deslocagses, em servico,
dentro do pais.

No uso da faculdade conferida pelo n.° g do artigo 15.°
da Lei sobre a Organizagio Politica do Estado, de 3
de Julho de 1975, o Governo decreta e €u promulgo, o
seguinte:

Artigo 1.° A tabela de ajudas de custo por deslocagoes
dentro do pais a que se Tefere o artigo 1.° do Decreto
ne° 16/76, de 28 de Fevereiro ¢ substituida pela seguinte:

Membros
Cotegorias profissionais

Ithas Presidente | |

{

|

|

i e . - - _
1 da

Assemb'eia

! Nacional

Popular

cente 650$00, 550%00f 500%00

|

Santiago; Sal; S. Vi-l
. ...l 850800
l 1

Boa Vista; Maio; Bra- |
va; S. Nicolau;
Santo Antao; Fogo

600$00 400$00 300$00i 250$00

Art. 2.°— 1. Nas deslocacées em que ao fungionario
sejam garantidos oficialmente o alojamento ¢ a ali{nenta-
¢do, o montante referido no artigo anteitior sofrera uma
reducio de dois tercos (2/3)-

2. No caso de lhe ser garantido somente uma das Tc-
feridas prestacbes a redugio serd de um terco (1/3)

Art. 3° Este deaeto entra em vigor a 1 de Janeiro
de 1980 e serd revisto anualmente.

Pedro Pires

Osvaldo Lopes da Stlva—Arnaldo Franga.
Promulgado em: 28 de Novembro de 1979.
Publiquese.

O Presidente da Republica. ARISTIDES MARIA
PERETRA.

GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO

Secretaria de Estado da Administragac
Interna, Funcao Puablica e Trabalho

Portaria n.° 157/79
de 31 de Dezembro

Nos termos da Decisio com Forca de Lei n® 175
de 5 de Julho de 1975, manda o Governo da Repiblica
de Cabo Verde, pelo Secretirio de Estado da Adminis.
tracao Interna, Funcio Piblica e Trabalho:

Artigo 1.° E homologada a deliberagio tomada pelo
Conselho Deliberativo do Sal na reuniio ordinaria dc
2 de Outubro do correntc ano, que abre um crédito
cspecial de 400 000§, destinado a:

«) Inscrever a seguinte rubrica em adicional
tabela de despesas do orcamento vigente:

G

Capitulo 6.°— Despesas comuns:

Artigo 35.°— Suplemento de vencimentos ... 120 000$¢
b) Reforcar as seguintes dotagbes de ta-
bela de despesas do or¢amento vi-
gente:
Capitulo 1.“——Sexjvicos gefrais:
Artigo 5.°—DeSIOCacéo 20 0u0%9
Artigo 7T.-— Alimentacao e numerarcio em
espécie ... ... 4 000%0
Artigo 10.°— Bens nao dudadouros:
N.o 2.°— Consumo de secretaria 15 000$:
Artigo 11.°— Conservaciao e aproveitamento
de bens 45 785%!
Artigo 12°— Despesas gera's de funciona-
mento:
N.© 3— Comunicagiao ... ...... 7 000%:
Capitulo 3.°—Servigcos de abastecimento de agua:
Artsgo 21.°— Bens niao duradouros:
N.» 1 — Combustiveis e lubrificantes 184 000%!
Capitulo 3.°— Despesas comuns:
Artigo 32.9— Abono de familia 4 215§
Total ... 490 0003
Art. 2 Para compensacio do caédito designado ¢

artigo antcrior ¢ efectuada a seguinte alteragio ao ¢
camento municipal vigente, reppesentativa da anulac
das seguintes Tubiicas:

Capitulo 1. — Servicos gerajis:

Artigo 9.°— Bens duradouros:

N.© 1 -— Material de educacdo, cultura e
recreio ... 5 000°
N.» 2 — Material honorifico e de represen-
tagao 1 000:
N.° 3— Equipamento de secretaria... 15 000-
Artigo 12° — Despesas gerais d¢ funciona-
mentlo:
N.v 2 — Encargos com a saude ... 19 000°
N. 4 - Dublicidade e prodaganda ... 1000
N.° 5 — Representacio ... 18 000




Artigo 15.° — Investimento:
- N.° 1 — Construcgdes diveisas:

d) Vedaczo do campo de futebol 100 000$00
e) Comstrucio de uma oficina tipo al-
pendre a0 Espargo 105 020$00
Capitulo 2.°— Avidrio municipal:
Axtigo 16.°— Vencimentos e salarios:
No° 2-—Salarios de pessoal eventual 25 000$00
Capitulo 3.°— Despesas comuns:
Artigo 33.° — Despesss dos anos findos... 120 090$00
Total ... 490 000800

Secretaria de Estado da Administragio Interna, Fungao
Publica e Trabalho, 7 de Dezembro de 1979. — O Secre
tario de Estado, José Luis Ferngndes Lopes.

Portaria n° 158/79
de 31 de Dezembro

Nos termos da Decisio com Forca de Lei n° 1/75, de
: 5 de Julho de 1975, manda o Governo da Republica de¢
. __ Cabo Verde, pelo Searetdiio de Estado da Administragio
(@ Inteina, Funcio Publica ¢ Trabalho:

Artigo 1.° E homologada a deliberagio tomada pelo
Conselho Deliberativo de Santa Catarina, na reuniio or-
dindria de 13 de Novembro do coirente ano, que abre
um crédito especial de 542 914$80, destinado a:

A) Inscrever a scguinte rubrica em adicional 3 tabela

de despesas do ocgamenta vigente:
Capitulo 1. — Drespesas comuus:

Artigo 21°— Despesas de anos econom cos

findos ...

60 391%$00
B) Reforcar as seguintes dotacges da tabela de despsas:

Cepiinlo 1.0— Serviges gerais:

Arfigo 1.2— Vencimentcs ‘e salarios:

N.e° 2 — Salares do pessoal eventual... 70 000860
Artico 2.°— Aboro para falhas 600%00
Artigo 7.°— Remunera¢ges diversas — Previ-

dénc'a Sccial ... 15500400
Ardgo 10°— Conservagdo e aproveitamento

de bens 300 060%30
Artigo 11.°— Despesas gerais de funciona-

mpnio:

N.° 2 — Representagges ... 20 000$00

Artigo 14.°— Invest mentos:

N.° 3 — Plantagoes ... 76 423%80

e e e o

542914480

Soma ...

A, 2.0 Para compensagao do crédito dCsignadb no
artigo anterior, ¢ efectuada a scguimc alteracdo ao o:-
camenta municipal \'igemc, rcprescntativa do excessa da
cobranca da seguinte previsio:

Capitulo 8.°— Outras receitas correnves:

Artigo 29.° — Saldas orcamenta’s:
a) Do Imposto de Desenvolvimento
Local ... e 20 059%$00
b) De ou‘ras rece.tas 522 855%80
Soma ... 542 914%80

Secretaria de Estado da Administragio Interna, Fun¢ao
Publica e Trabalho, g1 de Dezembro de 1979. —O S¢-
cretario de Estado, José Luis Fernandes Lopes.
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Portaria n° 159/79

de 31 de Dezembro

Nos termos da Decisio com For¢a de Lei n° 1/75,
5 de Julho de 1975, manda o Governo da Republica -
Cabo Verde, pelo Secretirio de Estado da Administrac
Interna, Func¢io Piblica e Trabalho: )

Artigo 1.° E homologada a deliberagio tomada pt
Conselhg Deliberativo do Fogo, na reuniio ordinaria «
19 de Novembro do corrente ano, que abre um créd:
especial de 400 000§, destinado a reforgar as seguintes d
tctes da tabela de despesas do orgamento vigente:

Capidulo 1.°— Servigos gerais:
Artigo 1.°— Vencimentos e salarios:

Ne° 2-—Sa’aros do pessoal eventual 150 000¢
Capitulo 2.°— Servicos de abastecimento de
agua:
Artigo 12.°— Vencimentos e salarios:
N° 2 — Salarios do pesscal eventual 250 000¢
e s o
Somas ... 400 000¢

Art. 2° Para compensacio do crédito desighado
artigo anterior ¢ efccyuada a seguinte alteracdo ag or
mento vigente, Tepresentativa do reforco da seguinte ¢
tagao: y
Capitulo 5.°— Transferénclas:

Grupo 1 — Sector publico:

Artigo 19.° — Subsidio do Estado 400 vuu

Somsz! ... 400 00C

Sccretaria de Estado da Administragio Interna, Fun
Publica ¢ Trabalho, 31 de Dezembio de 1979.—O
creavio de Estado, José Luis Fernandes Lopes.

Portaria n° 160/79
de 31 de Dezembro

Tendo em vista o disposto no artigo 14.° de Dec
ne s8/79, de 21 de Maio;

Sob proposta da Direcgao-Geral da Fungio Public
Trabaiho;

Nos termos da Decisio com Forga de Lei n.° 1/75.
5 de Julho de 1975, manda o Governo da Republic:
Cabo Vexde, pelo Secretirio de Estado da Administr:
interna, Funcido Publica e Trabalho:

Artgo 1.° Sao aprovadas as instfugbes para a eXcc
do Deaeto n.° §8/79, de 21 de Maio, anexas a cita
taria, de que fazem parte integrante e baixam assin
pclo Director-Geral da Fungio Piblica e Trabalho:

Art. 22— 1. Os modelos I, II ¢ III de impresso
informacio anual a que se refere o artigo 12.° do Dc:
ne w8/79, de 21 de Maio, terdo as seguintes dimen

oM % 2()7 mm (A4>

2. A conifeccio dos referidos impressos sera excl
da Imprensa Nacional de Cabo Verde.

Scaretaria de Estado da Administragio Interna, Fu
Publica ¢ Trabalho, 31 de Dezembro de 1979 — ¢
cretario de Fstado, José Luis Fernandes Lopes.
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Instrugdes para aplicagio do Decreto n. 38/7q,
de 21 de Maio

Informacio anual dos funcioniriés

O Decreto n,° 38/79, de 21 de Majo, estabeleceu a obri-
gatoriedade da informag¢da anual sobre a qualidade do ser-
vico e o mérito profissional dos iYabalhiadores da Funcio
Publica de todas as categorias.

Tendo em conta a importincia dos objectives v'sados
para a Adminjstracio Publica e os reflexos que a !nforma-
¢ao anual tém na vida profissional dos funcionarios, é fun-
damiantai que seja prestada com o malor rigor e sentido de
jusdiga.

Mes as informacdes anua's vio ser prestadas por um
numero elevado de responsaveis, tantos sjo os que, a varios
n've's, exercem fungdes de Governo, direccio ou chefia. Para
que a objectividade e a justica das informacdes nio sofram
distor¢oes prejudiciais, torna-se imperioso evitar as diver-
génc'as de critério, procurar que a linguagem utilizada nos
vérios itens dos «Questionjrioss e bem assims os conceitos e
objectivos, que lhes estio subjacentes, sejam entendidos uni-
formemente por todos os responsaveis des informacges.

Essa a razio das presentes instrucdes.
Assim; .

1. Elementos de identificacio do 'fux;cioné'?i'o
11, Ministério a que periknce

No caso do funcionirio estar integrado numa Secre-
taria de Estado, derd esta que figurari no luga- do
Ministario.

Se o funcionario pertencer a Presidéncia da Repu-
blica, ou a0 Gabnete do Primeiro Minjsiro, sera essa
indicacdo que constard em vez do Minisiéro.

1.2. Periodo a que se refere a informacio

Aplr-se-a4 o ano anterior aquele em que é p-estada.

No caso de respeitar apenas a parte do ano indicar-
-se-3o a frente, entre paréntesis, os meSes em que
foi presiado servico pelo funcionario.

1.3. Local onde presta servigo

A indicacdo deve ser completa, de modo a permy tir
a identificacio exacta do locel. Para além da 'ndi-
cacao do local de trabalho acrescentar-se-a, quando
Necessario, a referéncia & Direccio-Geral a que per-
tence.
Dao-se alguns exemplos:

— Departamento de Contabiiidade — Direcg¢io-Gera'

de Finangas.

— Reparti¢cio de Financas do concelho de ...

— Secretariado Administrativo do concelho de

— Secretaria — Direc¢do-Geral de Financas,

2. Quadros dos questionarios

2.1. Aspectos geraj's

HA trés medelos de «Questionarion — znexos L II e
III — adequados as varias ca‘egorias de funciolarios.
As diferencas entre os {rés modelos de «Questiona-
rios» limitamrse a dois aspectos:

— Des'gualdade de pontuacio nos varios quadros
de modo a valorizar com pontuacio mais ele-
vada as qualidades que, para cada categoria de

2.2,

funcionérios, adq'rem; maior relevo. Assim

no anexo I tém pontuagio mais elevada a:
lidades de «Iniciativan e «Responsabiiidade
quanto nos anexos II e III sio as qual.
de «Produtividadey e «Disc’plina» as ma's
tuadas, tendo a «Assiduidade» e a «Poni
dade)» maior pontua¢io que no Anexo 1.

— Divergéncia na descticdo dos varios grau
«Responsab‘l’dade», os quais no «Question.
do anexo I e¢ II vém reportados (expressam
alé) as funcdes de chefia. Também a «P
tividade» apresenta uma caracterizacio dife
nos ehexos Il e III.

Outro aspecto pa'a o qual se chama a part «
atencao é o de a graduacio dss qualidades ser
quase subtilmente, através de—as vezes lig
d ferencas de adjectivacio. Isio ex'ge um cui
muito grande por perte do respohsavel pela ¢!
ficacdo para —a parti- do conhecimento objectix
saber identificar as qualidades ‘do funconario
0 grau respect'vo.

Produtividade

A) — Anexos I e II

As caraclerisiicas da «Produtividadey vém et
ciadas a do’s aspectos: o quantitativo e o quzlita
Isto é: 4 quani’dade de traba’ho produzido e
lidade desse trabalho (o método e os erros).

Tem de entender-se como produtividade «norr
aquelle trabalho que —nas condigoes rea’'s e co
tes do servico onde o funciongrio irabalha — dev.
realizado por ele, segundo uma atribuiciao ou d
buicdo justa e equitaiva de tarefas. O funcio
que tem. 0 seu traba ho em dia, sem atrasos oy «
atrasos nio sejam de sua responsab’lidade, me:
siltantes d= causas exteriores que actuam. coniye
vontade, desenvolve uma produtividade normal.

A exactiddo ou rige- do trabalho produz’do vem
c'onzdo com a necessidade ou nio de « nd'ca¢
para a sua execucao.

Portanib:

a) Entre o 1.° e o 2° graus estabelecemrse ¢
rengas no sentido de que:

—No 2° grau, o trabalho produzdo é ap
«norma’», mas no 1.°, o funcionario a:
executa trabalho exira além do que necr
mente lhe é exig'do;

— No 2.° grau, embora s recebendo «raras i
cagdes» como no 1.° ji ndo apresenia o
trabzlho «sempre cerioy.

b) Na diferenca entre 0 2.° e 0 3.° graus, ha «
cambiantes a atender no locante ao 3.2 gro

—a «produtvidades ji nio & «normal
«qursey.

—a quantidade e a natureza dos erfos p!
cados ja ndo permitem; considera: o ir:
lho «quase certo» como no 2.° grau: Os ¢
adquirem relevo e exigem nio apenes «-
indicacbesy ao tuncicnario (2.° grau) mas
dica¢des que se dio toda a vez que 0s ¢

aparccem.
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c) Entre g 3.° e 0 4.° graus nota-se gque no 4.° grau:
— o funcionario ja ndo possui todo o método
de trabatho necessar.o a realizacdo das suas
tarefas, tem apenas «algum método» ou seja:
meibdiza ou organiza apenas umg parte do
seu trabalho e, no restante, vai a reboque

das cingunstanc as.

—a «produilvidadey fica bastante aquem, do
«normalp, ndo podendo ja considerar-se «quase
normals (3.2 grau).

—o0s erros praticados ja4 nao sio apenas «al-
guns», mas siao frequentes, sip «muitos», o
que significa muito frequentes.

d) Quanto ao 5.° grau, ele refere-se a uma s'‘tua-
¢do em que a «produtividades atinge o ponto
zero, isto é: o funcionato produzira pouco e
muiid pouco ou nada lhe saira certo das maos.
M4 produtividade, pottanto.

5ol

B) — Anexo III

Aqui a «Produtividade» estd especialmente :denti-
ficada com a prontidio, o cuidado, o zelo e o d na-
mismo postos na execugdo das tarefas, sem menos-
prezo, Uodav,a do método de trabalho.

Assim:

: “a) O que distingue o 1° e o 2.° graus é que:

‘ —no 1.2, o funcionario manifesta uma solicitude
«excep’onaly istg é: esta sempre disponivel
e disposto, sem hesitagées nem descu’pas,
para execufar qualquer tarefa; por outro
lada, 0 seu trabalho é «semwpres feillo com
metodo e sem ervos.

—no 2.° grau, tem apenas sol'citude normal,
isto é: executa as tarefas que lhe sio desti-

3 nadas com boa vontade, sem resisténcias; e

por outro lado, o raba’ho ja nap esta «sem-

pre certo», mas ¢guase sempre», embora sem

cometer erros significativos (erros insjgn'-

ficantes apenas).

b) Entre o 2.° e 0 3.° graus, a distincio res'de ape-
nas em que mneste o funcionar'o comete ja al-
guns erros na execu¢io das suas tarefas e de
tal modo que ja nio se pode dizer que o seu
trabalhgp estd «quase semprey certo.

i ¢) No 4.° grau, as qualidades— diligénc'as, solici-
| tude, método, exactidio —sio poucas.

d) No 5° grau, as qua%dades sio nulas, o funcio-

nario nio evidencia possuj-las, e, por isso, exe-

1 cuta o seu trabalho com muitos e frequentes
2 erros.

2.3. Disciplina

Esih qualidade é identficada nos varios graus sob
dois angulos distintos, embora obviamente comple-
meniares:
— a capac‘dade do funcionario para integra:-se
nas «determinagoes supegiores»
— a capacidade de ser «disciplinado» e nao sofrer
castigos.

Na avaliacdo desses dois factores de discliplina deve
entender-se que:

— a integracio nas «delerminagdes superior?s» nio
é equivalente a obediéncia cega, mecinica, por
vezes inconsciente: mas sim ao perfeito conheci-

mento dessas «determinagoes», @ compreensio
aceitag¢do do seu espirtto, e a uma prdtica n.
quotidiano profissional de harmonia com elas.

— o facto de o funcionirio comentar, pedir expl:
cacbes sobre as «determinacgpes superioress nao
significa, em principio, que ele nio se integre
nelas mas que procura esclatecer-se, compreen-
der o sentido e o objectivo do que se determina
para agir de conformidade.

— Para ser «d'sc’plinados o funclonirio nip tem
de se: submisso, subserviente, adujador, mas
trabalhar com regularidade sem; causar periur-
bac¢des no seu local de trabalho.

Na distincdo entre os dversos graus, a'‘ender-se-j
em que:

a) Entre o 1° e o 2° graus a dferenca é quc
no 1° grau as quel'dades ultrepassam, a nor
malidade:

— QO funcionjrio nio se !nlegra apenass «bem’
nas «dete'minacdes superiores», mas «ntera-
mente», sio é: tem uma Nogdp exacta, pe:
feita do senifdo ¢ o objectivo das directiv::
e ordens superiores e actua de modo que ela:
sejam plenamente ap’icadas.

— o func’onéarfo nio se limita a comportar-s
disciplinarmenie, é muito d'sc’plinado, o
seja: é um exemplo de regularidade no trc
balho, contribuindo para a manutencdo e con
solidacdo da discipling no seu local de trc
balho.

b) Entre o 3° e o 2° graus, tem de cons derar-<
que no 3.° grau, o funcionar‘o nio atinge a no
malidade, esta proximo dela: «procura integra
-se nas delerminacdes superiores», mas a'nd
nio se integra bem; costuma ser disciplinad.
mas ja sofreu censuras.

¢) No 4° grau, o funcionario evidencia dificuld:
des de integnacdo, nem. sequer procura integre:
-se, e foge as 'megras de d'sc'plina embora se:
grande gravidade, pelo que sofreu somente pen:
de multa.

d) No 5.° grau, todo o comportamento é negativ
nio ha infegracdo nem acatamento da d'sc’p'
na, surgindo as penas de suspensio.

Observacido: — S6 se pode cosisiderar a existéncia das pen:
quando estas temham sido aplicadas (co
trdnstto em julgado) e ndo quando ainda e
teja a correr inquérito ou processo disciplinc
que a elas possam, eventualmente, conduz

2.4. —Iniciativa

Aqul, o que se pretende class'ficar é a capacida:
do funclonirio em ultrapassar, acertadamente, as d:
culdades que experimenta no admbito da sua resp:
sab'lidade funcional.

Cong'dera-se, portanto:

a) A diferenga entre o 1.° e 0 2.° graus reside :
circunstancla de no 1° caso, o funciondrio e
contrar «sempren, por sug iniglativa, soluc
para as diftculdades (wacertadamente»), «

quanto no 2.° caso 1isso mem sempre uconie
mas «quasey todavia.
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b) Enire o0 29 ¢ o 3.0 graus, nota-se gue nes'e ul-
t'mo, a capacidade de iniclativa nio chega para
ultrapassar e resoiver todas as dificuldades —
o func'ondrio é apenas capaz de apresentar so-
lugdes 1leis para as «dificuldades correntesy.
mas Ndo sabe ultrapassd-las, carecendo para
isso de receber apoig (superior)

¢) No 4° greu, o funconario apenas é capaz de ter
consciéncia («ver») das dificuldades, «mas nzo
as saber reso'very.

“d) No 5° grau, a capacidade é nula, po's o fun-
c'onar'o nem chega a ter consc’éncia das difi-
culdades e fata-lhe todo o «espirito de inicja-
tivac.

2.5. Responsab ?dade

Esta qualidade adquire maior 'mportinc’a para os
funcionaros das categol'as abrangidas pelos anexos I
e II, os quais ou exercem fungoes de direccio cu
chef'a ou podem v'r a desempenha-las (caso das ca-
tegorias referidas no anexo III, «Responsabil’dadey
tem, comn é 6bvio, um relevo muito menor.

Torna-se necessario compreender bem o sentido dgs
expressées gqassum’r a responsabil'dadey e «revelar
qualidades de chef'ay:

a) Por «assumir a responsab lidade» tem de enlen-
- der-se a capacidade de o funciond-io nio camu-
flar os erros ou deficiéncias do seu trabglho,
ndo rejeitar nem menospTezar as criticas cor-
Tectas que lhe sejam feitas, ndgo atribu’r a outros
funclondrios ou a razées estTanhas os erfos ou
deficténcias que resultem dq sua prépria actua-
€ao menos correcte, nig se furtar d auto-critica.

b) «Revelar qualdades de chef'ay nio sgnifica:

— ser auloritirio;

~—ser nsensivel as observacges. ‘nterrogacges
e hes’tacdes dos funciongrios subord'nados;

—-ex'gT subserviéncie, dos func’onarios subordi-
nados.

«Revelar qual’dades de chefian, significa, antes:

—- Assumi'r 3 hierarquia da chefla pela pratca
des func¢ées inerenies:;

-—Ser capaz de estmular os subordinados a
trabalharem com regu’arfdade;

—Ser capaz de estmular os subordnados a
elevaem as suas qual'dades prof ssionais, 3
aprofundarem os seus conhecimentos, melho-
rando os seus mdétodos de trzba'tho;

—-Saber aprove'tar toda a criatv'dade e Ini-
ciativa dos subordinados:

— Ser capaz de organ'zar o serv'co por que é
responsave’ em ‘ermos de ele ser o mais ef -
clente possivel;

— Ser capaz de manter no Servi¢o por que é
responsavel uma dinAmca de aperfe ¢oa-
mento constanie contrariando a instalagio
de rolinas imob lizantes;

— Ser capaz de estabelecer lagos de solidarie-
dade func‘onal e humana com os subordina-
dos, impondo-se desse modo A sua considera-
¢ao e admiracio;

)
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— Possuir os conhec mentos téen'cos indispens;
veis ao exercicio do cargo e ampiva-lgs pe!
estudo; e possw'r s'multaneamenie capacidad,
de dec'sdo.

Na distingdo entre os varos graus de «Responsap/} .
dadey, cons'dere-se que:

A) —Anexos I e II

a) Entre o 1.2 ¢ 0 20 gréus, ha apenas umg d'fe.
renca: enquanto no 1.° grau as qualidades ¢«
chefia {ém de ser «excepcionaisy, no 2.3 terzo de
ser «boas).

b} Entreio 2.° e o 3. graus, a d ferenca é mais sig.
nificai?¥z: no 3.° grau o func'onaro ji nio se
mostra capaz de assumir as responsablidades
pelb que acontece no «Seun Servico, mas apenas
evidencia «no¢io das suas responseb 'dadesy
Per: ou'ro lado, as qualidades de chefia serjo
apenas «normais» sem atingirem o bom.

c) No 42 grau, as qualidades descem abaixo do
normal: o funcionario tem «fracay nocap das
«responsab’lidades» e 3 capac'dade de chefiy.
é «poucay.

d) No 5.° grau, tudo é negativo: o funcionjrio nao
€ capaz de assumir respcnsab ldades Nem para
cheflar servicos.

B) — Anexo III

Nao se faz qualquer descri¢io das caracderisticas dos
varios graus — es’es eparecem: logo iden!ficades com
o adjecd vo clzssificador da qua’iidade do funcionario:
muilo boa, boa, suf ciente «nocao de responsabili-
iaden. No 4.2 ¢ 5.0 graus, ha uma referéncia quan-
titativa: «pouca» oy nenhuma «nccio de responsa-
b 'dade», respectivamente.

O critério ut'lizado neste anexo III ex'ge de quem
da a classif'cacdo, um grande cu'dado na objectiya-
cao das qualidades do funcioniro a classificar
para lhes atrbulr de imediato a classif cagdo sem
qualquer referénc’'a caracterizadora ou descrit'va
das qua’idades. £, po's, Necessarip’ poliderar criterio- |
samente a acluacdo concreta dos funcionarios para
‘mediatamente class'ficar — de muito boa, etc.—a
sua «1o¢ao das responsabilidadesy.

. Assidu’dade

A graduacdo desta qualidade nio oferece dif'culda-
des, porque apatece objectivada em relagio com o
nimero de «faltas injust ficadasy. O juizo valora-
tivo ndo ex'ste, mas apenas a objeciividade numérica
das faltas dadas.

roniuaidade

A graduacgio aquj nao eparece identif'cada com um

deserit'vo das qual’dades, faz-se apenas através de

uma certa quantificacio da «pontualidade). Assim:
— No

—Ja no 2° grau é apenas «pontualy.

1.2 grau, o funclondrio e «muito pontuals.

—No 3.° grau ja nio é bem «pontual», mas a'nda
2std dentro do aceitavel («normaly).
— No 4.2 grau é «poucoy. :

—E no 5 grau, ¢ nula a pontualidade.
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3. Classificagio

Na aplicacio do n.° 2 do artigo 4.°, deve considerar-se
que as pontuacdes fnais de 7,5, 10,5, e 13,5 cofres-
pondem as cassificacies de «Regular», «Suficienteyp
e «Boms», respectivamente.

4. Conhecimento a dar ao f.uncr‘_or_lério .classlficado

Uma vez prestada a informacio sobre os funclonarios
de cada servico, deve o respectivo responsavel da
classificacio dar ‘ogo conhec’mento a cada um deles,
por cépia (artigo 5.°), antes, portanto, do env.o para
confirmacio.

5. Pedido de Tectficagao e recurso

5.1. Regras gera’s
Do disposto no artigo 10.° resulta que:

— Ao func.onirio classif'cado assiste sempre o di-
reito de pedir a rectificacio:

— Das informacoes dadas a seu respe’to Do res-
peciivo «Questionérion; ‘
—Da nioc confrmacio das informacdes pelo su-
perior hierarquco do informante;
— Da parte blografica do «Questionarios;

— Des decis()es‘ sobre o ped'do de rect ficacdo
cabe recurso h'erarquico.

Na aplicacao dos mecawsmos estabelecidos no ar-
tigo 10.°, ter-se-a em conta o segu'nte:

— O pedido de rectficacio é sempre aprzsentado
a quem tenha prestado zs Informacgoes, que dec'-
dira.

— O pedido de r=ct ficacdo tem de ser fundame-
tado em documentos; os documen{os tanto podem
exisiir na posse do interessado e se- por ele apre-
sentados, como estar em; poder de «qua’'Quer de-
partamanto) onde eles se encontram, a fim de que
possa sar solicitada a necessaria Informacgio so-
bre 0 seu conleudo.

— Proferrda a decisao sobre o pedido de rectifica-
cio, deve aquela ser notif'cada imediatamente
ao interessado, a fim de que este, s o pedido
tiver sido desatendido no todo ou em par~te, possa
apresentar recurso hlerarquco no prazo de 15
dias a contar da notificagao.

5.2. Dinidmica dos recursos

O numero de Iinstincias de recursos ao dispdr dos
funconin'os varia confo'me a sua categoria ou con-
forme se trate das informacdes prestades ou da nao
confirmagio destas.. Exemplificando:

a) Informacoes

— Um funconario de qualquer das categorias
tncluidas nas letres A e B do mapa I a que
se refere o artigo 1. do Decreto-Lei n.° 28/79,
de 14 de Abril, discorda das informacoes
prestadas a seu respe'lo pelo respectivo Mi-
nistro ou Secretario de Estado-—pode ped.r
a este a rectificacdo das 'nformacdes, e, se
nio for atend’ do no todo, pode recomer hie-
rarquicamente para o Conselho de Mristros,
que decid'rd em defin'tivo,

— Um fundonario de qualque: das categor
infer ores as incluidas nas letras A e B
mapa [ nao concorda com as informs
que lhe foram atribuidas — pode pedir a v
tificacio daquelas ao funcionario informat
e, se o seu ped.do nijo for atendido, no to:
ou em parte, pode nterpor mecurso hier:
quico, verificando-se duas- hipdteses:

— O superior hieramuico imediato do Informar.
é o Ministro out Secretario de Estado: ent
o recurso é interposto para um destes, ¢
decidira em definitivol

— O sugertior' hierarquico jmediato do irforma:
nio é o Ministro nem o Secretario de Estac
entio, o recurso é d'r gido ao superior hie".
quico imediato do informanie; e se a deci:
nio for totalmente favoravel — pode ser int
posto recurso para o Mn'stro ou Secre
rio de Estado respect.vo, que decidira -
definftivo.

NOTA — O que se d'z em, reagiao aos funcionarics das ca
goniag incluidas nas letras A e B do mapa I sc
aplicidvel a funcionirios de categor-as incluidas
letra C e noutras, que tenham, por 'mediato -
perior hierirquico o Mn'stro ou Secretério de
tado.

b) Nio confirmacio da$ informagdes

— No caso de nformac¢oes prestadas pelo Mi
tro ou Secretario de Estado sobre funclc
rios de qualquer das categorias incluidas
letras A e B do mapa I, nio ha lugar a ¢
firmac3o.

— O Ministro ou Secvetario de Esiado, qua.
superiores hierarquicos do funcionirio in
mante, nio confirmar as informacgdes pre-
das —o funcionarno a que elas dizem
peito, pode pedr ao Ministro ou Secre:
de Estado a rectifica¢do (da nio;confirmac
e, se o pedido for desatenddo no todo
em parte, reconzer hierarquicamente par
Conselho de Ministros, que decidira defi:
vamente.

— O super'or hierarquico imediato do 1.
mante nio confirmpu as .nformacoes 1
tadas — o funcionario, a que elas dizem
peito, pode pedir a rectificacao (da nao
firmagao) aquele superior hierarquico, e
for desatend'do no todo ou em parte, recc
hierarqu.camente para o Ministro ou St
tirio de Estado respectivo, que decidird
fnitivamente.

6 — Publicacido da classificagao

Se em 30 de Margo estlver pendente de recur
c'assificacdo de qualquer funcionario de detferm:.
local de trabalhio, sera publicada a clessiflcacio
dema's, flcando a daquele para ser publicada
que o recurso seja decidido.

7 — Nota f'na’
Seguem ‘em anexo do's quadros com o esguemu

condicionalismos em que se processam Os pe
de rect'ficacio e 0s recursos.

Direccdo-Geral da Funcgiao Publica e Trabalho, na T
20 de Dezembro d= 1979. — O Director-Gerzl, Jorge M
Soares de Brito.
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ANEXOS
i :
! ; A gucm ¢ dirigido o recurso hierdrquico
Natur‘cu Fuunciondrios | Hfmacécs A quem ¢ dirigido i :
do acto - a que respeita prestadas por o pedido de rectificagao i
. - Unica ou primeira Scgunda instincia
L JI instancia de recurso de recurso
“ ! a
De qualquer das cate- Ministro oji SecretariolAo Ministro ou Secre- Ao Conselho de Minis-‘ _—
gorias incluidas nas de Estadol tario de Estado. tros — decisdo defi-
letras A ¢ B do ma- ¥ nitiva).
pa I referido no De-
creto n.* 28/79.
a)
Ao Ministro ou Secre —mas
tar.o de Estado se
8 qualql'xer‘deles for ¢
B superior imediato dc
O :nformante—decisdo
< definitipa.
=
m
(@)
z

De qualquep das cate-
gorras incluidas nas!
restantes letras dc
mapa referido no
Decreto n.e 28/79.

Qualquer dos.funciona-
rlos mencionados nc¢
i

artygo 8.°

Ao funclonarip Iinfor-
mante.

o super on hierarigui-
co imediato do infor-
mante (que nio seja
Ministro ou Secreta.
o de Estado — deci-
sa@o susceptivel de
novo recurso hierdr-
quico.

finitiva).

Observacdes.— a) Pode haver alguns cesos de funciondrios de categorias incluidas na letra C e noutras que prestam

servico sob a !med'ata dependéncia de um M'nistro ou Secretario de Estado. Nesses casos aplicar-se-a
o esquema referente aos funcioniros das categarias 'ncluidas nes lelras A e B.

Naturcza
do actc

Nao confirmacio
por parte de

Informagdes
prestadas por

A quem ¢ dirigido
o pedido de rectificagio

A quem € dirigido o recurso hierdkqutco

Unica ou primeira
instancia de recurso !

Scgunda instancia
de recurso

NAO CONFIRMAGCAO DAS INFORMACOES

De qualquer das ca'te-l
gorias incluidas nas
letras A e B do ma-
pa. I referido no De-
cretq n.° 28/79.

a)

Funcionagios de qual-Superior herarquicc Ao superior hierarqui-

guer das categorias
inciuidas nas restan-'
tes letras do mapa 1
refer'do no Decteto
ne 28/79. |

(Ndo ha lugar a con-
ﬂrmacao por supe-
rior hxerax’quxco por
que as informacoes
sao dadas popr M!nis-
tro ou Secretario de
Estado):

iMin'stro ou Secretaric
Estado quando
superiores hierarqui-|
cos .medlatos do in-|

de

formante.

Imed'ato do infor-
mante, que nao Se)a

M!nistro ou Secret3-:

rio de Estado.

Ao M:nistro ou Secre—i
tario de Estado, que;
nao confirmou.

co imediato do infor-
mante, que nio con-
firmou.

i
|
l

Ao Conselho de Min's-
tros — decisdo defi-'
nitiva). |

|

Ao Mnistro ou Secre-
tario de Estado res-
pectivo—decisdo de-
finitiva).

Observagdes. —a) Pode haver alguns casos de funcionarios de categorias incluidas na letra C e noiitras que prestam

servico sob a imed'ata dependéncia de um Mnistro ou Secretirio de Estado. Nesses casos apl'car-se- a
o esquema referente aos fulcloniros das catega-ias incluidas nas letras A e B.

Ao Min'stro ou Secre:
tario de Estado res-
pect'vo—decisdo de- ¥ .

Tt
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SUPLEMENTO AO «(BOLETIM OFICYAL»

DE CAPO VERDE N.»° 52 — 31 DE DEZEMBRO DE 1979 1t

MINISTERIO DA JUSTICA

Portaria n° 161/79
de 31 de Dezembro’

Tendo em vista o dﬁsposto no artigo 13.° das Bases
Gerais das Cooperativas, aprovadas pelo DecretoLei 0.°
80/79, de 25 de Agosto;

Nos termos da Decisio com Forca de Lei n.° 1/75, de
5 de Julho de 1975, manda o Governo da Republica de
Cabo Verde pelo Ministro da ]ustlgd

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 12 O registo dis cooperativas é Obrxgatorlo e
tem por fim dar publicidade aos actos a clas respeitantes
que interlesseny ou possam vir a interessar a terceilos.

Art. 2° O wegisto das cooperativas faitse-d no Instituto
Nacional das Cooperativas que organizard, para o cfeito,
190 Bervico Decessario.

Ast. 3.2 O registo abrange a matrncula a insaricao dos
aciog a cle sujeitos e os correspondentes averbamenltos de
factos supervengentes.

Art. 4°— 1. Salva casos excepcionais, o registo efectua-
-se a vequerimento dos inte;essados.

2. Os requerimentos serio assinados ptlos membros do
Conselho de Direccio ou pelo repieseltante do colectivo
dos cooperadores, conforme os casos, devendo conter os
elementos necepsdrios para efectuar a sua api€sentagao no
livto «diirion.

Art. 5.°— 1. Os registos serdo lavitadog nos seguintes li-
vrog, de modelo a aprovar por despacho do Ministro da
Justiga:

a) Livib «Digrion;
b) Livro de matricula ¢ scus averbamontos;
¢} Livro de inscrigio e seus averbzmentos.

2. O livro «Dijrion destina-se a anotar as apres€Ntacocs
para registo com a indicagio do dia e numero de ordem

(“1’7@ por que sao feitas.

3. O controlo dos registos farse-i por meio de fichas
onde se indicara a denominagio, sede, objecto ¢ Tumero
de ordem de matricula das cooperativas.

Art. 6.°—1. Os registos sdo lavrados em face dos res
. gIStos. :
pectivos documeTitos. por simples ¢ resumido extracto.

2. Os documentos que servirem de base a qualquer
registo ficam arquivados nos servigos de registo do Ins-
tituto Nadional das Cooperativas

At Os registog podem ser rectificados, com-
pictados, ampliados ou por qualquer outra forma alte-
rados em virtude de circunstincias supervenientes, por
meio de averbamentos.

o
70—

2. Os averbamentoy serdo efectuados desde que assim
o solicitem as pessoas que tém legitimidade para requerer
o Tegisio a que respeitem.

CAPITULO II

Matricula e averbamentos

Art. 8° A matricula confere personalidade juridica s
cooperativas.

Art g.° O 1‘cqu(’i‘im.0nto de matricula deveri ger sem
pre acompanhado de uma cépia dos estatutos.

Art. 10° S6 se fara a matricula se, em face das matri
culas ja abertas, a denominagio ad0ptada nip for sus
ceptivel de se confundir com outra ji Tegistada.

Art. 11.° O cxtracto de matricula dcvera conter as sc¢
gumtes m,’crhooes :

a) Dettominagio da cooperativa;

b) Sede da cooperativa e respectivas hllaus., com indi
cacio da sua localizacio;

¢) Objecto da cooperativa;

d) Duracio do fundionamento da cooperativa, s
tiver sido criada por um periodo determinado

Art. 12.° Ap ccoperativas ndo matriculadas nio poden
prevalecer-se da sua qualidade, em relagio a terceiros
mas a falta de registo nio podera ser invocada para g
se subtraiam as suas responsabilidades e obrigacoes.

CAPITULO 111
Inscrigoes e averbamentos

Art. 13.° O registo dos factos a estes sujeitos efectua-:
por via de ins:crigﬁo propria.

Art. 14.°— 1. As inscrigoes efectuam-se sempre com 1
feréncia is matriculas.

2. Nerhuma indcri¢io podera ser lavrada sem que pi
viamente se efectue a matricula da cooperativa a qu
a iuscricio diz respeito. A

Art. 15.° Estao sujeitos a iNscrigdo, enire outros, os s
guintes factos:

a) Orgdos da cooperativa;

b) Nome dos membros do Corselho de Direcgio «
do represefitante do colectivo dog cooperado:
¢ respectivas atribuicdes ¢ compeléncias;

¢) Valor de capital minimo das cooperativas;

d) Limites de pacticipa¢do social;

¢) Transformacido, extingdo, fusio e cisio das cooy
rativas;

f) Resporsabilidade ilimitada ou rcsponsabildade
mitada dos cooperadores ¢, neste segundo caso,
seu Tespectivo valow.

Art. 16.°— 1. O prazo para inscricoes ¢ seus averi
nmentos ¢ de sessenta dias contados a partir da oco:Ténc
dos factos a cle sujeitos.

2. As cooperativas que hao requeiram a inscricao den
do prazo incoirem na multa de 500§ a reverter paiu
fundo de Apoio &s Cooperativas.

CAFITULO IV
Disposicdes finais

Ary 17.° Os actos de registo sdo gratuitos.

Art. 18° As cooperativas de grau supcrior aplicamn:
com as modificacoes que resultem da sua naturczd.
normas apliciveis as cooperativas primarias.

Art. 10.° As diividas e casos omissos seT3o resolvidos |
despacho do Ministro da Justica.

Art. 20.° Este diploma entra imediatamente €m v
Ministério d:

v Justica, g1 de Du(’mbm de 1979
Ainistro,

Almnada.

D f{! Hopffer
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MINISTERIO DA EDUCACAO kE CULTURA

Secretaria-Geral

Despachos do Camarada Ministro da Educacio e Cul-
tura:
De 24 de Qutubro de 1979:

1-— Martinho Martins, candidato inscr'to —nomeado pro-
fessor de posio escolar, de sevvico eventuzl, com colo-
caciao no Posto Escolar n.® 92 de Fontes, concelho da
Praia; .

2 —Jcona Lopes Ramos Moreira, cand data inscrita — no-
meada professora de posto escolar, de servico eventual,
com colocacio no Posto Escolar n.° 105 de Tras os-Mon-
tes, concelho do Tarrafal;

3 — Euclides Jorge Rocha Lopes, cand dato inscritoc — no-
meado professor de posto escolar, de servico eventual,
com colocacdo no Posto Escolar n° 121, de Covao
Grande, concelho de Santa Catarina.

4 — Alfredo Frederico Gongalves, professor de posto escolar,
de serv'co eventual, com coloca¢ido no Posto Escolar n.°
243 de Cha Grande, concelho de Santa Catarina —
transferido para o Posto Escolar n.° 147, de Dacabalalo,
concelho da Praia;

5 —Joaqum Lopes Teixeira, candiflato inscrto — nomeado
professor de posto escolar, de servigco eventuzl, com
colocacao no Posto Escolar n.° 114, de Mie Joana, con-
celho do F‘ogo

De 2 de Novembro:

1 — Francisco da Lomba Tavares Fernandes, candidato ins-
cr.to — nomeado professor de posto 'escolar de servico
eventual, com coloca¢io no Posto Escolar n° 71, de
Ribe‘ra da Barca, concelho de Santy Catarina.

De 3:

1 — Dulce Gomes Tavares — revalidada a nomea¢io como
professora de posto escolar, de serv¢o eventual, com
colocacdo no Posto Escolar n° 210, de Achadinha, con-
cetho da Praia.

De 13:

1 — Euclides Jorge Rocha Lopes, professor de posto escolar,
de servigo eventual, com, colocz¢io no Posto Escolar
ne 121, de Covao Grande, concelho de Santa Catarina
— transferido para o Posto Escolar ne° 50, de Furna,
do concelho da Brava.

De 23:

1 — Filomena Lélis Br'to —revalidada a nomeacdo como
professora de posto escolar, de servigo eventual, com
colocacao na Escola n.° 7-B, de Santa Maria, concelho
do Sal. com efe'tos a partir de 1 de Novembro de 1979.

De 10 de Dezembro:

1 — Catariana Tavares Femnandes, candidata inscrita —
nomeada professora de posto escolar, de servico even-
tual, com colocacdo no Posto Escolar n.° 28, de Pilio
Cao, concelho do Tasrafal;

2 — Lourdes Tavares Silva Borges, monitora escolar — man-
dada transitar para professofa de posto escolar, de ser-
vigo eventual;

3 —Gui'herme de Almeida Cardoso, professor de posto es-
colar, contratado—mandado transitar para professor do
ensino prmdrio, de servigo eventual;

4 — Eunice Mendes dos Reis, candidata inscrita — nomeada
professora de posto escolar, de servico eventual, com
colocacdo na Escola n° 12, de Ped:a Badejo, concelho
de Santa Cruz; )

5 — Maria Ruth Frelas Lima, candidata inscrita— revali-
dada a nomeaciio como professora de posto eszcolér,
de servico eventual, com colocacio no Posto Escolar
n.° 161, de Pico Ledo, concelho da Praia, com efe'tos
a partir de 26 de Novembro de 1979;

6 — Maria de Fatima Andrade Varela de Pina, candidatn
inscrita—nomeada piofessora de posto escolar de ser-
vigo eventual, com colocagio no Posto Escolar n.° 216,
de Volta do Monte, concelho de Santa Catarina;

7—Laur'nda Caydoso Rodrigues, candidata inscrita — no-
meada professora de posto escolar, de servico eventual,
com colocaciao no Posto Escolar ni° 23, de Cha de Tan-
que, concetho de Santa Catarina;

8 —Martinha da Veiga Correja, cond/data inscrita — no-
meada professora de posib escolar, de servico eventual,
comy colocacdo no Posto Escolar n.° 216, de Volta do
Monte, concelho de Santa Catarina; e

9 — Jodo Pedro Mendes, professor de posto escolar, de ser-
vigo eventual, com colocagio no Pos‘o Escolar ne 33,
de Biscainhos, concelho do Tarrafal — transferido pa©a
a Escola ne 12, de Pedra Badejo, concelho de Santa
CGruz;

10 —Placido Pires Monikio, cand’dato inscrito — nomeado
professor de posto escolar, de servico eventual, com
colocag¢ao no Posto Escolar n.° 72, de Curral de Asno,
concelho de Santa Cetfarina.

De 11 de Dezembro:

1 —Lidia Ester Andrade Barros— revalidada a nomeacgio
como professora de posto escolar, de servico eventual,
com colocagdo no Posto Escolar de Liberio, concelho
de Santa Cavarinha.

De 17:

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-lei n.° 43 913, de 14
de Setembro de 1961 — sio nomeados para em regime de
acumizlacio desempenharem as funcses de professores deg
servico eventual da Sec¢io do Sal do Liceu Domingos‘“
Ramos, os individuos que adiante se indicam, devendo
entrar imediatamente em exercicio por urgente conve-
niéncia de servigo publico reconhecida por despacho da
mesma data, nos termos da alinea a) do artigo 2. do
Decreto-Lei n.° 52/79, de 9 de Junho:

JoZo Baptista Silva — com efeitos a partir de 27 de
Novembro.

Maria Madalena Tavares — com efeitos a partir de
28 de Novembro.

Com efeitos 3 partic de 30 de Novembro:

José Manuel Ferreira Rodrigues.

Carlos Alberto Ramos Estevio.

Augusto Carlos Lopes da Silva.

Maria Adelaide Firmino Rosirio — com. efeitos a partir
de 7 de Dezembro.

Secretaria-Geral do Ministério da Educacio e Cultura, 28
de Dezembro de 1979.— O Secretirio-Geral, Jodo Quirino
Spencer.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERIt




