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MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
DELIBERACAO N° 35/2009
De 19 de Agosto

QUE APROVA REGULAMENTO DE ACESSO AO CURSO
DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

Com a aprovacado do Regulamento da Guarda Municipal, importa
agora aprovar o regulamento de Acesso ao Curso de Formacao de
Guardas Municipais, instrumento indispensavel para a instalagao do
Servico de Guardas Municipais.

Assim,

A Camara Municipal da Praia, na sua sessdo extroardinaria de 19 de
Agosto de 2009, deliberou, ao abrigo do disposto na al. e) do artigo 92°,
106° 107° 109°, 110° da Lei n° 134/V/95, de 3 de Julho, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

O presente diploma define os principios gerais do recrutamento e
seleccdo de pessoal no processo de concurso para admissao e frequéncia
do Curso de Formacgao de Guardas Municipais do Municipio da Praia,
adiante abreviadamente designada por Guardas Municipais.

Artigo 2°
(Principios)

O recrutamento e a selecgdo de pessoal obedecem aos seguintes
principios:

a) Igualdade de condig¢bes e de oportunidades para todos os
candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

¢) Divulgagao atempada dos métodos e critérios de selec¢do a utilizar
e dos respectivos programas e sistemas de classificagéo;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;
e) Neutralidade na composi¢ao do juri;
f) Direito de recurso.
CAPITULO II
Concurso
Artigo 3°
(Processo de concurso e prazo de validade)

1. A abertura do concurso é da competéncia do Presidente da Camara
Municipal da Praia e inicia-se com a publicac¢éo do respectivo aviso de
abertura no Boletim Oficial.

2. O aviso de abertura é publicado em, pelo menos, um 6rgéao de
comunicagao social de expansao nacional.

3. O concurso é valido para o curso de formagao de guardas de mu-
nicipais a ministrar no periodo lectivo a que diz respeito.

4. O prazo de validade prevista no niumero anterior pode ser pror-
rogado, por despacho do Presidente da Camara, por mais um curso de
formacao de guardas municipais, desde que o nimero de candidatos
aprovados no concurso e ndo admitidos ao curso, constantes da ultima
lista de classificacdo final homologada, seja igual ou superior ao nimero
de alunos a admitir.
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Artigo 4°
(Constituicao e composicao do juri)

1. A constituicao do juri do concurso deve constar do despacho de
abertura, sem prejuizo de este poder ser alterado até a data do inicio
das provas, sempre que se mostre necessario.

2. O jari é composto por um presidente, dois vogais efectivos e um
suplente, todos designados pelo Presidente da Camara.

Artigo 5°
(Funcionamento do juri)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros, sendo as respectivas deliberac¢ées tomadas por maioria
e sempre por votagdo nominal.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo as deliberagoes
adoptadas e os respectivos fundamentos.

3. Os particulares tém acesso as actas desde que tenham interesse
legitimo, nos termos da lei.

4. O jari é secretariado por um vogal por ele escolhido.
Artigo 6°
(Competéncia do juri)
1. O juri é responsavel por todas as operagdes do concurso.

2. Para coadjuvar na realizagdo das operagdes do concurso, o juri
pode propor ao Presidente da Camara a contratacio de assisténcia
exterior ao Municipio.

Artigo 7°
(Conteudo do aviso de abertura do concurso)
Do aviso de abertura do concurso devem constar os seguintes elementos:

a) Mencao expressa do presente regulamento, bem como, se
for o caso, de qualquer outro especialmente aplicavel ao
conecurso;

b) Finalidade do concurso e respectivo prazo de validade;
¢) Composicao do juri;

d) Indicagao do numero de candidatos a admitir;

e) Requisitos gerais e especiais de admissio;

/) Entidade, com o respectivo endereco, a qual deve ser apresen-
tado o requerimento de candidatura;

g) Métodos de selecgio e critérios de avaliagio;
h) Indicagao das fases eliminatorias;

1) Forma e prazo de apresentacao das candidaturas e indicagao dos
documentos necessarios para a apreciacao dos candidatos;

J) Locais de aplicagdo dos métodos de seleccéo;

k) Quaisquer outras indicagdes necessarias para o esclarecimento
dos interessados.

Artigo 8°
(Requerimento de admissao)

1. O pedido de admisséo ao concurso é feito mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara.

2. Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os docu-
mentos que os devam acompanhar, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos por correio com aviso de recepgao.

3. A entrega pessoal pode ser efectuada na secretaria dos Pacos do
Concelho, na Cidade da Praia (Plateau).

4. Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos registados
nos termos do niimero anterior ou cujos avisos de recepcio tenham sido
expedidos até ao tltimo dia do prazo fixado no aviso de abertura.
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Artigo 9°
(Documentacao a apresentar)

1. Os documentos que devem acompanhar o requerimento de admissao
e a que se refere a alinea i) do artigo 7° sdo os seguintes:

a) Certiddo de nascimento ou fotocépia do bilhete de identidade
devidamente autenticada;

b) Certidao de registo criminal e cadastro policial,
¢) Certificado de habilitacoes literarias;
d) Certidao esclarecedora da situagio militar;

e) Atestado médico declarando que possui a necessaria robustez
para prestar provas fisicas;

/) Declaragio subscrita pelo candidato na qual manifesta a sua
inteira disponibilidade para a prestac¢ao de trabalho exi-
givel aos guardas municipais.

Artigo 10°
(Prazo de candidatura)

O prazo para apresentacio de candidaturas a concurso é de 20 dias
uteis, contados a partir da publicagédo do respectivo aviso de abertura
no Boletim Oficial, salvo se outro prazo for fixado no préprio aviso.

Artigo 11°
(Requisitos de admissao a concurso)

1. S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Nao ter menos de 21 anos nem ter completado 35 anos de idade
a data do encerramento do prazo da candidatura,

¢) Ter pelo menos 1,70m ou 1,60m de altura, respectivamente para
candidatos masculinos e para candidatos femininos;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho da fungao
de Guarda Municipal e ndo sofrer doenca contagiosa;

e) Ter como habilitagdes literarias minimas o décimo segundo
ano de escolaridade ou equivalente;

/) Néo ter sido condenado por qualquer crime doloso;
g) Ter bom comportamento moral e civil;

h) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

i) Residir ha mais de trés anos no concelho da Praia;

J) Ter inteira disponibilidade para a prestacao de trabalho exigivel
aos guardas municipais.

2. Nao é exigivel qualquer documento comprovativo do requisito
previsto na alinea g) do nimero anterior, podendo, no entanto, o can-
didato ser convidado, por escrito, a responder a questionarios sobre a
sua personalidade e a apresentar referéncias abonatérias.

3. Também néo é exigivel a apresentagdo de comprovativo do re-
quisito previsto na alinea i), do nimero 1, podendo, no entanto, os
servicos municipais proceder a diligéncias destinadas a verifica¢ao
de tal facto.

4. A realizagao dos testes que se revelem necessarios ao cumprimento
do estipulado nas alineas c) e d) do nimero 1 é efectuada por entidade
externa ao Municipio, a indigitar pelo Presidente da Camara.

5. A recusa de qualquer das diligéncias previstas no nimero anterior,
em qualquer fase do processo de concurso, constitui motivo de exclusao.

Artigo 12°
(Comprovacao dos requisitos)

Para além dos documentos exigiveis comprovativos dos diversos
requisitos referidos no artigo anterior, os enunciados nas alineas c) e d)
do numero 1 do mesmo artigo sdo comprovados pela inspecgdo médica,
nos termos do presente regulamento.
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Artigo 13°
(Elaboracao e publicacao da lista de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o juri elabora,
com a colaboragao da Direcgao dos Recursos Humanos do Municipio,
no prazo de 8 dias Uteis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos
no concurso, com indicac¢éo sucinta dos motivos da exclusao.

2. Concluida a elaboracgio da lista, o jari promove a publicagdo num
dos jornais de expansio nacional de um aviso, informando os interes-
sados do local ou locais onde podem consultar a lista e a afixacdo da
mesma na data da publicacéo.

3. Os candidatos excluidos podem recorrer para o Presidente da
Camara no prazo de 8 dias uUteis a contar da data da afixa¢do da lista
a que se refere o nimero anterior.

4. O recurso tem efeito suspensivo.
5. O prazo de decisdo do recurso é de 8 dias tteis.

6. Sempre que seja dado provimento ao recurso, o juri promove, no
prazo de 3 dias contados da data da deciséo, o envio para publicagdo
num dos jornais de expansido nacional e a afixagdo, nos termos do
numero 2, da alteracéo a lista de candidatos.

Artigo 14°
(Aplicacao dos métodos de seleccao)

A aplicac¢ado dos métodos de selec¢cdo nunca pode ter inicio antes de
decorridos 20 dias tteis sobre a publicagio da lista de candidatos ou da
respectiva alteracao, nos termos do nimero 6 do artigo anterior.

Artigo 15°
(Métodos de seleccao)
1. No concurso sao utilizados os seguintes métodos de selecgao:
a) Inspecgao médica;
b) Provas fisicas;
¢) Exame psicolégico.
2. Todos os métodos de selec¢do tém caracter eliminatério.

3. No termo da aplicagdo de cada método eliminatorio, os candidatos
eliminados sdo notificados da deliberagdo do juri, podendo, no prazo de
5 dias uteis recorrer para o Presidente da Camara.

4. O prazo de decisao do recurso é de 5 dias uteis.
Artigo 16°
(Objectivo dos métodos de selec¢ao)

1. As provas fisicas destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a des-
treza fisica dos concorrentes, bem como a sua capacidade e resisténcia
para a funcio de guarda municipal.

2. A inspec¢do médica tem por objectivo avaliar o estado de satde
fisica e mental dos candidatos, tendo em conta a especificidade da
funcdo de guarda municipal.

3. O exame psicoldgico tem por fim apurar as capacidades intelectuais,
de avaliagdo e intervencao, e os aspectos de caracter, de motivagao e
de personalidade dos candidatos para o exercicio da fungao de guarda
municipal.

4. A entrevista é conduzida, no minimo, por dois entrevistadores.
Artigo 17°
(Conteudo dos métodos de seleccao)

1. A inspeccdo médica tem como orientacio a verificagao de inaptidoes
que inviabilizem o exercicio da func¢ido de guarda municipal, nome-
adamente doencas contagiosas, cardiovasculares, motoras, visuais,
auditivas e respiratérias.

2. As provas fisicas sio as que constam do anexo a este diploma, do
qual faz parte integrante.

3. O exame psicolégico consta de aplicagdo de técnicas de avaliagao
psicoldgica adequadas ao perfil da fungao.
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Artigo 18°
(Locais de aplicacao dos métodos de selec¢cao)

Os locais de aplica¢ao dos métodos de selecc¢io sdo indicados no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 19°
(Sistema de classificagao)

1. O resultado da inspec¢do médica é expresso por Apto e Inapto,
registando-se no processo do candidato a devida justificagio.

2. O resultado das provas fisicas é igualmente expresso por Apto e
Inapto, registando-se no processo do candidato a devida justificagao.

3. O exame psicoldgico tem a seguinte forma classificativa:

a) Testes:
Grupo 5 (Muito Desfavorduvel) - 4 valores - excluido;
Grupo 4 (Desfavordvel) - 8 valores - excluido;
Grupo 3 - 12 valores;
Grupo 2 - 16 valores;
Grupo 1 - 20 valores;

b) Entrevista:

Nao Favordvel - 4 valores - excluido;

Com Reservas - 8 valores - excluido;

Favordvel - 12 valores;

Bastante Favordvel - 16 valores;

Favorduvel Preferencialmente - 20 valores.

4. Os fundamentos da classificagdo da entrevista constam de fi-
chas apropriadas, a aprovar pelo juri, tendo em conta os objectivos
definidos pelo ntimero 3 do artigo 16° as quais sdo assinadas pelos
entrevistadores.

Artigo 20°
(Classificacao final)

1. A classificac¢do final resulta da média aritmética dos resultados
obtidos no exame psicoldgico e na entrevista.

2. Em caso de igualdade de classificagio, sdo factores de preferéncia,
pela ordem indicada, os seguintes:

a) Ser o concorrente do sexo feminino;
b) Ter maiores habilitagoes literarias;
¢) Possuir carta de conducio;

d) Ter menos idade.

3. Na determinacgado de todas as médias aritméticas referidas no
presente diploma, a aproximacao deve ser até as centésimas.

Artigo 21°
(Lista de classificacao final)

1. Finda a aplicacdo dos métodos de selec¢do, o juri procede, no
prazo de 10 dias tuteis, a classificacdo final proviséria e ordenacio dos
candidatos, elaborando acta, da qual conste a lista dos aprovados e dos
excluidos, bem como a respectiva fundamentacio.

2. O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado, no
maximo, até 10 dias uteis, por despacho do Presidente da Camara.

3. A acta a que se refere o nimero 1 é afixada nos na sede dos Pagos de
Concelho e nos demais servigos do Municipio, havendo lugar a recla-
macéao no prazo de 5 dias tteis da data da afixacéo.

4. Decorrido o prazo referido no nimero 3, o juri retine, no prazo maximo
de 5 dias tteis, para apreciar as reclamacgoes eventualmente apresentadas
pelos interessados e efectuar as diligéncias pertinentes, se for caso disso,
lavrando-se acta donde conste a lista de classificac¢do final.

5. A acta a que se refere o nimero anterior é homologada pelo Pre-
sidente da Camara no prazo de 5 dias uteis.
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Artigo 22°
(Divulgacao dos resultados)

1. No prazo de 5 dias ap6s a homologagao, deve ser remetida a lista
de classificagao final para publica¢io no Boletim Oficial.

2. A lista de classificagdo final é ainda afixada na sede dos Pagos do
Concelho e nos demais servigos do Municipio.

CAPITULO III
Curso
Artigo 23°
(Admissao e notificacao)

1. Os candidatos sdo admitidos como alunos do curso de formagao
de guardas municipais, segundo a ordem de classificagdo obtida no
concurso, até ao numero de vagas previstas na alinea d) do artigo 7°.

2. Para o efeito disposto no nimero anterior, os candidatos sdo
avisados, individualmente.

3. A falta de comparéncia na data estabelecida para inicio do curso
é tida como desisténcia.

Artigo 24°
(Duracao do curso)

Os cursos de Guardas Municipais tém a duragdo de seis meses,
podendo, por despacho do membro do Presidente da Camara, ser a
duragao reduzida, tendo em conta as necessidades operacionais, as
possibilidades e as disponibilidades do Municipio.

Artigo 25°
(Interrupcgao do curso)
1. O curso pode ser interrompido:
a) A pedido do aluno;

b) Por faltas a instrucao justificadas por doenc¢a, durante um
décimo dos dias uteis do curso, seguidas ou interpoladas,
se a direc¢do do curso concluir que tal é impeditivo de
normal aproveitamento.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, pode o interessado
requerer ao Presidente da Camara a sua admissdo a frequéncia do
curso seguinte, com dispensa de provas e exames, com excep¢io da
inspec¢ao médica.

Artigo 26°
(Desisténcia do curso)

1. O aluno pode, em qualquer altura, desistir da frequéncia do curso,
mediante requerimento dirigido ao Director do Curso.

2. No caso previsto no nimero anterior, o aluno est obrigado a devolugao
dos artigos e material escolar que lhe tenham sido distribuidos.

Artigo 27°
(Exclusao do Curso)

1. E excluido do curso, por despacho do Presidente da Camara, o
aluno que até final do mesmo sofra condenacao ou punicio que possa
afectar o exercicio da Guarda Municipal.

2. O Director do Curso pode submeter a apreciagao do Presidente
da Camara a exclusdo de um aluno em qualquer altura do curso por
falta de aproveitamento.

Artigo 28°
(Classificacao final do curso)

1. A classificacdo final dos alunos é calculada pela média aritmética
das notas obtidas nas provas escritas, orais, praticas e fisicas realizadas
ao longo do curso, com aplicacdo dos seguintes coeficientes:

a) Testes - coeficiente 3;
b) Temas - coeficiente 2;
¢) Fisicas - coeficiente 1.

2. A nota de mérito, graduada de 0 a 20 valores, é obtida com base
na observagio do comportamento dos alunos.
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3. A nota de mérito ndo conta para a classificac¢do final, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

4. E reprovado o aluno que, no conjunto da nota de mérito ou das
provas fisicas, ndo atinja média igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamento.

5. E também reprovado o aluno que obtenha média inferior a 9,5
valores no conjunto das provas de avaliacio escrita.

6. Em caso de igualdade de classificagao, sdo sucessivamente factores
de desempate:

a) Melhor classificagdo no conjunto das provas escritas de
avaliagao;

b) Melhor classificagdo nas provas fisicas;
¢) Melhor nota de mérito.
Artigo 29°
(Nomeacao)

1. Concluido com aproveitamento o curso de formacio de Guardas,
os alunos ingressam no quadro como Guarda de 2% classe, nos termos
do Regulamento dos Guardas Municipais do Municipio da Praia.

2. O ingresso faz-se por deliberagdo da Camara Municipal mediante
lista nominativa ordenada de acordo com a classifica¢do obtida no curso.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 30°
(Regulamentacao do Curriculo)

O curriculo do Curso de Formacgdo de Guardas Municipais sera
regulado por Despacho do Presidente da Camara.

Artigo 31°
(Direito subsidiario)

Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente di-
ploma, é aplicavel o regime geral do recrutamento e selecgéo de pessoal
para a Administragdo Publica.

Aprovado em 19 de Agosto de 2009.

O Presidente da Camara Municipal da Praia, José Ulisses Correia
e Silva

ANEXO

PROVAS FiSICAS PARA OS CANDIDATOS AO CURSO
DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

(a que se refere o artigo 17°, n° 2 deste regulamento)
I. As provas fisicas a executar sdo as seguintes:
a) Avaliacao da capacidade atlética:
1) Corrida de 100 m planos:
Posigéo de partida de pé;
Normalmente em grupos de dois a quatro candidatos;
Tempo maximo:
Candidatos femininos - 16,7 s;
Candidatos masculinos - 14,4 s
Sao permitidas duas tentativas.
2) Flexoes de tronco a frente:

Na posigao deitado dorsal, no solo, membros inferiores
flectidos a 90°, pés apoiados em espaldar ou seguros por
ajudante, mao a nuca:

Execucao das flexdes tocando com a testa nos joelhos.
Tempo maximo: 45 s;
Numero de flexoes exigidas:
Candidatos femininos - 21;
Candidatos masculinos - 27;

Sao permitidas duas tentativas.
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b) Avaliacao da aptidao fisica:
1) Salto do muro sem apoio:
Salto com corrida de um muro de alvenaria (tijolo revestido
a cimento), tendo as arestas arredondadas, com 0,25 m de
espessura, frente minima de 1,50 m e altura de:
Candidatos femininos - 0,90 m;
Candidatos masculinos - 1m
Transpor sem tocar no muro.
Saltar duas vezes com éxito.
Sao permitidas duas tentativas.
Nao é permitido salto de mergulho.
c) Avaliacao da resisténcia:
1) Corrida de 1000 m
Posicao de partida de pé;
Normalmente em grupos de quatro candidatos;
Tempo maximo:
Candidatos femininos - 4 minutos e 45 segundos;
Candidatos masculinos - 3 minutos e 50 segundos.
II. Na execucao das provas fisicas devera ter-se em atencao o seguinte:
a) Cada candidato realiza todas as provas fisicas no mesmo dia,
perante o juri do concurso ou seus delegados, de acordo
com a seguinte ordem:
1) Corrida de 100 m planos;
2) Flexoes de tronco a frente (abdominais),
3) Salto do muro, sem apoio;
4) Corrida de 1000 m;

b) A classificagao sera Apto ou Inapto, de acordo com os resul-
tados obtidos;

¢) Antes do inicio das provas, os candidatos serao elucidados pelo
juri sobre todas as condigbes da sua realizagio e todos os
exercicios serdo eliminatérios, desde que ndo executados
nas condigdes exigidas, sendo o candidato excluido do
concurso e considerado inapto logo que deixe de realizar
um deles, esgotadas as tentativas permitidas;

d) Terminadas as provas, o juri lanca, em registo préprio, os
resultados alcangados por cada candidato, com as neces-
sarias observacoes, se as houver;

e) Entre dois exercicios é concedido a cada candidato um descanso
de, pelo menos, cinco minutos, bem como entre as tenta-
tivas permitidas para a corrida 100 m e para as flexdes

de tronco a frente;

/) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do material de ginés-
tica necessario a realizac¢do das provas, designadamente:

Camisola;

Calcoes;

Sapatos de ginastica;

Fato de treino (facultativo).

O Presidente da Camara Municipal da Praia, José Ulisses Correia
e Silva
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragao da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..o 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvuuueee 11.237$00 8.721$00
II Série......cooeueunennne 5.770%00 3.627$00 | IT Série......cccccvvvuuune 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccccuvvnnee 4.731300 3.154800 | III Série ......ccccouueeee 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGING .ottt 8.386800

1/2 PAZING ©.teietet ettt 4.193%00

T/4 PAZING ..ottt b et b ettt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 90$00

http://kiosk.incv.cv

FOAFD1D3-FF16-4F3C-B3F0-5F9031938E21
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