ANEXO II

Descricao de funcoes

(a que se refere o artigo 2° da Portaria)

DESCRICAO DE FUNCOES DE PESSOAL DE INVESTIGACAO AGRARIA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO
GOVERNAMENTAL AMBIENTE- MAA
UNIDADE DE ESTRUTURA INIDA
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnicos de Investigagio Agraria

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA FUNCAO

O titular da funcdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou
organismo a que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Conceber, executar ¢ acompanhar atividades de
investigacdo cientifica e experimentagdo agraria e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do setor
agrario do pais.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Planear e executar ensaios de campo ¢ de laboratério
nas areas de produgdo vegetal, produgdo animal,
fitotecnia, zootecnia, solos e recursos naturais.

2. Recolher, registar e analisar dados agronémicos e
zootécnicos,  aplicando  métodos  estatisticos
apropriados.

3. Conduzir estudos sobre melhoramento genético
vegetal e animal, conservacdo e uso sustentavel dos
recursos genéticos.

4. Monitorizar culturas, criagdes e sistemas de produgao,
avaliando indicadores de produtividade, sanidade e
sustentabilidade.

5. Realizar diagnosticos fitossanitarios e zootécnicos,
identificando pragas, doengas e défices nutricionais.

6. Apoiar o desenvolvimento e a validagdo de
tecnologias agricolas e pecudrias, adaptadas as
condigdes agroecoldgicas nacionais.

7. Participar na instalagdo, condugdo e avaliacdo de
programas de experimentagdo agraria, em estagdes
experimentais, laboratorios e exploragdes piloto.

8. Colaborar na elaboragdo de protocolos experimentais,
planos de investigacdo e projetos técnico-cientificos.

9. Elaborar relatorios técnicos, notas cientificas,
pareceres e contributos para publicagdes resultantes
de atividades de investigagdo.

10. Prestar apoio técnico a produtores, associagdes e
cooperativas, no ambito da extensdo rural e
transferéncia de tecnologia.




11. Participar na capacitagdo de agricultores e técnicos
locais, através de formacgdes, demonstragdes praticas
e dias de campo.

12. Contribuir para a formulacdo de politicas publicas
agrarias, fornecendo informacao técnica e cientifica
aos decisores.

13. Executar analises laboratoriais (solos, agua,
alimentos, fitossanidade, nutricdo animal) e
interpretar os seus resultados.

14. Acompanhar e implementar boas praticas agricolas
e pecuarias, promovendo sistemas produtivos
sustentaveis e resilientes.

15. Gerir bases de dados, amostras e equipamentos
cientificos, garantindo a qualidade e fiabilidade dos
resultados de investigacao.

4.PRINCIPAIS RESULTADOS

1. Estudos, relatérios técnicos, artigos e pareceres
baseados em investigacdo empirica.

2. Geracgao de dados fiaveis sobre solos, culturas, pragas,
doengas, recursos hidricos e sistemas produtivos.

3. Resultados de experimentagio em campo ¢
laboratdrio.

4. Dados para previsdo e resposta a riscos agricolas
(pestes, doengas, seca, erosao).
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Boletins e recomendagdes periodicas  para
agricultores e institui¢cdes do setor.

Guias de boas praticas no setor agrario.
Protocolos laboratoriais ¢ de experimentacao.

Sistemas de recolha e gestdo de informacgao agraria.
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Arquivo de resultados experimentais e analises
laboratoriais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1. NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura em Engenharia quimica e biologica;
Bioquimica; Analises clinicas e saude publica;
Engenharia alimentar e outras areas relacionadas ao
laboratorio, Engenharia de Concegdo e Protecao Vegetal,
Licenciatura em Protecdo das Culturas e controlo de
pragas Licenciatura em Agronomia Social e Ambiental,
Licenciatura em Geografia e ordenamento do Territorio,
Licenciatura em Ciéncias do Ambiente, Licenciatura em
engenharia Informatica, Instrumentacéo,
Microinformatica ou Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao ¢ areas afins.

5.2. CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Conhecimentos solidos em:

a) Agricultura, agroecologia, agronomia, zootecnia,
solos, fitotecnia, biologia, agroeconomia e sociologia,
sociologia rural, sistemas de informagdo geografica,
geografia, fitossanidade, recursos genéticos, ou areas
afins;




b) Metodologias de investigagdo  cientifica e
experimentagao;

c) Estatistica aplicada e ferramentas de analise de dados;

d) Procedimentos, métodos e técnicas laboratoriais e de
campo;

e) Procedimentos de recolha de dado, sistemas de
informacao agronomica e gestdo de dados;

f) Normas de biosseguranga e €tica cientifica;

g) Politicas agricolas e desenvolvimento rural;

h) Planeamento, execugdo e monitorizagdo de projetos
de I&D;

1) Elabora¢ao de relatorios técnicos e cientificos;

j) Utilizagdo de ferramentas informaticas

especializadas.

5.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA

Nao ¢é necessaria experiéncia anterior para iniciar a
fungao.

5.4.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fungdo requer a realizagdo de atividades
diversificadas e de alguma complexidade envolvendo a
interacdo de diferentes varidveis ¢ conhecimentos
técnicos ou cientificos e conhecimentos na sua area de
atuacao.

54 NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular da funcdo detém autonomia restritamente a
execucao das tarefas que lhe compete, sendo os resultados
controlados pelo dirigente da estrutura ou entidade a que
esta afeto.

5.5.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

5.6.NIVEL DE HABILITACAO DOS
RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.7.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.8. MONTANTE DE RECURSOS
FINANCEIROS GERIDOS

N/A

5.9.RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Interage com:

a) O departamento Governamental responsavel pela
area da Agricultura e Ambiente;

b) Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que esta
afeto;

¢) Dirigentes do 6rgdo ou organismo a que esta afeto;
d) Profissionais de nivel hierarquico superior;

e) Com Equipas de investigacdo ¢ desenvolvimento;
f) Equipas de trabalho a que pertencga;

g) Laboratdrios e campos experimentais;




h) Unidades administrativas de apoio.

5.10. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Interage com:
a) Ministérios e organismos do Estado ligados a
agricultura e ambiente;

b) Produtores, associa¢des e cooperativas agricolas;
¢) Municipios, delegacdes do MAA e extensao rural;

d) Instituicdes de ensino superior ¢ centros de
investigacao;

e) OrganizacGes internacionais ¢ parceiros do
desenvolvimento.

5.11. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

— Equipamentos laboratoriais e de campo

— Equipamentos de monitorizacao agraria

— Equipamentos Informaticos

— Software de analise estatistica e cientifica

— Material de colheita e conservagdo de amostras
— Bases de dados cientificas e plataformas digitais

— Veiculos de deslocagao para trabalho de campo Meios
informaticos e eletrénicos.

5.12. RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS
ERROS

Os erros cometidos pelos técnicos de investigagdo agraria
podem ter consequéncias relevantes, designadamente:

a) Resultados de investigacdo invalidos ou
inconclusivos;

b) Decisdes técnicas ou politicas mal fundamentadas;

c) Perdas econdémicas em ensaios, recursos genéticos
ou projetos;

d) Impactos negativos em produtores e sistemas
agrarios;

e) Comprometimento da credibilidade cientifica da
instituigao;

f) Falhas na biosseguranga e riscos ambientais.

5.13. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

1. Capacidade de executar atividades de investigagdo e
experimentagdo com precisdo, assegurando a
fiabilidade dos dados e resultados.

2. Atuacdo pautada pelo cumprimento das normas

éticas, de biosseguranga e deontologia cientifica.

Capacidade de analise e pensamento critico

4. Aptidao para interpretar dados, identificar problemas
técnicos e formular conclusoes fundamentadas.

5. Capacidade de colaborar eficazmente com
investigadores, técnicos, extensionistas e outros
profissionais.

6. Aptidao para comunicar resultados técnicos e
cientificos a diferentes publicos (colegas, decisores,
produtores).
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10.

11.
12.

Capacidade de planear e executar atividades de
campo, laboratorio e gabinete, cumprindo prazos e
protocolos.

Capacidade de executar tarefas técnicas de forma
autonoma, respeitando orientagdes e validagdes
superiores.

Capacidade de ajustar metodologias e planos face a
condigdes variaveis (clima, campo, recursos,
imprevistos).

Capacidade de manter desempenho e equilibrio
emocional perante falhas experimentais, prazos e
exigéncias técnicas.

Capacidade de aprendizagem continua
Disponibilidade para atualizagdo permanente de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Capacidade de estabelecer relagdes profissionais
construtivas com parceiros internos e externos.

5.14. COMPETENCIAS TECNICAS

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

13.

Capacidade de conceber, instalar, conduzir e avaliar
ensaios de campo e de laboratorio.

Dominio de métodos cientificos, protocolos
experimentais e desenho experimental.

Capacidade de recolher, organizar e analisar dados
agronémicos e zootécnicos, utilizando métodos
estatisticos.

Competéncia na execucao de analises de solos, agua,
plantas, alimentos, fitossanidade e nutri¢ao animal.
Capacidade de identificar pragas, doengas, défices
nutricionais e outros fatores limitantes da producao.
Aptiddo para acompanhar culturas, criacdes e
sistemas agrarios, avaliando produtividade, sanidade
e sustentabilidade.

Capacidade de assegurar a correta gestdo,
conservagdo e rastreabilidade de amostras,
equipamentos ¢ dados.

Competéncia para redigir relatorios, pareceres, notas
técnicas e contributos para publicagdes cientificas.
Dominio de software de analise estatistica, SIG, bases
de dados e outras ferramentas digitais aplicadas a
investigagao agraria.

Capacidade de cumprir e implementar normas de
seguranga, ética cientifica e controlo de qualidade.
Aptiddo para apoiar produtores, associacdes e
cooperativas na adogdo de tecnologias e boas praticas
agrarias.

Capacidade de colaborar na concegdo, execugdo e
avaliagdo de projetos de investigagdo e
desenvolvimento.

Competéncia para avaliar impactos produtivos,
economicos e ambientais de tecnologias e praticas
agricolas.

Capacidade de fornecer informagdo técnica e
cientifica de suporte a decisao publica.

Aptiddo para organizar e manter arquivos de
resultados experimentais, andlises e protocolos.




Grupo profissional

ANEXO II1
Conteudo funcional

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Conteudo funcional

Grau de complexidade
funcional

Numero de posi¢coes
remuneratorias

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos orgaos e servicos do INIDA.
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Apoio operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos do INIDA.

Execug¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco
fisico nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos do INIDA.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencao e
reparagao dos mesmos pertencentes ou sob a guarda dos o6rgdos e
servicos do INIDA.

10




ANEXO IV
Mapa de transicio para as Modalidades de vinculagio

(a que se refere o artigo 8° da Portaria)

MAPA DE TRANSICAO PARA AS MODALIDADES DE VINCULO NO INIDA

GRUPO DE PESSOAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NA TRANSICAO

Modalidade de vinculo

Modalidade de vinculo

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto celebrado por motivo
de substituicao de trabalhador que vinha desempenhando fun¢des na
empresa e que tenha deixado o seu posto sem aviso prévio ou com
aviso prévio inferior a seis meses, em vigor por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor hd menos de
5 (cinco) anos

Contrato de trabalho a termo certo ou
incerto




ANEXO V

Enquadramento salarial do pessoal do INIDA na transicido apds regularizacio de pendéncias de desenvolvimento profissional

(a que se refere o artigo 9° da Portaria)

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO PCFR
Cargo ‘ Salério atual Funcio ‘ GEF ‘ Nivel ‘ Remuneracio Correspondente
GRUPO DE PESSOAL INVESTIGADOR
Assistente de Investigacdo 88. 831,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 VI 116.000,00
Assistente de Investigacio 98. 831, 00 5 VIII 126.000,00
Assistente Graduado de Investigacao 103.043,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 IX 131.000,00
Investigador 116.949,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 * 146.000,00
GRUPO DE PESSOAL TECNICO EM FUNCOES TRANSVERSAIS QUE INGRESSAM A FUNCAO DE INVESTIGACAO
Cargo Nivel| Salario atual Funciao GEF | Nivel | Remuneraciao Correspondente
Técnico 1 66.604,00 | Técnico de Investigacdo Agraria 4 I 91.000,00
Técnico 11 72.808,00 | Técnico de Investigagdo Agraria 4 * 101.000,00
Técnico I 80.204,00 | Técnico de Investigacdo Agraria 4 * 111.000,00
GRUPO DE PESSOAL TECNICO EM FUNCOES TRANVERSAIS
Cargo Nivel | Salario atual| Fungao GEF | Nivel | Remuneracio Correspondente
Técnico I 66.604,00 | Técnico Junior 4 I 73.000,00
Técnico I | 72.808,00 | Técnico Especialista 4 | VI 87.000,00
GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TENICO
Assistente Técnico VI 57.841,00 | Assistente Técnico 3 A% 63.000,00
Assistente Técnico VIII 63.417,00 | Assistente Técnico 3 VIII 69.000,00




GRUPO DE PESSOAL APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel S:tllz'::ilo Funcao GEF | Nivel Remuneraciao Correspondente
Apoio Operacional I 19.000,00 1 111
Apoio Operacional I 19.215,00 1 111 23.000,00
Apoio Operacional 1 20.760,00 1 v 25.000,00
Apoio Operacional I 22.475,00 1 \Y 27.000,00
Apoio Operacional I 24.020,00 1 VI 29.000,00
Apoio Operacional 1 25.532,00 1 VII 31.000.00
Apoio Operacional 1 25.563,00 1 VII T
ApO}o Operac%onal I 27.453,00 1 VIII 33.000,00
Apoio Operacional I 28.064,00 1 VIII
Apoio Operacional 11 23.161,00 1 \ 27.000,00
Apoio Operacional 11 24.036,00 1 VI
Apoio Operacional 11 24.877,00 1 VI 29.000,00
Apoio Operacional 11 27.453,00 1 VIII 33.000.00
Apoio Operacional II 27.966,00 1 VIII T
Apoio Operacional II 30.368,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional II 34.662,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional 11 27.453,00 1 VI 33.000,00
Apoio Operacional I 29.681,00 1 IX 35.000,00
Apoio Operacional 1T 31.225,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional I 32.769,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional 11 33.984,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional I 47.953,00 2 IX 53.000,00
Apoio Operacional 1\Y% 33.727,00 1 X
Apoio Operacional v 33.984,00 1 X 37:000,00
Apoio Operacional \Y 41.766,00 2 VI 47.000,00
Apo%o Operac%onal VI 47.953,00 2 IX 53.000,00
Apoio Operacional VI 48.919,00 2 IX

*Nao se indicou o nivel salarial por estar integrado num GEF superior aquele no qual se insere a fungao.




ANEXO VI
TABELA UNICA DE REMUNERACAO
Aprovado pelo DL n.° 25/2025 de 19 de julho

(a que se refere o artigo 10° da Portaria)

GEF | 1} 1] v Vv Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253000 |257500|262000| 266500 |271000|275500( 280000 284 500 | 289 000 | 293 500 4500
9 |217000 221000225000 | 229000 |233000|237000| 241000 245000 | 249 000 | 253 000 4000
8 |185500|189000|192500| 196000 |199500|203000| 206500 210000 | 213 500 | 217 000 3500
7 | 158500161500 164500 | 167500 |[170500|173500| 176500 179500 | 182 500 | 185500 3000
6 | 136000 138500141000 | 143500 |146000|148500| 151000 153 500 | 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 6000 | 101000| 106000 |111000|116000| 121000 126000 | 131000 | 136000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77 000 79 000 81 000 | 83 000 85 000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 63 000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 45 000 | 47 000 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 27 000 | 29 000 31 000 33000 | 35000 | 37000 2000




ANEXO VII
TABELA SALARIAL TRANSITORIA DO PESSOAL DIRIGENTE DO INIDA

(a que se refere o artigo 15° da Portaria)

Funcio NIVEL Remuneracio

Dirigente intermédio 111 158.500,00




