PREAMBULO

O sempre importante e insubstituivel papel desempenhado pelos Bombeiros e pelos
Servigos de Protecdo Civil, no auxilio e socorro as populagdes em caso de incéndio,
acidentes, catastrofes ou calamidades, tem permitido o granjear, merecidamente, de um
reconhecimento publico pela sociedade, hoje mais informada sobre as durissimas
condi¢des de trabalho com que estes homens e mulheres se deparam diariamente no
terreno, velando pelo bem-estar das populacdes que servem com dedicagao, empenho e

elevado espirito de sacrificio pessoal e familiar.

O regime juridico aplicavel aos Bombeiros Cabo-verdianos encontra-se definido no
Decreto-Lei n.° 61/2020, de 28 de agosto, que estabelece os principios gerais do
funcionamento, organizacdo, enquadramento profissional e estatuto dos bombeiros,
reforcando a importancia do seu papel no sistema nacional de protecao civil e da

valorizacao da sua missdo de interesse publico.

Em face dos poderes que a lei confere aos Municipios em matéria de organizacdo dos
servigos, nenhuma duvida se levanta quanto a competéncia das autarquias locais para
disporem sobre a organizagdo dos seus proprios servigos, competéncia, alids, que ¢
atribuida a Camara Municipal, ao abrigo do disposto nos Artigos 82.° ¢ 136.° do Estatuto

dos Municipios, aprovado pela Lei n.° 48/X/2025, de 04 abril.

Na verdade, o Artigo 82.°, alinea a), dispde que, no dominio da protecdo civil, €,
nomeadamente, atribuicdo do Municipio o que respeite a organizacao e gestao do servigo
municipal de protecao civil, em especial o de preven¢do e combate a incéndios.

E o Artigo 136.°, n.° 2, alinea f), do mesmo diploma legal, estabelece que compete a
Camara Municipal, no ambito da organizag¢do e funcionamento dos seus servigos, bem
como na gestdo corrente, organizar os servigos municipais, fixar os respetivos quadros de

pessoal e estabelecer as normas necessarias ao seu bom funcionamento.

Importa, pois, regulamentar o servico municipal dos bombeiros, ou como hoje se diz, o

servigo dos bombeiros municipais.



A primeira matéria que deve ser realgada ¢ o facto de se ter feito um esfor¢o no sentido
de assegurar que a transi¢do para o novo quadro e categoria ndo implique qualquer
reducdo da remuneragdo do cargo e represente, antes, alguma melhoria. A tabela salarial
apresentada representa esse esfor¢co financeiro do Municipio de Santa Catarina no
respeito pelos direitos e legitimos interesses dos bombeiros e na necessidade de incentivar
os profissionais a melhorarem cada vez mais o seu desempenho, prestando um servigo

essencial e de qualidade a populacdo de Santa Catarina.

Uma outra matéria de interesse prende-se com as progressoes/promogdes. Na verdade,
verificou-se que, por auséncia de regulamentacdo, a esmagadora maioria dos bombeiros
permanece na mesma situacdo profissional ha varios anos, em inimeros casos ha muitos
anos. Nao se mostrou possivel — e nem recomendavel — que todo esse tempo de espera
conduzisse automaticamente a progressdo/promocao na carreira, pois que a ascensiao
depende também da verificacao de outros requisitos, tais como as vagas ¢ a avaliacdo de
desempenho, mas a todos se reconheceu o direito de progressao/promog¢ao para o lugar

imediatamente superior.

No presente instrumento clarifica-se, com maior rigor, as atribuigdes dos bombeiros

municipais, realgcando a sua vital importancia para a comunidade.

A unidade organica encarregada da presta¢do dos servigos de bombeiros esta concebida
como uma Dire¢do de Servigos do Municipio de Santa Catarina, formando um corpo
unico dirigido por um Comandante que, por sua vez, responde perante o Presidente da

Camara Municipal.

A estrutura estd concebida de forma simplificada, composta por um corpo de bombeiros,
organizado em equipas, € por uma divisao técnica e administrativa. O corpo de bombeiros
¢ dirigido superiormente pelo Comandante e ¢ provido em comissdo de servigo por
despacho do Presidente da Cadmara Municipal. Os chefes de equipas sdo nomeados, em
comissao de servico, por despacho do Comandante.

Os direitos e deveres dos bombeiros encontram-se suficientemente explicitados, de forma
clara e rigorosa, pois que sao considerados essenciais para o desempenho das fungoes.

A carreira estd estruturada de forma simples, mas possibilitando o desenvolvimento

profissional: o corpo de bombeiros municipais encontra-se distribuido pelas seguintes



carreiras: Bombeiros Municipais; Subchefes dos Bombeiros Municipais; Chefes dos
Bombeiros Municipais. A carreira dos Bombeiros Municipais compreende as seguintes
categorias: Bombeiros Municipais de 3.* Classe, Bombeiros Municipais de 2.* Classe e
Bombeiros Municipais de 1.* Classe. A carreira de Subchefes dos Bombeiros Municipais
compreende as seguintes categorias: Subchefe de 2.* Classe e Subchefe de 1. Classe.

As fungdes estdo clarificadas; o mesmo se pode dizer das normas de funcionamento do
Servico.

O uso de uniforme e dos equipamentos esta sujeito a regras um pouco rigidas, mas
necessarias num servigo dessa natureza.

Torna-se, por isso, fundamental o estabelecimento, por via regulamentar, do
funcionamento, onde se estabelegam regras minimas de organizagdo e composicao, de
articulacdo com as entidades e instituigdes de ambito municipal imprescindiveis as agdes
de protecdo civil, bem como as obrigacgdes e regras a serem observadas pelos bombeiros
no exercicio das fun¢des que lhes foram confiadas, para a sua atribuigao.

Nestes termos, no uso da competéncia regulamentar no artigo 235° da Constitui¢ao da
Reptiblica de Cabo Verde, e ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do Artigo 136.° da
Lei n.° 48/X/2025 , de 04 abril (Estatuto dos Municipios), € ainda o disposto nos Artigos
155.°,156.%, 159.° ¢ 160.° do mesmo diploma, bem como no Decreto-Lei n.° 61/2020, de
28 de agosto, proponho que a Camara Municipal Santa Catarina delibere aprovar o
presente Regulamento do Servico Municipal de Bombeiro de Santa Catarina, devendo
posteriormente ser remetido a Assembleia Municipal de Santa Catarina para efeitos de
aprovacao conforme o desposto na alinea s) do n°l do artigo 126° do Estatuto dos

Municipios.



CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto o estabelecimento das regras de organizagao,
distribuicao de competéncia, funcionamento e gestao do pessoal do Servigo Municipal de

Bombeiros.

Artigo 2.°

(Criacao e defini¢do do Servico Municipal de Bombeiros de Santa Catarina)

1. O Servico Municipal de Bombeiros de Santa Catarina, adiante designado por Servigo
Municipal de Bombeiros ou SMBSC, ¢ um servico do Municipio de Santa Catarina, ao
abrigo do disposto no Artigo 2.° do Decreto-lei n° 61/2020 de 28 de agosto, e na alinea f)

do n.° 2 do Artigo 136.°, conjugado com a alinea s) do n°l do artigo 126° da Lei n.
48/X/2025, de 04 abril.

2. O servico de bombeiros ¢ uma unidade operacional profissionalizada, tecnicamente
preparada, equipada e organizada para exercer, com autonomia consentida por este

regulamento, a missdo que lhe ¢ cometida.

Artigo 3.°

(Missao)
1. Ao Servigo Municipal de Bombeiros incumbe:
a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,

abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaqudticas, em articulagdo com a autoridade

maritima;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;



e) Fazer a protecao contra incéndios de edificios publicos, casas de espetaculos e de
entretenimentos ¢ outros recintos, mediante solicitagdo ¢ em conformidade com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de

eventos publicos;
f) Apoiar as autoridades na remog¢ao dos cadéveres;

g) Colaborar em atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungdes

especificas que lhes forem cometidas;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢ao contra incéndios

€ outros sinistros;

1) Exercer atividades de formacgdo civica, com especial incidéncia nos dominios de

prevencao contra o risco e outros acidentes domésticos;

j) Participar noutras ac¢des, para as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem

nos seus fins especificos;
k) Prestagdo de outros servigos previstos na legislacao aplicavel;

1) Multiplicar na comunidade conhecimentos ¢ cuidados basicos, através de cursos e
treinamentos de capacitagdo, visando minimizar os efeitos desastrosos de primeiros

atendimentos realizados por pessoas leigas.

2. As fungdes do Servigo Municipal de Bombeiros sdo exercidas em estreita articulacao
com os servicos da Administracdo Central com intervencdo em areas afins, em especial

os da protecao civil.

Artigo 4.°

(Dever geral de cooperacio)

O Servigo Municipal de Bombeiros tem o dever geral de cooperacdo com os servigos da
Administragdo Central, nos termos da lei € no ambito das suas atribui¢des, competéncias
e funcdes legalmente definidas, ndo podendo ser-lhe exigida a pratica de atos que

extravasem esse ambito.



Artigo 5.°

(Dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal)

O SMBSC funciona na direta dependéncia do Presidente da Camara Municipal de Santa
Catarina, sem prejuizo de delegag¢do de poderes num dos Vereadores, nos exatos termos

dos Artigos 101.° a 104.° do Estatuto dos Municipios.

Artigo 6.°

(Ambito material e territorial)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases sobre a prote¢ao civil, o SMBSC atua

estritamente no ambito das atribui¢cdes e competéncias do Municipio de Santa Catarina.

2. A competéncia territorial do SMBSCST coincide com a area de circunscri¢do do
Municipio de Santa Catarina, e ndo podem os agentes do SMBSC atuar fora do territério
do Municipio de Santa Catarina, exceto nos casos especialmente previstos na lei ou a

pedido expresso de apoio por parte das autoridades centrais ou dos Municipios.

Artigo 7.°

(Regime juridico)

1. O funcionamento e as atividades do SMBSC regem-se pelo direito administrativo,

salvo disposi¢@o expressa em contrario.

2. A atividade do SMBSC respeita o Programa do Municipio de Santa Catarina, os planos

de atividades, o orcamento e o programa financeiro de desembolso.

3. O pessoal do SMBSC rege-se pelo Regime Juridico Aplicavel aos Bombeiros Cabo-

verdianos, salvo disposi¢ao expressa em contrario.

Artigo 8.°

(Ingresso)

O ingresso no SMBSCST faz-se sempre por concurso publico, salvo nos casos de
utilizacdo dos instrumentos de mobilidade ou de provimento em cargos de diregdo ou

chefia



CAPITULO I
Organizacgao

Artigo 9.°

(Direcao de Servico)

1. O SMBSC ¢ uma Diregao de Servigos do Municipio de Santa Catarina, nos termos do

disposto no respetivo Regulamento Organico.

2. O SMBSC forma um corpo unico dirigido por um Comandante que, por sua vez,

responde perante o Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
(Comandante do SMBSC)

1. O SMBSC sera dirigido por um Comandante, nomeado por despacho do Presidente da
Camara Municipal, de entre pessoas de reconhecida idoneidade, habilitado com curso
superior que confere o grau de licenciatura, preferencialmente com formagdo nas areas

da protecao civil, dos bombeiros, policial ou militar.

2. O Comandante Adjunto, ¢ recrutado por escolha do presidente da camara municipal,
sob proposta do comandante, preferencialmente de entre o pessoal do quadro ativo, com
pelo menos, cinco anos de atividade nos quadros do corpo de bombeiros, da categoria

mais elevada, habilitado com licenciatura ou equivalente.

Artigo 11.°
(Estrutura)

1. O SMBSC ¢ composto por um corpo de bombeiros, organizado em equipas, € por um

corpo técnico e administrativo.
2. O corpo de bombeiros ¢ dirigido superiormente pelo Comandante.

3. O corpo técnico e administrativo ¢ dirigido por um elemento de bombeiro com a
categoria ndo inferior a Subchefe e € provido em comissao de servigo por despacho do

Presidente da Camara Municipal.



4. Os chefes de equipas sdao nomeados, em comissdo de servi¢o, por despacho do

Comandante.

5. A estrutura do SMBSC, bem como as fung¢des que lhe estdo cometidas, constam do
Anexo I ao presente regulamento e dele fazem parte integrante para todos os efeitos

legais.
CAPITULO 111

DIREITOS, REGALIAS, DEVERES E REGRAS DE CONDUTA DOS
BOMBEIROS
Artigo 12°
(Direitos)
1. Sao direitos dos bombeiros municipais:
a) Receber uniforme e distintivos, nos termos da regulamentagao propria;

b) Receber condecoragdes pelo mérito e abnegacdo demonstrados no exercicio das

suas fung¢des, nos termos de regulamento proprio;

¢) Beneficiar de seguro de acidente pessoal que abranja riscos de acidentes ocorridos no
exercicio de fungdes, ou por causa delas, de doenca contraida ou agravada em servico,

de invalidez permanente ou incapacidade temporaria e, despesas de tratamento;
d) Beneficiar de um subsidio de risco e de turno;

e) Beneficiar de inspecdes médico-sanitérias periddicas e ainda da vacinagdo adequada,

estabelecida para os profissionais de risco;

f) Desde que devidamente uniformizados € em missao de servico, ao livre transito em
todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou onde o acesso do publico dependa
do pagamento de uma entrada ou da realizagao de certa despesa, dos quais se encontram

dispensados;

g) Os bombeiros tém direito, desde que devidamente uniformizados, a utilizagao
gratuita, em todo o territério nacional, dos transportes publicos coletivos, terrestres

e maritimos, quando se desloquem em ato oficial ou missao de servigo;

h) Para efeitos da alinea anterior, considera-se em servigo a deslocagdo entre a



residéncia e o local de trabalho;

1) Receber indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias

legalmente previstas e regulamentadas.

2. A compensagdo as transportadoras pela utilizagdo dos transportes publicos

coletivos, referida na alinea g) ¢ objeto de regulamentacgdo pelo Governo.

3. Os bombeiros tém também direito a assisténcia e patrocinio judiciario gratuitos,
nos processos judiciais em que sejam demandados por factos ocorridos no ambito do

exercicio das suas fungoes.

4. O direito a assisténcia e ao patrocinio judiciario referidos no niimero anterior sao

regulados em diploma préprio.

5. Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores, sdo ainda direitos dos
bombeiros os que resultem de outras leis ou regulamentos aplicaveis, nomeadamente

de sistemas de incentivos ao voluntariado.
Artigo 13°
(Pensao de preco de sangue)
1. O Estado garante as familias dos bombeiros municipais e voluntarios que venham a

falecer, por acidente ocorrido no exercicio da atividade de bombeiro ou por doenga

contraida no seu desempenho, ou por causa dele, uma pensao de preco de sangue.

2. A pensdo de preco de sangue atribuida as familias de bombeiros profissionais, ¢

fixada segundo o regime vigente para o pessoal militar.

3. O processo para a concessdo desta pensdo ¢ instruido pelo corpo de bombeiros e

submetido ao parecer do SNPCB.
Artigo 14°
(Vigilancia médica de saude)
1. Sem prejuizo do apetrechamento das estruturas de bombeiros no que respeita a
realizacdo das inspe¢des médico-sanitarias indispensaveis ao exercicio da fungao de
bombeiro, quer em fase de admissdo, quer no decurso das varias fases de

desenvolvimento na carreira, devem ser realizadas inspe¢des médico-sanitarias

periodicas.



2. Os bombeiros em func¢des devem ser submetidos a testes de despistagem de
consumo de substancias estupefacientes, psicotropicas e alcoolicas, com caracter
periddico e aleatdrio, e sempre que as circunstancias o aconselhem, por determinacao

do comandante.
Artigo 15°

(Subsidios)

1. O trabalho em regime de turno confere aos funcionarios um subsidio no montante

que for fixado por deliberagdo da assembleia Municipal.

2. Os Bombeiros tém, ainda direito a um subsidio de risco, em valores a serem fixados

por deliberagdo da assembleia municipal.

Artigo 16°
(Direito a alimentacao)

Os bombeiros tém direito a alimentagdo, por conta da entidade detentora da
corporagao, sempre que estiverem escalados de servigo e/ou mobilizados ou convocados
para acdes de urgéncia e emergéncia que implica a permanéncia no quartel por um

periodo superior a 6 horas.
Artigo 17°
(Regalias do bombeiro voluntirio no Ambito da educacio)
1. Aos bombeiros voluntarios sao concedidas as seguintes regalias:

a) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atividade operacional,

quando requerida pelo comandante do corpo de bombeiros;

b) Realizagdo, em data a combinar com o docente ou de acordo com as normas internas
em vigor no estabelecimento de ensino, de testes ou exames a que ndo tenham podido

comparecer comprovadamente por motivo do cumprimento de atividade operacional.

2. Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando e ativo com pelo menos dois
anos de servigo efetivo tém direito a isengdo das propinas e das taxas de inscricdo da
frequéncia até ao ensino secundario publico, desde que tenham aproveitamento no ano

letivo anterior, e avaliagdo de desempenho positivo, superior a sessenta pontos.



3. Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando e ativo com pelo menos cinco
anos de servigo efetivo e continuo de bombeiro voluntério tém direito a isencao das
propinas e das taxas de inscri¢cdo da frequéncia do ensino superior publico, desde que
tenham aproveitamento no ano letivo anterior e avaliagao de desempenho positivo,

superior a sessenta pontos.

4. Os descendentes dos bombeiros falecidos, acidentados em servi¢o ou vitimas de
doenga ou invalidez permanente contraida em servigo ou por causa dele gozam de
preferéncia na atribui¢do de subsidios ou bolsas de estudo pela cAmara municipal, desde

que tenham aproveitamento no ano letivo anterior.
Artigo 18°
(Outras regalias)

Sem prejuizo das regalias previstas no presente regulamente e demais legislagdes em
vigor, os bombeiros voluntarios podem ainda beneficiar de outras regalias previstas

pelas autarquias ou em legislacao especifica.
Artigo 19°
(Deveres dos bombeiros)

1. Os bombeiros quando integrados num corpo de bombeiros asseguram
obrigatoriamente, em qualquer caso, 0s servicos minimos indispensaveis para
satisfazer as necessidades sociais impreteriveis no ambito das suas funcdes de

agentes especializados de protecao civil.

2. Sao deveres do bombeiro dos quadros de comando e ativo da Camara Municipal

de Santa Catarina:
a) Cumprir a lei, o estatuto e os regulamentos;

b) Responder com presteza e rapidez ao alarme ou telefone, ou qualquer outro meio de
comunicagdo que detenha no seu domicilio e se dirigir o mais rapido possivel, no estrito
respeito da legislagdo sobre a circulagdo rodoviaria, ao lugar indicado para a prestagao

de servigo;
¢) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

d) Defender o interesse publico e exercer com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade,



obediéncia e correcdo as funcdes que lhe forem confiadas;

e) Zelar pela atualizagdo dos seus conhecimentos técnicos e participar nas agoes de
formacgao para as quais for designado, nomeadamente, cursos, coloquios, seminarios

e outros, tendo em vista a formagao continua e aperfeicoamento como bombeiro;

f) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo

das funcoes;

g) Cumprir com prontidao as ordens relativas ao servigo emanadas dos superiores

hierarquicos;

h) Usar o fardamento e equipamento adequado as a¢gdes em que participe.
1) Zelar pela conservagao e bom estado dos equipamentos;

j) Agir com aprumo e probidade no exercicio das suas funcdes;

k) Conduzir as viaturas da corporagcdo com cuidado e zelo, nos termos

regulamentados;

1) Demostrar disponibilidade e prontiddo permanente.

3. Sdo deveres especiais do bombeiro do quadro de comando:
a) Garantir a unidade do corpo de bombeiros;

b) Zelar e garantir a prontidao operacional;

c) Assegurar a boa articulagao operacional permanente;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulacdo com o respetivo servico municipal de

protecao civil;

e) Garantir a articulagao operacional com os corpos de bombeiros limitrofes;
f) Zelar pela seguranga e saude dos bombeiros;

g) Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom funcionamento do corpo de bombeiros,

bem como as estatisticas operacionais;

1) Garantir a articulagdo, com correcao e eficiéncia, entre o corpo de bombeiros e o
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SNPCB.
J) Agir com aprumo e probidade no exercicio das suas fungdes.

4. Sao ainda deveres do bombeiro os que resultem da lei ou regulamento aplicaveis.
Artigo 20°

(Regras de conduta)
Os bombeiros devem, no exercicio das suas fungdes, atender as seguintes regras de

conduta e relacionamento:

a) Usar da correcao no trato e na linguagem, auxiliar e proteger os cidadaos, em todas as
circunstancias ou sempre que tal lhe for solicitado e desde que a competéncia para a

intervengao lhe esteja cometida;

b) Manter uma apresentag¢ao cuidada, tratando da limpeza e conservagdo dos artigos de
fardamento e equipamento ou qualquer outro material que lhe tenha sido distribuido ou

esteja a seu cargo;

¢) Nao praticar, no servigo ou fora dele, agdes contrarias a ética, a deontologia, ao brio

ou ao decoro do servigo, mantendo sempre uma postura digna;

d) Nao se ausentar, sem a necessaria autorizagdo, do lugar onde deva permanecer por

motivo de servigo ou por determinagdo superior;

e) Nao criar e nem aceitar situacdes de dependéncia, incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, isen¢do e objetividade de desempenho do cargo, através da contragao
de dividas ou assun¢do de compromissos que ndo possa satisfazer em condi¢des de

normalidade;
f) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da sua intervengao;

g) Nao utilizar nem permitir a utilizacdo de instalagdes, equipamentos, viaturas e demais
materiais afetos ao corpo de bombeiro, em proveito proprio ou para fins estranhos as

atribui¢des proprias;

h) Cumprir as normas de higiene e seguranga;
1) Manter niveis adequados de formacao de atualizacdo e de conhecimentos necessarios

ao desempenho das suas fungdes;



j) Cooperar com outras institui¢des ou seus agentes encarregues da aplicagdo da lei,

ou que visem a prossecucdo do interesse publico;

k) Recurso as forgcas de seguranca e ordem publica sempre que se mostrar

necessario;
1) Disponibilidade e prontiddo permanente;

m) Nao se servir da qualidade que possui ou da fun¢do que desempenha para tirar

proveito pessoal, para atribuir beneficios ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros;

n) Respeitar o Regulamento de continéncias e honras, criado pelo SNPCB e ratificado

pelo membro do Governo responsavel pelo setor da Administragdo Interna.

0) Apresentar-se ao servico pontualmente e devidamente uniformizado, de acordo com as

normas estabelecidas e legitimas instru¢cdes dos seus superiores;

p) Evitar atos ou comportamentos que possam prejudicar o vigor ou a aptidao fisica ou
intelectual, nomeadamente o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como o

consumo de quaisquer outras substancias nocivas a saude;

q) Nao comer ¢ nem beber em publico, enquanto se mantiver ao servigo, nem

fumar, filmar ou fotografar quando se dirigir a um municipe;

r) Impedir, no exercicio da sua atuagdo profissional, qualquer pratica abusiva,
arbitraria ou discriminatoria de violéncia fisica ou moral, fazendo recurso as
autoridades competentes sempre que a matéria nao se inscreva no quadro das suas

competéncias;

s) Prevengdo eficaz das agdes que violem as leis e os regulamentos cujo cumprimento
esteja deferido ao municipio ou a associagdo humanitaria de bombeiros a que

pertence.

Artigo 21.°

(Remuneraco)

1. A remuneragdo base dos bombeiros municipais de Santa Catarina ¢ o resultante da

aplicacdo da tabela salarial constante no Anexo I.



2. A remuneracao do cargo de comandante dos Bombeiros de Santa Catarina € equiparada

a remuneracao base do cargo de diretor de servigo.

3. A remuneracdo do cargo de comandante adjunto dos bombeiros ¢ fixada em 85% da

remuneracgdo base do cargo de diretor de servigo.

Artigo 22.°

(Poderes de autoridade)

A inobservancia das ordens e instru¢des legitimas emanadas pelos bombeiros ¢ regulada

nos termos da lei geral.

Artigo 23.°

(Dever de Identificacio)

Para além da obrigatoriedade da ostentacdo de uma placa de identificacdo em local bem
visivel do uniforme, os bombeiros, sempre que solicitados, devem identificar-se pelo seu

nome completo e categoria.

Artigo 24.°

(Principio da hierarquia)

1. Os bombeiros regem-se pelo principio da hierarquia.

2. O principio da hierarquia consiste na ordenacdo e na subordinagdo das diversas

categorias.

3. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as relagdes de autoridade e de subordinagao

entre os agentes, determinadas pela respetiva categoria, antiguidade e fungao.

Artigo 25.°

(Principios de atuacio)

1. No cumprimento da sua missdo, os bombeiros regem-se pelos seguintes principios de

atuacao:



a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos na Constituicdo e demais leis da

Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isen¢ao na sua atuacao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagdes, instrugdes, ordens e determinagdes dos seus

superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidaddos, usando de correcdo e de boa conduta

sempre que seja solicitado o seu auxilio;

e) Exercicio com competéncia, zelo e diligéncia, das fun¢des que lhes estdo cometidas,
incutindo nos municipes o sentimento de tranquilidade e de confianca na agdo do

SMBSC;

f) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervengao, sempre que esta se revele necessaria;

g) Disponibilidade e prontiddo permanentes na atuagao;

h) Oposicdo firme a todas as formas ou tentativas de corrup¢do, combatendo todas as
tentativas de obtencdo de privilégios e/ou de beneficios ilegitimos, dando pronta

participagdo dos casos as entidades competentes;

1) Recurso as autoridades da administracao central com competéncia na matéria sempre

que se mostrar necessario;

k) Nao intervengao em assunto cuja competéncia seja deferida a outras entidades;

1) Prestagdo, dentro do quadro legal das suas competéncias, da devida colaboragdo a

autoridades ou entidades publicas e privadas que lhes solicitem.

m) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem da sua hierarquia para obter

beneficios ou para coagir subordinados ou o publico em geral.



Artigo 26.°
(Sigilo Profissional)

Sem prejuizo do dever profissional de informar superiormente todos os factos relevantes
para o bom funcionamento do servico, os bombeiros estdo vinculados ao dever de sigilo
em relagdo as informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes

ou por causa delas.

CAPITULO IV

QUADRO DE PESSOAL, PROVIMENTO E CARREIRA
SECCAO 1
Quadro de Pessoal
Artigo 27.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal € o anexo ao
presente regulamento e dele faz parte integrante para todos os efeitos legais, com as

respetivas categorias, referencias e escaloes.
Artigo 28.°
(Numero de Efetivos)

1. O ntimero de efetivos do SMBSC, sera determinado pela Camara Municipal, em

func¢ao das necessidades, tendo a dotagao minima de dezoito elementos.

2. Para o efeito do disposto no nimero antecedente, ndo conta o pessoal administrativo

afeto ao quadro de pessoal.



Artigo 29.°
(Distribuicao do Pessoal)

A distribuicao do pessoal pelas diversas unidades do SMBSC ¢ da competéncia do seu

Comandante.
SECCAO I
Provimento
Artigo 30.°
(Principio Geral)

1. O Comandante do SMBSC ¢ provido por comissdo de servigo/contrato de gestdo,
assinado pelo Presidente da Camara e pelo titular, com a duracao de trés anos, renovavel

por igual periodo.

2. A comissao de servigo/contrato de gestao esta sujeita ao disposto no Estatuto do Pessoal

Dirigente da Func¢do Publica e, subsidiariamente, ao estatuto legal do gestor publico.

3. Os membros do SMBSC sdo providos nos respetivos cargos por nomeagao, por
contrato de trabalho a termo ou através dos instrumentos de mobilidade previstos na lei,

mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

4. O Comandante do SMBSC pode propor ao Presidente da Camara Municipal a
celebracdo de contratos de prestagdo de servico especializado, em fungdao das

necessidades pontuais de servico.
Artigo 31.°

(Ingresso no Quadro)

1. O ingresso do pessoal para os cargos do quadro ativo faz-se através de concurso.

2. O ingresso nos cargos de bombeiro, faz-se sempre no cargo de bombeiro de 3% na
sequéncia de concurso, realizado de entre individuos habilitados com minimo de 12° ano

de escolaridade ou equivalente, com idade compreendida entre os 18 e 28 anos,



possuidores de carta de conducao, que tenham concluido com aproveitamento o curso de

formagao de bombeiros ¢ o estagio.

3. O Ingresso no cargo de subchefe de bombeiro de 2? classe, faz-se mediante concurso
de pessoal habilitado com curso superior que confira grau de licenciatura, em areas de
preferéncia do corpo de bombeiros, com idade até aos 30 anos, que tenham concluido

com aproveitamento o curso de formacao e o estagio.

4. O recrutamento dos candidatos nos termos dos nimeros 2 ¢ 3 faz-se mediante a
prestacdo de provas de selegdo fisica, escrita, exame médico, avaliagdo psicologica e de

entrevista profissional, sequenciais e eliminatorias.

5. Os bombeiros voluntarios, com pelo menos um ano em fungdes efetivas, gozam de

preferéncia no ingresso para a carreira de bombeiros profissionais.

6. Para efeitos do nimero anterior, os bombeiros voluntarios com pelo menos trés anos
de servigo efetivamente prestados, podem ser dispensados das provas de selecdo escrita
para o concurso de admissao em curso de formagao, desde que cumpram os requisitos de
escolaridade minima exigida, tenham bom comportamento e avaliagdo positiva de Bom,
feita anualmente pelo superior hierarquico direto e homologado pela entidade méxima da

corporagao.

7. Os bombeiros voluntarios que obtiverem aproveitamento no curso de formagao, sdo

dispensados do estagio, devendo ingressar imediatamente no quadro ativo.

Artigo 32.°

(Regime Probatorio)

1. A nomeacdo de bombeiros de 3. classe € precaria nos primeiros dois anos de exercicio
de fungdes, considerando-se, para todos os efeitos legais, em regime de estagio, podendo
ser desvinculados aqueles que nao demonstrem idoneidade compativel com as exigéncias

do cargo.

2. A desvinculacao referida no nimero anterior sera precedida de um processo sumario
no qual a informagao serd lavrada e ouvido o funcionario interessado, remetendo-se os

autos para a decisao final do Presidente da Camara Municipal.



3. O tempo referido no namero 1, como sendo tempo de estagio, € para todos os efeitos

legais, contado como tempo de servigo efetivamente prestado.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o bombeiro que for desvinculado nos

termos estabelecidos no nimero 1, ndo tem direito a qualquer compensacao.
Artigo 33.°
(Cursos para Ingresso e para a Promocio)

1. Os lugares do quadro sao providos conforme o disposto no presente regulamento e nos
regulamentos de acesso ao Curso de Bombeiros Municipais e de frequéncia aos Cursos

para a Promogao, aprovados pela Camara Municipal de Santa Catarina.

2. O ingresso e a promogao podem ainda depender da sujeicdo a exames médicos, testes,
provas, cursos ou estagios seletivos, nos termos dos regulamentos previstos no nimero

anterior.

3. Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de formacdo, de
promogao, de estagio, de concurso curricular ou de provas praticas, os candidatos serao

graduados de acordo com a classifica¢do neles obtida.
SECCAO III
Carreira
Artigo 34.°
(Categorias de Carreiras)

1. O corpo de bombeiros municipais encontra-se distribuido pelas seguintes carreiras:
a) Bombeiros Municipais;

b) Subchefes dos Bombeiros Municipais;

¢) Chefes dos Bombeiros Municipais.

2. A carreira dos Bombeiros Municipais compreende as seguintes categorias:

a) Bombeiros Estagiarios;

b) Bombeiros Municipais de 3.? Classe;



¢) Bombeiros Municipais de 2.* Classe;

d) Bombeiros Municipais de 1.* Classe.

3. A carreira de Subchefes dos Bombeiros Municipais compreende as seguintes

categorias:

a) Subchefe 2.* Classe;
b) Subchefe de 1.* Classe.

4. A carreira de Chefes dos Bombeiros Municipais compreende as seguintes categorias:

a) Chefe de 2.* Classe;

b) Chefe de 1.* Classe.

Subsec¢ao IV

Desenvolvimento Profissional

Artigo 35°

(Instrumentos)

O desenvolvimento profissional dos SMBSC efetua-se através da promogao.

Artigo 36°

(Promocio)

A promocao na carreira do pessoal do SMBSC obedece as seguintes regras:

a) Chefe de 1? classe, ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de entre chefes de 2*
classe com, pelo menos, quatro anos na categoria, com avaliacdo de desempenho de

Muito Bom e aproveitamento em curso de promogao;

b) Chefe de 2* classe, ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de entre subchefes com
pelo menos, cinco anos na categoria, com avaliacdo de desempenho de Muito Bom e

aproveitamento em concurso e curso de promogao;



c¢) Subchefe de 1? classe ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de entre subchefes de
2% classe com, pelo menos, quatro anos na categoria, com avaliagdo de desempenho de

Muito Bom e aproveitamento em curso de promogao;

d) Subchefe de 2? classe, ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de entre bombeiros
com pelo menos, cinco anos na categoria, com avaliacdo de desempenho de Muito Bom

e aproveitamento em concurso € curso de promo¢ao;

e) Bombeiro de 1? classe, ¢ feita de acordo com as vagas existentes de entre os bombeiros
de 2%classe com, pelo menos, quatro anos na categoria, com avaliacdo de desempenho de

Bom;

f) Bombeiro de 2 classe, ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de entre bombeiros
de 3* classe com, pelo menos, quatro anos na categoria, com avaliagdo de desempenho de

Bom.

Artigo 37°

(Cursos de promocio)

1- Ao final dos cursos de promogdo, os candidatos sdo graduados de acordo com a
classificagcdo final obtida, resultante da média aritmética da classificacdo do respetivo

curso.

2- Sempre que exigido o concurso para admissao aos cursos de promocao, este ¢ feito
mediante a prestacdo de provas de selecdo fisica, de conhecimentos, exame médico,

avaliacdo psicologica e de entrevista.

3- A desisténcia ou a exclusdo da frequéncia do curso de promog¢ao por duas vezes,
quando nao fundamentada ou por motivos imputaveis ao funcionério, impede a admissao

a0 NOVO concurso para acesso ao Curso de pI'Ol’IlO(;ENIO nos trés anos subsequentes.

4- A admissdo aos cursos de formagao, a duragdo, o conteudo programatico e o sistema
de funcionamento e avaliagdo sdo aprovados por despacho do membro do Governo

responsavel pelo SNPCB, ouvida a Associacdo Nacional de Municipios de Cabo Verde.



SECCAOV

FUNCOES

Artigo 38.°
(Comandante)

1. O Comandante dirige o corpo de bombeiros municipais € ¢ o Unico e exclusivo
responsavel pela forma como os seus elementos cumprem as fungdes que lhes sao

atribuidas.

2. O Comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servigos ¢ atividades do SMBSC
e tem por objetivo principal a preparacdo técnica, fisica e moral do seu pessoal para

missdes de socorro e outras que competem ao SMBSC.

3. A responsabilidade do Comandante comporta uma autoridade que deve ser exercida
plenamente com a firmeza indispensavel a conduta de um servigo com as caracteristicas
inerentes a atividade dos bombeiros profissionais, sem embargo de procurar

constantemente a adeso e a participacgao ativa dos seus subordinados.
4. O Comandante pode delegar competéncias, mas nunca responsabilidades.
Artigo 39.°
(Mudanca de Comandante)

1. A mudanca de Comandante verifica-se quando aquele que exerce deixa definitivamente

esse exercicio por quaisquer motivos.

2. A entrega do Comando ao novo Comandante ¢ feita pelo Presidente da Camara

Municipal, que pode delegar a pratica deste em outro vereador.

3. A posse do Comandante ¢ efetuada perante a formatura geral do SMBSC, seguida de

desfile.

4. Perante a formatura prevista no nimero anterior, serd lido o Artigo da Ordem de

Servico que determina o ato.



5. O novo Comandante elaborara, no prazo de 30 dias uteis, um relatorio sobre o estado

do SMBSC, no qual referird obrigatoriamente:

a) Caracterizagcdo do ambiente interno e externo;

b) Recursos humanos e materiais;

¢) Propostas de orientagao a curto e médio prazo e respetivas prioridades.

6. O relatdrio previsto no nimero anterior serd denominado «Relatério de Posse de
Comando» e enviado ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com

competéncias delegadas, se existir.

Artigo 40.°

(Deveres do Comandante)

1. O Comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servigos ¢ atividades do SMBSC,
tendo por objetivo principal a preparacdo técnica, fisica e moral do seu pessoal para

missdes de socorro e outras a que o SMBSC se destina.

2. A responsabilidade do Comandante comporta uma autoridade indiscutivel que deve ser
exercida plenamente com a firmeza indispensavel a conduta de um servigo com as
caracteristicas inerentes a atividade dos bombeiros profissionais, sem embargo de

procurar constantemente a adesdo e a participagdo ativa dos seus subordinados.

3. O Comandante € o primeiro responsavel pela disciplina, educacao e instrugdo de todo
o pessoal, pela administragao e direcao dos servicos do SMBSC e pelo cumprimento das
deliberacdes da Camara Municipal na parte respeitante aos servicos do SMBSC. Tem,
para isso, a maxima autoridade sobre os seus subordinados e a maxima responsabilidade
perante a Camara Municipal e perante o Presidente da Camara ou Vereador com

competéncias delegadas, se existir.



Artigo 41.°

(Fun¢odes do comandante)

1- O Comandante exerce fungdes de comando do corpo de bombeiros, sendo responsavel
pela gestdo técnica e operacional dos recursos humanos e materiais disponiveis,
nomeadamente em matéria de conservacao e utilizagdo dos equipamentos, instrug¢ao e

disciplina do pessoal.

2- O comandante ¢ responsavel em todas as circunstancias pela forma como as unidades

organicas subordinadas cumprem as missoes atribuidas.

3- Compete especialmente ao comandante:

a) Promover a instrug¢do, preparando elementos do corpo de bombeiros para o bom
desempenho das suas fungdes, procurando conservar sempre vivos os sentimentos de

honra e de dedicagdo pelo seu semelhante;

b) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do corpo ativo e manter a disciplina,

exigindo a todos o completo conhecimento ¢ o bom desempenho das respetivas fungdes;

c¢) Elaborar as ordens e instrugdes necessarias aos servicos e verificar o bom

funcionamento dos mesmos;

d) Propor alteracdes aos regulamentos e instru¢des em vigor;

e) Propor a abertura dos concursos de ingresso € acesso que se mostrem necessarios, tendo

em vista as disposi¢des regulamentares;

f) Punir e premiar de harmonia com a lei e os regulamentos;

g) Elaborar estatisticas, relatdrios e pareceres sobre assuntos que julgar convenientes para

melhorar a eficiéncia dos servigos a seu cargo;

h) Providenciar pela perfeita conservagao e manutencao do material;

1) Efetuar promogdes nos termos da lei e dos regulamentos;



j) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia do servigo, observada a lei e os

regulamentos;

k) Assegurar toda a colaboragao com as autoridades administrativas centrais e locais;

1) Assumir o comando das operagdes nos locais de sinistro, sempre que, em face da

situagdo, o achar indispensavel;

m) Integrar comissodes, grupos de trabalho ou 6rgaos coletivos por ineréncia legal ou por

nomeacao da cAmara municipal ou do seu presidente;

n) Participar em reunides, coloquios, semindrios € em todas as atividades ligadas ao

servico de bombeiros, e de uma maneira geral a protecao civil;

0) Fazer parte do juri dos concursos de promocao e classificagdo nas provas de acesso as

diferentes categorias do quadro ativo para que for nomeado.

4- Sem prejuizo das competéncias proprias do SNPCB, nomeadamente do responséavel
pelo departamento de bombeiros, em matéria de coordenagao, o comandante do corpo de
bombeiros municipais detém o comando operacional das operagdes de socorro e
emergéncia na area do seu municipio, sempre que estiverem envolvidos diferentes corpos

de bombeiros.

Artigo 42.°

(Competéncias do comandante adjunto)

Ao comandante adjunto compete exercer as fungdes de comando, nomeadamente:

a) Substituir o comandante nas suas faltas ou impedimentos;

b) Coadjuvar o comandante no exercicio das suas fungdes, € exercer as competéncias que

por este lhe sejam delegadas;

¢) Informar os documentos para submeter a despacho do comandante;

d) Propor ao comandante as medidas que julgar necessarias para o melhor funcionamento

do corpo de bombeiros;



e) Exercer as demais fungdes que, nos termos da lei, lhe forem atribuidas.

Artigo 43.°

(Competéncia dos técnicos adjuntos de comando)

Aos técnicos adjuntos de comando compete exercer fung¢des de estado-maior,

nomeadamente:

a) Apoiar o comandante ¢ o comandante adjunto, designadamente na elaboragao de

estudos, informagdes, diretivas, planos, ordens e propostas;

b) Assessorar na preparagdo ¢ tomada de decisdo e na supervisao da sua execugdo; c)

Colaborar com o comando na realizacao das tarefas que lhe sdo atribuidas.

Artigo 44.°

(Competéncia dos Chefes)

1- O chefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como os subordinados

executam as fungdes que lhe sao atribuidas.

2- Compete aos chefes, exercer a fungdo de chefia e execugdo de caracter operacional,

técnico, administrativo, logistico e de instru¢do, nomeadamente:
a) Chefiar unidades orgénicas;

b) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com zelo, sendo responséveis pelo exato

cumprimento das ordens emanadas;

c) Desempenhar todas as fungdes inerentes a instrucdo dos estagidrios, com estrita

obediéncia as diretrizes legitimas do comando;

d) Zelar pela disciplina e boa ordem na unidade orgénica e dentro do quartel, instrugado e
conservagdo do material, devendo comunicar superiormente, logo que tenha
conhecimento, qualquer ocorréncia que possa prejudicar o prestigio € o bom nome do

corpo de bombeiros;



¢) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma unidade operacional;

f) Executar com prontidao todas as fungdes inerentes a missao dos corpos de bombeiros,
em matéria de prevencao e combate a incéndios, protecdo e socorro as populagdes e a
naufragos, protecao da satde publica, transporte de doentes e sinistrados, e de apoio na
remog¢ao de cadaveres, incumbindo-lhe agir com destreza, sem precipitagdo, cumprindo

e fazendo cumprir as ordens legitimas emanadas superiormente;
g) Ministrar acdes de formagao;
h) Instruir processos disciplinares;
1) Conduzir viaturas de servigo de bombeiros quando superiormente autorizado.
3- Compete-lhe, em especial, comparecer rapidamente nos lugares de sinistro.
4- Compete ainda aos chefes exercer as fungdes de estado-maior.
Artigo 45.°
(Competéncias dos Subchefes)

I- O subchefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como os

subordinados executam as fun¢des que lhes sao atribuidas.

2- Compete ao subchefe exercer as funcdes de chefia intermédia e execucao, de caracter

operacional, técnico, administrativo e de instrugdao, nomeadamente:

a) Chefiar unidades organicas, designadamente, as brigadas operacionais de bombeiros;

b) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com zelo, sendo responsavel pelo exato

cumprimento das ordens emanadas;

¢) Desempenhar todas as funcdes inerentes a instrucdo dos estagidrios, com estrita

obediéncia as diretrizes legitimas do comando;

d) Zelar pela disciplina e boa ordem na unidade organica e no quartel, pela utilizagao e

conservagdao do material, devendo comunicar superiormente, logo que tenha



conhecimento, qualquer ocorréncia que possa prejudicar o prestigio € o bom nome do

corpo de bombeiros;

e) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma brigada operacional

de bombeiros;

f) Executar com prontidao todas as fungdes inerentes a missao dos corpos de bombeiros,
em matéria de prevencao e combate a incéndios, socorro as populagdes e a naufragos,
transporte de doentes e sinistrados, de apoio na remog¢ao de cadaveres, incumbindo-lhe
agir com destreza, sem precipitacdo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens legitimas

emanadas superiormente;

g) Ministrar a¢des de formagao;

h) Instruir processos disciplinares;

1) Conduzir viaturas do servigo de bombeiros quando superiormente autorizado.

3- Compete-lhe, em especial, comparecer rapidamente nos lugares de sinistro.

Artigo 46.°

(Competéncias de Bombeiros de 1? classe)

1- O bombeiro de 1? classe ¢ o auxiliar direto e imediato do subchefe, competindo-lhe

essencialmente as func¢des da execu¢do, designadamente:

a) Substituir o subchefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente os bombeiros de 27, 3* classe e estagiarios, bem como vigia-
los e dirigi-los, exigindo que cada um execute escrupulosamente o servigo que lhe seja

legitimamente destinado, ainda que dificil e arriscado;

¢) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando conhecimento
imediato aos superiores hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim como das dificuldades que

encontrar acerca da utilizagdo do material e utensilios;



d) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legitimas dos seus superiores

hierarquicos;
¢) Comandar operacdes de socorro que envolva, no maximo, um grupo ou equivalente.

f) Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de

bombeiros;

g) Executar com prontidao todas as funcdes inerentes a missao dos corpos de bombeiros,
em matéria de prevencdo e combate a incéndios, prote¢do e socorro as populacdes e a
naufragos, protecdo da satde publica, transporte de doentes e sinistrados, de apoio na
remocdo de cadaveres, incumbindo-lhe agir com destreza, sem precipitagdo, cumprindo

e fazendo cumprir as ordens legitimas emanadas superiormente;

h) Conduzir viaturas de servigo de bombeiros quando superiormente determinado.

2- Compete-lhe, em especial, comparecer rapidamente nos lugares de sinistro.

Artigo 47.°

(Competéncias do bombeiro de 2* classe)

1- O bombeiro de 2% classe € o auxiliar direto e imediato do bombeiro de 1? classe,

competindo-lhe essencialmente as funcdes de execugdo, designadamente:

a) Substituir o bombeiro de 1? classe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente os bombeiros de 3% classe e estagiarios, bem como vigia-los e
dirigi-los, exigindo que cada um execute escrupulosamente o servigco que lhe seja

legitimamente destinado, ainda que dificil e arriscado;

¢) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando conhecimento
imediato aos superiores hierdrquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim como das dificuldades que

encontrar acerca da utilizagao do material e utensilios;

d) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legitimas dos seus superiores

hierarquicos;



e) Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de

bombeiros;

f) Executar com prontidao todas as fungdes inerentes a missao dos corpos de bombeiros,
em matéria de prevencdo e combate a incéndios, prote¢do e socorro as populacdes e a
naufragos, prote¢ao da satde publica, transporte de doentes e sinistrados, de apoio na
remogao de cadéaveres, incumbindo-lhe agir com destreza, sem precipitagdo, cumprindo

e fazendo cumprir as ordens legitimas emanadas superiormente;

g) Conduzir viaturas de servico de bombeiros quando superiormente determinado.

2- Compete-lhe, em especial, comparecer rapidamente nos lugares de sinistro.

Artigo 48.°

(Competéncias do bombeiro de 3" classe)

O Bombeiro de 3* classe é o auxiliar direto e imediato do bombeiro de 2% classe,

competindo-lhe, essencialmente, as funcdes de execugdo, designadamente:

a) Substituir o bombeiro de 2% classe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente os estagiarios, bem como vigia-los e dirigi-los, exigindo que
cada um execute escrupulosamente o servi¢o que lhe seja legitimamente destinado, ainda

que dificil e arriscado;

¢) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando conhecimento
imediato aos superiores hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim como das dificuldades que

encontrar acerca da utilizagdo do material e utensilios;

d) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legitimas dos seus superiores

hierarquicos;

e) Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de

bombeiros;



f) Executar com prontidao todas as fungdes inerentes a missao dos corpos de bombeiros,
em matéria de prevencdo e combate a incéndios, prote¢do e socorro as populacdes e a
naufragos, prote¢ao da satde publica, transporte de doentes e sinistrados, de apoio na
remogao de cadéaveres, incumbindo-lhe agir com destreza, sem precipitagdo, cumprindo

e fazendo cumprir as ordens legitimas emanadas superiormente;
g) Conduzir viaturas de servigo de bombeiros quando superiormente determinado.
Artigo 49.°
(Competéncias do bombeiro estagiario)

1- Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estdgio de ingresso na carreira

do bombeiro.

2- Ainda, cabe ao bombeiro estagiario executar as tarefas de caracter operacional, técnico,

administrativo, logistico e de instrugdo, que lhe forem determinadas no ambito do seu

plano de formacao pratica.

Artigo 50.°
(Fungodes Excecionais)

1- Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias do quadro ativo dos corpos
de bombeiros, todos os bombeiros podem, sem prejuizo daquelas, ser designados
ocasional ou transitoriamente, ou ainda, ser nomeados em funcdes necessarias a atividade

do corpo de bombeiro, desde que estejam para elas habilitados.

2- A designacao ocasional ou transitéria pode ser feita por qualquer superior hierarquico

direto e comunicada imediatamente ao chefe de servigo e registada no seu relatério.



Artigo 51.°

(Competéncia da Unidade Administrativa)

Incumbe ao responsavel da unidade técnica e administrativa:

a)

b)

g)

h)

)

k)
D

Auxiliar o comando em todos os atos de servigo e exercer competéncias que por
este lhe sejam delegadas;

Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servico, mantendo-se
permanentemente informado acerca dos objetivos fixados para o cumprimento das
missoes;

Desempenhar tarefas especificas que se revistam carecer de elevada
responsabilidade;

Desempenhar as fungdes que, de modo geral, competem ao Adjunto, nas suas
faltas ou impedimentos;

Estabelecer a ligagdo entre o comando e os varios 6rgaos de execugao;

Propor as medidas que entender necessarias para o correto funcionamento das
diversas atividades do SMBSC;

Chefiar a secretaria do SMBSC;

Abrir e ler a correspondéncia dirigida ao SMBSC, apresentar a despacho do
Comandante, fazer a sua distribui¢do e dar as instrugdes necessarias ao seu
conveniente tratamento;

Comparecer nos sinistros importantes assumindo a dire¢do dos trabalhos se for
caso disso;

Procurar conhecer o pessoal seu subordinado e apreciar as suas qualidades morais,
fisicas e intelectuais, a fim de poder, a seu respeito, dar as informagdes que lhe
forem solicitadas;

Vigiar a limpeza do material e das instalagdes do SMBSC;

Participar na nota¢do do pessoal;

m) Dirigir as relagdes publicas do SMBSC;

n)

Residir na area da cidade de Assomada, donde ndo poderd ausentar-se sem

conhecimento do Comandante.



SECCAO VI
HORARIO DE TRABALHO
Artigo 52.°
(Horario)

O horario normal de trabalho do pessoal do SMBSC ¢ de quarenta e quatro horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e
feriados, e sera fixado em programagdao de servico a estabelecer mensalmente,
coincidindo os dias de descanso, pelo menos uma vez por més, com o sabado ou domingo,

ou feriado, se o houver.
Artigo 53.°
(Alteracao do Periodo de Trabalho)

1. A programag¢do mensal do horario normal de trabalho pode ser alterada, devendo ser
comunicada aos interessados com a antecedéncia de uma semana, salvo casos
excecionais, em que a referida comunicagdo podera ser feita com a antecedéncia de

quarenta e oito horas.

2. O SMBSC funciona por turnos de sorte a assegurar uma disponibilidade plena dos
bombeiros para a prestacao de servigos de forma permanente durante todo o tempo, seja
ele periodo diurno, noturno, dias normais de expediente, sdbados, domingos, feriados ou

em dias de tolerancia de ponto.
CAPITULO V
DOS UNIFORMES E DISTINTIVOS
Artigo 54.°
(Modelos de uniforme)

1. Os modelos de uniforme constam do regulamento aprovado pela Camara Municipal,

sendo proibida a inclusdo de aditamentos ou modificacdes.



2. Podem existir varios modelos de uniforme, consoante se tratar de prestagao de servigo
ordinario ou participacdo em galas ou cerimdnias oficiais e ainda em conformidade com

as estacoes do ano.
3. O tipo de uniforme a usar em cada situacdo ¢ determinado pelo Comandante.
Artigo 55.°
(Uso de uniforme e distintivo)
1. Os bombeiros exercem as suas fungdes devidamente uniformizados e identificados;

2. O uso de uniforme e dos distintivos ¢ obrigatdrio para todos os membros do corpo dos
bombeiros municipais durante a prestacdo do servigo, estando proibida a utilizacao

incompleta do mesmo.

3. E proibido o uso de qualquer pega do uniforme ou distintivo fora do horério de servigo
ou do exercicio de fun¢des de bombeiro municipal. Por exigéncias pontuais de servigo,
pode, porém, o Comandante, mediante credenciagdo prévia, um ou mais bombeiros
municipais a prestar determinadas tarefas com o correspondente uso do uniforme e

distintivos.
Artigo 56.°
(Fornecimento)

1. E da responsabilidade do Municipio o fornecimento e a substitui¢do dos uniformes e

distintivos que terdo a vida util que for estabelecida.

2. Os bombeiros poderdo adquirir, a expensas proprias, maiores quantidades de pegas de

uniforme do que lhes cabe pela dotacao inicial do Municipio.

3. Os bombeiros terdo de manter em bom estado de conservagdo, cuidado e limpeza o
uniforme e os distintivos, devendo o seu imediato superior hierdrquico verificar com

regularidade a situagdo dos mesmos.

4. O fornecimento e substitui¢do das pegas serdo objeto de regulamento interno.



Artigo 57.°
(Danos no uniforme e distintivos)

Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo prematura de algum componente do uniforme
ou distintivo a seu cargo, o titular deverd dar conhecimento imediato ao seu superior
hierarquico direto, que, por escrito, dard conhecimento do facto ao Comandante,

adotando-se as medidas que ao caso couberem.
Artigo 58.°
(Aspeto pessoal dos bombeiros)

1. Os bombeiros do sexo masculino, quando em servico, devem cuidar do seu aspeto
pessoal, podendo usar barba, desde que devidamente cuidada e tratada, mantendo-a na

forma curta e usar cabelo curto, ndo podendo usar nenhum tipo de adornos.

2. Os bombeiros do sexo feminino, quando em servigo, devem usar o cabelo devidamente
cuidado e, sempre que seja possivel, de acordo com o seu tamanho, devendo usé-lo
apanhado, podendo usar adornos, excetuando os que pela sua forma ou tamanho possam
constituir obstaculo a prestacdo do servigo ou risco fisico para si ou para terceiros ou

ainda sejam contrarios aos padrdes culturais dominantes.
Artigo 59.°
(Fiscalizacido do uso do uniforme)

1. Todos os superiores hierarquicos devem zelar pelo correto uso do uniforme dos seus

subordinados.

2. Compete ao Comandante a revista geral de todo o pessoal e a determinacao de outras

formas de verificagdo do disposto no presente artigo.



Artigo 60.°

(Finalidade dos distintivos heraldicos e graficos)

Os distintivos heraldicos e graficos do municipio para uso nos uniformes e nas viaturas
sdo constituidos pelos elementos figurativos descritos no regulamento de uniformes
aprovado pela Camara Municipal e terdo por finalidade a facil identificagdao externa do

SMBSC.

Artigo 61.°

(Distintivos de Identificaciao nos uniformes)

1. No uniforme devem ser usados os seguintes elementos distintivos de identificacdo:

a) A placa de identificacao;

b) O cracha;

¢) E o distintivo de posto.

2. A placa de identificacdo ¢ constituida por uma etiqueta com fundo preto, de 8 x 2 cm,
com bordo e letras a branco, fazendo-se nela constar dois dos nomes do bombeiro pelos
quais ¢ mais conhecido, devendo ser usada no lado direito do uniforme e sobre a parte da
portinhola do respetivo bolso da camisa.

3. O cracha deve reproduzir o escudo do brasdo do Municipio e a legenda «Bombeiro
Municipal» e deveré ser usado na parte externa da manga esquerda.

4. Os distintivos dos postos a serem usados pelos bombeiros municipais tém a cor,
configuracdo, dimensdes e localizagdo estabelecidas no regulamento aprovado pela

Céamara Municipal.

Artigo 62.°

(Cartao de Identificacao Pessoal)

1. Os bombeiros municipais consideram-se identificados quando devidamente

uniformizados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os bombeiros devem exibir
prontamente o cartdo de identificacdo pessoal sempre que isso seja solicitado ou as

circunstancias do servigo o exijam, para certificar a sua qualidade.



Artigo 63.°

(Medalhas, Louvores, Condecoracdes)

O presidente da Camara Municipal podera conceder medalhas, louvores ou

condecoragdes aos bombeiros municipais, sob proposta do Comandante.

CAPITULO VI
EQUIPAMENTO, VEICULOS, TELECOMUNICACOES E INSTALACOES

Artigo 64.°

(Classificacao dos Equipamentos)

Tendo em conta o fim a que se destina, o equipamento utilizado pelo SMBSC classifica-

S€ €m:

a) Equipamento de combate a incéndios;

b) Equipamento de servigo de saude;

¢) Equipamento de socorros a ndufragos;

d) Equipamento de protecdo e seguranca individual;
e) Equipamento de intervengdo especial;

f) Equipamento de apoio.

Artigo 65.°

(Normas sobre Viaturas e Equipamentos)

As viaturas e equipamentos do SMBSC obedecem, quanto as suas caracteristicas, as

regras especificas de normalizacdo técnica respetivamente aplicaveis.

Artigo 66.°
(Equipamento)

Os equipamentos em uso pelo SMBSC sao descritos em lista propria aprovada pelo

Comandante.



Artigo 67.°
(Tipos de Veiculos)

1. O Municipio de Santa Catarina colocara a disposicdo do SMBSC os veiculos em

numero e tipologia que se mostrarem necessarios para a eficaz prestacao dos servicos.

2. Os veiculos a usar pelo SMBSC té€m a cor e sinais graficos que forem determinados

por deliberacao da Camara Municipal.

Artigo 68.°
(Uso de Veiculos)

1. A saida dos veiculos em servigo devera ter lugar sempre com o efetivo das equipas

completo, devidamente uniformizado e comandado.

2. Sempre que o disposto no nimero anterior ndo possa ser cumprido, devera

obrigatoriamente constar do relatdrio didrio o motivo justificativo.

Artigo 69.°
(Regras de Conducio dos Veiculos)

Na condugdo das viaturas, os bombeiros, sem prejuizo do disposto nos regulamentos ou
em instru¢des de servigco, deverdo observar as normas do Codigo da Estrada e seus

regulamentos, designadamente no que respeita a conducao em situagdes de emergéncia.

Artigo 70.°

(Utilizacao e Manutencao dos Equipamentos)

1. Todo o equipamento ao servigo dos bombeiros municipais devera ser utilizado com o

maximo de diligéncia e zelo, de forma a evitar o seu extravio ou danificagao.

2. Os danos causados aos equipamentos, por dolo ou negligéncia, constituem infracdao
disciplinar nos termos da lei e dos regulamentos, sem prejuizo da responsabilidade

criminal que ao caso couber.

3. O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo ¢ responsavel pela sua utilizacao e

pela sua manutencao.



4. A cada agente bombeiro municipal compete a manutengao de todos os equipamentos
que lhe estiverem confiados, sendo obrigatorio incluir no relatorio diario a deterioragao,
deficiéncia, acidentes, avarias, assim como a causa que lhes deu origem, ou qualquer

ocorréncia com relevancia no estado de conservacao dos equipamentos.

Artigo 71.°

(Meios de Comunicacio)

1. Para uma eficaz prestagdo de servigo e cumprimento da sua missdo, os bombeiros
deverdo contar com sistemas e redes de telecomunicagdes internas e externas

adequadas.

2. Compete a central de comunicagdes do SMBSC a gestdo e exploragdo dos meios

radios utilizados.

3. O SMBSC detém uma rede de radio propria, conectada com a rede de radio local dos
servigos Municipal da Protecdo Civil e da Policia Municipal, bem como da Policia

Nacional, nos termos que forem acordados.

Artigo 72.°

(Uso e manutencao dos meios de comunicac¢ao)

No exercicio das suas fungdes, os bombeiros utilizam equipamento de transmissdo e

rece¢do portateis para comunicacao via radio.

1. Os bombeiros devem adotar especiais cuidados no uso e manuten¢do do material de

transmissao.

2. Ao iniciar o servigo, os bombeiros a quem tenham sido distribuidos emissor/recetor de
veiculo ou portatil deverdao comprovar o seu funcionamento e serdo responsaveis pelos

mesmos até a sua entrega no final do servigo.

3. Quando existir canal de reserva, este serd unicamente utilizado para os casos de

justificada necessidade.

4. As regras de utilizagdo, manutencao e seguranca dos equipamentos de comunicagdes

constam de regulamento préoprio aprovado pelo Comandante.



Artigo 73.°

(Controlo de Localizacao)

Durante o servigo, todas as equipas sdao obrigadas a responder, conforme estiver
superiormente determinado, ao controlo de localizacdo de forma clara e exata, ou deverao

contactar a base, caso este controlo ndo seja feito nas horas habituais.

Artigo 74.°

(Dotacio de meios)

O Municipio dotara o SMBSC de instalacdes, materiais, equipamentos € recursos

financeiros apropriados para a prossecucao das suas fungoes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 75.°

(Transicao)

1. Os atuais bombeiros municipais de 3.* Classe, com mais de cinco anos de
servigo, transitam para bombeiros de 2.* Classe, no Escalao C, em conformidade
com o Anexo II.

2. Os atuais bombeiros municipais de 2.* Classe, com mais de cinco anos de
servico, transitam para bombeiros de 1.* Classe, no Escaldo F, em conformidade
com o Anexo II.

3. Os atuais bombeiros municipais de 1.* Classe, com mais de cinco anos de
servigo, transitam para Subchefes, no Escaldo F, em conformidade com o Anexo
I1.

4. Os atuais subchefes, com mais de cinco anos de servico, transitam para

subchefes de 1.% classe, no Escalao G, em conformidade com o Anexo II.

Artigo 76.°

(Ingresso dos atuais Bombeiros sem vinculo)

Os atuais bombeiros sem vinculo com a Camara Municipal, mas em efetividade de

fungdes no servigo dos Bombeiros do Municipio de Santa Catarina, serao enquadrados na



categoria de Bombeiro de 3.? Classe, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Santa Catarina, desde que sejam habilitados com formagdo técnica e operacional
adequada, e tenham condi¢do fisica e psiquica para o efeito, comprovada mediante

avaliacdo fisica, médica e psicologica.

Artigo 77.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a data da sua publicagdo

no Boletim Oficial.



ANEXO 1

ESTRUTURA DA DIRECCAO DE SERVICO DOS BOMBEIROS
MUNICIPAIS DE SANTA CATARINA

Comandante dos SBMSC

(coadijuvado pelo Adjunto)

Adjuntos Tecnicos de
Comando
| |
Corpo dos Bombeiros Municipais Divisdo Técnica e Adminstrativa




ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DOS BOMBEIROS MUNICIPAIS DE SANTA
CATARINA MAPA 1
CORPO BOMBEIROS MUNICIPAIS

CATEGORIAS VAGAS | REF | ESCALAO

A B C D E F G
Comandante - R R - - - - -
Comandante Adjunto . R - - - - -
Adjunto Técnico de - R - R - -
Comando
Chefe de 1° Classe 7 1851190 § 195 § 200 § 205 § 210 | 215
Chefe de 2° Classe 6 1751180 § 185 § 190 § 195 § 200 | 205
Subchefe de 1* Classe 5 165 170 § 175§ 180 § 190 § 195
Subchefe de 2* Classe 4 140 § 145§ 150§ 1554165 4 170
Bombeiro de 1" classe 3 1254130 § 135§ 140§ 145 § 150
Bombeiro de 2° classe 2 1151120 § 1253130 § 135 | 140
Bombeiro de 3" classe 1 100 105 110 g 115120 g 125 ] 130
Total de Efetivos 26

Indice 100: 46.000$00

Aprovado na reunido da Camara Municipal, aos 27 de janeiro de 2026. — O Presidente

da Camara Municipal, Jodo Antonio Furtado Brito.



