Anexo
Plano de Atividades para o Ano Econémico de 2026

Novembro de 2025
1. INTRODUCAO

O Municipio de Sdo Domingos, segundo os dados do (INE-2021), tem uma populagao residente
de cerca 14.051 habitantes, distribuidos por 3.537 agregados familiares, repartidos por duas
freguesias e 32 localidades dispersas. Do total da populacio (64%) pertence aos residentes da
freguesia de Sao Nicolau Tolentino e (36%) da freguesia de Nossa Senhora da Luz, sendo
também do total 49,5%) do sexo masculino e (50.7%) do sexo feminino. Da sua populagao,
21% reside no meio urbano € 79% no meio rural, e a idade média da populagao ¢ de 28,4 anos,
com uma taxa de alfabetizagdo de 88,3% na populacdo de 15 ou mais anos.

Sao Domingos ¢ um dos municipios que tem registado uma ligeira taxa de crescimento da sua
populagdo, o que demonstra uma cerca dindmica, explicado pelas condi¢des urbanas
favoraveis, nomeadamente, ao nivel de expansdo, a sua proximidade com a Cidade da Praia e
no acesso aos servigos basicos.

E um outro elemento importante e caraterizador da dinamica populacional do Municipio ¢ sua
a juventude. Trata-se, efetivamente, de uma populagdo relativamente jovem, com cerca de
51,1% com menos de 25 anos, sendo que 28,6% tém idade compreendida entre 0 - 14 anos,
22,5% entre 15 - 24 anos e 16,9% entre 25 - 34 anos. A populagdo idosa (pessoas com 65 anos
ou mais) representa 6,6% da populagao residente.

Quantos aos individuos com Necessidades Especiais (NE), regista-se aproximadamente 303
pessoas deficientes e usufruem de pensdo social do estado.

Neste momento 3006 Agregados familiares estdo cadastrados no Concelho e 150 mulheres
chefes de familia beneficiam do Programa Inclusdo produtiva.

A pobreza ¢ um outro fendmeno que tem afetado o desenvolvimento do municipio. Os
resultados estatisticos do III Inquérito as Despesas e Receitas Familiares (IDRF), realizado em
2015, revelam uma incidéncia de pobreza absoluta global no Municipio na ordem dos 51,0%,
acima da média nacional (35,2%), o que significa que cerca de 7.687 pessoas residentes no
Municipio sdo pobres. Desse numero, estima-se que cerca de 2.804 pessoas, representando

cerca de 18,6% da populagao, vive na extrema pobreza.



Em relacdo ao género, dos cerca de 7.687 pobres residentes no Municipio, 53,0% sao mulheres
e a pobreza afeta, essencialmente, os mais jovens. Cerca de 58,9% da populacdo pobre tem
menos de 25 anos de idade e nos grupos mais vulneraveis, pode-se constatar que 36,0% da
populacdo pobre sdo criangas menores de 15 anos, sendo 27,1% menores de 5 anos e cerca de
6,4% dos pobres, idosos, com 65 anos ou mais.

Quanto a ocupagdo, 52,1% da populacao trabalha e 11,2% se encontra no desemprego, em 2022
(IMC 2022). Os dados do INE, registam que 91,4% da populacdo tem acesso a eletricidade,
64% acesso a casa de banho e 76,1% tem acesso a agua potavel.

Saneamento, os resultados do IMC 2022, revelam que 76,7% dos agregados familiares dispdem
de instalacdes sanitdrias com sanitas/retretes no alojamento. No sistema de evacuagdo dos
residuos solidos (lixos caseiros), constata-se que os agregados familiares utilizam na sua
maioria os contentores (53,9%), e/ou evacuam os residuos s6lidos em carros de lixos (3,8%).
Relativamente a habitagdo um numero consideravel de agregados familiares do municipio,
cerca de 1.120, as suas habitagdes se encontram bastante degradadas e carecem de
infraestruturas bésica, o que pde em perigo a seguranca e a saude dos domiciliados.

A educagdo ¢, também, um elemento de anélise nas criancas, com destaque para a educagio
pré-escolar gracas ao esfor¢o da Edilidade em dotar o Concelho de uma rede de equipamentos
para o ensino pré-escolar, cobrindo quase todas as localidades. De acordo com os nimeros da
Delegacdo Escolar de Sdo Domingos, no ano letivo 2024/2025 matricularam-se i) 620 criangas
no ensino Pré-escolar (3 a 5 anos), (dos quais 63% no ensino publico), distribuidas por 33
jardins-de-infancia (30 sob a gestdo da Camara Municipal e 3 privados), totalizando 41 salas,
32 monitoras, 16 orientadores e 2 educadores; ii) 2456 alunos no Ensino Bésico Obrigatério
(EBO) e iii) 784 no Ensino Secundéario (ES). Dos alunos do ES cerca de 1200 sdo assegurados

o transporte escolar regular, cuja taxa mensal sera de 1000$00 (mil escudos).

A governacdo municipal cabo-verdiana continua a enfrentar desafios estruturais de varias
ordens e tem condicionado muito o processo de desenvolvimento local e em Sdo Domingos,
infelizmente esses desafios sao maiores por razoes estruturais € conjunturais de uma heranca
de governagao distante das aspiragdes e potencialidades do municipio dos mandatos que nos
antecederam, mas também devido auséncia de investimentos em setores chaves como

agricultura , pesca e turismo pelo Governo central .



Os desafios sdo enormes e associado ao quadro acima descrito, a Situagdo patrimonial, das
infraestruturas, acessibilidades, equipamentos existentes reclamam ingentes investimentos
visando também de melhorar a qualidade dos servigos prestados, criar mais dindmica local
(social e econdmica), fomentando a competitividade territorial capaz de gerar oportunidades de
criagdo de um bom ambiente de investimento, aumentar o interesse da participa¢do do setor
privado no financiamento do processo de desenvolvimento € os proprios beneficiarios dos
servigcos pubicos.

Ainda, considerando a necessidade de melhorar as condi¢gdes de mais dignidade aos recursos
humanos, aumentando as suas motivacgdes, colaboragdo e produtividade laboral, assim como
reducdo de encargos que impedem a implementacao de projetos estruturantes para o municipio,
nomeadamente contratacdo de mais colaboradores, insisténcias em manter servigo/estruturas
consumidores de recursos desnecessarios, etc.;

Assim, para o ano econdémico 2026 serdo adotadas medidas inovadoras e de fomento ao
crescimento econdmico, mas também com algumas restrigdes ou limitacdes de modo a
contribuir para o melhoramento das finan¢as municipais designadamente aumento do nivel de
arrecadagdo das receitas proprias, racionalizacdo e contengdo das despesas/gastos, novas

modalidades de financiamento e novo modelo de gestao.



2. Sumario Executivo

O presente plano de atividade e orcamento do Municipio de S3o Domingos para 2026, marca
o segundo ano do mandado de 2024-2028, que iniciamos, em dezembro ultimo, e procura dar
continuidade a dinamica do desenvolvimento local lancada desde o mandado anterior ¢
introduzir um novo ritmo a promo¢ao do desenvolvimento local, cobrindo as areas chaves,
desde a modernizacdo da administragdo municipal e gestdo financeira e patrimonial,
desenvolvimento e parcerias para o desenvolvimento, ordenamento do territério e urbanismo,
familia e promogao social, promog¢ao do empreendedorismo ¢ da economia local e ambiente,
habitagdo, inclusdo social e Recurso Humanos, juventude desporto e cultura e industrias
criativas .

No Pelouro da Administra¢cao, Patrimonio, Sistema de Informacao e Comunicac¢do e
Gestao de Espacos Publicos, as a¢des deste pelouro priorizardo a digitaliza¢do integral dos
processos-chave, tornando a intera¢ao entre a autarquia e os cidadaos mais rapida, acessivel e
desburocratizada. Manter-se-4 o compromisso inabaldvel com a Transparéncia Ativa e
a Prestacdo de Contas, utilizando as novas ferramentas digitais para um escrutinio mais facil e

continuo.

No Pelouro de Economia, Inovacido, Financas, Recursos Humanos, Planeamento
Estratégico, Cooperacio, Comunidade Emigradas e Protecao Civil e Policia Municipal,
propde-se desenvolver fatores de competitividade local tendo em conta a necessidade de gizar,
em Sao Domingos, centralidades de desenvolvimento capazes de criar atratividades e o melhor

aproveitamento das potencialidades locais.

Para o Pelouro de Planeamento Territorial, Infraestruturas, Transporte, Agua, Energia e
Saneamento, continuar-se-4 a desenvolver politicas de coesdo territorial, equilibrio ambiental
e social, aldeias, vilas e cidade de Varzea da Igreja infraestruturadas e sustentaveis, privilegiar
politicas de coesdo territorial partilhadas e apoiar politicas nacionais e desenvolver a nivel local
iniciativas de aprofundamento do processo de descentralizacdo e a territorializagao das politicas
publicas que promovam a coesdo territorial e promover a boa governacdo, o equilibrio
ambiental e social. Neste sentido, propde-se assegurar a correta ocupagao do solo e mobilidade,

de acordo com os parametros legais e os instrumentos de planeamento, criar condi¢des e



incentivos para o desenvolvimento sustentavel de atividades economicas geradoras de
rendimento para as familias, diferenciagdo e valorizagdo dos produtos enddgenos e garantir a

Sustentabilidade Econdmica € Ambiental.

Quanto ao Pelouro da Familia, Saude, Educacdo, Género e Associativismo, toda a agao
municipal centrar-se-a4 no desenvolvimento de esforcos de inclusdo, apoios nos rendimentos,
educagdo e saude, com o compromisso de acompanhamento familiar em todo o Municipio de
Sao Domingos, promovendo politicas de proximidade e fazendo chegar ao Governo da
Republica as principais aspiragdes e preocupacdes das familias, a partir de analise da situagao
familiar e de participagdo na elaboracao do plano de familia a nivel local. A nossa perspetiva
¢ de assuncdo da complementaridade no Municipio de Sdo Domingos em relagdo a rede de
cuidados e cobertura da assisténcia social no seio de determinados segmentos da populagao.

O Plano Anual de Atividades do pelouro da Familia, satde, educacdo, género e associativismo,
tem como principal objetivo assegurar a inclusdo social e a reducao das desigualdades sociais,
garantia do acesso ao rendimento, a educagdo, aos cuidados e a saide da promog¢ao da igualdade
do género;

O Pelouro de Habitacido, Coesao Social, Formacio Profissional e Emprego, procurara
centrar as suas agdes no desenvolvimento social, comunitario para a erradicacdo da pobreza
pela promocao social e reforgar intervengdes de cuidados e combate as assimetrias com Plano
Municipal de Habitagdo e desenvolvimento comunitario, pela promocao do empoderamento da

sociedade civil para uma intervencao ativa e de cidadania;

Em relacdo ao Pelouro de Industria, Turismo, Comercio, Empreendedorismo e Ambiente,
continuam-se os esforcos de desenvolvimento de fatores de competitividade e desenvolver
centralidades de promoc¢ao da economia local, promog¢do do emprego e formacgdo profissional
e do empreendedorismo local e melhor inser¢do na economia nacional, promo¢do do
empreendedorismo e dos investimentos, no turismo, agronegocios. As agdes previstas cobrirdo
as areas especificas de:
e Apoios e incentivos ao desenvolvimento da pesca e economia azul, com o
desenvolvimento do mundo rural e revitalizagdo da agropecudria, da Industria,
comércio ¢ empreendedorismo e valorizagdo e revitalizacdo do nosso mercado e

produtos endogenos,



e Fomento ao empreendedorismo, pelo fortalecimento da atividade comercial,
e Promocao do turismo pela valorizacdo de Sao Domingos como destino turistico,
e Ambiente e sustentabilidade, pela requalificacdo e valorizagdo Ambiental do municipio

de Sao Domingos.

Para o Pelouro de Cultura, Industrias Criativas, Desporto e Juventude, serdo continuadas
e refor¢adas as agdes que irdo marcar a agenda cultural e desportiva do nosso municipio,
assentes na promog¢ao da nossa gastronomia, nosso artesanato nossa musica, e literatura, sempre
com foco na camada juvenil, e espera-se maior participacdo juvenil dinamizacdo da pratica
desportiva no municipio, bem como incremento de mais agdes no ambito cultural.

Ciente de que os jovens constituem o motor principal do desenvolvimento social estaremos
comprometidos no alinhamento estratégico de acdes e programas de melhor inser¢do dos jovens
e da sua promogao econdmica e social.

O voluntariado e Associativismo continuardo a ter uma aten¢do especial, dada a sua
importancia fulcral como suportes ao desenvolvimento das comunidades,

Assim, a equipa camararia propde um novo ritmo na promog¢ao do desenvolvimento local e
conta com fortes parcerias do Governo, da sociedade civil e do setor privado para a realizagdo
efetiva dos compromissos com Sdo Domingos, nomeadamente dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).



3. Deliberagao da Camara municipal

Deliberacao N° 97/2025 de 29/11/ 2025

Aprova o Plano de Atividades e 0 Or¢amento do Municipio de S. Domingos para o Ano

Economico de 2026

Convindo ao abrigo do disposto na alinea r) do n° 2 do art. 92° da Lei n°® 134/IV/95, de 03 de
Novembro de 2025 (Estatuto dos Municipios), aprovar o Orgamento Municipal para o Ano

Econdémico de 2026;

A Camara Municipal de Sdo Domingos, reunida na sua 20" Sessdao Ordindria do dia 29 de
novembro de 2025, delibera nos termos do art. 231° da Constituicdo da Republica de Cabo
Verde e da alinea r) do n° 2 do art. 92° da Lei n°® 134/IV/95, de 03 de julho, que aprova a
Organizagao e o Funcionamento dos Municipios, o seguinte:
Artigo 1
Aprovacao
E aprovado o Or¢amento do Municipio de Sdo Domingos para o Ano Econémico de 2026,

constante do anexo a presente deliberacao.



4. Enquadramento legal

Relativamente ao estatuido na Lei n.° 134/V/95, de 03 de Julho, em especial o estabelecido na
alinea h) do n.°1 do artigo 98°, atentos aos critérios € os parametros financeiros e contabilisticos
elucidados na Lei n.° 79/V1/2005, de 05 de Setembro, que aprova o Regime Financeiro das
Autarquias Locais, apresenta-se e submete-se a apreciacdo e deliberagdo da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal, o Plano de Atividades e o Or¢amento do Municipio de Sao
Domingos para o Ano Econdomico de 2026, integrando estes o Plano de Investimentos

Municipais (PIM).

O Plano de Atividades e o Orcamento constituem o instrumento primordial para a gestdo
publica do Municipio e refletem a orientagdo politica que se pretende implementar, em prol do

desenvolvimento do Concelho.

Estes instrumentos resultam, do planeamento previsional, contém as orientagdes, programas,
subprogramas, projetos e acdes que o Municipio pretende realizar em 2026, e procuram refletir
a perspetiva do desenvolvimento que os desafios do futuro impdem, para que o municipio
continue a desempenhar um papel essencial junto das populagdes na busca de uma generalizada

melhoria das condic¢oes de vida.

Os programas e as atividades propostas, alicer¢adas na dimensao multifacetada das agdes a
serem desenvolvidas, refletem os compromissos politicos contidos na nossa mog¢do de
estratégia e as linhas orientadoras do nosso executivo, procurando dar resposta as necessidades
da populagdo, sem prejuizo do indispensavel rigor e contengdo necessaria, por forma a garantir

o equilibrio orcamental.

Desta forma, a presente proposta traduz-se, em termos genéricos e na esséncia da sua génese,
nas orientagdes programaticas tracadas no inicio deste mandato. O documento apresenta, em
primeiro lugar, o Plano de Atividades, composta pela sintese dos planos de atividades

sectoriais, com destaque para as principais acoes a desenvolver a nivel de Pelouros.

Segue-se o desenvolvimento de uma andlise detalhada do Orgamento Municipal (Nota
Justificativa), dando especial atengdo a evolucao dos seus principais agregados, da receita e da
despesa. Em anexo, apresentam-se os documentos (Mapas) previsionais, estipulados de acordo
com os artigos 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°, 41°, 44°, 45° e 46° da Lei n.° 79/V1/2005,
de 05 de setembro.



5. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, 2026

O contexto nacional em 2025, de acordo com os dados do Ministério das Finangas (proposta
Orcamento Geral do Estado 2026 (OGE), regista uma continua recuperagdo com uma
estimativa de crescimento do PIB em torno de 6%, apo6s ter crescido 7,2 em 2024. Para 2025 e
2026, as projecdes indicam que o PIB devera manter-se estavel com o crescimento estimado de
6,5 e 6 % respetivamente. O setor dos servigos continuara a liderar o crescimento econdmico,
impulsionado sobretudo pela dindmica positiva do turismo, que permanecera como principal
motor da economia nacional.

Quanto aos pregos, a inflagao deverd manter-se controlada em 2025 e 2026, situando-se abaixo
dos 2,0%. As projecdes apontam para uma inflacao de 1,8% em 2025, com uma ligeira redugdo
para 1,6% em 2026. Isso contribuird para preservar o poder de compra dos consumidores e
reforcar a confianga dos investidores.

A procura turistica alcangou um novo recorde, com cerca de 1,2 milhdes de turistas hospedados
em estabelecimentos hoteleiros no pais, representando uma variagdo positiva de 16,5% em
relacdo ao ano anterior.

Para 2025 e 2026, as proje¢des indicam que o PIB devera manter-se estavel, com crescimentos
estimados de 6,5% e 6,0%, respetivamente. O setor dos servicos continuard a liderar o
crescimento econdémico, impulsionado sobretudo pela dindmica positiva do turismo, que
permanecera como o principal motor da economia nacional.

Em relacdo as contas externas, que apresentaram um desempenho favoravel em 2024 (um
superavit de 3,8% em 2024), prevé-se um défice de 1,3% em 2025 e 2,4% em 2026, na conta
corrente, segundo as projecoes do FMI.

Relativamente as finangas publicas, o desempenho em 2024 foi assinaldvel, com o défice
orcamental global a situar-se nos 1,2% do PIB. O récio da divida publica em percentagem do
PIB diminuiu de 116,9% em 2023 para 111,4% em 2024. Projeta-se um défice or¢camental de
1,1% do PIB em 2025, com uma reducao acentuada para 0,9% em 2026 e o racio da divida
publica devera manter a tendéncia decrescente, estimando-se que se situe nos 103,4% do PIB
em 2025, e que recue para abaixo dos 100% em 2026 atingindo os 97,4% do PIB.

No setor monetario, o Banco de Cabo Verde ajustou gradualmente as suas taxas diretoras,
alinhando-se ao BCE para proteger as reservas externas e manter o regime de peg fixo ao Euro.

A liquidez da economia devera continuar a crescer, estimulada pelo aumento das reservas, pela



maturacao de alguns projetos turisticos e pelo desempenho positivo esperado do consumo e do
investimento privados, apesar da reducao das importagcdes. De acordo com as projecdes do
FMI, o crédito a economia devera crescer 4,5% e 4,7% em 2025 e 2026, respetivamente. A
massa monetaria devera situar-se em torno dos 5,9% em 2025 ¢ dos 6,1% em 2026.
Note-se, este o cendrio macroecondomico projetado enfrenta riscos significativos, sobretudo
devido a choques geopoliticos e climaticos, que podem afetar negativamente o turismo, as
remessas, 0 investimento estrangeiro € o crescimento economico, especialmente se houver
desaceleragdo nos principais parceiros comerciais, como a Zona Euro.
Para o exercicio econdmico de 2026, as despesas publicas estdo previstas em aproximadamente
95.675 milhdes de CVE, distribuidas em conformidade com as prioridades estratégicas
definidas no Or¢amento do Estado (OE 2026). Do montante global, 43.211 milhdes de CVE
correspondem ao Pilar Estado Social (45,2%), refletindo o forte compromisso com as politicas
sociais e o investimento no capital humano. O Pilar Economia absorve 12.569 milhdes de CVE
(13,1%), orientados para a promocdao do crescimento econdmico, do investimento e da
competitividade. O Pilar Soberania concentra 16.830 milhdes de CVE (17,6%), destinados a
garantir a seguranca, a justiga e o reforco institucional. Por sua vez, o Pilar Ambiente representa
3.483 milhdes de CVE (3,6%), evidenciando a prioridade dada a sustentabilidade e a resiliéncia
climatica.
No ambito do OE 2026, o Fundo de Financiamento Municipal (FFM) esta dotado em 5.387
milhdes de CVE, destinados ao financiamento das 22 autarquias do pais (Municipio de Sao
Domingos passa a contar com um aumento de 18% situando o seu FFM no valor de
240.399.052$00) e a comparticipacdo do Estado no funcionamento das quatro associagdes de
municipios, num montante de 34,7 milhdes de CVE. O valor previsto para 2026 representa um
acréscimo de 14% face ao OE 2025 em virtude do aumento de receitas globais, mas a
percentagem continua nos 10%, face 4 promessa do seu aumento para 15% desde & alguns anos.
No quadro das diretrizes e metas da agenda autarquica e do programa autarquico do municipio
de Sao Domingos 2024-2028, a perspetiva or¢camental procurara:

a) Garantir a transparéncia e a prestacao de contas e respeitar compromissos €ticos e

manter a situacao fiscal e contributiva regularizada;
b) Reforgar a capacidade de mobilizagdo de recursos com a consequente elevacdo da
capacidade de absorcdo, tendo em conta primeiramente O acesso aos recursos

provenientes da parceria institucional com o Governo, nomeadamente:



e Fundo de Financiamento dos Municipios, em que Sdo Domingos passa a contar com
uma dotagao financeira de 240.399.052$00;

e Possibilidade de Acesso as garantias financeiras do Estado e transferéncias de
ativos,

e Possibilidade de acesso a Linha de garantia para investimentos em setores de
interesse publico visando investimentos em setores de interesse publico,
nomeadamente, ordenamento do territorio e habitacdo social; saneamento e
tratamento de residuos so6lidos; transicao energética; economia circular e desporto,

e Restituicdo do IVA nos termos da lei Lei 79/VI1/2005,

e Reforco de parcerias com o Governo no aproveitamento das disponibilidades do
Fundo de Ambiente, Fundo do Turismo e do Fundo de manuten¢ao rodoviaria.

c) Apoiar e alinhar com os enquadramentos juridicos e financeiros favoraveis ao
desenvolvimento local (Lei dos Estatutos dos Municipios, o Regime Financeiro das
Autarquias locais, a Lei do Estatuto dos Eleitos Locais e a Lei da Cooperacdo
Descentralizada e Decreto-Lei n. °4/2024, que aprova o novo Plano de Carreiras,
Fungodes e Remuneragdes (PCFR) da Administragdo Publica);

d) Continuar a promover o enquadramento digno e de respeito pelos direitos dos
funciondrios e uma gestdo de desempenho com transparéncia;

As diretrizes para o orgamento do corrente ano serdo também suportadas e estdo em linha com

as medidas do Orcamento Geral do Estado para o corrente ano de 2026, de que se destacam.

O orcamento Municipal tera ainda em conta as possibilidades de mobilizagdo de parcerias
recursos por pilares do OGE (Pilar Estado Social, Pilar Economia, Pilar soberania, Pilar
Ambiente).

Assim, a equipa camararia liderada pelo seu presidente Dr. Isaias Varela, apresenta a sua
proposta de or¢amento para 2026, para continuar a promover a economia local em Sao
Domingos para sua continua transformacdo num destino atrativo a habitat e lazer e
investimentos e continuar a melhorar significativamente os indicadores de desenvolvimento no
fndice de Coesdo Territorial, na realizagio dos ODS de responsabilidade municipal e por
conseguinte do Indice de Desenvolvimento Humano.

Com feito, em virtude do melhoramentos substanciais das condi¢cdes com intervencdes do

poder local, durante o mandato anterior, quanto a ligacdo do alojamento a rede publica de



distribuicdo de 4gua, aumento do abastecimento de dgua através da rede publica, reabilitagdo
de habitagdes e apoio as familias, transportes escolares, investimentos no saneamento € nas
redes viarias, investimentos nas infraestruturas e ordenamento do territério, no
empreendedorismo e na atragcdo de investimentos de emigrantes e externos no concelho e na
promogdo cultural e do desporto, Sio Domingos continua uma trajetéria ascendente do

desenvolvimento local, com investimentos e receitas municipais em trajetoria ascendentes .

Assinala-se também assinalar os resultados alcangados quanto a consolida¢ao or¢amental com
resultados positivos muito evidentes e com reflexo na racionalizacdo de despesas e aumento de
receitas e por conseguinte da capacidade de mobilizacdo de recursos para o desenvolvimento
do municipio.

Assim, o municipio continuara a promover realizagdes para a promogao da economia local,
focado na realiza¢do da nossa plataforma eleitoral, a contribuindo para uma gestao mais eficaz
e eficiente do territério, no quadro da nova abordagem do processo de desenvolvimento e da
implementagdo do programa de governacdo local, visando a realizagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e retomados no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS).

Nesse contexto, a Camara Municipal propde como objetivo arrecadar receitas no valor de
480.449.329$00 (quatrocentos e oitenta milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, Trezentos
e vinte e nove Escudos), incluindo a participagdo no FFM e a previsao da cobranca dos impostos
municipais, contratos programas com o Governo e ONG’s nacionais e internacionais, para
cobrir despesas no valor de 551.266.395%00 (quinhentos e cinquenta € um milhdes, duzentos e
sessenta e seis mil, trezentos e noventa e cinco escudos) prevendo um défice de 70.817.066$00
(setenta mil, oitocentos e dezassete mil, sessenta e seis escudos) a ser coberto por um
empréstimo a longo prazo destinados a investimentos em infraestruturas urbanas previstas no

plano de atividades para 2026.

Para o financiamento de atividades para o corrente ano econdmico, serdo adotadas medidas
para o melhoramento das finangcas municipais designadamente aumento do nivel de
arrecadagdo das receitas proprias, racionalizacdo e conten¢do das despesas/gastos, novas

modalidades de financiamento e novo modelo de gestao.



5.1. Diretrizes para a elaboragdo dos instrumentos de gestdo 2026

No quadro do contexto acima e no da nossa agenda autarquica, aprovam-se as diretrizes e metas

para o Plano de Atividades e Orcamento 2026:

a)

b)

d)

Garantir a transparéncia e a prestagdo de contas e respeitar compromissos €ticos e
manter a situagao fiscal e contributiva regularizada;

Reforco da capacidade de mobilizagdo de recursos com a consequente elevacao da
capacidade de absorcdo, tendo em conta primeiramente O acesso aos recursos
provenientes da parceria institucional com o Governo, nomeadamente:

Fundo de Financiamento dos Municipios, em que S3o Domingos terd uma dotagdo
financeira anual de 240.399.052$00(duzentos e quarenta milhdes trezentos e noventa e
nove mil e cinquenta e dois escudos), representando um aumento de 18%;
Possibilidade de Acesso as garantias financeiras do Estado e transferéncias de ativos,
Possibilidade de acesso a Linha de garantia para investimentos em setores de interesse
publico visando investimentos em setores de interesse publico, nomeadamente,
ordenamento do territorio ¢ habitacdo social, saneamento e tratamento de residuos
solidos, transi¢do energética, economia circular e desporto;

Restituigao do IVA nos termos da Lei 79/VII/2005, todos os atrasados;

Reforco de parcerias com o Governo no aproveitamento das disponibilidades do Fundo
de Ambiente, Fundo do Turismo e do Fundo de manutencdo rodoviaria (conseguir o

minimo de absor¢do de 80% das disponibilidades par ao municipio).

Apoiar e alinhar com os enquadramentos juridicos e financeiros favoraveis ao
desenvolvimento local (Lei dos Estatutos dos Municipios, o Regime Financeiro das
Autarquias locais, a Lei do Estatuto dos Eleitos Locais e a Lei da Cooperacdo
Descentralizada e Decreto-Lei n. °4/2024, que aprova o novo Plano de Carreiras,
Func¢des e Remuneragdes (PCFR) da Administragdao Publica);

Continuar a promover o enquadramento digno e de respeito pelos direitos dos

funciondrios e uma gestdo de desempenho com transparéncia;

As diretrizes para o orgamento do corrente ano serdo também suportadas e estardo em linha

com as medidas do Orcamento Geral do Estado para o corrente ano de 2026, de que se

destacam:



a) Monitoramento mensal da execu¢do do Or¢camento municipal, visando a tomada de
medidas necessarias para o cumprimento da meta orgamental;

b) Produzir, através do despacho de execucao orgamental, normas e procedimentos, com
vista a gestdo rigorosa das receitas e despesas publicas;

¢) Proceder auma avaliagdo mensal da execugao orcamental ¢, em func¢ao da sua evolugao,
tomar as medidas necessarias para corrigir os desvios;

d) Procurar os alinhamentos necessarios quanto a politica de rendimentos e melhoria dos
salarios, nomeadamente, o valor da Remunera¢ao Minima Mensal Garantida, RMMG,
aos funcionarios e trabalhadores da Administragao Publica.

e) Procurar as oportunidades de isengdo na importagdao efetuada por autarquias locais
isentas de direitos aduaneiros, IVA e ICE as importacdes efetuadas por autarquias

locais.

O orcamento Municipal tera ainda em conta as possibilidades de mobilizacdo de parcerias/
recursos por pilares do OGE (Pilar Estado Social, Pilar Economia, Pilar soberania, Pilar

Ambiente), através de contratos programas com o Governo.



1. PLANO DE ATIVIDADES
No quadro das diretrizes acima, propomos desenvolver as seguintes atividades por pelouros,

para o econdémico de 2026:

Dando continuidade a consolidagdo da Modernizagdo Administrativa e a rigorosa Gestao
Financeira alcangadas, o ano de 2026 sera focado na Otimizag¢do da Prestagdao de Servigos ao

municipe e na Sustentabilidade Operacional do municipio.

As acdes deste pelouro priorizardo a digitalizacdo integral dos processos-chave, tornando a
interagdo entre a autarquia e os cidadaos mais rapida, acessivel e desburocratizada. Manter-se-
4 o compromisso inabalavel com a Transparéncia Ativa e a Prestacdo de Contas, utilizando as

novas ferramentas digitais para um escrutinio mais fécil e continuo.

Para além do rigor financeiro e patrimonial, o enfoque serd na eficiéncia energética e
hidrica dos edificios e servicos municipais, preparando o municipio para os desafios climaticos

e assegurando a responsabilidade ambiental das operagdes.

Propde-se, assim, as seguintes acdes e medidas, que visam traduzir o rigor da gestdao

em melhoria tangivel da qualidade de vida e em resiliéncia para o futuro.

a) Formagdo Continua e Atendimento ao Publico: Implementacio de um plano de
formagdo continuo focado em ferramentas digitais (Sistema de Gestdo Documental,
SIM) e no aperfeicoamento da qualidade do atendimento ao publico.

b) Otimizacdo da Logistica de Donativos: simplificar e acelerar o processo de
desalfandegamento e o armazenamento de donativos (contentores, donativos de grande
e pequeno volume), garantindo o fluxo répido e transparente dos bens recebidos.

c) Planeamento de Aquisicdes (PAA): Preparacdo e elaboracdo do Plano Anual de
Aquisicoes Publica (PAA) para garantir a previsibilidade financeira, a efetividade e a

nitidez das contratacoes.



d)

g)

h)

)

k)

D

Implementac¢do do Controle Biométrico, com o objetivo de fornecer dados precisos para
a gestao de pessoal e elevar os padrdes de seguranga institucional. A medida visa, ainda,
otimizar o registo de assiduidade dos colaboradores, garantindo, por consequéncia,
maior transparéncia e eficiéncia operacional da administragdo

Contengdo Orgamental: Implementacdo de medidas de contengdo orcamental,
nomeadamente a restricdo ou eliminagdo progressiva de horas extraordinarias, com o
objetivo de gerar poupanca.

Modernizagdo do Arquivo Municipal: Atualizagdo e modernizacdo do Arquivo
Municipal através da digitalizacdo de processos ¢ documentos (conversao do acervo
fisico em ativos digitais), melhorando a eficiéncia administrativa e a produtividade.

Captacao Estratégica de Recursos: Contratagcdo de consultoria técnica especializada em
captacdo de recursos e candidaturas a fundos comunitdrios/nacionais, para maximizar o
financiamento de projetos estruturantes.

Otimizacdo da Gestdo das viaturas municipais: Reforco na gestdo das viaturas
municipais € maquinaria, com foco na redugao de despesas operacionais (combustivel,
lubrificantes e pecas), maior seguranca das viaturas e melhoria da coordenacao e gestao
dos transportes escolares.

Gestao de Contratos e Protocolos: Acompanhamento sistematico e gestdo dos
contratos-programa e protocolos firmados (Camara, Governo e parceiros), assegurando
o cumprimento integral das cldusulas e a seguranca juridica.

Cddigo de Posturas municipal: Monitorizagao e suporte a implementagdo do Codigo de
Posturas Municipais, integrando a fiscalizacdo de taxas (residuos solidos urbanos,
inertes) e promovendo o rigor civico, a harmonia e a resolu¢ao de conflitos.

Gabinete de Auditoria Interna (GAI): Implementagdo e funcionamento do Gabinete de
Auditoria Interna (GAI) para reforcar a transparéncia, a boa governagdo e avaliar a
eficiéncia e conformidade dos procedimentos.

Aperfeigoamento do Balcio Unico: reforcar a eficiéncia, a qualidade e a capacidade de
resposta do Balcdo Unico, através da melhoria dos processos digitais para maior

satisfacdo do municipe.

m) Garantir o transporte escolar dos alunos, assegurando a deslocagao diaria dos estudantes

das zonas distantes (Laura, Rui Vaz, Moia Moia, Dobe, Tinca, Portal, Achada Baleia,

Cancelo, Achada Lama, Capela, Fontes Almeida, Pau de Saco, Veneza, Mato Afonso,



b)

d)

b)

Banana e Godim) com seguranca, pontualidade e inclusdo, vencendo as barreiras

geograficas.

Inventario e Mapeamento patrimonial: mapear e catalogar integralmente o patrimonio
municipal (identificagdo, estado e localizacdo), como base para o planeamento da
manutenc¢do preventiva e a gestdo patrimonial estratégica.

Governanca e Transparéncia na Contratagdao: Fortalecimento da governanga e do
controle interno sobre os processos de aquisi¢do e contratacdo através da Unidade de
Gestao de Aquisigoes (UGA), assegurando a legalidade e a transparéncia maxima.
Software de Gestdo Patrimonial: investir no desenvolvimento ou aquisicdo de um
software especifico para a gestdo e administragdo do patriménio municipal, visando o
controle rigoroso e automatizado do ciclo de vida dos bens.

Base de Dados de Fornecedores: Estruturagdo da Base de Dados de Fornecedores
atualizada, com analise de performance e risco para garantir a selegdo custo-beneficio
e mitigar riscos de contratagdo.

Atualizacdo do Cadastro Municipal: Atualiza¢do do cadastro matricial municipal dos
imoveis e edificios urbanos, incluindo a reavaliagdo dos valores venais para a cobranca
justa e equitativa de impostos.

Gestdo de Recursos Operacionais: promover a gestdo eficiente dos processos de
aquisicdo de recursos € equipamentos operacionais (mobiliario, informatica e

suprimentos diversos), mantendo a maxima transparéncia e eficiéncia.

Vigilancia e Prote¢do do Patrimonio: Intensificagdo da presenga ostensiva e preventiva
da vigilancia (guardas) nos espacos e equipamentos publicos, visando a prote¢do contra
o vandalismo e o aumento da seguranga comunitaria.

Controlo de Consumo Inteligente: Implementagdo de Contadores Pré-Pagos
Inteligentes em infraestruturas e equipamentos municipais para controlo rigoroso dos

gastos e reducao do desperdicio de recursos.



d)

Sustentabilidade Energética: Adogdo estratégica de energia solar através da instalagao
de painéis fotovoltaicos em edificios e equipamentos publicos, para diminuir encargos

elétricos e promover a sustentabilidade ambiental;

Continua¢ao do Processo de Informatizagdo dos Servicos: aumentar a eficiéncia,
reduzir o uso de papel e melhorar o acesso dos municipes aos servigos.

Melhoramento do Sistema de Informagao Municipal (SIM): modernizar a infraestrutura
de TI e a gestdo de dados internos para maior seguranga e interoperabilidade.

Acesso Publico a Internet: Instalagdo de Pracas Digitais (Pontos de acesso ptblico) em
localidades do concelho, promovendo a inclusdo social e facilitando o acesso a internet
¢ a servigos online.

Transparéncia e Comunicacdo: Divulgacdo de decisdes e estatisticas de agdes
executadas pela CMSD e Otimizagao e dinamizagdo da pagina institucional da Camara
nas redes sociais.

Promocgao Territorial: Elaboracdo de Video Promocional do Municipio (Campanha
"Sete Maravilhas") com o objetivo de promover o turismo e a cultura junto de
investidores e visitantes.

Seguranca e Monitorizacdo: Reforco da Instalagdo de Camara de Vigilancia no Pagos
do Concelho e na Delega¢ao municipal de milho Branco para monitorizagao em tempo

real para analise de dados e seguranga patrimonial



Cronograma de

: : Eixos : Execugio
ID Linhas Estratégicas Estratégicos/Programas Projetos ODS PEDS
PEMDS I | I | I |1V
1 Modernizagao admlnl‘st.ratlva e 16 3 x| x| x |x
Governanga municipal
Governanga e Reforgo da capacidade
2 .. . Descentralizacao institucional 16 3 X | X | X
Camara Municipal Atualizada e
eficiente
3 Gestao patrimonial e financeiro 16 3 X | X | X
4 Slstemg deNInformac;ao e 9 3 x| x| x |x
comunicagao
5 Gestao de Espagos Publicos 7 2 X | X X




Nessas areas toda a atividade sera desenvolvida com foco na realizacdo dos ODS’s que o
municipio definiu como prioridade em termos de op¢ao e aposta de investimento para o
mandato, nomeadamente : 6-Agua Potivel e Saneamento; 7-Energias Renovaveis e
Acessiveis;; 9-Industria, Inovacdo e Infraestrutura e 11 Cidades e comunidades

sustentaveis .

O plano de atividades para o ano econdmico de 2026, tem por objetivo tornar a cidade de Sao
Domingos e as comunidades do concelho mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis,
garantir o acesso de todos a habitacdo segura e comoda, aos servigos basicos ¢ melhorar as
condi¢des nos bairros, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria através da
expansdo da rede de transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das
pessoas em situacao de vulnerabilidade, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e as
capacidades para o planeamento e gestao de assentamentos humanos participativos, integrados

e sustentaveis, em todo o concelho.

Procurar-se-a desenvolver politicas publicas de coesao territorial, equilibrio ambiental e social,
das aldeias, vilas/localidades e cidade de Varzea da Igreja e arredores, infraestruturadas e
sustentaveis, privilegiando politicas de coesao territorial partilhadas e apoiar politicas nacionais
e desenvolver a nivel local iniciativas de aprofundamento do processo de descentralizacao e a
territorializacdo das politicas publicas que promovam a coesdo territorial € promover a boa

governacao, o equilibrio ambiental e social.

Neste sentido, propoe-se assegurar a correta ocupagao do solo e mobilidade, de acordo com os
parametros legais e os instrumentos de planeamento, criar condi¢des e incentivos para o
desenvolvimento sustentavel de atividades econdmicas geradoras de rendimento para as
familias, diferenciacdo e valorizagdo dos produtos endogenos e garantir a Sustentabilidade

Economica e Ambiental.

E, para o efeito, serdo desenvolvidas as seguintes atividades por areas especificas:



g)
h)

)
k)

)

Concretizagao de Parceria com a INGT para atualizagdo do PDM de Sao Domingos;
Reabilitacao de Pagos do Concelho;

Implementagdo de parcerias publico-privado para loteamento, urbanizagao,
construcao e reabilitacdo de novos bairros;

Regularizagdo de Habitagdes Informais;

Levantamento cartografico e diagnostico territorial dos principais bairros do
Municipio;

Reforgo das fiscalizagdes urbanistica e comercial no municipio;

Revisdo e elaboracdo dos Planos Urbanisticos municipais;

Requalificagdo e valorizacao dos bairros do Municipio de Sdo Domingos;
Drenagem de 4guas pluviais na Cidade de SD e arredores através de parceria
publico privado;

Ampliacdo do Cemitério da Cidade de SD;

Requalificagdo de estradas, arruamentos e caminhos vicinais dos bairros
periféricos;

Criacdo de um programa de pintura de fachadas de moradias, um projeto piloto na

localidade de Nora;

m) Implementagdo do projeto de valorizacado turistica e ambiental e das aldeias rurais

n)
0)
p)

)

Requalificagdo de escolas, jardins de infincia e centros comunitarios do municipio
Construcado e reabilitagdo de habitacao social para as familias em pobreza extrema
Conclusdo e infraestruturagdo do “Estaddio Municipal de Nora e de Nossa Senhora
da Luz”;

Construcao de balneario e bancadas, bem como introducao de iluminagao no
estadio de Nora;

Reabilitagdo de placas desportivas e campos de terra batida no municipio.



Elaboragao de projetos de extensdo de redes de aducao e distribuicao de agua as
localidades de Rema Rema, Godim, Banana e Mato Afonso;

Conclusdo dos trabalhos de ligacao e extensdo de rede de adugao e distribuicao de
agua para as localidades de Vale da Custa, Tinca e Dobe;

Campanhas de sensibilizagao sobre uso responsavel da d4gua e nao-descarga de
poluentes na rede.

Programas educativos em escolas e comunidades

Aquisi¢ao de 100 contentores de lixo para bairros sem cobertura de recolha.
Aquisicdo através de donativo de 1 Camido de Coleta e transporte de residuos
solidos

Reforgo da frota de recolha com manutengao preventiva de 2 viaturas existentes;

Realizacdo de campanhas mensais de limpeza comunitaria (com escolas,

associagdes juvenis e ONG’s);

Implementacdo do projeto de transi¢do energética no municipio, com criagao de
pontos de carregamento para veiculos elétricos;

Instalagdo de painéis solares no edificio do Pagos do Concelho, de modo a melhorar a
eficiéncia energética;

Instalagao de iluminagdo publica em zonas periféricas e refor¢o da iluminagdo publica
em todo o territorio municipal em parceria com a empresa de eletricidade EDEC;
Expansdo da rede elétrica a localidade de chaminé.



Cronograma de

D Estl;lalilélaiscas Eixos Estra}fgg;;lo)séProgramas Projetos ODS | PEDS Execucio
g 1| | Iv
Economia local, dinimica, Imple?me%tac;ao’ df) projeto .de 11;
1 e . valorizagdo turistica e ambiental e das i 3 X | x| X X
criativa e sustentavel . . 10; 9
aldeias rurais
2 Cam.ara Municipal atualizada Reabilitacao de Pacos do Concelho 9; 16 3 X | x X X
e eficiente
Reforco e implementacdo de
3 parcerias publico-privado para 17- 11 3 < | x < <
loteamento, urbanizagdo, constru¢ao ’
¢ reabilitacdo de novos bairros
4 Regularl‘zagao de Habitacoes 1 3 < | x X X
Informais
Sao Do.n.nngos mais Levantamento cartografico e
5 competitivo diagnostico territorial dos principais 10;11 3 X | x| x X
Bairros do Municipio
6 Refor¢o Qas ﬁscahzgg@s urbanistica 12: 16 1 < | x < <
e comercial no municipio
7 Revisao e elaboragao dos Planos 10; 3 < | x < <
Urbanisticos municipais 11;16
AMBIENTE E | Requalificacdo e valorizagio | cdualificacao e valorizagao dos .
8 . bairros do Municipio de Sao 3;9; 1 X | x X X
RISCOS urbana e ambiental. .
Domingos 10; 11




10

11

Drenagem de aguas pluviais na
Cidade de SD e arredores através de
parceria publico privado

Ampliagao do Cemitério da Cidade
de SD

12

13

Requalificacio e valorizacao
rural

Requalificagdo de estradas,
arruamentos e caminhos vicinais dos
bairros periféricos

Criagdo de um programa de pintura
de fachadas de moradias, um projeto
piloto na localidade de Nora

14

Mais agua, mais vida

Elaboragdo de projetos de extensdo

de redes de adugao e distribuigdo de
agua as localidades de Rema Rema,
Godim, Banana e Mato Afonso

5:6

Conclusdo dos trabalhos de ligagdo e
extensao de rede de adugao e
distribui¢do de dgua para as
localidades de Vale da Custa, Tinca e
Dobe

5;6

Campanhas de sensibilizag¢ao sobre
uso responsavel da agua e nao-
descarga de poluentes na rede.

5;6

Programas educativos em escolas e
comunidades

5;6

Sao Domingos, mais limpo e
saudavel

Aquisicao de 100 contentores de lixo
para bairros sem cobertura de
recolha.

6;11




15

16

Aquisi¢ao através de donativo de 1
Camido de Coleta e transporte de
residuos solidos

6;11

Reforg¢o da frota de recolha com
manutengao preventiva de 2 viaturas
existentes

6;11

Realizagdo de campanhas mensais de
limpeza comunitaria (com escolas,
associacoes juvenis € ONG’s)

6;11

Implementacao do projeto de
transi¢ao energética no municipio,
com criagao de pontos de
carregamento para veiculos elétricos

Instalagdo de painéis solares no
edificio do Pacos do Concelho, de
modo a melhorar a eficiéncia
energética

Instalacdo de iluminagdo publica em
zonas periféricas e refor¢o da
iluminagdo publica em todo o
territorio municipal em parceria com
a empresa de eletricidade EDEC

Expansao da rede elétrica a
localidade de chaminé

17

SERVICO
SOCIAL

Educacio de Exceléncia

Requalificagdo de escolas, jardins de
infancia e centros comunitarios do
municipio




18

Pro-Habitat com dignidade

Construcao e reabilitacao de
habitagdo social para as familias em
pobreza extrema

19

20

Nascer e crescer com
oportunidades

Conclusao ¢ infraestrutura¢ao do
“Estadio Municipal de Nora e de
Nossa Senhora da Luz”

Construgao de balneario e bancadas,
bem como introdug¢do de iluminagao
no estadio de Nora.

Reabilitagao de placas desportivas e
campos de terra batida
no municipio

21

22

Pro-Habitat
com dignidade

Uma familia uma casa de banho

Construgao de cisternas para captacao
de aguas pluviais para as familias de
baixa renda




Propde-se desenvolver fatores de competitividade local tendo em conta a necessidade de gizar,
em Sao Domingos, centralidades de desenvolvimento capazes de criar atratividades e o melhor
aproveitamento das potencialidades locais. Nesse sentido serdo desenvolvidas as seguintes

agoes:

a) Negociacdo de parceria com o Governo para atualizagdo do PEMDS, elaborag¢do do
Plano de agao climatica e plano de erradicagdo da pobreza, a nivel municipal;

b) Elaboragao e submissdo de projetos ao Fundo turismo (4), Fundo do Ambiente (3)e ao
Fundo de Manutencao Rodoviaria (5);

c) Negociagdo e implementacdo de novas parecerias pulico- privadas em setores
estruturantes para os desenvolvimentos sustentaveis do municipio (Praga centre Sao
Domingos, Smart City Sao Domingos);

d) Reforco e implementacdo de PPP para loteamento, urbanizacdo construcdo e
reabilitagdo de novos bairros (Ecourbano village, Silves Feireira, Diocese de Santiago);

e) Negociacdo com o Governo e os privados para a aquisi¢do de terrenos para projetos
habitacionais e de logistica comercial e industrial;

f) Preparagdo e organiza¢do de um foérum para o desenvolvimento sustentavel de Sao
Domingos;

g) Criagdo e aprovacao do plano Municipal e uma Comissao da protecdo civil em Sao
Domingos

h) Retoma do processo de promocdo do desenvolvimento integrado e sinergias
intermunicipais pela promocdo de sociedades de desenvolvimento, sociedades de
desenvolvimento regional na perspetiva de concretizagdo de projetos: (i) Saneamento,
(i1) Protecdo civil e Bombeiros, (iii) Sociedade de Desenvolvimento e (iv) Estradas
transfronteirigos;

i) Plano de agdo — Gabinete de Estudos, Planeamento e Projetos- CMSD (co- elaboragao
e suporte técnico a todos os pelouros no ciclo de Gestao dos Projetos e coordenacao
do planeamento-CMSD),

j) Elaboracdo — Relatorio Estatistico de Governacao 2024-2028 e Estudo sobre o perfil
sociodemografico dos agregados familiares no municipio de Sao Domingos;

k) Plano de acdo — Aceleracdo do processo criagdo de novas centralidades através de
grandes projetos no quadro de parcerias publico-privado;

I) Realizacdo de mesas redondas com os parceiros para a concecao e socializagdo de
propostas de projetos;



m) Coordenacdo geral execucdao — Plano de acdo mobilizacdo de recursos para o

n)

0)

cofinanciamento de projetos e acdes dos pelouros, em articulagdo com o pelouro das
financas;

Modernizagao e inovacao de servicos da CM, através de atualizacdo do site da Camara
Municipal e inclusdo de servicos online (pagamento do IUP, emissdo de planta de
localizagdo, licenciamento de projetos e obras, etc);

Elabora¢ao do plano de transformagao de Sao Domingos num SMART municipio;

A nivel dos Recursos Humanos, o enfoque sera na sua gestdo ativa para a sua melhor

valorizacao e melhoria do desempenho e serdo previstas as seguintes as agdes e medidas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

Atualizagao do Balango Social-CMSD;

Regularizagdo da situagdo do processo da inscri¢do de todos os funcionarios da CMSD
no INPS e transferéncia das pensdes de aposentagdes;

Conclusdo da Implementacgao do Plano, Cargos, Fungdes e Remuneragdes (PCFR),
regularizagdo e inscricdo dos colaboradores no sistema de Previdéncia Social,
ajustamento do horario laboral, gestdo e avaliacdo de desempenho, atualizacdo do
balanco social;

Negociag¢ao com a Previdéncia Social e o Governo sobre a resolu¢do da situagao dos
aposentados (assun¢do dos encargos com o pagamento das pensdes mediante acordo
de pagamento parcelar das dividas existentes);

Plano de formagdo de reforgo de capacitagdo técnica através de formagao e campanha
de sensibilizagao;

Eliminagdo ou reducao de 1/3 e de horas extraordinarias;

Introducdo de medidas de registo e controlo de assiduidade e pontualidade;

Aplicagdo da avaliagdo de desempenho dos funcionarios/colaboradores;

Realocacdo interna de recursos humanos

Implementagao de medidas responsabilizag¢do e punigao;

Mapeamento, recenseamento e atualiza¢ao dos processos individual de todos os

colaboradores

1 Consultar Lei de Base da Administragao Publica



g)
h)

Implementacao de um programa especifico de reforco e dinamizagao da cooperagao
descentralizada com os principais parceiros bilaterais e multilaterais,

Programa de reforgo de parceria com as institui¢des nacionais, de uma cooperacao
setorizada, com vista a mobilizagao efetiva de recursos,

Execugao do projeto- Refor¢o Capacidade Institucional do Gabinete de assisténcia ao
Emigrante- SD,

Continuacao do processo de mobilizagdo de embaixadores das diasporas
Saodominguenses nas mais diversas comunidades espalhadas pelo mundo;

Fomento a criacdo — Associagdo Emigrante — SD na didspora;

Criagdo e divulgagdo continuo de um quadro de incentivos municipais pro-
investimentos dos emigrantes no Concelho;

Comemoragao do dia do Emigrante do Concelho, 8 de agosto;

Conclusao do processo — implementagao da plataforma /portal de interagao —
Municipio Sdo Domingos Vrs Diaspora, em parcerias com Municipio, Comunidades e

diasporas;

Comemoragao-Dia do bombeiro SD e de Santiago;

Implementagdo de um programa de treinamento e reciclagem continuo aos elementos
da corporacao do Bombeiro Municipal;

Projeto-Reforgo de capacidade técnica operacional do servigo, formagao, aquisi¢ao de
meios de operacionaliza¢do da Corporacao local;

Elaboracdo e implementacdo -Plano de emergéncia e de prevencdo de riscos e
catastrofe (PEPRC);

Agoes de sensibilizacdo para a protecdo do ambiente assegurando a gestdo e

manutenc¢ao dos espagos verdes SD;



Cronograma de Execucao

. ‘. Programa . )
Trimestre
Linha Estratégica Estratégico PEMDS Projetos PEDS ODS - 10 - -
1 2 3 4
P1: Formagao e qualificagdo dos técnicos
da CM X X X
P2: Capacitacdo, intercambio e estagios 4e9
profissionais com municipios portugueses
geminados e outras institui¢cdes X X X
P3: Reforco e implementagdo de parcerias
Governanga ¢ Proximidade a Praia- |publico-privado para o desenvolvimento X X X X
Descentralizagado Capital do pais sustentavel do municipio;
P4: Reforco de cobranca de taxas e X X X
impostos municipais; 9,11,16,17
P5: Desconcentragdo, modernizagdo e
~ . 1 . X X
deslocacgdo de servigos publicos centrais;
P6: Forum de Desenvolvimento Sustentavel x x

de SD;




4. Pelouro de Industria, Turismo, Comercio, Empreendedorismo e
Ambiente.

Propde-se desenvolver fatores de competitividade e desenvolvimento de centralidades para a

promog¢ao da economia local, promoc¢ao do emprego e formagdo profissional e do

empreendedorismo local, bem como melhoria e inser¢do na economia nacional, promogao do

empreendedorismo e dos investimentos no turismo e o agronegdcio. E para a materializagdo e

obtencdo dos resultados, efeitos e impacto a nivel do desenvolvimento local, serdo

implementados os seguintes projetos por diferentes areas que compdem o pelouro:

b)

4.1. Apoios e incentivos ao desenvolvimento da pesca e economia azul.

Comemoragdo da IV edicdo do festival de peixe em homenagem a homens e mulheres do
mar do nosso municipio;

Conclusao da obra, apetrechamento e inauguracao da Unidade de Tratamento de Pescados;
Criagdo de comissdo de pescadores do municipio para gestao sustentavel da embarcacao
entregue no ano 2024.

Entrega de kit’s de fomento a atividade piscatoria para os operadores do sector, com
priorizacdao dos mergulhadores e pescadores de pedra.

Capacitagdo de pescadores e peixeiras na area de valorizagdo e reaproveitamento de
subprodutos da cadeia de valor da pesca.

Elaboracdo do projeto e mobilizacdo de financiamento para a construcdo de ponto de

atrancamento / ancoragem de barcos de pesca e de recreio na localidade de Praia-Baixo.

4.2.AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

4.2.1. Desenvolvimento do mundo rural e revitalizacio da
agropecuaria
Formagdes para agricultores e pecuaristas em diversas areas como: agricultura protegida e
sustentdvel, manuseamento de pastagens, boas praticas agricolas, pastoreio sustentavel,
avicultura de postura e corte, producao de ragdo animal, agricultura inteligente, bio
economia, gestdo financeira, cooperativismo, etc;
Assisténcia técnica aos agricultores e criadores;

Implementagao do projeto melhoramento genético nas comunidades pastoris do municipio;



d)

Programa de desparasitacdo de animais do municipio;
Promogao da I edicao da Feira Municipal de Agronegdcio.
Conclusdo da empreitada de construcao de unidade de tratamento de pescado, em Praia

Baixo;

4.3.INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREENDEDORISMO

4.3.1. Valorizacdo e revitalizacio do nosso mercado e produtos
enddogenos.
Formacgao aos produtores de aguardente.
Revitalizagdo da producao de queijo na comunidade de Vale da Custa — Capacitacao de
mulheres nas diversas areas de producdo e comercializacdo de queijo;
Criagao de cooperativas empresariais nas comunidades de Baia, Moia-Moia e Vale da Custa
para transformagdo de produtos agropecudrios e pesca;

Apetrechamento das 2 cooperativas e Inauguragdo das mesmas.

4.3.2. Fomento ao empreendedorismo

Inauguragdo da casa do empreendedor e balcdo do investidor imigrante;

Criacdo de um fundo municipal para pequenos negocios, através de parcerias com
institui¢des financeiras;

Comemoragdo da semana global de empreendedorismo com festival de juventude e
empreendedorismo com oficina de projetos e concurso jovem empreendedor de Sdo

Domingos;

4.3.3. Fortalecimento da atividade comercial

Criacdo de feiras municipal e institucionalizagdo da feira de cinzas nos mercados das duas
freguesias para estimular o comércio local;

Melhoria das condi¢des de trabalho das comerciantes do mercado SNT — Sombras,
organizagao;

Encontro com operadores econdmicos do municipio.

Promogao da disciplina e do dinamismo na atividade comercial local;

Formacdo aos operadores economicos da éarea de restauracdo, pastelaria nas dareas

relacionadas as boas praticas e segurancga sanitaria de alimentos;



g)
h)

Programas de estagios e capacitacdes aos agentes da fiscalizagdo municipal, em parceria
com as entidades nacionais do controlo ¢ fiscalizagao;

Aquisi¢ao de materiais e equipamentos para a equipa de fiscalizagao;

Reforgo da atividade inspetiva no municipio;

Programa incentivo aos agentes da fiscalizagdo no ambito do projeto “Prémio

produtividade.

4.4. TURISMO
4.4.1. Valorizaciao de Sio Domingos como destino turistico.

Identificacdo, sinalizagdo e valorizagdo de pontos turisticos do municipio;

Mapeamento e estruturagao de trilhas ecologicas, propriedades rurais ao turismo e eventos
gastrondmicos — no ambito do Projeto “Sdo Domingos, Capital Ecoldgico™;

Promocao ¢ execucao da IV Edi¢ao do Festival de Milho — Rui Vaz 2026;

Concurso video promocional Sio Domingos;

Capacitacdo de guias e promotores de turismo do municipio;

Promogao de Sao Domingos Summer Week;

Valorizagao, protecao e exploragdo das 7 maravilhas do Municipio;

Gala Municipal de Turismo em comemoragdo ao Dia Internacional do Turismo — 27 de
setembro;

Langamento do Selo Municipal “Lembran¢a de Sdo Domingos e “Sabor di Sao Domingos”;
Criacdo de circuito turistico religioso/Criagdo do Roteiro Turistico do Municipio;

Criagdo de circuito turistico gastronomico "Rotas do grogue” e "Rotas do pastel de milho";

Conclusao do projeto e Mobilizagdao de financiamento para casa do pastel de milho.

4.5.AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Por uma Acdo Climatica a nivel municipal que aborde a dimensdo mitigacdo e adaptagdo as

alteragdes climaticas e focalize numa abordagem de longo prazo (2030), que procure:

a) Assegurar a correta ocupacao do solo e mobilidade, de acordo com os parametros legais
e os instrumentos de planeamento;
b) Criar condi¢des e incentivos para o desenvolvimento sustentavel de atividades

economicas geradoras de rendimento para as familias, diferenciacdo e valorizagdo dos



g)

h)

produtos enddgenos; garantir a Sustentabilidade FEcondémica e Ambiental,
proporcionando melhores condi¢gdes de habitabilidade e bem-estar a populagdo local,
visitantes e turistas;

Promover um equilibrio e uma consciencializacao das atitudes e praticas da populagdo

para protecdo e qualificacdo do ambiente.

4.5.1. Requalificaciio e valorizacio Ambiental do municipio de Sao
Domingos

Campanhas de limpeza e plantacdo/ornamentacdo no ambito do projeto — Sao
Domingos verde, em parceria com as comunidades;
Projeto cada familia uma planta frutifera em comunidades, em incentivo a
requalificac¢do de areas verdes, preservacao do ambiente e seguranga alimentar;
Promocao de feira municipal do ambiente com a comemoracdo do mundial do ambiente
assinalado a 5 de junho;
Oficina de reciclagem e concurso de ideias sustentdveis, em parceria com escolas —
Liceu;
Aquisicao de materiais e equipamentos para jardineiros.
Criagdo de um Viveiro Municipal.
Tornar a Cidade de SD e arredores mais competitiva, atrativa e valorizada, com uma
identidade citadina propria e diferenciada que dinamize a economia local e traz
conforto e bem-estar para os residentes, visitantes e turistas;
Mobilizagao de mais agua para a melhoria das condi¢des de vida de toda populagdo e
assegurar a sustentabilidade das institui¢cdes de agua;

Criacao do Projeto Eco Sao Domingos.



Cronograma de

Linha 5 -
: Proietos oDS execucao-Trimestral
Estratégica Programa J PEDS
estratégico PEMDS 1° 2° 3% |4°
Economia local P1: Apoios e incentivos ao desenvolvimento X X X X
dindmica, criativa e |da pesca e economia azul.
sustentavel .
P2: Desenvolvimento do mundo rural e 1,2,5,8,10 |x X X X
revitalizagdo da agropecuaria R
— — 1
P3: Valorizacao e revitalizagdo do nosso 12, X X X X
Desenvolvimento mercado e produtos enddgenos.
Econdémico Local 14
P4: Fomento ao empreendedorismo 2 X X X X
P5: Fortalecimento da atividade comercial X X X X
Valorizagao de Sa o ~ . 3
aoTizacao de 50 | pg, Valoriza¢do de Sdo Domingos como x X x x
Domingos como ) . 8,911
) , L. destino turistico
destino turistico
1 X X X X
. . . . P7: Requalificagdo e valorizacdo ambiental
Ambiente e Risco | Requalificacio e q L. ¢ - } ¢ 2 8,9,13,15
.. do municipio de Sdo Domingos
valorizagao rural 3




5. Pelouro da Familia, Saude, Educacdo, Género e Associativismo.

Toda a nossa agdo municipal sera numa perspetiva complementar de integracao, rendimentos
educagdo e saude, com o compromisso do acompanhamento familiar em todo o Municipio de
Sao Domingos, promovendo politicas de proximidade e fazendo chegar ao Governo da
Republica as principais aspiracdes e preocupacdes das familias, a partir de analise da situacdo
sociofamiliar e de participagdo na elaboracao do plano de familia a nivel local.
A nossa perspetiva € de assungdo da complementaridade no Municipio de Sao Domingos em
relacdo a rede de cuidados e cobertura da assisténcia social no seio de determinados segmentos
da populagdo.
O Plano Anual de Atividades do pelouro da Familia, satde, educacdo, género e associativismo,
tem como principal objetivo assegurar a inclusdo social e a reducdo das desigualdades sociais,
garantia do acesso ao rendimento, a educacdo, aos cuidados e a satde. Para alcancar esse
proposito, foram definidos os seguintes objetivos especificos:
a) Promover acdes, campanhas e programas de prote¢ao e apoio a grupos vulneraveis
b) Garantir a protecdo dos direitos as criancas
c) Eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis;
d) Assegurar que todas as meninas € meninos completem o ensino primario e
secundario;

e) Promover a igualdade do género;

5.1. Familia, saude e educacdo

a) Campanha de solidariedade e de apoio alimentar as familias vitimas de adversidades
sociais;

b) Criagdo de comissdo municipal de seguranga sanitaria e de solidariedade;
¢) Reforco do transporte escolar no municipio.

d) Incentivo aos nossos jovens a se inserir no ensino superior.

e) Formagao e inclusdo da pessoa deficiente no mercado de trabalho;

f) Ajuda alimentar e prote¢do a saude de pessoa deficiente.



g)

g)
h)

Reforgo das campanhas sanitérias junto as populagdes mais vulneraveis;

5.2.Género e associativismo

Refor¢o das agdes no Gabinete de apoio e encaminhamento as vitimas de VBG,
consumo de alcool e outras drogas e de exclusdo social;

Capacitacdo e envolvimento das associagdes comunitarias no processo de
desenvolvimento do municipio (Concurso de subven¢ao financeira);

Estimulo a criagdo de condigdes para a legalizagdo de algumas associagdes juvenis do
concelho;

Realizagdo de pequenas agoes de Capacitacdo aos Lideres associativos em matéria de
gestao associativa, gestdo de projetos entre outros temas;

Criagao de condigoes basicas as associagdes do municipio na realizacao das suas acoes.
Apoio alimentar, de renda e de satide as vitimas de VBG;

Criagdo de projetos/ programas de Incentivos para as mulheres vitimas de VBG
Elaborac¢do de um plano Municipal de combate a Luta contra VBG;

Empoderamento das associagdes com capacitacdo e formacdo em projetos na procura
de financiamento, para desenvolver projetos sociais, no ambito da ligagdo de agua,

horto escolar, apoio a reabilitacdo de casas e outras infraestruturas socia



Programa Cronograma de
Linha Estratégica estratégico Projetos PEDS execucio
PEMDS ODS Trimestral
10 20 30 40
P1: Programa Familia Segura e Ativa X X X | X
1
P2: Unidades Moéveis de Saude Comunitaria X X X | X
2
P3. Educacao para Todos, com acesso a uso de X X X | X
transporte também melhoria das nossa instalagoes e 1 3
Servico Social e género ) acesl§((1) 2(11 material didatico para uma educacao de 4
(familia, saude, fronllc(i)c;go da | qualidade s
educacio, associagio, Egua. dadeg P4: Programa Mulher Lider 2 X X X | X
empreendedorismo ) quidade do
Genero PS: Capacitacdo e envolvimento das associagdes X X X | X
comunitarias no processo de desenvolvimento do 3 10
municipio
P6: Casa das Associagdes 4 X X X
P7: Startup Jovem Sao Domingos




As agoes deste pelouro centrar-se-dao no desenvolvimento social, comunitario para a
erradicacdo da pobreza e pela promocao de acesso ao Rendimento (PS e RSI), aos bens e aos
servigos sociais de base a toda populacdo, em especial os individuos, as familias e grupos
sociais mais desfavorecidos, reforgando intervengdes de cuidados e de combate desigualdades
sociais existentes (aquisi¢do de medicamentos, dispositivos de compensagdo, Oculos,
realizacdo de exames complementares, realizagdo de consultas, Hemodidlises, TAC,
Fisioterapia, cesta basica, etc);

A coesdo social representa um conjunto de politicas, estratégias, medidas e agdes direcionadas
para as pessoas, as familias, as comunidades e a sociedade em geral do nosso concelho,

tendentes a melhorar a sua condi¢do de vida, a equidade e a dignidade de todos os municipes.

Nesse eixo propomos como objetivo principal a implementagdo de estratégias integradas de
habitagdo e promog¢ao social. Reconhecemos que a habitagcdo ¢ um direito fundamental e um

alicerce para a estabilidade e o bem-estar individual e comunitério.

A partir desses quesitos o Pelouro ira desenvolver as seguintes atividades:

a) Conclusido e aprovacdo Plano Municipal de Habitag3o;

Atualizar servicos de cadastro social Unico;

b) Recolher documentos, organizar e encaminhar dossier para atribui¢ao de Pensao Social;
c) Impulsionar a consolidagdo do Cadastro Social, visando transparéncia e maior justica
social na reparticao dos apoios e assisténcia social;

13

d) Implementar o projeto “ Nha casa nha sossego”, com vista a albergar familias
vulneraveis;

e) Albergar familias vulneraveis que foram desalojadas;

f) Reabilitar e apetrechar os jardins Infantis existentes para implementac¢do de creches no

Municipio (Nora, Milho Branco e Ribeirdo Chiqueiro);



g)

h)

)

k)

D

Elaborar e Implementar um Programa Municipal para Assisténcia a grupos mais
vulneraveis, tais como Criancas, Idosos e Pessoas com Necessidades Especiais, bem
como a inser¢ao social de reclusos e imigrantes;

Apoiar as mulheres chefes de familias no desenvolvimento de AGR, através de
microcréditos e a¢des de formagao e capacitagdo;

Comemorar datas e efemérides relevantes para o sub-eixo acao social e dimensdes afins
(nacionais e internacionais).

Atribuir subsidios as familias em situacdo de vulnerabilidade econémica e social, para
aquisi¢do de medicamentos, dispositivos de compensagdo, dculos, realizagdo de exames
complementares, realizagdo de consultas, Hemodialises, Tac, Fisioterapia e compra de
medicamentos;

Ampliar as agdes e os beneficiarios dos Servigos de Cuidados Especiais de Satude a
domicilio: idosos, pessoas com necessidades especiais e doentes cronicos em situagdo
de vulnerabilidade;

Impulsionar o estabelecimento de parcerias e intercambios com ONG’s e parceiros
locais, regionais, nacionais e estrangeiros, publicos e privados, na promocao da

sustentabilidade do Centro de Dia “Padre Antonio Cachada”;

m) Estabelecer parcerias, com entidades locais, regionais, nacionais e estrangeiras,

publicas e/ou privadas, com vista a mobilizagdo de equipamentos e mobilidrios diversos
para creches e jardins-de-infancia;

Implementar programas de apadrinhamento das criangas de familias mais carenciadas
que frequentam creches e jardins de infancia no municipio;

Consolidar o apoio de Transporte Escolar aos alunos carenciados;

Angariar fundos monetarios e donativos da primeira necessidade para apoiar as familias
carenciadas;

Patrocinar construgdes de casas de banho para familias vulneraveis, idosos e pessoas
com necessidades especiais (NE);

Implementar programas e atividades de lazer que valoriza a Terceira Idade;
Comemorar o Dia Internacional da Terceira Idade;

Realizar passeios, intercambios e peregrinacdes, dentro e fora do municipio;
Acompanhar a implementagio do programa INCLUSAO PRODUTIVA das familias

beneficiarias;



v)

Garantir o fornecimento de refei¢do quente aos idosos no “CENTRO DO DIA”.

w) Celebrar o NATAL com idosos e criangas vulneraveis.

X)

Visitar e apoiar reclusos do municipio na Cadeia Civil.

A crescente competitividade do mercado de trabalho exige que os profissionais estejam

constantemente atualizados e preparados para enfrentar os desafios e as oportunidades que

surgem. Neste contexto, a formagao profissional e o desenvolvimento de competéncias se

tornam essenciais para garantir a empregabilidade e o sucesso na carreira. A formagao continua

e o aperfeicoamento profissional sdo pilares fundamentais para a transformagdo pessoal e

profissional de cada individuo.

E para a concretizacao desse plano, propomos o seguinte:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Formar e capacitar técnicos da Camara Municipal,

Proporcionar emprego as familias pobres, através da implementagdo dos projetos de
Mitigacao da seca em parcerias com ONG's e Banco Mundial;
Ampliar as negociagdes das vagas e possibilidades de bolsas de estudo para a formagao

profissional no quadro da cooperacdo descentralizada, das geminag¢des com municipios
amigos e junto ao Fundo de Emprego e Formagao Profissional;
Estruturar um Programa de formagdo e capacitagdo de Cuidadoras e monitoras de

Infancia, de modo a dar uma ateng@o muito particular ao pré-escolar;

Fomentar Parcerias com Institui¢des de Ensino Superior, com vista a incrementar o
nimero de vagas atribuidas a estudantes do municipio, mas também, para negociar
descontos e outros beneficios para ambas as partes, na area da investigagao,
comunicagdo, estagios, prestacdo de servigos e realizagdo conjunta de eventos
académicos;

Apoiar na organiza¢ao de documentos que comprove a vulnerabilidade das Familia, na
montagem do Dossier de candidatura para formacao no estrangeiro € no pais;
Promover a formacdo profissional e a criagdo de microprojectos geradores de
autoemprego e estabelecer parcerias com os centros de emprego, empresas e oficinas;

Financiar micro ou pequenos projetos e incentivo de auto- emprego;



3

k)

)

Apoiar programas, projetos, acdes de formacdo e iniciativas visando o reforco da
empregabilidade;

Cofinanciar pagamento de propinas a jovens que frequentam cursos ou agdes de
formacgao Profissional,

Cofinanciar projeto ou agdes de formagdes que traduz em solugdes efetivas de

empregabilidade;

Mobilizar de linhas de crédito juntos dos bancos e parceiros para o fomento de micro

ou pequenos negocio;
Promover Estagio Profissional remuneratorio;

Estabelecer convénios e parcerias com instituicdes de ensino e formacgao profissional

nacional e internacionais;



Programa Cronograma de
Linha Estratégica estratégico Projetos PEDS ODS execu¢ao
PEMDS Trimestral
1° [2° |3° | 4°
P1: Funcionamento do Centro de Dia X | X |xX [X
P2: Reforgo das agdes de Promogao e Integracao ; X |X |x |Xx
Social 3
Desenvolvimento | P3. Apetrechamento de dois Creches 1 4 X |x |x [x
Pelouro de Habitacio, social local P4: Peregrinacio dos Idosos 5 X |x |x |x
Coesio Social e Formacio 2 X |x |x |x
Profissional e Emprego P5: Dia internacional da 3* idade 10
3
X |[X |x [X
P6: CIDADE AMIGA DOS IDOSOS 11
P7: Ajuda Alimentar e Proteg¢do de pessoas 1
vulneraveis e com NE
P8: Criangas com Paralisia Cerebral X |X | X |X
P9: Promocgdo de formagdo Profissional O R
P10: Pagamento de Propinas e transportes 1 X |X |[X |X

escolares




Este plano tem como proposito criar condi¢des que favorecam a inclusdo, o empreendedorismo
juvenil, o acesso a formacao, o lazer saudéavel e a valorizagdo das potencialidades locais. Para
tal, prevé-se a implementacdo de programas e iniciativas que estimulem a criatividade, o
voluntariado, o associativismo ¢ a empregabilidade dos jovens, contribuindo assim para a

reducdo da vulnerabilidade social e o refor¢o da coesdo comunitaria.

As agdes propostas para 2026 serdo articuladas com outros setores municipais, instituicoes
publicas, associagdes juvenis, escolas, e parceiros da sociedade civil, de forma a garantir uma
abordagem integrada e sustentavel das politicas de juventude. Serdo igualmente privilegiadas
atividades que incentivem a lideranga jovem, a igualdade de género, a preservacdo ambiental e
a transformacao digital. O Plano de Atividades da Juventude para 2026, portanto, traduz-se
num instrumento de planeamento orientado para resultados, alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), particularmente o ODS 4 (Educacao de Qualidade), ODS
8 (Trabalho Digno e Crescimento Econémico), ODS 10 (Redugdo das Desigualdades) e ODS
11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis). Com a implementacao deste plano, o Municipio de
Sado Domingos reafirma o seu compromisso em investir no potencial da juventude como motor
de inovacao, cidadania ativa e desenvolvimento sustentavel, consolidando a visao de um

municipio mais inclusivo, participativo e preparado para os desafios do futuro.

O presente plano anual de atividades para o ano econdmico 2026 tem como principal objetivo
a implementagdo de um programa cultural e desportivo que proporciona a uma maior
dinamizagdo e valorizacdo do patriménio historico cultural local e valorizacdo da pratica

desportiva a todos os niveis no municipio, com maior aten¢ao na classe juvenil.



Promocao de atividades de lazer voluntariado e integracao social

- Realizar programas de intercambios juvenis e culturais com grupos e jovens de diferentes

localidades;

- Promover eventos culturais e recreativos por ocasido das festas de romaria locais, e outras

comemoragdes pontuais;

- Promover ac¢des de voluntariado e associativismo promovendo a cidadania incluindo jovens

de todo o municipio;
- Realizar eventos multiculturais inclusivos;

Dinamizacio do ensino da arte no municipio

- Criar linhas de incentivo e poio as escolas de iniciagdo musical sediadas no municipio;
- Incentivar e fomentar ac¢des e capacitagdo nos dominios das artes performativas;

Protecio E conservacéio do patrimonio historico cultural

- Realizar feiras teméticas gastrondmicas com enfoque para nos pratos tipicos da regido;

-Realizar exposi¢des, workshops e seminarios tematicos sobre o nosso patrimonio historico-

cultural;

- Fomentar e incentivar a criacdo artistica e registo audiovisual de grupos culturais do

municipio;

- Valorizar o legado deixado pelo musico Ano Nobu através da colocagdo de uma estatua em

seu memorial;

Dinamizacio da pratica desportiva no municipio

-Promover eventos desportivos em todas as localidades do municipio, abrangendo todas as

modalidades desportivas;

-Criar linhas de apoio e incentivos aos clubes e associa¢des desportivas locais na execucao das

suas atividades;



- Apoiar na criagdo e organizacdo de uma liga federativa das associagdes desportivas no

Mobilizacao de parcerias

- Identificar oportunidades de financiamento de projetos junto a ONGs, e do Governo ¢ outras

institui¢des publicas;

-Criar linhas de parcerias com o sector parceiros internacionais;

Realizacao de atividades carnavalescas para o ano 2026;

Realizacao de eventos culturais enquadradas na comemoracao das festas de romaria
efemérides, realizadas no municipio em algumas localidades;

Realizagdo do programa de intercambios culturais e formativas entre os grupos
culturais e recreativos no municipio;

Desenvolvimento de um programa cultural «Kely e nha arty» com a promogao de
eventos culturais variados ligados 4 musica e danga e outras artes;

Promocgao de talentos (festivais de musica de Praia Baixo; Festival e batuque,

festival de morna, concerto lembra nds mestre, festival da juventude);

Colocacao da estdtua em memorial ao musico Ano Nobu

Apoio 4 promocao e registo audiovisual de alguns grupos culturais do municipio;
Reforco e dinamizagdo de grupos e das escolas de iniciagdo musical no municipio;
Realizagdo e promocao de atividades natalicias e final de ano e ornamentacdo das

vias do concelho;

7.3.

A nivel do desporto importa frisar que para este ano econdmico estdo em curso acoes de

melhoria e requalificagdo de alguns espagos desportivos do municipio o que ird permitir de uma

certa forma maior dinamizagao da pratica desportiva no municipio. E de se salientar que para

uma gestdo eficaz, e rentabilizagdo de recursos, para o presente ano econémico pretende-se

apostar na criacdo de uma federagdo desportiva que podera nortear de melhor forma a

integracao dos clubes desportivos sediados no municipio. Contudo, as acdes a desenvolver irdo



estar voltadas para a promogao e valorizagdo dos nossos atletas, com destaque para incentivos
e apoios diversos a nivel logistico e material.

Sendo assim propomos a seguinte programagao para 0 ano em curso:

a) Criacdo de uma linha de incentivos e apoios aos clubes e escolas de inicia¢do
desportiva masculina e femininas sediadas no municipio;

b) Promog¢ao de eventos desportivos em todas as modalidades (Torneios de futsal,
andebol, basquetebol, golf, jogo de mesa, ciclismo, atletismo, jogos de praia,
natacdo, caminhadas)

¢) Realizacdo de um campeonato municipal de futebol;

d) Realizacdo de uma Gala Municipal do Desporto;

e) Realizacdo de agdes de capacitagdo dos agentes desportivos

f) Criacdo de condigdes logisticas e outros incentivos para a criagdo de uma federacao
desportiva no municipio;

g) Estabelecimento de parcerias com clubes desportivos loca na gestdo de alguns
espacos desportivos do municipio;

h) Promocgao de intercambios desportivos.

7.4.

A juventude desempenha um papel essencial no desenvolvimento social e comunitario do concelho,
sendo o associativismo uma ferramenta importante para fortalecer a participacdo e cidadania dos
jovens. O associativismo juvenil promove o engajamento ativo dos jovens em atividades
comunitarias, incentivando o desenvolvimento de competéncias sociais.

Portanto, o associativismo juvenil no municipio de Sdo Domingos ndo apenas contribui para a
formacao da cidadania, mas também fortalece a coesdo social e o desenvolvimento sustentavel da
comunidade. Sendo assim torna-se necessario tragar estratégias assertivas que promovam uma
participagdo ativa dos jovens de toda a comunidade com destaque para atividades de promogao e
ocupagdo dos tempos livres, e garantia de espacos adequados para o efeito.

Neste ambito sugerimos as seguintes acgoes:



Dinamizagao e criacdo de um espago de lazer e interacdo juvenil em algumas localidades
Organizag¢ao da Semana Municipal da Juventude e voluntariado

Realizacdo de pequenas acdes de Capacitagao aos Lideres juvenis em matéria de gestao
associativa, gestao de projetos entre outros temas;

Promocao de intercdmbios juvenis em varios niveis;

Criagdo de uma linha de incentivos as associa¢des do municipio na realizagdo de eventos
ligados ao voluntariado e associativismo juvenil:

Apoio logistico na cria¢do e organizacdo de um comité municipal da juventude.



Linha

Programa estratégico

Cronograma de

.. PEMDS Projetos execucao
Estratégica PED ODS Trimestral
S 1° 2° | 3° | 4°

Concerto musical- Lémbra nos mestre 2025 1 X X X X
Edi¢ao do programa,« Descoberta de Talentos» 2 X X X X
Apetrechamento de dois Creches 3 X X X X

Promocdo de atividades | Realizacdo do Carnaval municipal 2 |4 X X |x |x

de lazer e integracao 5 X X X X

social Realizagdo do festival de musica de Praia Baixo
Promogao de atividades culturais por ocasido das festas X X X X
de romaria e festas religiosas e tradicionais no 11

Servigos municipio
Sociais Promogao de atividades culturais por ocasido das festas | 1

de romaria e festas religiosas e tradicionais no 1
municipio
Apoio para a realizacdo de eventos ligados as artes X X [ X |X
performativas
Realizagdo de gala de vozes infanto juvenil e das X X X
instituigoes
Realizagdo de gala de vozes infanto juvenil e das 1 X X X X
instituigoes




Formacao e qualificacdo em artes criativas e Gestao
de negobcios. (arte decorativa, ceramica, pintura artistica,
olaria, tecelagem, joalharia entre outros);

Realizagdo de programa de intercambios culturais (rodas
de batuque, intercambios de musicos e grupos culturais)

Criacdo e dinamizagdo de espaco jovem nos centros
comunitarios

Refor¢o e dinamizagao das escolas de musica

Realizagdo de exposicoes e feiras de produtos
artesanais locais

Realizagdo de atividades natalicias e ornamentacao das
vias

Realizagao do festival de morna

Atribuicao de subsidios as associacdes € grupos
culturais

valorizacao dos produtos
culturais e patrimonio
historico cultural

Apoio e promogao e registo audio visual de grupos
culturais do municipio

Colocacao da estaitua em memorial ao musico Ano
Nobu

Promocao de eventos desportivos( ciclismo, atletismo,
jogos de praia, futsal, andebol, basquetbol, caminhadas)

Campeonato municipal de futebol 11

Aquisigao de troféus e equipamentos desportivos

Realizaca da Copa Futsal- Sdo Domingos 2025




Dinamizacao da Pratica

Realizagdo da Gala municipal do desporto

desportiva
Apoio e incentivo na criagdo de uma federagdo
desportiva no municipi
Ac¢ao de capacitagao de arbitros em diferentes
modalidades
Criacdo de uma linha de incentivos e apoios as escolas
desportivas
Participacao E L o )
representacio dos Orga‘nlzagao da Semana munlclpa‘ll da juventude
jovens; Realizagdo do programa voluntariado em accao

Realizagdo do festival da juventude

criagdo do comite municipal da juventude




Este plano cultural e desportivo para o ano de 2026 estd alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, reforcando assim o papel da cultura e
desporto como motor de transformagao comunitaria.

ODS Objetivos Acdes Culturais Correspondentes
L Geracdo de rendimentos através de festivais e atividades culturais
oDS 1 Erradicagdo da Pobreza . . >
que envolvem artistas locais e da diaspora.
Programas educativos e formativos em parceria com escolas de
ODS 4 Educagio de Qualidade musica, preservagdo de instrumentos tradicionais como a
cimboa
ODS 5 Tgualdade de Género Partlclpagao equltatlvg de mulheres e homensNem eV’en.tos
culturais e apoio a artistas de todas as expressdes artisticas
ODS 8 Trabalho Digno e Estimulo a economia criativa e ao turismo cultural como fontes
Crescimento Econémico de emprego e rendimento
ODS 10 Redugdo das Desigualdades Inclusao de comuylflades rurais e grupos vulneraveis na agenda
cultural do municipio
oDS 11 Cidades e Comunidades Valorizagdo do patrimoénio histérico e imaterial, promogdo de
Sustentaveis espagos culturais acessiveis e eventos comunitarios
ODS 16 Paz, Justiga e Instituicdes Cultura como ferramenta de coesdo social, cidadania e
Eficazes participagdo democratica
oDS 17 Parceria para os Objectivos Estabf':lemmento de‘parcerlas COI'I’I'lnStltUIQOGS pNubhcas, pr}vadas
e locais para garantir a sustentabilidade das acgdes culturais
ODS Objectivo Correspondéncia com o Plano Desportivo
ODS 3 Satde e Bem-Estar Promog:ao~da atividade fisica como ferramenta de saude publica
e prevengdo de doengas
ODS 4 Educacdo de Qualidade ¥ntegragao do desporto em programas educativos e formagéo de
jovens atletas
. Inclusa i lh li
ODS 5 Tgualdade de Género nclusdo de raparigas e mulheres em todas as modalidades e
estruturas desportivas
~ . Apoi j i | locai fi
ODS 10 Redugédo das Desigualdades D010 BIUPOS JUVENIS € ¢ ubes locais, com foco em
comunidades vulneraveis
oDS 11 Cidades e Comunidades Requalificagdo de infraestruturas desportivas modernas, seguras
Sustentaveis e acessiveis
ODS 16 Paz, Justiga e Instituigdes Criacdo da Federagdo Desportiva Municipal como estrutura de
Eficazes governagao participativa
Parcerias para a , . TR
ODS 17 Implementagio dos Estlimulf) a parcerias com escolas, ONGs, clubes e instituicdes
oy nacionais/internacionais
Objetivos

Cidade da Varzea da Igreja, aaos 13 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara

Municipal, Isaias Almeida Varela




