PROPOSTA DO REGULAMENTO DA POLICIA MUNICIPAL DA BOA VISTA

CAPITULO 1
OBJETO, NATUREZA E AMBITO DA POLiCIA MUNICIPAL

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento das normas que definem a
organizagao, as competéncias, o regime de pessoal e o funcionamento da Policia Municipal da
Boa Vista.

Artigo 2°
Natureza, ambito e sede

1. A Policia Municipal de Boa Vista ¢ um servigco publico municipal especialmente
vocacionado para o exercicio de func¢des de policia administrativa, com as competéncias,
poderes de autoridade e enquadramento hierdrquico definidos na lei e no presente regulamento.

2. O ambito de atuacdo da Policia Municipal de Boa Vista. circunscreve-se ao territorio do
respetivo Municipio e ao estrito quadro das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, ficando
vedado aos agentes da Policia Municipal de Boa Vista atuar fora do territério do respetivo
concelho, exceto em situagdo de flagrante delito ou de emergéncia e socorro, mediante
solicitagao do 6rgao de Policia Criminal ou da autoridade municipal competente, e sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3. A Policia Municipal coopera com as forgas de seguranga na manutengdo da tranquilidade
publica e na protecao das comunidades locais.

4. A cooperagdo referida no nimero antecedente exerce-se no respeito reciproco pelas esferas
de atuagdo proprias, nomeadamente através da partilha de informacgado relevante e necessaria
para prossecucao das respetivas atribuicdes e na satisfacdao de pedidos legitimos de colaboragao
apresentados.

5. Sem que se traduza em associacao ou federacdo de policias municipais, € permitido o
estabelecimento de acordos intermunicipais ou no quadro das associagdes de municipios, de
que faga parte o Municipio de Boa Vista, em matéria de formagdo, aquisi¢do e uso de
equipamentos e de outras com relevancia na economia de custos dos servicos de policia
municipal.

6. Os 6rgdos municipais dotardo a Policia Municipal de instalagdes e de materiais apropriados
para um bom desempenho das suas fungdes.

7. As instalagdes para o funcionamento do servigo da Policia Municipal, localizam-se na sede
do Municipio e, consoante a conveniéncia do Municipio, em outras estruturas desconcentradas
municipais.



Artigo 3°
Restricao

1. Aos efetivos da Policia Municipal ficam vedados a guarda, a fiscalizacdo, a vigilancia, o
controlo e qualquer forma de participagcdo em atos ou eventos de caracter politico ou partidario,
especialmente em periodos de pré-campanha e campanha eleitoral.

2. Aos dirigentes da Policia Municipal sdo vedados a indigitacdo, o destacamento de efetivos
ou outro tipo de ordem ou instru¢do para a guarda, a fiscalizagdo a vigilancia, o controlo ou
para qualquer outra forma de participacao em atos ou eventos de caracter politico ou partidario,
especialmente em periodos de pré-campanha e campanha eleitoral.

Artigo 4°
Enquadramento institucional

1. A Policia Municipal atua no quadro definido pelos 6rgdos representativos do Municipio e ¢
organizada na dependéncia hierdrquica do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegacao de poderes num dos Vereadores, nos termos do Estatuto dos Municipios.

2. Os 6rgaos municipais devem, no quadro do orcamento do Municipio, prover a Policia
Municipal de um or¢camento especifico, gerido nos mesmos termos que o or¢amento municipal.

3. A coordenagdo entre a agdo da Policia Municipal e Policia Nacional ¢ assegurada, em
articulagdo, pelo Presidente da Camara e pelo Comandante Regional da Policia com jurisdicao
na area do Municipio.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, devem realizar-se reunides trimestrais entre o
Presidente da Camara ou Vereador responsavel pelo pelouro da policia municipal e o
Comandante Regional da Policia com jurisdi¢do na area do Municipio.

CAPITULO II
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 5°
Atribuic¢des de policia dos 6rgaos municipais

1. No desempenho das fung¢des de policia administrativa, incumbe aos 6rgdos do Municipio
fiscalizar, na 4rea da sua jurisdi¢cdo, o cumprimento das leis, regulamentos e posturas que
disciplinem matérias relativas as suas competéncias e atribuigdes,

2. A Policia Municipal participa na manuten¢do da tranquilidade publica e na protegdo das
comunidades locais e do meio ambiente, atuando em cooperacao e articulagdo com as forgas
de seguranca.



3. A cooperagdo a que se refere o nimero anterior € exercida no respeito reciproco pelas esferas
de atuagdo proprias, nomeadamente através da partilha da informacgao relevante e necessaria
para a prossecucdo das respetivas atribuicdes e na satisfacdo de pedidos de colaboragao
legitimamente apresentados.

4. O exercicio das atribui¢des e competéncias em matéria da policia municipal previstas no
presente regulamento nao prejudica o disposto na legislagao nacional sobre a policia municipal,
a seguranca interna e as forgas de segurancga.

Artigo 6°
Funcgdes da policia municipal

1. A Policia Municipal da Boa Vista exerce func¢des de policia administrativa no ambito da
competéncia territorial definida no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento, prioritariamente
nos seguintes dominios:

a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;

b) Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja
competéncia caiba ao Municipio;

c¢) Aplicagao efetiva das decisdes das autoridades municipais.
2. A Policia Municipal da Boa Vista exerce, ainda, fun¢des nos seguintes dominios:

a) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas
circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenacao com as forgas de seguranca;

¢) Intervencao em programas destinados a acao das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidadaos;

d) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a
sua responsabilidade;

e) Fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na 4rea de jurisdi¢do municipal.

3. Para os efeitos referidos no n.° 1, os 6rgdos do corpo da policia municipal tém competéncia
para o levantamento de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagao
social, de transgressao ou criminal por factos estritamente conexos com violagdo de lei ou
recusa da pratica de ato legalmente devido no a&mbito das relagdes administrativas.

4. Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos n.’s 1 e 2, os 6rgaos
de policia municipal verifiquem o cometimento de um ilicito a que corresponda pena de prisao
e tiver procedido a deten¢@o do suspeito em flagrante delito, nas condi¢des previstas no Codigo



Processo Penal, da-lhe a conhecer por escrito ou oralmente os motivos da detencao e procede a
sua entrega imediata aos 6rgdos de policia criminal.

5. E vedado a policia municipal o exercicio de competéncias proprias dos o6rgios de policia
criminal.

6. E vedada, ainda, a policia municipal, a identificagdo de suspeitos ou de qualquer pessoa que
se encontre ou circule em lugar publico, exceto quando constatada infragao.

7. A forca de seguranca, na auséncia de efetivos da policia municipal, que constate alguma
infragdo das funcdes que estdo na algada de fiscalizacdo da policia municipal, levanta o
respetivo auto e determina, se possivel, a cessacdo da mesma em conformidade com o disposto
no diploma organico da Policia Nacional.

Artigo 7°
Competéncias da Policia Municipal

Compete, em geral, a Policia Municipal da Boa Vista, no exercicio de func¢des de policia
administrativa:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e demais regulamentos municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento de normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicacdo ou de fiscalizagdo esteja deferida ao municipio;

¢) Fiscalizar o cumprimento das decisdes dos 6rgaos do municipio;

d) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenacdo com as forcas de
seguranca competentes, quando necessario;

e) Deter e proceder a entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal;

f) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, levantar o competente auto e praticar os atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do 6rgdo de policia criminal competente;

g) Elaborar autos de noticia, autos de contraordenag@o ou transgressdo por infragcdes as
normas cujo cumprimento lhe incumbe verificar;

h) Elaborar e remeter a autoridade competente os autos de noticia por infragdes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha
ou permita;



1) Instruir os processos de contraordenacdo e de transgressao em matéria da sua
competéncia.

CAPITULO III
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 8°
Modelo estrutural

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a Policia Municipal da Boa Vista ¢
organicamente estruturada por uma Direcdo, integrada por um Diretor e, sempre que necessario,
por um Diretor-Adjunto, e por unidades funcionais, que compreendem uma Unidade
Administrativa ¢ Financeira, uma Unidade de Fiscalizagdo ¢ uma Unidade de Instrucao
Processual.

2. A Unidade de Fiscalizagdo sera constituida por Secc¢des, de acordo com as diferentes
competéncias concretamente atribuidas a policia municipal, podendo as Seccdes integrar
Nucleos, com competéncias a nivel territorial, em fung¢do da dimensao do Municipio, mediante
proposta do Diretor da Policia Municipal, aprovada por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

3. Junto da das Unidades de Fiscalizagao e de Instru¢do dos Processos funciona o Nucleo de
Registo de Processos e de Comunicacdo de Ocorréncias, ao qual incumbe a rece¢io de queixas
e ou denuncias, bem como o registo e a remessa dos processos

4. Por despacho do Presidente da Camara Municipal, pode ainda integrar a estrutura organica
da Policia Municipal, sob a dependéncia do Diretor desta, um destacamento do Gabinete
Técnico Municipal, com fungdes de assessoria técnica especializada.

Artigo 9°
Dependéncia funcional e coordenacio

1. A Policia Municipal da Boa Vista é organizada de acordo com os fins e necessidades
operativas dos servicos que presta.

2. A Policia Municipal atua no quadro definido pelos 6rgdos representativos do Municipio e
funciona na dependéncia do Presidente da Camara, sem prejuizo de delegagdo de poderes num
dos Vereadores, nos termos do Estatuto dos Municipios.

3. A coordenacdo entre a Policia Municipal e a Policia Nacional ¢ assegurada, em articulagdo,
pelo Presidente da Camara e pelo Comandante Regional com jurisdi¢do na area do Municipio,
sem prejuizo do disposto na lei.

4. No quadro do disposto no nimero anterior, € sem prejuizo das articulagdes que, em qualquer
momento, se revelarem necessarias, devem realizar-se reunides trimestrais de coordenacgao



entre o Presidente da Camara Municipal e ou o Vereador responsavel pelo Pelouro da Policia
Municipal e o Comandante Regional com jurisdi¢cdo na drea do Municipio.

5. Para questdes operacionais, a coordenacdo das acdes entre a Policia Municipal e a Policia
Nacional ¢ assegurada pela Direcdo da Policia Municipal e a estrutura concelhia da Policia
Municipal.

6. Nas agoes desenvolvidas em conjunto nos termos deste regulamento, a Policia Municipal
atua sob a coordenac¢do da Policia Nacional.

CAPITULO IV
PESSOAL DA POLICIA MUNICIPAL

Artigo 10°
Efetivos da policia municipal

1. O regime de recrutamento e formacdo dos efetivos da policia municipal obedecerd ao
disposto na lei.

2. Observado o disposto na lei, o quadro de pessoal da Policia Municipal de Boa Vista
compreende por enquanto um nimero maximo de vinte e cinco (25) efetivos, em conformidade
com o quadro de pessoal constante do Anexo | ao presente regulamento, de que faz parte
integrante e posteriormente serdo aumentos em fun¢do da necessidade e da realidade do
Municipio.

3. Na primeira fase de instalagdo da Policia Municipal, o nimero minimo de efetivos da Policia
Municipal da Boa Vista € fixado em dezasseis (16) efetivos.

4. O quadro de pessoal pode ser alterado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, e tornado publico nos termos gerais.

5. O salario base dos efetivos da Policia Municipal ¢ a resultante da determinagdo do indice
100 da tabela salarial, constante do Anexo II ao presente regulamento, de que faz parte
integrante, mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, por proposta da Camara Municipal.

6. Sem prejuizo da sua atualizagdo por deliberacdo da Assembleia Municipal, mediante
proposta da Camara Municipal, o indice 100 da tabela salarial a que se refere o nimeno anterior
¢ fixada, inicialmente, em 50.000$00 (cinquenta mil escudos).

Artigo 11°
Diretor da Policia Municipal

1. A Policia Municipal ¢ dirigida por um Diretor, nomeado por despacho do Presidente da
Camara Municipal, devendo o titular do cargo ser individuos de reconhecida idoneidade civica
e moral, habilitado com o grau de licenciatura, preferencialmente, com formacao policial,
militar ou equiparada.



2. O Diretor da Policia Municipal exerce as suas fungdes em regime de comissao de servigo ou
de contrato de gestdo, com a duragdo de trés anos, renovavel nos mesmos termos previstos no
estatuto do pessoal dirigente da Fungao Publica.

3. Quando provido em comissao de servigo ¢ remunerado pela retribuicdo que corresponde ao
Diretor de Servigo, para o qual é equiparado para todos os efeitos, podendo optar pelo
vencimento de origem.

4. A Assembleia Municipal fixa o montante da remuneracao do Diretor provido em regime de
contrato de gestao.

5. A Assembleia Municipal pode, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal, fixar
subsidios de comunicag¢do e de representacao atribuidos ao Diretor da Policia Municipal.

6. O Diretor da Policia Municipal exerce fun¢des de direcdo na dependéncia hierarquica do
Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da delegacao de poderes num dos Vereadores.

7. Compete ao Diretor garantir que a atuacao dos efetivos da Policia Municipal seja feita na
escrupulosa observancia dos principios fundamentais, das fungdes e dos deveres a que estao
sujeitos, sob pena, neste ultimo caso, de efetivacdo de responsabilidade, nos termos da Lei.

8. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao Diretor aplicar ao pessoal da
policia municipal as penas de censura escrita e multa, devendo, nos casos em que sejam
aplicaveis sancdes mais graves, submeter os processos disciplinares a decisdo do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 12°
Diretor-adjunto da Policia Municipal

1. Quando se mostrar necessario, o Diretor-adjunto ¢ nomeado, por escolha, de entre individuos
de reconhecida idoneidade civica e moral, habilitado com o grau de licenciatura,
preferencialmente, com formacao policial, militar ou equiparada.

2. O Diretor-adjunto ¢ nomeado, mediante despacho do Presidente da Camara, em regime de
comissdo de servigo ou de contrato de gestao.

3. A remuneracdo do Diretor-adjunto ¢ fixada pela Assembleia Municipal, por proposta do
Presidente da Camara Municipal, devendo corresponder entre 80% a 90% do vencimento
atribuido ao Diretor.

4. Por proposta do Presidente da Camara Municipal, a Assembleia Municipal pode fixar o
montante do subsidio de comunicag¢ao a ser atribuido ao Diretor-adjunto.

5. A comissdo de servigo e o contrato de gestdo do Diretor-adjunto tem a duragdo de trés anos,
renovavel por iguais periodos nos termos do estatuto do pessoal dirigente da Fun¢ao Publica.



6. Compete ao Diretor-adjunto coadjuvar o Diretor, na dependéncia hierdrquica deste,
exercendo as fung¢des que lhe forem superiormente delegadas.

7. Compete ao Diretor-adjunto garantir que a atuagdo dos efetivos da Policia Municipal seja
feita na escrupulosa observancia dos principios fundamentais e dos de atuagdo e, dos deveres a
que estdo sujeitos, em especial o dever de neutralidade e imparcialidade, sob pena, neste ultimo
caso, incorrer em responsabilidade, nos termos legais aplicaveis.

8. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao Diretor-adjunto aplicar ao pessoal
da policia municipal as penas de censura escrita.

Artigo 13°
Tipificacdo das carreiras

1. O quadro de pessoal da Policia Municipal compreende as seguintes carreiras, que obedecem
ao disposto na lei e no presente regulamento:

a) Oficial de Policia Municipal;
b) Graduado da Policia Municipal;
c¢) Agente da Policia Municipal.
2. A carreira de Oficial da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Oficial Principal;
b) Oficial de 1* Classe;
c¢) Oficial de 2* Classe.
3. A carreira de Graduado da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Graduado Principal;
b) Graduado de 1? Classe;
¢) Graduado de 2% Classe.
4. A carreira de Agente da Policia Municipal compreende as seguintes categorias:
a) Agente Principal;
b) Agente de 1?* Classe;

c) Agente de 2* Classe.



Artigo 14°
Oficiais

1. O ingresso na carreira de Oficial faz-se na categoria de Oficial de 2* Classe, mediante
concurso, devendo os candidatos estar habilitados com curso superior que confira grau de
licenciatura, preferencialmente, em direito, ciéncias policiais, seguranga publica e areas afins,
e aproveitamento em curso de formagao de oficial de policia municipal, previsto na lei.

2. A nomeacgao na categoria de Oficial de 2* classe faz-se por despacho do Presidente da
Camara Municipal.

3. Aos Oficiais de Policia Municipal compete, nomeadamente:

a) Proceder a instruc¢do de processos de contraordenacao e de transgressao, da competéncia
de servico da Policia Municipal;

b) Proceder a instrugdo de processos disciplinares;
c¢) Participar no servigo municipal de prote¢ao civil;

d) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e processos técnico-cientificos, no ambito
das policias municipais, tendo em vista informar a decisdo superior; €) propor alteragoes
as normas regulamentares municipais;

e) Colaborar na elaboracdo de regulamentos municipais;

f) Participar em agdes de sensibilizacdo e divulgacao de varias matérias, designadamente,
de prevencdo rodovidria e ambiental;

g) Coadjuvar o Chefe da Unidade a que pertence.

Artigo 15°
Graduados

1. Aos Graduados da Policia Municipal competem, nomeadamente:

a) Desempenhar fun¢des de Chefia e de enquadramento técnico, relativamente aos que
deles dependam diretamente;

b) Participar e coordenar com os Agentes em todas as atividades do conteudo funcional
dos mesmos;

c) Realizar e coordenar as ag¢des de fiscalizacdo e aplicagdo de coimas, nos processos de
contraordenacdo e de transgressdo da competéncia dos servicos de policia municipal;

d) Propor agdes de fiscalizacdo de cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios de satide publica, ambiente,



ordenamento do territorio e urbanismo, seguranga na circulagao de viaturas e pessoas
na via publica, espacos publicos e atividade comercial.

2. Os Graduados mantém todas as competéncias estabelecidas para os Agentes.

3. Podem, ainda, desempenhar fun¢des de Chefia das Secgdes e dos Nucleos previstos no artigo
8° do presente Regulamento.

Artigo 16°
Agentes

1. O ingresso na carreira de Agente faz-se na categoria de Agente de 2* Classe, mediante
concurso, devendo os candidatos ser habilitados com o 12° ano de escolaridade, ou equivalente,
e aproveitamento em curso de formagao de Agente da policia municipal, nos termos da lei.

2. Os Agentes da Policia Municipal competem, nomeadamente:

a)

b)

g)

h)

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao
rodovidria, proceder a regulag¢do do transito rodoviario e pedonal;

Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente, nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda
de edificios e equipamentos publicos municipais;

Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais;

Deter e entregar imediatamente aos 6rgaos de policia municipal criminal suspeitos de
crime ou outra infracdo punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, e proceder a seguranga e ao isolamento do local do crime, até a chegada do
6rgdo de policia criminal competente;

Elaborar autos de noticia e de contraordenacgdo ou transgressao, por infragdes as normas
regulamentares municipais € as normas de ambito nacional ou regional, cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizagao pertenca ao Municipio;

Elaborar autos de noticia, com remessa a autorizagdo competente, por infragdes, de
natureza criminal ou outra, nos casos em que a lei o imponha ou permita; h) exercer
funcdes de policia ambiental;

Exercer fung¢des de policia mortuaria;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios de saiide publica, ambiente, ordenamento do



territorio e urbanismo, seguranga na circulacdo de viaturas e pessoas na via publica,
espacgos publicos e atividade comercial;

j) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao;

k) Exercer funcdes de sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente, de
prevengdo rodovidria e ambiental;

1) Participar no servigo municipal de protegao civil.

Artigo 17°
Ingresso e promocgio na carreira

1. O ingresso na Policia Municipal depende da frequéncia com aproveitamento em curso e
estagio especificos organizados nos termos do presente regulamento e da lei.

2. A lei estabelece as demais regras a que obedecem o ingresso € a promog¢ao nas carreiras da
Policia Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, além da existéncia de vagas e da dotagado
or¢amental e da aprovagdo em concurso, constituem requisitos para promog¢ao nas carreiras de
pessoal da policia municipal os estabelecidos nos artigos seguintes

Artigo 18°
Promocao na Carreira de Oficial

Sem prejuizo do disposto na lei, a promogdo na carreia de Oficial da Policia Municipal obedece
as seguintes regras, de acordo com as vagas ¢ a dotacdo orcamental existentes:

a) Oficial Principal, de entre os Oficiais de 1* Classe, com um minimo de cinco anos de
servigo efetivo nessa categoria e classificagdo de Muito Bom;

b) Oficial de 1* Classe, de entre os Oficiais de 2* Classe, com um minimo de cinco anos
de servico efetivo nessa categoria e classificacdo de Muito Bom;

c) Oficial de 2* Classe, mediante concurso de entre os Graduados Principais, com um
minimo de seis anos de servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom, € com
aproveitamento em curso de formacdo de Oficial de Policia Municipal.

Artigo 19°
Promocao na Carreira de Graduado

Sem prejuizo do disposto na lei, a promog¢ao na carreira de Graduado da Policia Municipal
obedece as seguintes regras, de acordo com as vagas e a dotacdo orcamental existentes:



a) Graduado Principal, de entre os Graduados de 1* Classe, com um minimo de trés anos
de servico efetivo nessa categoria e classificacdo de Bom;

b) Graduado de 1* Classe, de entre os Graduados de 2* Classe, com um minimo de trés
anos de servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom;

¢) Graduado de 2* Classe, de entre os Agentes Principais, com um minimo de quatro anos
de servico efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom, e aproveitamento em curso
de formagao

Artigo 20°
Promocao na Carreira de Agente

Sem prejuizo do disposto na lei, a promogdo na carreira de Agente de Policia Municipal obedece
as seguintes regras, de acordo com as vagas e a dotagdo orgamental existentes:

a) Agente Principal, de entre os Agentes de 1* Classe, com um minimo de trés anos de
servigo efetivo nessa categoria e classificagdo de Bom;

b) Agente de 1* Classe, de entre os Agentes de 2* Classe, com um minimo de quatro anos
de servico efetivo nessa categoria e classificacdo de Bom.

Artigo 21°
Equipamento dos efetivos

1. O equipamento dos efetivos da Policia Municipal é composto por:
a) uniforme;
b) bastdo curto e pala de suporte;
c) Arma de fogo e coldre;
d) Algemas;
e) Apito;
f) Emissor — recetor portatil ou equivalente;
g) Equipamento refletorizante.

2. Os efetivos da Policia Municipal ndo podem deter ou utilizar outros equipamentos coercivos
além dos previstos nas alineas b) a d) do numero anterior.

3. Nas situacdes em que tal se justifique, deve o equipamento ser, ainda, constituido por coletes
de protec¢ao balistica internos.



4. O nimero de equipamentos coercivos a deter pela Policia Municipal € na razao de um por
agente.

5. O processo de aquisicao dos equipamentos referidos nas alineas a) a d) do numero 1, bem
como de munic¢des e de coletes balisticos, nos termos do niamero 3, ¢ encetado através da
Direcdo Nacional da Policia Nacional, que verifica as especificacdes técnicas dos
equipamentos, cabendo ao Municipio aprovar as propostas financeiras.

6. Fica proibido aos efetivos da Policia Municipal o uso ou porte de qualquer dos equipamentos
previstos no nimero 1 fora do exercicio das suas fungoes.

Artigo 22°
Apresentacio pessoal e uso do uniforme

1. Os efetivos da Policia Municipal exercem as suas fungdes devidamente uniformizadas e usar
de cartdo de identificagdo pessoal, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

2. E obrigatdrio, para todos os efetivos da Policia Municipal, o uso de uniforme completo,
incluindo o boné, no exercicio de fungoes.

3. Os efetivos da Policia Municipal deverao manter em bom estado de conservagao o uniforme,
equipamento e armamento.

4. O uniforme deve ser utilizado corretamente, sendo proibida a inclusdo de aditamentos ou
modificagdes.

5. As pegas de uniforme deverdo ser utilizadas com o maior cuidado e limpeza, sendo
responsaveis pelo seu estado cada um dos agentes, competindo ao seu superior hierarquico
imediato a respetiva verificagao.

6. Nos casos de perda, roubo ou deterioragdo prematura de algum componente do uniforme ou
equipamento, ou outros bens municipais a seu cargo, o titular deverd dar conhecimento
imediato ao seu superior hierdrquico imediato, que, por escrito, transmitird ao Diretor da Policia
Municipal, cabendo a este propor ao Presidente da Camara a abertura de processo de
averiguacdo, sem prejuizo da reposicdo imediata do objeto ou pecas pelo servigo
correspondente, por forma a garantir a continuidade do trabalho nas devidas condigdes.

Artigo 23°
Distintivos heraldicos e graficos

Os distintivos heraldicos e graficos do Municipio para uso nos uniformes e nas viaturas sao
constituidos pelos elementos figurativos definidos nos termos legais e regulamentares e terdo
por finalidade a identificacdo externa dos efetivos da Policia Municipal.



Artigo 24°
Cartao de identificacdo pessoal

1. Os efetivos da Policia Municipal deverdo usar o cartdo de identificagdo pessoal, de modelo
oficial, que os distinga das demais forcas de seguranca.

2. O cartdo de identificacdo pessoal contera as especificagdes que distingam a Policia
Municipal de Boa Vista de outras entidades.

Artigo 25°
Fiscaliza¢cao do bom uso

1. Todas as Chefias da Policia Municipal deverdo zelar pelo correto uso do uniforme dos
subordinados.

2. Compete ao Diretor da Policia Municipal a revista geral dos efetivos e a determinagao de
outras formas de verificacdo do disposto no presente capitulo

CAPITULO V
MEIOS DE TRABALHO

Artigo 26°
Uso de armamento

1. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem deter e utilizar as armas de defesa e os
equipamentos coercivos e de seguranca definidos na lei.

2. O armamento deve ser de calibre real 7.65mm ou 32” (polegadas).

3. O recurso a armas de fogo apenas ¢ permitido como medida extrema de coagdo e desde que
proporcional as circunstancias concretas de cada caso.

4. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa colocar terceiros em perigo, salvo em
caso de legitima defesa ou estado de necessidade.

5. O uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente percetivel, sempre que
a natureza do servico e circunstancias o permitam, podendo essa adverténcia consistir num tiro
para o ar, com as necessarias cautelas de presuncao que ninguém ¢ atingido.

6. Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que sem qualquer consequéncia, deve
o agente comunicar o facto por escrito, ao superior hierarquico, o mais brevemente possivel, e
este aos Orgdos de policia criminal.

7. Quando do uso de arma de fogo tiverem resultados feridos, a Policia Municipal ¢ obrigada,
além do disposto no numero anterior, a tomar as medidas de socorro que as circunstancias
aconselharem e se mostrarem possiveis.



8. Em casos excecionais, em que a posse de arma possa constituir perigo para o agente ou para
terceiros, poderé a chefia maxima ordenar a imediata entrega da arma no armeiro, lavrando o
competente auto que depois serd enviado ao Presidente da Camara Municipal para avaliacao.

9. O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento, além de efetuar as praticas periddicas de
tiro e manejo, devera submeter-se a provas psicotécnicas que a Camara Municipal estabelega,
em articulacdo com a Policia Nacional, com o fim de determinar a conveniéncia ou nao de
continuarem na posse da arma. A periodicidade geral ou individual das provas, serdo
determinadas por proposta dos servigos meédicos da Camara.

Artigo 27°
Uso de outros meios coercivos

1. Os efetivos da policia municipal s6 podem utilizar os meios coercivos previstos na lei que
tenham sido superiormente colocados a sua disposicdo, na estrita medida das necessidades
decorrentes do exercicio das suas funcoes

2. Os efetivos da policia municipal s6 devem fazer uso dos meios coercivos atentos os
condicionalismos legais, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressdo ilicita, atual ou iminente de interesses ou direitos
juridicamente protegidos, em defesa propria e de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execu¢do de um servico no exercicio das suas fungdes
quando, em tempo util, ndo tenha sido possivel recorrer a agentes das forgas de
segurancga, depois de ter feito aos resistentes a intimagao formal de obediéncia esgotados
que tenham sido outros meios para o conseguir.

3. O pessoal da Policia Municipal recorrera a forca de seguranga territorialmente competente a
intervengdo nos casos em que o interesse publico determine a indispensabilidade de uso de
meios coercivos ndo autorizados a Policia Municipal ou ndo disponiveis ou quando seja
previsivel ocorrer resisténcia ou alteragdo a ordem publica

Artigo 28°
Aquisi¢do e controlo do armamento

1. O Municipio s6 pode adquirir armas e muni¢des proporcionais ao numero de efetivos
acrescido de 20%.

2. Os processos de aquisi¢do, importagdo, distribui¢do, afetacdo e registo estdo sujeitos a
fiscalizagao pelo Ministério da Administragdo Interna.

3. O Municipio apenas pode adquirir armamento e muni¢cdo mediante contratos de compra e
venda ou cedéncia por forcas e servigos de seguranca nos termos da lei.



4. Nas instalacdes de funcionamento da Policia Municipal deve, obrigatoriamente, existir um
armdrio blindado destinados a guarda dos equipamentos coercivos ¢ de seguranga,
designadamente armas e respetivas munigdes, com as especificacdes previstas na lei.

5. Os efetivos da Policia Municipal depositardo a sua arma no armario, findo o periodo de
Servico.

6. Os agentes serdo responsaveis pela manutencdo, lubrificagdao e limpeza das armas que lhe
foram distribuidas, apresentando-as a revista sempre que lhes for ordenado.

7. As armas e as munigdes que ndo estejam distribuidas aos efetivos devem, obrigatoriamente,
ficar depositadas no Comando da Policia Nacional do Municipio.

8. Todas as armas que estejam em reparacao devem estar no armario, guardadas em caixas de
seguranga, inventariadas e sob a supervisdo do pessoal encarregado do armamento.

9. A Policia Municipal organiza e mantém atualizado o ficheiro identificativo das armas e
muni¢des adquiridas, distribuidas e dos respetivos utilizadores, bem como das fichas
individuais das sessoes de formacao e treino.

10. Em caso de anomalias ou defeitos no funcionamento da arma, o titular da mesma
comunicara tal circunstancia ao seu superior hierarquico, fazendo a entrega imediata da arma,
mediante guia de entrega, abstendo-se de manipular ou efetuar tentativas de reparacgao.

Artigo 29°
Uso de veiculos

1. O Municipio da Boa Vista colocara a disposi¢do da Policia Municipal os veiculos que se
mostrarem adequados e necessarios para o eficaz desempenho das suas funcdes, definindo as
regras da sua adequada e segura utilizagdo, com a observancia dos critérios legais aplicaveis.

2. Os distintivos heraldicos e graficos, bem como o modelo de caracterizagao das viaturas, sao
aprovados nos termos legais e regulamentares.

Artigo 30°
Meios de comunicacao

1. Para o eficaz exercicio das suas fun¢des e cumprimento da sua missdo, a Policia Municipal
utilizara equipamentos de telefonia celular, correio eletronico, bem como meios equipamentos
de comunicagdo adequados ao cumprimento das suas funcgdes nos termos legais € ou
superiormente autorizados



CAPITULO VI
REGIME DE TRABALHO E DEONTOLOGIA

Artigo 31°
Principio Geral

Os efetivos da Policia Municipal estdo sujeitos ao regime de trabalho, férias, faltas, licengas,
disciplina, previdéncia social e aposentacdo dos funciondrios da Administracao Publica, com
as especialidades constantes no presente regulamento.

Artigo 32°
Carater permanente do servico

1. O servigo da Policia Municipal ¢ de carater permanente ¢ obrigatdrio e corresponde as
especiais condi¢des de desempenho da acdo policial, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O servico permanente ¢ assegurado durante e fora do horario normal de trabalho na Fun¢ao
Publica, traduzindo-se, no segundo caso, na organizacao de servico por horas extraordindrias e
por turnos, conforme as especificidades das tarefas a executar, sem prejuizo do direito as
retribui¢des adicionais, nos termos da lei e do numero seguinte.

3. Os subsidios de turno e, quando se justificarem, os subsidios de compensac¢ao das condigdes
especiais de desempenho da fun¢ao policial, sdo fixados e regulamentados por deliberagdo da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 33°
Poderes de autoridade

1. Os efetivos da policia municipal sdo funciondrios de carreira e, quando em exercicio de
funcdes, serdo, para todos os efeitos considerados agentes da autoridade.

2. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou mandado legitimos que tenham sido
regularmente comunicados e emanados dos efetivos da policia municipal serd punido com a
pena prevista para o crime de desobediéncia.

3. Quando necessario ao exercicio das suas fungdes de fiscalizagdo ou para a elaboragdao de
autos para que sdo competentes, os agentes de policia municipal podem identificar os infratores,
bem como solicitar a apresentagdo de documentos de identificacdo necessarios a agdo de
fiscalizag¢do, nos termos da lei.

Artigo 34°
Acesso a lugares publicos

Os agentes da policia municipal t€m, no exercicio das suas fungdes, o direito de entrar
livremente em todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou onde o acesso do



publico dependa do pagamento de uma entrada ou da realizagdo de certa despesa, dos quais se
encontram dispensados.

Artigo 35°
Facilidades em transportes publicos

O Municipio pode negociar com as empresas de transportes coletivos urbanos em ordem a
assegurar aos agentes da Policia Municipal, no exercicio das suas fungdes de vigilancia, a
livre circulag@o nos respetivos meios de transporte, na area da sua competéncia, desde que
devidamente uniformizados e identificados.

Artigo 36°
Identificaciao

Além da ostentagdo de uma placa de identificacdo em local bem visivel do uniforme, os agentes
da policia municipal, sempre que solicitados, devem identificar-se pelo seu nome completo e
categoria e apresentar o respetivo cartdo de identificagdo profissional.

Artigo 37°
Comunicacio ao superior hierarquico

1. Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte e das demais comunicagdes obrigatorias, o
agente deve comunicar ao superior hierarquico imediatamente, o estado de desenvolvimento
do servigo.

2. O cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros, devera ser antecedido de
comunicagdo ao seu superior hierarquico.

Artigo 38°
Respeito aos Simbolos Nacionais

Perante os 6rgdos de soberania e os simbolos nacionais, os efetivos da Policia Municipal tém a
obrigacao de guardar respeito, bem como de se descobrirem e perfilam, quando em traje civil.

Artigo 39°
Demais normas de deontologia

1. Sem prejuizo do disposto na legislagao geral aplicavel e no presente regulamento, constituem
deveres dos efetivos da policia municipal:

a) Apresentar-se ao servico pontualmente e devidamente fardado, de acordo com as
normas estabelecidas na lei e no presente regulamento;

b) Respeitar e agir com lealdade para com os seus superiores hierarquico, subordinados
ou de igual hierarquia;



g)

h)

)

k)

)

Cumprir o dever de aprumo e probidade em servigo e fora dele, assumindo principios,
normas e comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade e o prestigio
da fungdo policial;

Manter em formatura;

Ser atencioso, moderado e correto na linguagem e ndo responder as provocagdes que
possam alterar a ordem com o publico;

Zelar pela boa conveniéncia, procurando assegurar a solidariedade e camaradagem
entre colegas de servigo;

Assumir as responsabilidades dos atos que praticar por sua iniciativa e dos que forem
praticados em conformidade com as suas ordens;

Informar com verdade o superior hierarquico acerca de qualquer assunto de servigo;

Manter-se sempre pronto para o servigo e empregar nele todos os seus conhecimentos,
inteligéncia, zelo e aptidao;

Nao se valer da sua autoridade ou posto de servico nem invocar o nome superior para
usufruir de qualquer lucro ou vantagem, exercer pressdo, vinganc¢a ou tomar desforgo
por qualquer ato oficial ou particular;

Nao utilizar nem permitir que utilizem instalagdes, viaturas e demais materiais para fins
estranhos aos servigos sem que para tal ndo existe a necessaria € competente
autorizagao;

Nao fazer uso de qualquer arma, quando autorizado, sem que tal seja obrigado por
necessidade imperiosa de repelir uma agressao contra si ou contra o seu posto;

m) Cuidar da sua apresentagdo pessoal e profissional, mantendo em formatura uma atitude

p)

q)

firme e correta, e ndo frequentar locais moralmente questionaveis;

Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo do servigo ou por
determinagdo do superior sem a necessaria autorizagao;

Procurar impedir por todos os meios ao seu alcance, todos os atos antissociais € contra
0 patrimonio do municipio;

Nao interferir no servico de qualquer autoridade, prestando, contudo, o auxilio aos
agentes sempre que forem solicitados;

Exibir cartdo de identificacio quando o mesmo lhe for exigido por superior ou
solicitada pela autoridade competente;



Elaborar o auto de noticia de contraordenacdo sempre que detetem e verifiquem
ocorréncia de infragdes cuja o conhecimento seja da sua competéncia;

Comunicar a autoridade policial ou judicial competente qualquer facto suscetivel de
constituir ilicito criminal de que tenha conhecimento ou no exercicio das suas fungdes.

2. Sem prejuizo de outros previstos na lei e no presente regulamento, os efetivos da policia

municipal regem-se pelos seguintes principios e regras de deontologia profissional:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos na Constituicdo e demais leis da
Republica;

Rigoroso apartidarismo e isen¢ao na sua atuagao;

Principio da hierarquia e de obediéncia rigorosa as orientagdes, instrugdes, ordens e
determinagdes dos seus superiores;

Prevencao e eficaz intervencao face as condutas passiveis de violagao das disposicoes
legais e regulamentares cujo cumprimento esteja deferido ao Municipio;

Oposi¢ado firme a todas as formas ou tentativas de corrupcao, de obtencao de privilégios
e ou de beneficios ilegitimos, dando pronta participacdo dos casos as entidades
competentes;

Utilizagao de meios de persuasdo preferencialmente aos de coacdo, salvo quando estes
sejam estritamente necessarios para vencer a resisténcia a execugdo de ordem legitima
e manter o principio da autoridade;

Firmeza, rapidez e oportunidade na intervengdo, sempre que esta se revele necessaria;
Recurso as forgas de seguranga e ordem publica sempre que se mostrar necessario;
Disponibilidade e prontiddo permanentes na atuagdo como agente de autoridade;

Nao se servir do seu estatuto para tirar proveito pessoal, para atribuir beneficios
ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros;

Prestacdo, dentro do quadro legal das suas competéncias, da devida colaboracdo a
autoridades ou entidades publicas e privadas que lha solicitem;

Sigilo profissional em relacdo as informagdes de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, sem prejuizo do dever profissional de informar
superiormente todos os factos relevantes para o bom funcionamento do servico;

m) Correcao e urbanismo no trato e na linguagem com os cidadaos;

3. Os efetivos da Policia Municipal devem ainda, no exercicio das suas fungdes, atender as
seguintes regras de conduta e relacionamento:



a) Evitar atos ou comportamentos que possam prejudicar o vigor ou a aptidao fisica ou
intelectual, nomeadamente o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como o
consumo de quaisquer outras substancias nocivas a saude;

b) Nao praticar, no servico ou fora dele, agdes contrarias a ética, a deontologia funcional,
ao brio ou ao decoro do servigo da Policia Municipal, mantendo sempre uma postura
digna;

c) Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo de servigo ou por
determinagdo superior sem a necessaria autorizagao;

d) Impedir, no exercicio da sua atuagdo profissional, qualquer pratica abusiva, arbitraria
ou discriminatéria de violéncia fisica ou moral, fazendo recurso as autoridades
competentes sempre que a matéria nao se inscreva no quadro da competéncia deferida
a policia municipal;

e) Nao criar e nem aceitar situacdes de dependéncia incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, isencdo e objetividade do desempenho do cargo através da contragdo de
dividas ou assun¢dao de compromissos que ndao possa satisfazer em condigdes de
normalidade;

f) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da sua intervengao;

g) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem da sua hierarquia para obter beneficios
ou para coagir subordinados ou o publico em geral;

h) Nao utilizar nem permitir a utilizagdo de instalagdes, equipamentos, viaturas e demais
materiais afetos a policia municipal em proveito proprio ou para fins estranhos as
atribui¢des proprias, desde que para tal ndo exista a necessaria € competente

autorizagao;

1) Manter niveis adequados de formagao e atualizacdo de conhecimentos necessarios ao
desempenho das suas fungdes;

j) Cooperar com outras instituigdes ou seus agentes encarregues da aplicagdo da lei e da
justica ou que visem a prossecuc¢ao do interesse publico.

Artigo 40°
Avaliacio de desempenho

A avaliacdo de desempenho do pessoal da policia municipal obedecera ao disposto na lei e ao
disposto no respetivo regimento, aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal, mediante
proposta do Presidente da Camara Municipal.



Artigo 41°
Regime disciplinar

1. O pessoal da Policia Municipal rege-se disciplinarmente pelo estatuto disciplinar dos agentes
da Administragdo Publica.

2. Os superiores hierarquicos da policia Municipal tém o poder de instaurar processos
disciplinares aos seus subordinados.

3. O Presidente da Camara Municipal pode instaurar processos disciplinares ao Diretor € ao
Diretor-adjunto e a quaisquer efetivos da Policia Municipal, bem como aplicar todas as sangdes
previstas na lei.

4. O Diretor da Policia Municipal pode aplicar penas disciplinares, exceto as de inatividade,
aposentacdo compulsiva e de demissao.

5. Das decisdes do Diretor da Policia Municipal em matéria disciplinar cabe recurso ao
Presidente da Camara Municipal.

6. Das sancdes disciplinares aplicadas pelo Presidente da Camara Municipal cabe recurso
contencioso, nos termos da lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°
Louvores e Recompensas

1. Aos efetivos da Policia Municipal que se distingam no exercicio das suas fungdes por
exemplar comportamento ou atos de especial mérito, bravura, relevo social ou profissional,
podem ser atribuidos, separada ou cumulativamente, louvores condecoragdes, prémios
materiais e outras recompensas, por deliberagdo da Assembleia Municipal, mediante proposta
do Presidente da Camara Municipal, ouvido o Diretor da Policia Municipal.

2. As recompensas a que se refere o numero anterior atribuidas sdao publicadas no Boletim
Oficial e registadas no processo individual do agente contemplado.

Artigo 43°
Aplicac¢io supletiva

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplica-se a Policia Municipal da
Boa Vista o disposto na lei geral e nos respetivos regulamentos.



Artigo 44°
Recrutamento e formacio

1. O ingresso na policia municipal € precedido de aprovagdo em curso especifico de formagao
de agente da policia municipal, organizado nos termos legais e regulamentares.

2. Para efeitos de frequéncia no curso a que se refere o nlimero anterior, € organizado concurso
publico de sele¢ao dos candidatos, nos termos da lei.

3. Em articulagdo com a Policia Nacional, os candidatos a policia municipal sdo ainda
submetidos a provas e exames previstos na lei, designadamente:

a) Provas fisicas e exame médico que visam comprovar que os candidatos possuem
robustez fisica para o exercicio das fungdes previstas na carreira de policia municipal;

b) Exame psicoldgico, para comprovar a sua aptiddo psicoldgica para o exercicio da
profissao.
Artigo 45°
Condicoes especiais de ingresso

Os candidatos que frequentem com aproveitamento o curso formacdo de agente da policia
municipal e possuam mais de quatro ou mais de sete anos de servigo como guardas ou fiscais a
data da entrada em vigor da Lei n.° 28/X/2023, de 18 de maio, ingressam nas categorias de
Agente de 1? Classe ou Principal, respetivamente.

Artigo 46°
Fase de instalacao

1. A fase de instalagdo da Policia Municipal da Boa Vista tem a duragdo de um ano, prorrogéavel
por deliberacdo da Assembleia Municipal.

2. Na fase de instalacdo, a Policia Municipal da Boa Vista ¢ dotada de um orgamento, que faz
parte do Or¢camento do Municipio e ¢ aprovado pela Assembleia Municipal.

3. O orcamento da fase de instalagdo deve prover a Policia Municipal dos meios materiais,
humanos e logisticos que assegurem a criacao das condi¢des indispensaveis para o seu normal
funcionamento.

Artigo 47°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacdo no Boletim Oficial.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 16 de abril de 2025. — O Presidente, Claudio Filipe
Barros Mendonca.



ANEXO 1

Quadro de Pessoal da Policia Municipal da Boa Vista

Categoria Niveis N.° de lugares
Oficial Principal
Oficial da Policia Municipal Oficial de 1* Classe
Oficial de 2* Classe

Graduado Principal

Graduado da Policia Municipal
Graduado 1? Classe

Graduado 22 Classe

Agente Principal

Agente da Policia Municipal Agente de 1? Classe

Agente de 2° Classe 16

Total

O presente quadro de pessoal entra em vigor imediatamente apos a sua publicagao.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 16 de abril de 2025. — O Presidente, Claudio Filipe
Barros Mendonca.



ANEXO IT

Tabela salarial da Policia Municipal da Boa Vista

Categoria Niveis Referéncia indice salarial/valor
Oficial Principal 9 200/110.000.00esc
ficial da Polici
Oficial da Policia | 6 5ol de 19 Classe 8 185/101.750.00esc.
Municipal
Oficial de 2* Classe 7 170/93.500.00esc.
Graduado Principal 6 155/85.250.00esc.
(?r?lduado.d.a Graduada 1? Classe 5 145/79.750.00esc.
Policia Municipal
Graduada 2* Classe 4 135/74.250.00esc.
Agente Principal 3 120/66.000.00escc
Agente da Policia | 0 e de 19 Classe 2 110/60.500.00esc.
Municipal
Agente de 2° Classe 1 100/55.000.00esc.

indice 100.000.00 = 50.000.00 (cinquenta mil escudos)

A presente tabela salarial entra em vigor imediatamente apos a sua publicagao.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 16 de abril de 2025. — O Presidente, Claudio Filipe

Barros Mendonca.




