ANEXO |
(A que se refere o0 artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DO PESSOAL
DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Funcdes e Remuneracfes, adiante designado PCFR do Pessoal
Docente, estabelece 0s principios, regras e critérios de organizacao, estruturacdo, desenvolvimento
profissional e estabelece o Estatuto do Pessoal Docente que integra o regime especial da
Administracdo Publica.

Artigo 2°
Ambito

1- O presente PCFR do Pessoal Docente aplica-se ao Pessoal Docente, em efetivo exercicio de
funcBes de docéncia, nos estabelecimentos publicos dos ensinos basico e secundario, que estdo na
dependéncia do departamento Governamental responsavel pela area da Educacao.

2- O presente PCFR do Pessoal Docente, aplica-se, também, ao Pessoal Docente, em efetivo
exercicio de funcdes de docéncia, nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar, que
estdo na dependéncia dos Municipios e demais entidades publicas.

Artigo 3°
Conceito de pessoal docente

Entende-se por Pessoal Docente aquele que, nos termos do presente PCFR, é titular de qualificacdo
profissional para o desempenho de fungdes de educacdo ou de ensino, com caracter permanente,
sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, nos estabelecimentos publicos de ensino da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 4°
Objetivos

O PCFR do Pessoal Docente visa 0s seguintes objetivos:

a) Criar mecanismos de atracdo e retengédo de recursos humanos qualificados e com um
perfil ajustado ao desempenho das diferentes funcdes da carreira docente;

b) Alinhar as politicas e préaticas de gestio de recursos humanos do Pessoal Docente com
as melhores préaticas nesse dominio, com destaque para a gestdo de desempenho focada
em objetivos de resultado e atividades-chave, avaliacdo de funcdes e a gestdo de carreiras,
alicercada no conceito de fungéo, sempre clarificada a partir de uma descricao de funcgéo;

c) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal Docente da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario baseado no mérito, aferido a partir do sistema
de gestdo de desempenho e na equidade, aferida a partir do processo de avaliacdo de
funcBes subjacente a politica de remuneracdes;



d) Modernizar o regime juridico de desenvolvimento profissional do Pessoal Docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e clarificar as regras acerca das
evolucdes profissionais de que podem beneficiar, ndo s6 no que diz respeito as condi¢des
e regras aplicaveis, como aos beneficios e processos de reconhecimento associados a
essas evolugdes.

Artigo 5°
Principios orientadores

1- A atividade do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com 0s principios consagrados na
Constituicdo da Republica e no quadro dos principios constantes na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2- A gestdo do Pessoal Docente sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais, organizacionais
e 0 quadro de efetivos;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestéo dos efetivos;

c) Eficacia, visando melhor aplicacdo dos recursos humanos disponiveis e a prossecucao
efetiva do interesse publico, no dominio da educacéo;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que o
processo educativo recomendar; e

e) Reparti¢do equitativa dos docentes qualificados pelos varios estabelecimentos de ensino e
pelos diferentes concelhos e ilhas.

Artigo 6°
Descrigdo de fungoes

1- Todas as funcGes que integram a carreira docente séo identificadas por uma descri¢ao de
funcdo, que faz parte do Manual de Func¢des do Departamento Governamental responsavel
pela area da Educacéo.

2- O Manual de Fungdes, referido no nimero 1, é aprovado por Portaria dos membros do
Governo responsavel pela area da Educacdo e da Administragdo Publica e permanentemente
atualizado, devendo esse manual conter a descricdo da funcdo docente e os elementos
minimos obrigatorios, indicados no diploma que aprova o regime juridico de descrigdo de
fungdes na Administragdo Publica.

Artigo 7°
Avaliacéo das funcdes

1- Todas as funcdes que integram a carreira docente devem previamente ser objeto de
avaliacdo de fungdes.

2- A avaliagdo de fungdes da carreira docente é efetuada pelo Departamento Governamental
responsavel pela area da Educacdo e homologada pelo membro do Governo responsavel pela
area da Administragéo Publica.

Artigo 8°
Quadro de pessoal



1- O quadro de Pessoal Docente € o documento que contém a indicacéo das funcdes que integram
a carreira docente e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas funcgdes, necessarios para
o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos, no Departamento Governamental
responsavel pela &rea da Educacéo.

2- O quadro do Pessoal Docente pode ser organizado por delegacéo concelhia de educacéo.

Artigo 9°
Mapa de efetivos

Cada delegacédo concelhia de educacdo deve anualmente elaborar o respetivo mapa, contendo a
indicacdo das funcdes docentes e do nimero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes, de
que os estabelecimentos de ensino que a compde detém, para o desenvolvimento das suas
atividades num ano letivo.

Artigo 10°
Fixacao da remuneracao

A remuneracio do Pessoal Docente é fixada através da Tabela Unica de Remuneracéo da
Administracdo Publica, a ser aprovada em diploma préprio.

Artigo 11°
Determinacdo do valor da remuneracgao

A determinacéo do valor da remuneracdo do Pessoal Docente € feita tendo em conta o nivel
de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificacdo do perfil inerentes as funcbGes que integram a carreira docente, aferido pela
avaliacdo das funcgdes, observando-se o principio de que «para trabalho igual salario igual».

CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE

Seccéo |
Direitos

Artigo 12°
Direitos profissionais

1- Sédo garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes das
carreiras do Regime Geral.

2- Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal Docente os seguintes direitos profissionais
especificos:

a) Participar no funcionamento do sistema educativo;

b) Frequentar agcdes de formacéo continuas e regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e competéncias profissionais para o exercicio da funcéo educativa;

c) Ter seguranca na atividade profissional;

d) Participar na definicdo das orientacGes pedagodgicas ao nivel do estabelecimento de
educacéo ou de ensino;

e) Participar em experiéncias de inovagdo pedagdgica;



f) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino publico;

g) Beneficiar de apoios técnicos e recursos necessarios ao bom exercicio da profissao,
designadamente, apoio material e documental;

h) Beneficiar de um sistema de protecdo e seguranca social e de um regime especifico de
aposentacéo;

1) Exercer a liberdade de associagéo sindical;
J) Exercer a liberdade de reunido e manifestacéo;
k) Participar na fixacdo ou alteracdo do seu estatuto e na negociacao coletiva;

I) Exercer o direito a greve, nos termos estabelecidos na Lei, com garantia de manutencao dos
servigos minimos a comunidade educativa;

m) A ser recrutado e selecionado para exercer funcdo de dirigente nos estabelecimentos de
ensino da Administracdo direta.

3- O direito a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior compreende, nomeadamente a protecdo
por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel.

4- O perfil profissional do pessoal docente recrutado para exercer funcdes dirigentes, bem como a
definicdo do nivel de equiparacdo e do estatuto remuneratdrio sdo estabelecidos no diploma
organico que preveé estruturas chefiadas que integram essas funcdes.

5- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o Pessoal Docente que for provido em fungbes
dirigentes goza dos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente PCFR
e no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Seccao Il
Deveres

Artigo 13°
Deveres profissionais

1- O pessoal docente esté obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes das carreiras do Regime Geral.

2- Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Colaborar com todos os intervenientes da comunidade educativa, favorecendo a criacao e
0 desenvolvimento de relacbes de respeito muatuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente.

b) Participar na organizagéo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

c) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como, utilizar novos meios de ensino
que Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da
educacéo e do ensino;

d) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado de equipamentos e instalagdes e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se e concluir as a¢des de formagdo em que participar;



f) Assegurar a realizacao de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas
a suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo docente;

g) Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na dete¢do da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

h) Manter os 6rgdos de gestdo das escolas informados sobre os problemas que se detetem
durante o ano letivo, designadamente, no funcionamento das escolas, no comportamento dos
alunos e colegas docentes;

i) Participar nos atos constitutivos dos 6rgaos de gestdo das escolas.

3- Para efeitos do disposto na alinea f), do nimero anterior, considera-se auséncia de curta duracédo
a que nao for superior a cinco dias letivos na educacdo pré-escolar e a dez dias no ensino basico e
ensino secundario.

4- O docente incumbido de realizar as atividades referidas na alinea f), do n.° 2, deve ser avisado
com, pelo menos, dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas.

Artigo 14°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos do pessoal docente relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, atraves de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcéo e classificagéo;

g) Avaliar e facultar o resultado aos alunos;
h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢&o;

i) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario, solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

j) Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario, participando-
as as entidades competentes;

K) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.



Artigo 15°
Deveres para com a escola e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos do pessoal docente para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com 0s 6rgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista
0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes dos 6rgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo
pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacgdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario, solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 16°
Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacédo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao
e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacgéo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no
sentido de criar condic¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacgdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como, sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;



e) Participar na promocdo de acOes especificas de formacéo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo, que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo

de um apoio adequado aos alunos.

Seccéo Il
Garantias de imparcialidade

Artigo 17°
Exclusividade

As funcges da carreira docente sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 18°
Acumulacdo com outras fungdes publicas

1- O exercicio de fungdes de docente pode ser acumulado com o de outras funcdes publicas,
quando ndo exista incompatibilidade entre elas, haja na acumulacdo manifesto interesse
publico e estas ndo sejam remuneradas.

2- Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse pablico na acumulagéo, o exercicio de
funcdes de docente apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas, nos casos
previstos no Regime Juridico do Emprego Publico.

3- A acumulagéo de fungdes docentes, nos termos referidos no n.° 1, ndo deve exceder oito
horas letivas semanais.

Artigo 19°
Acumulacéo com funcdes privadas

1- A titulo remunerado ou ndo, o exercicio de funcGes de docente, em estabelecimentos
publicos de ensino, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, ndo pode ser acumulado
com funcbes ou atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas Ultimas sejam néo
remuneradas.

2- Pode ser permitida ao Pessoal Docente em exercicio de func@es, nos estabelecimentos de
ensino puablico, a acumulacéo de fungdes em estabelecimentos de ensino privado, desde que
dai ndo resultem prejuizos para o ensino publico, ndo podendo, neste caso, exceder doze horas
letivas semanais.

3- Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as funcBes publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes de docente, reguladas
no presente PCFR;

b) Sejam desenvolvidas em horério sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes
de docente, reguladas no presente PCFR;

c) Comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das funcGes
de docente, reguladas no PCFR do Pessoal Docente;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad&os.



Artigo 20°
Autorizacgdo para acumulagéao de fungdes

1- A acumulacdo de fungdes de docente ndo remuneradas depende da autorizacdo do Delegado da
delegacdo concelhia de educacdo no respetivo Concelho, cuja prestacdo em acumulacdo se
pretende.

2- A acumulacdo de funcbes de docente remuneradas depende do Despacho dos membros do
Governo da tutela e responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracdo Publica, mediante
prévia auscultacdo do Delegado da delegacao concelhia de educacao.

3- Do requerimento a apresentar para o efeito devem constar as seguintes indicacoes:
a) Local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular;
b) Justificagdo da origem da acumulacao;
c) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
d) Remuneracdo a auferir, quando aplicavel,
e) Natureza autbnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo conteudo;
f) Justificacdo de manifesto interesse publico na acumulacdo, quando aplicavel;

g) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fun¢des de docente em estabelecimentos
publicos, quando aplicavel;

h) Compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou atividade acumulada no caso de
ocorréncia superveniente de conflito;

i) Periodo de duragdo da acumulacdo de funcdes.

4- Compete aqueles que desempenham funcges dirigentes, sob pena de cessacdo da comissao de
servico, nos termos do PCFR do Pessoal Docente, verificar da existéncia de situacdes de
acumulacdo de funcdes ndo autorizadas, bem como, fiscalizar, em geral, a estrita observancia das
garantias de imparcialidade no desempenho de funcdes publicas.

Artigo 21°
Interesse no procedimento

1- O Pessoal Docente esta sujeito ao regime de impedimentos, escusa e suspeicdes, consagrados
nos artigos 67.°a 73.°, do Cédigo de Procedimento Administrativo.

2- O Pessoal Docente deve, nos termos dispostos no artigo 68.° e 69.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, comunicar ao respetivo superior hierarquico a existéncia de situagdes em que se
considere impedido.

3- A omissao do dever de comunicagdo a que alude o nimero anterior constitui falta grave para
efeitos disciplinares.

4- E aplicavel, com as necessarias adaptacBes, o disposto no artigo 73.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo.



CAPITULO 1l
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL DOCENTE

Seccéo |
Recrutamento e selecao

Artigo 22°
Obrigatoriedade de concurso publico

1- O recrutamento e selec¢do do pessoal docente é feito, obrigatoriamente, por concurso, nos termos
previstos no diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selegédo
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracdo Publica.

2- Nos procedimentos concursais para ingresso na carreira docente, é obrigatorio a realizacao de
curso especifico de formacéao na area de educacdo, com a duragdo minima de seis meses e maxima
de doze meses, desenvolvido de acordo com a politica de formacéo da respetiva area, com 0s seus
principios programaticos e enquadramento organizacional.

3- A frequéncia do curso especifico de formacédo na area de educacgdo tem lugar durante o periodo
de estagio probatorio.

4- O curso especifico de formacdo na area de educacdo é regulado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pela area da Educacdo e da Administragdo Publica.

5- Nos procedimentos concursais para recrutamento de agentes para exercer fungdes de docente
com caracter transitério, em regime de emprego, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo,
o Departamento Governamental responsavel pela rea da Educacao pode limitar-se a aplicar apenas
os métodos de selecdo triagem curricular e entrevista de selecao.

Artigo 23°
Reserva de quotas

1- Nos concursos externos de recrutamento do pessoal docente é fixada uma quota do nimero
total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia
que ndo inabilite, em absoluto, o exercicio das tarefas inerentes a funcéo docente.

2- A quota do total do nimero de lugares referido no nimero anterior é estabelecida no
diploma que desenvolve as bases gerais do Regime Juridico da Prevencdo, Habilitag&o,
Reabilitacdo e Participacdo da Pessoa com Deficiéncia.

Seccéo Il
Ingresso na carreira do pessoal docente

Artigo 24°
Ingresso

1- O ingresso na carreira do pessoal docente faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneragéo
do GEF, no qual se insere a funcdo docente, independentemente do grau académico que o candidato
detém.

2- Apenas € permitido o ingresso na carreira do Pessoal Docente, os candidatos selecionados em
concurso externo, apds frequéncia e conclusdo do estgio probatorio, com avaliacdo de
desempenho positivo.



Artigo 25°
Requisitos gerais para o0 ingresso na carreira docente

1- O Ingresso na carreira docente depende da reunido dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
de funcdes a que se candidata;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢éo;
e) Possuir capacidade profissional;
f) Cumprir as leis de vacinag&o obrigatoria;
g) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura.
2- Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocépia do documento de
identificacdo civil, para quem possua o Bilhete de Identidade (Bl), ou da apresentacdo do
Cartdo Nacional de Identificacdo (CNI), para quem seja portador desse documento;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianc¢a, provocacdo
publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢éo, inconfidéncia, incitamento a indisciplina, bem
como, outros crimes considerados desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional os docentes na situacao de licenca de longa duracdo, 0s
aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os demitidos durante 0s
cinco anos, a contar da data da publicacédo da pena;

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico, passado por autoridade sanitaria local, em
que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho da
funcéo;

e) O cumprimento da vacinacao, obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinacdo, emitido
por autoridade sanitaria local;

f) A posse de habilitagdes literarias que confere o grau de licenciatura é comprovada através
da certiddo de curso feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias, quando o curso é
feito no exterior.

Seccéo 11l
Estagio probatorio

Artigo 26°
Regime

1- O estdgio probatorio destina-se a integracdo profissional de docentes aprovados em
concurso publico.



2- Os candidatos aprovados em concurso para integrar a carreira docente, mediante contrato
de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estagio probatdrio, nos estabelecimentos
de ensino indicados pela entidade promotora de concurso.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, a frequéncia do estagio probatorio concretiza-
se através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administracao
representada pelo membro do Governo responsavel pela area da Educacéo, estando sujeito a
parecer prévio do servico central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracédo Publica e posterior homologacao dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administracdo Publica, bem como, as formalidades de provimento
em funcéo publica.

4- O estagio probatdrio tem a duracdo de um ano e é continuo, ndo podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos na lei, designadamente, doenca, maternidade e acidentes
de trabalho.

5- O docente estagiario é orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente
superior ou intermédio da delegacdo concelhia de educacdo a que esta afeto, mediante um
plano com objetivos e atividades definidos, nos mesmos termos previstos no sistema de gestéo
de desempenho da Administracdo Publica, considerando a duragéo total do estagio de um ano
como um ciclo anual de planeamento de avaliagcdo de objetivos e atividades.

6- No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo
pelo docente estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho, nos mesmos
moldes aplicaveis a avaliacdo do desempenho do pessoal da Administracdo Publica.

7- A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho do docente estagiario € do tutor que o
acompanha.

8- O resultado da avaliacdo do desempenho do docente estagiario é positivo se for igual ou
superior a cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuacao.

9- O tempo de servico decorrido no estagio probatorio que se tenha concluido com sucesso é
contado, para todos os efeitos legais, na carreira docente.

10- Pode ser feito cessar antecipadamente o estagio probatdrio, com base no relatério
fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele nao possuir
competéncias exigidas para desempenhar a funcdo de docente.

11- O tempo de servico decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados
ou contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso, € contado apenas para
efeito de antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

12- Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, 0 estagio probatorio e efetuado
em comisséo de servigo.

13- Os demais termos de regulamentacdo do estagio probatdrio serdo regulados por Portaria
dos membros do Governo responsaveis pela area de Educacéo e da Administracao Publica.

14- Até a aprovacdo da Portaria referida no nimero anterior, aplica-se o regime Juridico do
Estagio Probatdrio na Administracao Pablica.



Artigo 27°
Remuneracao do docente estagiario

Durante o estagio, os docentes estagiarios tém direito a uma remuneragdo correspondente a
80% do valor do primeiro nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a funcdo para a
qual o estégio é efetuado.

Artigo 28°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os docentes estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos
funcionarios, exceto em relacdo a remuneracéo, licenca e ao desenvolvimento profissional.

Seccédo IV
Desenvolvimento profissional

Artigo 29°
Acesso

1- O desenvolvimento profissional dos docentes que integram a carreira do Pessoal Docente
ocorre:

a) Por via do acesso a nova funcdo enquadradas num GEF superior aquele em que o
docente esta enquadrado;

b) Através da mudanca de nivel de remuneracdo no mesmo GEF.

2- O acesso a novas fungdes da carreira docente, enquadradas num GEF superior aquele em
que o docente esta enquadrado, faz-se, obrigatoriamente, por concurso interno, que permite
ao docente evoluir na vertical.

3- O acesso através da mudanca de nivel de remuneracdo, dentro da mesma funcdo,
enquadradas no mesmo GEF, faz-se por desempenho positivo, atendendo ao valor dos
créditos por desempenho, que qualificam o docente a uma evolucédo horizontal, por mudanca
de nivel de remuneracao.

4- O acesso a novas fungdes, enquadradas num GEF superior aguele em que o docente esta
enquadrado pode ser feito por concurso interno restrito, nas situagdes em que se verifiquem
as condigdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.

Artigo 30°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1- O desenvolvimento profissional do pessoal docente efetua-se atraves de:
a) Evolucao vertical;
b) Evolucgéo horizontal.

2- A evolucdo vertical dos docentes na carreira docente, ocorre através do acesso do Pessoal
Educador de Infancia a novas funcbes de Professor do 1° ciclo do Ensino Basico, ou de
Professor do 2° ciclo do Ensino Basico e de Professor do Ensino Secundario, posicionadas
num GEF superior aquele em que o Educador de Infancia esta enquadrado.



3- Aevolucdo horizontal dos docentes, dentro da mesma fungéo, enquadrada no mesmo GEF,
ocorre através da mudanca para o nivel de remuneracdo imediatamente superior, desde que o
docente tenha os Créditos de Desempenho (CDD) disponiveis suficientes para aceder a essa
evolucéo horizontal.

Artigo 31°
Requisitos obrigatdrios para evolucéo horizontal

1- O desenvolvimento profissional do pessoal docente por evolugdo horizontal, dentro da
mesma funcéo, enquadrada no mesmo GEF depende:

a) Da acumulagdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma
evolucéo horizontal por desempenho;

b) De prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugéo.

2- Os CDD néo consumidos na evolucdo horizontal de um determinado docente ficam disponiveis
para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolugdes horizontais por
desempenho do docente.

3- Ao docente que adquira curso superior que confere o grau de mestrado ou doutoramento, em
area relevante para o exercicio da funcéo de docente, é atribuido, no ano em que adquire o grau,
mediante apresentacdo da certiddo de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de
desempenho correspondente a 210 pontos e 280 pontos respetivamente.

4- Sempre que o docente obtenha uma pontuacdo na avaliacdo de desempenho, em sede do sistema
de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num determinado ano, essa
pontuacdo ndo € considerada para efeitos de acumulacdo de créditos de desempenho para as
evolugdes futuras.

Artigo 32°
Requisitos obrigatorios para evolucédo vertical

O desenvolvimento profissional por evolucédo vertical do pessoal docente na carreira docente para
acesso a novas fungdes inseridas num GEF superior depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatorio para o acesso a uma funcdo integrada
num GEF mais elevado;

b) Da aprovagdo em concurso interno aberto para evolucao profissional;

c) De prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacao da evolucao vertical.

CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE

Seccéo |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculagdo

Artigo 33°
Natureza

O pessoal docente constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da Administracdo Publica,
com formacéo especifica, no @mbito da educacdo ou de ensino, dotado de uma carreira propria.



Artigo 34°
Grau de complexidade funcional

A carreira do Pessoal Docente é de grau de complexidade trés, pelo que para ingresso nessa carreira
é exigido a titularidade de curso superior que confere o0 grau minimo de licenciatura.

Artigo 35°
Vinculagéo por contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- As relaces juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar de quadro na carreira
docente constituem-se, em regra, em regime de carreira especial, por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e confere ao pessoal docente a qualidade de funcionério.

2- Os contratos de trabalho por tempo indeterminado devem seguir a mesma forma e ter as mesmas
indicacdes que os contratos de trabalho celebrados com os funcionarios das carreiras do regime
geral.

Seccéo Il
Exercicio de funcdo de docente fora do quadro do pessoal docente

Artigo 36°
Vinculagdo por contrato de trabalho a termo

1- Excecionalmente, para exercicio de funcdes na carreira docente de caracter transitorio, podem
ser constituidas relac@es juridicas de emprego publico, em regime de emprego, por contrato de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, o qual confere ao contratado a qualidade de agente.

2- Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com vencimento
idéntico ao de funcdo equiparavel, inserida na carreira docente.

3- Os agentes ndo estao sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4- Os agentes ndo podem aceder a novos niveis de remuneracdo por via dos instrumentos de
desenvolvimento profissional.

Artigo 37°
Motivos justificativos

As funcbes docentes s6 podem ser exercidas em regime de emprego, mediante contrato de trabalho
a termo resolutivo nas seguintes situagdes:

a) Substituicdo de docente ausente, vinculado por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre, temporariamente, impedido de prestar servico,
designadamente, por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdo de servico ou
em estagio probatorio noutra carreira na sequéncia de sele¢do em processo concursal;

b) Substituicdo de docente que esteja pendente a deciséo judicial de declaragéo de licitude do
despedimento;

c) Substituicdo de docente em regime de licenga sem vencimento, com direito a lugar no
quadro;



d) Quando se trate em estabelecimento de educacdo ou de ensino em regime de instalagéo.

Artigo 38°
Contratos sucessivos

A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de contrato a termo resolutivo certo ou incerto,
impede nova contratacdo a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da duracdo do contrato, incluindo as suas renovacdes, salvo no
caso de nova auséncia do docente substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado para
a sua substituicao.

Artigo 39°
Efeitos e igualdade de tratamento

1- O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do docente
vinculado por contrato por tempo indeterminado, numa situacdo comparavel, salvo se razes
objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2- O Departamento Governamental responsavel pela area da Educacgéo proporciona, quando
necessario, formacao profissional ao agente.

Artigo 40°
Forma

1- Na celebracdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo € aplicavel o disposto no n.° 2, do
artigo 35.°.

2- Para além das indicacdes exigidas para os contratos de trabalho por tempo indeterminado,
devem ainda constar o motivo justificativo do termo, consagrados no artigo 37.°, e a data da
respetiva cessagéo, sendo um contrato a termo certo.

Artigo 41°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucao dos contratos de trabalho a termo
resolutivo e destina-se a comprovar se 0 agente possui as competéncias exigidas para exercer a
fungéo de docente.

Artigo 42°
Duracéo do periodo experimental

O periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de duracdo igual ou superior a seis meses € no
contrato a termo incerto, cuja duracdo se preveja vir a ser superior aquele limite;

b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duracéo inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto, cuja duragéo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Artigo 43°
Cessacao do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o Departamento Governamental
responsavel pela area da Educacdo fazer cessar o contrato, antes do respetivo termo, quando o



agente, manifestamente, revele ndo possuir as competéncias exigidas para a funcao de docente, sem
direito a qualquer indeminizag&o.

2- Durante o periodo experimental, o agente pode denunciar o contrato, mediante aviso prévio de
10 dias, sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacao.

3- S&o nulas as disposic¢des do contrato de trabalho que estabelecam qualquer indemnizacdo em
caso de dendncia do vinculo durante o periodo experimental.

Artigo 44°
Preferéncia no Ingresso na Carreira

1- O agente contratado a termo, que se candidate nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento, publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa dias ap0s a cessacao do
mesmo, para ocupacéo de posto de trabalho de docente para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em
caso de igualdade de classificacéo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe
seja imputavel.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o Departamento Governamental responsavel
pela area da Educacdo a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao
base.

3- Compete ao agente alegar a violacdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao Departamento
Governamental responsavel pela area da Educacéo a prova do cumprimento do disposto no mesmo
namero.

Seccao Il
Estruturacdo da carreira do pessoal Docente

Subseccao |
Organizacao

Artigo 45°
Organizacao da carreira do pessoal docente

1- A carreira do Pessoal Docente integra trés fungdes que séo as de:

a) Educador de Infancia;

b) Professor do 1° ciclo do Ensino Basico;
c) Professor do 2° ciclo do Ensino Béasico e Professor do Ensino Secundario.

2- As funcdes que integram a carreira do Pessoal Docente s&o unicategoriais.

Subseccéo 11
Funcéo de educador de infancia

Artigo 46°
Niveis de remuneracéo

1- A funcédo de Educador de Infancia no ensino pré-escolar é unicategorial.



2- A funcéo de Educador de Infancia enquadra-se no GEF 4 da Tabela Unica de Remuneragéo cujo
montante de remuneracdo é fixado no diploma que aprova a Tabela Unica de Remuneracdo que se
desdobra em dez niveis de remuneracao.

Artigo 47°
Ingresso na funcéo de educador de infancia

O ingresso na funcdo de Educador de Infancia faz-se pelo I (primeiro) nivel de remuneracéo do
GEF 4 para o qual o concurso de recrutamento foi realizado.

Artigo 48°
Evolucéo horizontal na funcéo de educador de infancia

1- O acesso ao Il (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no | (primeiro) nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

2- O acesso ao Il (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no Il (segundo) nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

3- O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
infancia que estdo enquadrados no |11 (terceiro) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

4- O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orgcamental que assegure a sua cabimentacao.

5- O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneragdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneracao, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co ou organismo ao
qual o funcionario se encontra afetado.

6- O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no V1 (sexto) nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:



a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

7- O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

8- O acesso ao 1X (nono) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

9- O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 4, ocorre de entre os Educadores de
Infancia que estdo enquadrados no IX (novo) nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

Subseccao I
Funcéo de professor do 1° ciclo do ensino basico

Artigo 49°
Niveis de remuneracao

1- A funcdo de professor do 1° ciclo do Ensino Bésico € unicategorial.

2- A funcdo de professor do 1° ciclo do Ensino Bésico enquadra-se no GEF 5 da Tabela (Jnica de
Remuneragdo cujo montante de remuneracdo é fixado no diploma que aprova a Tabela Unica de
Remuneragéo, que se desdobra em dez niveis de remuneracéo.

Artigo 50°
Ingresso na funcéo de professor do 1° ciclo do ensino basico

O ingresso na funcdo de professor do 1° ciclo do Ensino Basico faz-se pelo | (primeiro) nivel de
remuneracdo do GEF 5 para o qual o concurso de recrutamento foi realizado.

Artigo 51°
Evolucéo horizontal na funcéo de professor do 1° ciclo do ensino bésico

1- O acesso ao Il (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no | (primeiro) nivel de remuneragdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;



b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

2- O acesso ao Il (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Bésico que estdo enquadrados no Il (segundo) nivel de remuneracdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

3- O acesso ao 1V (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no Il (terceiro) nivel de remuneragdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

4- O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Bésico que estdo enquadrados no 1V (quarto) nivel de remuneragdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

5- O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneracdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao no servigo ou organismo ao
qual o funcionario se encontra afetado.

6- O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneragdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentacao.

7- O acesso ao VI (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneracgéo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

8- O acesso ao IX (nono) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneracdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.



9- O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 1°
ciclo do Ensino Basico que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de remuneracdo, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

Subseccéo 1V
Funcéo de professor do 2° ciclo do ensino béasico e professor do ensino
Secundario

Artigo 52°
Niveis de remuneracéo

1- A fungdo de Professor do 2° ciclo do Ensino Bésico e Professor do Ensino Secundario é
unicategorial.

2- A funcdo de Professor do 2° ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario enquadra-
se no GEF 5 da Tabela Unica de Remuneragao, cujo montante de remuneragao € fixado no diploma
que aprova a Tabela Unica de Remuneragdo, que se desdobra em dez niveis de remuneracéo.

Artigo 53°
Ingresso na funcéo de professor do 2° ciclo do ensino basico e professor do ensino
secundario

O ingresso na fungdo de Professor do 2° ciclo do Ensino Bésico e Professor do Ensino Secundario
faz-se pelo | (primeiro) nivel de remuneracdo do GEF 5 para o qual o concurso de recrutamento foi
realizado.

Artigo 54°
Evolucéo horizontal na funcéo de professor do 2° ciclo do ensino basico e professor do
ensino secundario

1- O acesso ao Il (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no | (primeiro)
nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

2- O acesso ao Il (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Bésico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no Il (segundo)
nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

3- O acesso ao 1V (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Baésico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no 11 (terceiro)
nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;



b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

4- O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundério que estdo enquadrados no IV (quarto)
nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

5- O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no V (quinto)
nivel de remuneracao, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ou organismo ao
qual o funcionario se encontra afetado.

6- O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundéario que estdo enquadrados no VI (sexto)
nivel de remuneracao, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

7- O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no VII (sétimo)
nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

8- O acesso ao X (nono) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no VIII (oitavo)
nivel de remuneracéo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentacao.

9- O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Professores do 2°
ciclo do Ensino Basico e Professor do Ensino Secundario que estdo enquadrados no 1X (nono) nivel
de remuneracéo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacéo.



Seccdo IV
Gestéo de desempenho do pessoal docente

Artigo 55°
Gestdo de desempenho

1- O sistema de gestdo de desempenho do Pessoal Docente consiste num conjunto de
procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o desempenho do docente, em
funcdo dos objetivos definidos e das atividades desenvolvidas tendo em conta as qualificacbes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2- A gestdo de desempenho do Pessoal Docente é feita de acordo com os principios gerais
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de gestdo do desempenho do pessoal e dirigentes da Administracéo
Publica.

3- A regulamentacdo do sistema de gestdo do desempenho estabelecido no presente PCFR é
definida por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Educacdo e
Administragdo Publica.

Artigo 56°
Objetivos da gestdo de desempenho

1- A gestdo do desempenho do Pessoal Docente visa 0 acompanhamento permanente do docente
no exercicio das suas funcdes, visando a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da
qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacfes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2- Constituem ainda objetivos da gestdo de desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da préatica pedagégica do docente;
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio da funcdo docente;
c) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento individual do docente;
d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagdo do pessoal docente;
e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
g) Facultar indicadores de gestdo em materia de pessoal docente;

h) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares;

i) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Artigo 57°
Relevancia da avaliagdo de desempenho

A avaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Ingresso no quadro, apds estagio probatorio;



b) Evolucdo na carreira;
c) Celebragédo de novos contratos ou renovacao de contratos;

d) Atribuicdo do prémio de desempenho.

Artigo 58°
Sistema de classificagdo

1- A avaliacdo final dos docentes € quantificavel e traduz-se num valor de 1 a 100 pontos, que
resulta da ponderacdo das componentes do sistema de gestdo de desempenho do Pessoal Docente,
devendo as classificagdes ser atribuidas em nimeros inteiros.

2- O resultado final da avaliacdo do docente é expresso através das seguintes mencdes
quantitativas:

a) Positivo — pontuacdo igual ou superior a 50 pontos;
b) Negativo — pontuacéo inferior a 50 pontos.

Artigo 59°
Garantias do processo de avaliacdo do desempenho

1- Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliacdo
tem caréacter confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada docente ser arquivados
no respetivo processo individual.

2- Todos os intervenientes no processo, a excecao do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria.

3- Anualmente, e ap6s conclusdo do processo de avaliacdo, sdo divulgados, na escola, os resultados
globais da avaliacdo do desempenho mediante informacéo ndo nominativa contendo o nimero de
mencdes globalmente atribuidas ao Pessoal Docente, bem como o nimero de docentes nao sujeitos
a avaliagdo do desempenho.

Seccado V
Mobilidade

Artigo 60°
Mobilidade para exercicio da funcédo docente no departamento governamental responsavel
pela &rea da educacao

1- Quando haja conveniéncia do Departamento Governamental responsavel pela area da Educagéo
ou para o interesse publico, os docentes que integram a carreira do Pessoal Docente, mediante
contrato de trabalho por tempo indeterminado, podem ser sujeitos a mobilidade entre as delegagdes
concelhias de educacao.

2- A mobilidade do Pessoal Docente opera por:
a) Permuta;
b) Destacamento;
c) Requisicao;

d) Transferéncia.



3- A permuta consiste na mudanca reciproca, simultanea e definitiva de docentes que exercem a
mesma funcdo e pertencem ao quadro de pessoal de delegacdes concelhias de educacgéo distintos,
por iniciativa das delegacdes concelhias de origem e de destino ou a requerimento dos docentes
interessados.

4- O destacamento consiste no exercicio de funcbes de docente a titulo transitério num
estabelecimento de educacdo ou de ensino pertencente a uma delegacdo concelhia de educacédo
diferente daquele a que o docente esta afeto, sem ocupacéo do lugar do quadro da delegacdo de
destino, sendo os encargos suportados pelo servico de origem.

5- A requisicdo consiste no exercicio de funcGes de docente a titulo transitério num
estabelecimento de educacdo ou de ensino pertencente a uma delegacdo concelhia de educacao,
diferente daquele a que o docente esta afeto, sem ocupacéo do lugar do quadro da delegacdo de
destino sendo 0s encargos suportados pelo servico de destino.

6- Findo o periodo da requisicdo, havendo interesse das delegacdes concelhias de origem e do
destino ou do docente interessado, pode se proceder a transferéncia para a delegagdo concelhia de
destino.

7- A transferéncia consiste na mudanca do docente de um estabelecimento de educacdo ou de
ensino pertencente a uma delegacao concelhia de educagéo para outro pertencente a uma delegacéo
concelhia de educacdo diferente daquela a que o docente esta afeto, com ocupacdo do lugar do
quadro da delegacéo de destino.

8- O membro do Governo responsavel pela area da Educacdo e Administracdo Publica fixa por
Portaria as condi¢cGes em que operam a permuta e a transferéncia.

9- A requisicdo ou o destacamento podem ser dados findos a qualquer momento, por conveniéncia
do Departamento Governamental responsavel pela area da Educacdo, ou mediante requerimento
fundamentado do docente.

10- Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano letivo, eventualmente
prorrogaveis até ao limite de quatro anos letivos incluindo o primeiro.

11- Findo o prazo para a requisicao ou destacamento o docente:

a) Regressa a delegacédo de origem, ndo podendo ser requisitado ou destacado nos proximos
quatro anos letivos;

b) Requer a passagem a situacéo de licenga sem vencimento de longa duracao.

12- O docente que regresse ao servico apds ter passado pela situacdo de licenga prevista na alinea
b) do numero anterior, fica impedido de ser requisitado ou destacado antes de decorrido um periodo
minimo de quatro anos escolares apds 0 regresso.

Artigo 61°
Autorizagio

1- A autorizacdo de permuta, destacamento, transferéncia e requisi¢cao de docentes é concedida por
Despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacao, apos parecer do Delegado
da educacéo concelhia cujo quadro pertencem.

2- A exce¢do de permuta, a autorizagdo prevista no ndmero anterior devera referir,
obrigatoriamente, que se encontra assegurada a substituicdo do docente.



3- O periodo durante o qual podem, em cada ano letivo, ser requeridos a permuta, o0 destacamento,
a transferéncia e a requisicéo de Pessoal Docente é fixado por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Educacao.

4- A permuta, o destacamento, a requisicao e a transferéncia sé produzem efeitos no inicio de cada
ano eletivo.

5- O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel em caso de nomeacdo para exercicio de
funcgdes dirigentes, ao exercicio de fungdes em gabinetes dos membros do Governo, ou a outras
funcGes na Administracdo Publica para as quais a lei exija o recrutamento por livre escolha,
situacdo em que se aplica a legislacéo propria.

Artigo 62°
Mobilidade para exercicio de fun¢do integradas noutra carreira, nos 6rgaos e servi¢os do
departamento governamental responsavel pela area da educacéo

A mobilidade de docentes para o0 exercicio transitorio de funcbes integradas noutra carreira, nos
servicos centrais ou desconcentrados do Departamento Governamental responsavel pela area da
Educacdo efetua-se nos termos estipulados no regime de mobilidade aplicavel aos funcionérios
publicos.

Artigo 63°
Mobilidade entre 6rgaos e servicos da administracdo publica

A mobilidade de docentes para o exercicio transitorio de funcGes integradas noutra carreira nos
servicos centrais ou desconcentrados da Administracdo Publica efetua-se nos termos estipulados
no regime de mobilidade aplicavel aos funcionarios publicos.

Artigo 64°
Gestdo de desempenho e tempo de servico do docente em regime de mobilidade

A pontuacao obtida na gestao de desempenho, incluindo os CDD disponiveis do docente em regime
de mobilidade transitéria, bem como o tempo de exercicio de fun¢des em outra carreira, 6rgéo ou
servico, consideram-se validos para todos os efeitos na carreira docente.

Seccgéo VI
Formacéo e capacitacao do pessoal docente

Artigo 65°
Formacéo

1- A formagdo do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes
das Bases do Sistema Educativo, competindo ao Departamento Governamental responsavel pela
area da Educacdo o respetivo planeamento, coordenacao e avalia¢do global.

2- A regulamentacdo do regime de formacéo e capacitagdo do Pessoal Docente é definida por
Portaria dos membros do Governo responsavel pela area da Educacgéo e da Administracdo Publica,
sem prejuizo do disposto no presente PCFR.

Artigo 66°
Modalidades de formagéo

1- A formacdo do Pessoal Docente compreende a formagéo inicial, continua e especifica.



2- A formacdo inicial dos Educadores de Infancia e dos Professores do 1° ciclo do Ensino Basico,
do 2° ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario é a que confere habilitacdo profissional para
a docéncia no respetivo nivel de educacédo ou de ensino.

3- A formacdo inicial visa dotar os candidatos a profissdo das competéncias e conhecimentos
cientificos, técnicos e pedagdgicos de base para o desempenho profissional da pratica docente nas
seguintes dimensdes:

a) Profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

4- A formacdo continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento e 0 apoio a
atividade profissional do Pessoal Docente, visando, ainda, objetivos de desenvolvimento na
carreira e de mobilidade nos termos do presente PCFR.

5- A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente.

6- A formacdo especifica visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de fungdes ou
atividades educativas especializadas.

Artigo 67°
Programas anuais de formacéao

1- O Departamento Governamental responsavel pela area da Educacéo elabora programas anuais
de formacdo especifica do Pessoal Docente, de acordo com o diagnéstico de necessidades efetuado
pelos servigcos competentes.

2- Os diagndsticos de necessidades de acbes de formacdo profissional especificos do Pessoal
Docente que se inserem no plano anual de formacéo e que resultam das exigéncias das fungdes que
integram a carreira docente e a identificacdo de necessidades de formacéo decorrente do processo
de avaliacdo do desempenho, sdo comunicados ao servico central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Administragdo Pablica, no primeiro trimestre de cada ano.

Artigo 68°
Financiamento da formacao

1- As acOes de formacéo profissional especificas do Pessoal Docente que se inserem no plano anual
de formagéo sdo suportadas pelo orcamento do Departamento Governamental responsavel pela area
da Educacdo.

2- O financiamento de formacao que confere grau académico ao Pessoal Docente fica inteiramente
a cargo dos préprios docentes, sem prejuizo da atribuicdo de bolsas ou subsidios por organizagdes
nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou em parte esses custos.



CAPITULO V
CONDICOES DE TRABALHO

Seccéo |
Regimes de prestacdo de trabalho

Artigo 69°
Regime de monodocéncia e pluridocéncia

1- O pessoal Docente exerce as fungdes de docente em regime de monodocéncia ou em regime de
pluridocéncia.

2- No exercicio da funcdo docente no regime de monodocéncia, o docente assegura todos 0s
dominios das diferentes areas disciplinares.

3- No exercicio da funcéo docente no regime de pluridocéncia, cada docente assegura um ou varios
dominios das &reas curriculares.

4- Em regra, o docente que exerce a fungdo no regime de monodocéncia, ministra aulas a uma
Unica turma e o que exerce no regime de pluridocéncia, ministra aulas a varias turmas.

Seccéo Il
Duracéo de trabalho

Subsecao |
Disposicdes gerais

Artigo 70°
Regime geral

O Pessoal Docente rege-se em matéria de duracdo de trabalho pelas disposi¢fes constantes do
presente PCFR.

Artigo 71°
Duragéo semanal

1- O Pessoal Docente em exercicio de funcdes € obrigado a prestacéo de vinte e sete horas semanais
de trabalho.

2- O horéario semanal obrigatorio do Pessoal Docente integra uma componente letiva e uma
componente nao letiva.

3- A prestacdo do trabalho diério letivo ndo pode ultrapassar cinco horas letivas, salvo disposicao
legal em contrario.

Artigo 72°
Servico docente extraordinario

1- Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinacdo do 6rgdo de gestédo
do estabelecimento de educacéo ou de ensino, for prestado além do nimero de horas da componente
letiva cujo cumprimento o docente esta obrigado.

2- O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servico extraordinario que lhe for distribuido
resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano letivo.



3- O servico docente extraordinario ndo pode exceder quatro horas semanais, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo dirigente do servigo central
encarregado da gestdo pedagdgica.

4- A fixacdo das condi¢cdes de remuneracdo do servigo docente extraordinario é fixada em Decreto-
Lei.

5- Salvo o disposto nos numeros anteriores o servi¢co docente extraordinario obedece aos limites e
regras previstos na lei.

Artigo 73°
Servigo docente noturno

1- Considera-se servico docente noturno o que for prestado para além das 19:00 horas.
2- Em regime de servigo docente noturno a componente letiva é de quinze horas semanais.

Subsecao Il
Componente letiva

Artigo 74°
Duracéo da componente letiva

A componente letiva do pessoal que integra a carreira docente é de vinte e duas horas semanais.

Artigo 75°
Organizacao da componente letiva

1- A distribuicdo de servico letivo é da responsabilidade do responsavel maximo, a nivel do
estabelecimento de educacgdo ou de ensino e deve ser concluida até uma semana antes do inicio do
ano.

2- Por conveniéncia de servico, a distribuicdo do servico letivo pode ser alterada no decurso do
ano letivo.

Artigo 76°
Reducéo da componente letiva

1- Apos quinze, vinte, vinte e cinco e trinta anos de servico efetivo na funcdo de professor do 2°
ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundario, que exercem as funcbes em regime de
pluridocéncia, com avaliacdo positiva nos ultimos trés anos, que ndo tenham sofrido pena
disciplinar nos ultimos cinco anos, tém direito, respetivamente, a redugdes de duas, quatro, seis e
oito horas sobre a carga horaria semanal da componente letiva.

2- Ha igualmente reducéo da carga horaria semanal da componente letiva durante o periodo em
gue os docentes referidos no namero anterior, exercem atividades nos Orgaos de gestdo dos
estabelecimentos de ensino publico e de coordenacdo pedagdgica, em termos a serem
regulamentados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Educacéo.

3- Os docentes apenas podem beneficiar da redugéo da carga horaria semanal da componente letiva
a um so titulo e, no caso de a varios titulos poderem usufruir desse direito, optam por qualquer das
reducdes a que sdo hébeis.

4- Para efeitos da aplicacéo do disposto no n.° 1, considera-se como servico docente todo o trabalho
realizado pelo docente a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino, sem prejuizo do



exercicio de outras funcdes nos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino publico e de
coordenagdo pedagdgica.

Subsecdo 111
Componente néo letiva

Artigo 77°
Componente néo letiva

1- A componente ndo letiva do Pessoal Docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual
e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educacéo ou de ensino.

2- O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e do
processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacao de natureza
pedagogica ou cientifico-pedagogica.

3- O trabalho a nivel do estabelecimento de educacgdo ou de ensino deve integrar-se nas respetivas
estruturas pedagdgicas com objetivo de contribuir para a realizacéo do projeto educativo da escola,
podendo compreender:

a) A realizacdo de atividades de complemento curricular que visem promover o0
enriquecimento cultural e a insergéo dos educandos na comunidade;

b) A informac&o e orientagcdo educacional dos alunos, em colaborag¢do com as familias e com
as estruturas escolares locais;

c) A participacdo em reunides de ambito pedagdgico, legalmente convocadas;

d) A participacdo promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em acGes de
formacdo continua ou em congressos, conferéncias, seminarios e reunides para estudo e debate
de questdes e problemas relacionados com atividade docente;

e) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros objetivos, visem
contribuir para a promocéo do sucesso escolar e educativo;

f) Participacdo na realizacdo de trabalhos de matriculas, distribuicdo de turmas e elaboracéo
de horério.

CAPITULO VI
SISTEMA REMUNERATORIO

Artigo 78°
Componentes da remuneragao

A remuneracao do Pessoal Docente é composta por:
a) Remuneracdo base;

b) Suplementos remuneratorios.



Artigo 79°
Remuneracéo base

A remuneragdo base mensal do Pessoal Docente € 0 montante pecuniério correspondente ao
primeiro nivel de remuneracdo do GEF em que a funcgéo se insere.

Artigo 80°
Suplementos remuneratérios

1- Os suplementos remuneratorios sao acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal Docente
pelo exercicio de fungdes docentes em postos de trabalho que apresentam condi¢@es mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica funcéo ou idénticas carreiras.

2- Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal Docente, em funcdo das
condicOes, particularidades e exigéncias especificas:

a) O subsidio por ndo reducdo da carga horaria aqueles que prestam a funcdo em regime de
monodocéncia;

b) Outros suplementos previstos na lei, designadamente os decorrentes da prestacdo de
trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso semanal, descanso complementar,
feriados ou prémios de desempenho.

3- Os suplementos remuneratoérios devidos, nos termos do presente PCFR, ao Pessoal Docente sdo
obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos, mensalmente, juntamente com a
remuneracao base, cabendo aos servigcos competentes criarem as condi¢cOes para o efeito.

4- O regime, as condicdes de atribuicdo e os montantes de cada um dos suplementos referidos no
namero anterior séo fixados por Decreto-Lei.

Artigo 81°
Subsidio por nédo reducéo da carga horaria semanal da componente letiva

1- Apds quinze, vinte, vinte e cinco e trinta anos de servico efetivo sdo atribuidos subsidios por
ndo reducdo da carga horaria semanal da componente letiva aos docentes que exercem em regime
de monodocéncia, a funcdo de Educador de Infancia e de Professor do 1° ciclo do Ensino Basico,
nos montantes de 10.000$00 (dez mil escudos), 15.000$00 (quinze mil escudos), 20.000$00 (vinte
mil escudos) e 25.000$00 (vinte e cinco mil escudos), respetivamente, correspondentes as reducdes
de dois, quatro, seis e oito tempos letivos, atualizaveis e ndo indexados ao salario.

2- O subsidio por nao reducéo da carga horaria tributado, conjuntamente com o vencimento, para
efeitos de seguranca social, auferido no periodo considerado para efeitos de calculo da penséo nos
termos estabelecidos no regime de aposentacédo dos funcionarios publicos aplicavel aos docentes
releva para efeitos de determinacédo do valor da penséo de aposentacéo.



] CAPITULO VI
FERIAS, FALTAS E LICENGAS

Seccéo |
Regime

Artigo 82°
Principio geral

Ao pessoal Docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na Fungéo Publica em matéria de férias,
faltas e licengas, com as adaptacdes constantes do presente capitulo.

Seccéo Il
Férias

Artigo 83°
Direito de férias

O Pessoal Docente em exercicio efetivo da funcdo de docente tem direito, em cada ano, a trinta e
trés dias Uteis de férias.

Artigo 84°
Periodo de férias

As férias do Pessoal Docente em exercicio efetivo da fungdo de docente devem ser gozadas entre
o término de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte, mediante requerimento do interessado.

Artigo 85°
Interrupcao da atividade letiva

1- O Pessoal Docente usufrui de periodos de interrupcdes letivas de acordo com o estabelecido no
calendério escolar anual.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito a férias previsto nos artigos 80.° e 81.°.

Artigo 86°
Comparéncia no estabelecimento de educacgéo ou de ensino

1- Durante os periodos de interrupcéo da atividade letiva, os docentes podem ser convocados pelo
Orgdo de gestdo dos respetivos estabelecimentos de educacédo ou de ensino para o cumprimento de
tarefas de natureza pedagogica ou acdes de formacdo, consideradas de interesse para o sistema
educativo, para a escola e para o professor.

2- A direcdo da escola elabora mapas de distribuicdo de tarefas de acordo com os interesses da
escola e das necessidades a satisfazer, com vista a distribui-las equitativamente pelos docentes.



Seccao Il
Faltas

Artigo 87°
Faltas

1- Falta é auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenca
obrigatoria, no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho da atividade das
componentes letiva ou ndo letiva, ou em local a que se deva deslocar no exercicio de tais funcoes.

2- As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdo referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se do Pessoal Docente que exerce a fun¢do de Educador de
Infancia ou de Professor do 1° ciclo do Ensino Basico;

b) Periodos de um tempo letivo, tratando-se de Pessoal Docente que exerce a funcdo de
Professor do 2° ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundario.

3- E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao quociente da divisao
por cinco de nimero de horas de servico letivo semanal ou equiparado, distribuido ao docente.

4- E ainda considerado um dia de falta a auséncia total ao servico a que o docente esteja obrigado
a prestar.

5- As faltas dadas por periodos inferiores a um dia, referenciados no n.° 2, sdo adicionadas no
decurso do ano letivo para efeitos do disposto no n.° 3.

Artigo 88°
Faltas a servicos de avaliacdo e reunides

1- E considerado um dia de falta:
a) A auséncia do docente a reunides de avaliagdo de alunos;
b) A auséncia do docente a reunides de planificacdo e preparacdo pedagdgica.

2- A auséncia a provas e a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

3- As faltas dadas aos servicos de avaliagdo e de reunides apenas podem ser justificadas por
motivos de casamento, por razdao de nascimento do filho, por falecimento de familiar ou parente
até ao 3° grau de linha colateral, por doenca comprovada por declaracdo médica, por isolamento
profilatico e para cumprimento de obrigagdes legais.

Artigo 89°
Condicgao de docente-estudante

1- Aos docentes abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser distribuido servico
letivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatdrio o respetivo cumprimento, exceto
nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na legislacdo sobre trabalhadores-
estudantes.

2- Na organizacdo dos horarios, o0 6rgdo competente deve, sempre que possivel, definir um horario
de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no n° 1 e a
inerente deslocacao para os respetivos estabelecimentos de ensino.



Artigo 90°
Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas as auséncias aos estabelecimentos de educagédo ou de ensino no
periodo diario de presenca obrigatdria, nas seguintes situacdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Motivo de nascimento de filho ou de adog&o de menor de dez anos de idade;

Assisténcia a filhos menores em situacdo de doenga;

Falecimento de familiares nos termos do regime geral de faltas;

Doenca comprovada por declaracdo médica;

Prestacdo de provas de avaliacdo por docente-estudante abrangido pelo n.° 1, do artigo 86.°;
Dispensas para formacao nos termos dos artigos 65.° a 68.°;

Exercicio do direito a greve;

Prestacédo de provas de concurso;

Faltas previamente autorizadas;

Motivo de prisdo preventiva;

Cumprimento de obrigac6es legais ou por imposi¢do de autoridade judicial, militar ou
policial.

Seccédo IV
Licencas

Artigo 91°
Licenga sem vencimento até sessenta dias

1- O docente provido definitivamente na carreira do Pessoal Docente, com pelo menos trés anos
de servico docente efetivo pode requerer licenca sem vencimento por periodo minimo de trinta e
maximo de sessenta dias, a gozar seguidamente.

2- O gozo de licenga sem vencimento até sessenta dias, nos termos do nimero anterior, impede
que o docente requeira nova licenca da mesma natureza no prazo de trés anos.

3- O docente a quem a licenca tenha sido concedida s6 pode regressar ao Servi¢co apos 0 gozo
integral daquela.

4- O gozo de licenga do Pessoal Docente em exercicio efetivo da funcdo de docente deve ser
autorizado entre o termo de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte, mediante requerimento
do interessado.



Artigo 92°
Licenga sem vencimento até trés anos

O gozo de licenca sem vencimento por periodo de um ano, até ao maximo de trés anos, pelo Pessoal
Docente € obrigatoriamente coincidente com o inicio e o termo do ano letivo e inicia no dia seguinte
ao da publicacdo do Despacho de autorizagéo no Boletim Oficial.

Artigo 93°
Licenca sem vencimento de longa duragéo

1- O docente provido definitivamente na carreira do Pessoal Docente, com pelo menos cinco anos
seguidos de servico efetivo pode requerer licenca sem vencimento de longa duracao.

2- O gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo, pelo Pessoal Docente é obrigatoriamente
coincidente com o inicio e o termo do ano letivo e inicia no dia seguinte ao da publicacdo do
Despacho de autorizacdo no Boletim Oficial.

3- O docente em gozo de licenga sem vencimento de longa duracdo pode requerer, nos termos do
nUmero anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes na respetiva funcao.

4- Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respetivo
requerimento até ao final do més de maio do ano letivo anterior aquele em que pretende regressar.

Artigo 94°
Dispensas

1- Os docentes podem beneficiar de dispensas temporaria de servi¢co docente, sem prejuizo nos
vencimentos, para o exercicio de atividade sindical ou para participarem em agdes que visem a
atualizacao profissional e sindical.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior sdo consideradas até cinco dirigentes de cada uma
das organizacgdes sindicais dos professores, indicados pelos seus érgdos maximos ao membro do
Governo responsavel pela area da Educacéo.

3- As dispensas a que se refere o nimero anterior sdo objeto de regulamentacdo por Portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da Educacéo.

CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 95°
Principio geral

Aplica-se a todo o Pessoal Docente, independentemente da natureza do respetivo vinculo, o
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracdo Publica, sem prejuizo do disposto no presente
capitulo.

Artigo 96°
Responsabilidade disciplinar

Os docentes respondem disciplinarmente perante os 0rgaos de gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino onde prestam fungdes, sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracdo Publica.



Artigo 97°
Instauracéo de processo disciplinar

1- A instauracdo de processo disciplinar é da competéncia do 6rgéo de gestdo do estabelecimento
de educagéo ou de ensino.

2- Sendo o arguido membro do 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, a
instauracdo do processo disciplinar pode ser decidida pelo delegado concelhio da educacao.

3- Os responsaveis méximos dos servicos centrais do Departamento Governamental responsavel
pela area da Educacéo e o Inspetor-geral da Educacdo, podem, igualmente, instaurar processos
disciplinares por infragdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes.

Artigo 98°
Instrucéo de processo disciplinar

1- Salvo o disposto no numero seguinte, a entidade competente para instaurar 0 processo
disciplinar tem o poder de ordenar a instru¢cdo do mesmo processo.

2- Os processos disciplinares em que existam indicios de infracdo punivel com inatividade,
aposentacdo compulsiva e demissdo sdo sempre instruidos pela Inspecdo-geral da Educacéo.

3- A suspensdo preventiva é proposta pela entidade que tenha ordenado o procedimento disciplinar
ou pelo instrutor e decidida pelo membro do Governo responsavel pela area da Educacéo.

4- O prazo maximo de suspensdo preventiva ndo deve exceder noventa dias, podendo, no entanto,
ser prorrogado até ao final do ano letivo, se circunstancias especiais assim recomendarem, mediante
proposta fundamentada da entidade competente para instaurar o processo disciplinar, nos termos
da lei.

5- Quando o docente seja arguido de incompeténcia profissional, o instrutor pode convida-lo a dar
0 numero de aulas considerado necessario a boa instrucdo do processo ou a executar quaisquer
tarefas inerentes ao exercicio das respetivas funcgdes, segundo o programa definido por dois
técnicos em educacdao ou em gestdo escolar, conforme o caso, que dao os seus laudos sobre as
provas executadas e a competéncia do arguido.

6- Os técnicos referidos no ndmero anterior sdo indicados pelo dirigente do servigo central
responsavel pelo Ensino, que pode delegar no competente responsavel pelos servigcos de base
territorial, caso o arguido ndo tenha usado a faculdade de indicar um deles.

Artigo 99°
Aplicacéo de penas disciplinares

1- Aos docentes sao aplicaveis as penas disciplinares previstas no Estatuto Disciplinar dos Agentes
da Administracdo Publica, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- E aplicavel a pena de suspensdo ao docente que:

a) Der trés faltas seguidas ou cinco interpoladas, sem justificacdo atendivel, no mesmo ano
letivo;

b) Violar, com gravidade, o dever de correcédo e consideracao para com o superior hierarquico,
0 colega ou o aluno.

3- E aplicavel a pena de inatividade ao docente que:



a) Der sete faltas seguidas ou treze interpoladas, sem justificacdo atendivel, no mesmo ano
letivo;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o superior hierarquico, o colega ou o aluno,
fora do servico;

c) Comparecer ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de consumo de
estupefaciente ou substancias psicotropicas, bem como se embriagar, consumir estupefacientes
ou substéncias psicotropicas durante o servigo.

4- E aplicavel a pena de aposentacdo compulsiva ou de demissdo ao docente que:

a) Der doze faltas seguidas ou vinte e uma interpoladas, sem justificacdo atendivel, no
mesmo ano letivo;

b) Agredir ou grave e reiteradamente injuriar o superior hierarquico, o colega, o aluno, ou
terceiro nos locais de servi¢o ou em servigo publico;

c) Assediar sexualmente alunos, alunas ou menores;
d) Mantiver relagdes sexuais com menores;

e) Demonstrar intoleravel falta de assiduidade ao servigo provada com o fato de haver dado,
sem justificacdo atendivel, um total de quarenta e duas faltas interpoladas em dois anos letivos
sequidos;

f) Consumir estupefacientes ou substancias psicotropicas.
5- O tempo de cumprimento de penas ndo conta para efeitos de antiguidade de servigo.

Artigo 100°
Competéncia para aplicacdo das penas disciplinares

1- A aplicacdo da pena disciplinar de censura escrita € da competéncia do 6rgdo de gestdo do
estabelecimento de educac¢édo ou de ensino.

2- A aplicacdo das penas de multa é da competéncia do responsavel pelos servigos de base
territorial.

3- A aplicacéo da pena de suspenséo é da competéncia do dirigente do servico central responsavel
pela area do ensino.

4- A aplicagdo das penas de inatividade, de aposentagdo compulsiva e de demisséo sdo da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 101°
Efeitos das penas

1- A aplicacdo de pena disciplinar expulsiva ao Pessoal Docente, pertencente ou ndo ao quadro
respetivo, determina a incompatibilidade para o exercicio de fungdes docentes nos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino publicos.

2- A aplicagéo de pena disciplinar de suspensdo a docentes ndo pertencentes ao quadro determina
a nao renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessac¢do do contrato, se o periodo de
afastamento da funcdo docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no ambito desse
contrato, prestou funcdes.



3- A pena de suspensao determina a perda de remuneracdo, antiguidade e contagem para efeitos de
aposentacdo de tantos dias quantos tenham durado a suspenséo.

N _ CAPITULO IX ]
CESSAGCAO DA RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

Artigo 102°
Causas da cessacao da relacdo juridica de emprego publico por contrato por tempo
indeterminado

A relacdo juridica de emprego do Pessoal Docente cessa nos termos estabelecidos para a cessacao
dos contratos por tempo indeterminado na Lei de Bases do Emprego Publico.

Artigo 103°
Causas da cessacgao da relagdo juridica de emprego publico por contrato a termo
resolutivo

1- Aos contratos a termo resolutivo, celebrados com os agentes, aplicam-se as regras gerais
de cessacdo dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, com as alteracdes resultantes
dos nimeros seguintes.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo certo caduca no termo do prazo estipulado, desde
que o empregador publico ou o agente ndo comuniqgue, por escrito, até trinta dias antes de o
prazo expirar, a vontade de o renovar.

3- Caso 0 Departamento Governamental responsavel pela area da Educacdo comunique a
vontade de renovar o contrato, nos termos do nimero anterior, presume-se o acordo do agente,
se, no prazo de sete dias Uteis, este ndo manifestar por escrito vontade em contrario.

4- Exceto quando decorra da vontade do agente, a caducidade do contrato a termo certo
confere ao agente o direito a uma compensacao, calculada nos termos previstos no Cadigo do
Trabalho para os contratos a termo certo.

5- O contrato de trabalho a termo resolutivo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia
do termo, o Departamento Governamental responsavel pela area da Educagdo comunique ao
agente a data da cessacdo do contrato, com a antecedéncia minima de sete, trinta ou sessenta
dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior, respetivamente.

6- A falta de comunicacdo referida no nimero anterior d& ao agente o direito a remuneragéo
correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

7- A caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto da ao agente o direito a
uma compensacao, nos termos previstos no Codigo Laboral, para os contratos a termo incerto.

8- Pode o contrato de trabalho a termo resolutivo cessar por abandono de lugar.

9- Presume-se abandono de lugar, a auséncia do agente do seu posto de trabalho, por um
periodo de vinte dias seguidos, sem dar noticia ao empregador publico e sem que esteja
autorizado para o efeito, pela autoridade competente, ou sem motivo fundamentado ou, ainda,
sem que esta conhega 0 motivo e o seu paradeiro.

10- Sendo o despedimento de um agente declarado ilegal, o empregador publico é obrigado:



a) Ao pagamento da indeminizacdo pelos prejuizos causados, devendo o agente receber
um valor correspondente ao valor das remuneracgdes que deixou de auferir, desde a data
do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado
da deciséo do tribunal, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) A reintegrar o agente, caso o termo ocorra depois do transito em julgado da deciséo
do tribunal.

Artigo 104°
Efeitos da cessacdo do vinculo na contagem do tempo de servico

A cessacdo definitiva de fungdes, mesmo que imposta com fundamento em infracdo
disciplinar, ndo determina a perda de direitos a contagem do tempo de servigo anterior, para
efeitos de aposentacdo.

CAPITULO X _
APOSENTACAO

Artigo 105°
Principio geral

Aplica-se ao Pessoal Docente o Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia aplicavel
aos agentes civis do Estado e autarquias locais, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 106°
Limite de idade

O limite de idade para o exercicio de funcbes pelos docentes é fixado em sessenta e cinco anos.

Artigo 107°
Aposentacdo voluntaria

1- Os docentes que completem trinta e dois anos de servico ou cinquenta e cinco anos de idade tém
direito a aposentacao voluntaria, independentemente de qualquer outro requisito.

2- Os docentes que tiverem completado trinta e dois anos de servico tém direito a pensao de
aposentacao por inteiro.

3- Os docentes que, tendo completado cinquenta e cinco anos de idade, nédo tiverem trinta e dois
anos de servico, tém igualmente direito a pensdo de aposentacdo, calculando-se o seu montante
proporcionalmente ao tempo de servico prestado.

Artigo 108°
Atribuicdo de turmas aos docentes que vao aposentar

1- No ano letivo em que ocorre um dos fatos determinante para aposentacao do docente, pode néo
Ihe ser atribuido turma, desde que o mesmo tenha desencadeado os procedimentos de aposentacdo
voluntéria, devendo, neste caso, 0 mesmo ser afetado para desempenhar fun¢des em qualquer 6rgao
ou servigo do Departamento Governamental responsavel pela area da Educacdo, até que o mesmo
seja desligado do servico.

2- No caso previsto no numero anterior o docente que prestava servico em regime de
monodocéncia mantém o direito ao subsidio por ndo redugéo da carga horaria.



Artigo 109°
Incompatibilidade para a docéncia

O aposentado ndo pode exercer docéncia em estabelecimentos de educacao ou de ensino publico,
salvo casos excecionais previstos na lei.



