ANEXO II

Descriciao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 55° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO PROMOCAO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS DE DESPORTO

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de promocgao e execugao de programas de

desporto

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA FUNCAO

O titular da fung¢ao reporta ao dirigente do 6rgao ou
organismo a que esté afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Participar na definigdo e assegurar a execugdo,
acompanhamento ¢ monitorizagdo de programas e
iniciativas de promogao do desporto, contribuindo para
o desenvolvimento da pratica desportiva e para o
fortalecimento do sistema desportivo nacional, em
alinhamento com as orientagdes estratégicas do setor.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Participar na definicdo, plancamento ¢
desenvolvimento de programas, projetos e
iniciativas de promog¢ao do desporto.

2. Contribuir para a elaboracdo de planos, estudos e
instrumentos de politica desportiva.

3. Executar e acompanhar programas e projetos de
desenvolvimento desportivo.

4. Monitorizar e avaliar a execucdo e os resultados
das iniciativas desenvolvidas, propondo medidas
de melhoria.

5. Prestar apoio técnico a entidades, organizagdes e
agentes do sistema desportivo.

6. Assegurar a articulagdo institucional com
federagoes, associagdes, clubes e demais parceiros.

7. Colaborar na preparagdo, organizacdo €
acompanhamento de eventos, atividades e
competicdes desportivas.

8. Promover iniciativas de incentivo a pratica
desportiva e a adocao de estilos de vida saudaveis.

9. Participar em agdes de sensibilizacdo, divulgagao e
promogao do desporto.

10. Recolher, tratar e analisar informa¢ao relevante
para o setor do desporto.

11. Elaborar relatorios técnicos, pareceres,
informagdes e outros instrumentos de apoio a
decisdo.




12.

Acompanhar a execucdo de contratos-programa,
protocolos e outros instrumentos de financiamento
€ cooperagao.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aumento da participagdo da populacdo, em
particular dos jovens, em programas e iniciativas
de pratica desportiva

Melhoria dos niveis de condigao fisica, funcional e
bem-estar dos participantes

Promocao de estilos de vida saudaveis e adocao de
habitos regulares de pratica desportiva

Reforgo da inclusdo social e da participagdao de
publicos diversificados em atividades desportivas
Reduc¢ao de comportamentos de risco e aumento da
literacia em saude, seguranca ¢ bem-estar
Desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e civicas associadas a pratica desportiva
Consolidagdo e sustentabilidade de programas e
projetos desportivos

Elevados niveis de satisfacdo dos participantes e
entidades envolvidas

Melhoria das condi¢cdes de utilizacdo ¢
funcionalidade de infraestruturas e equipamentos
desportivos

Projetos e programas desportivos acompanhados
com niveis adequados de execugdo fisica e
financeira

Relatorios técnicos, informagdes e pareceres
produzidos com qualidade, rigor e dentro dos
prazos

Informagao relevante para o setor desportivo
recolhida, tratada e disponibilizada de forma
sistematizada

Parcerias institucionais estabelecidas e
operacionalizadas com entidades do sistema
desportivo

Eventos e iniciativas desportivas organizados com
eficacia e impacto

Contratos-programa acompanhados com controlo
adequado da execucgdo e dos resultados

Acdes de promocdo do desporto implementadas
com alcance junto dos publicos-alvo




5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura nas areas de :
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10.

11.
12.

13

Educagao Fisica e Desporto

Ciéncias do Desporto

Gestao do Desporto

Treino Desportivo

Recreacao e Lazer

Animagao Sociocultural

Educagao, preferencialmente com intervencao em
atividades desportivas

Psicologia do Desporto

Satde Publica ou areas afins com intervencao na
promogao da atividade fisica

Gestao, Administracdo Publica ou areas afins,
preferencialmente com experiéncia em programas
desportivos

Legislagao Desportiva e Juvenil

Etica e Deontologia Profissional

. Metodologia da Atividade Fisica e do Lazer

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Deve evidenciar:

Conhecimento dos fundamentos, das Ciéncias, do
Desporto e da Educacdo Fisica, incluindo
principios do exercicio fisico, treino e promogao da
atividade fisica

Capacidade para aplicar metodologias pedagdgicas
e didaticas, adequadas a dinamizagdo de atividades
desportivas, especialmente com jovens
Conhecimento de Psicologia do Desenvolvimento
e da Juventude, permitindo a adequada adaptagdo
das atividades as diferentes faixas etdrias e
contextos comportamentais

Capacidade para planear e dinamizar atividades de
animac¢do sociocultural, integrando componentes
educativas, recreativas e desportivas

Capacidade para planear, executar e avaliar
programas e projetos desportivos, assegurando a
sua organizacdo, monitorizacdo e melhoria
continua

Conhecimento de normas de saude, seguranca e
primeiros socorros, aplicaveis a pratica desportiva
e a gestao de situagdes de risco

Conhecimento do enquadramento sociologico da
juventude e do desporto, incluindo dimensdes de
inclusdo, participagdo e coesao social
Conhecimento da legislagdo aplicavel ao setor
desportivo e juvenil, incluindo normas de




organizacdo, funcionamento e
menores

9. Conhecimento de principios de ética e deontologia
profissional, designadamente no ambito do

desporto, fair play e responsabilidade social

protecao de

10. Capacidade para aplicar metodologias de
atividade fisica, recreacdo e lazer, ajustando-as a
diferentes publicos, contextos e niveis de aptidao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ exigida experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA funcio.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolucdo de
PROBLEMAS A RESOLVER problemas de complexidade técnica média a elevada,

envolvendo a adaptagao de programas e iniciativas de
promocao do desporto a diferentes publicos, contextos
sociais e condi¢des operacionais, a articulagdo com
multiplos gestdo  de
constrangimentos de natureza organizacional, logistica
e financeira, exigindo capacidade de andlise,
planeamento e tomada de decisdo no quadro de
orientagdes previamente definidas.

intervenientes e a

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da funcdo exerce as suas atividades com

ALCANCE DAS DECISOES autonomia técnica no ambito da execucdo das tarefas
que lhe estdo atribuidas, no quadro de orientagdes e
diretrizes previamente definidas, sendo os resultados
objeto de acompanhamento e controlo pelo dirigente
da unidade organica a que se encontra afeto.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS | N/A

RECURSOS HUMANOS

GERIDOS

RESPONSABILIDADE N/A

ORGANICA E FORMAL POR

RECURSOS FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS

RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:

INTERNAS 1. O departamento Governamental responsavel pela

area do desporto e da juventude.

Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que
esta afeto.

Dirigentes do 6rgao ou organismo a que esta afeto.

N

Profissionais de nivel hierarquico superior.

Com equipas de trabalho a que pertence.
Dirigentes e coordenacdo técnica.

Técnicos das areas de desporto, juventude ou
animagao sociocultural.

8. Professores de Educacao Fisica e formadores.
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9. Técnicos de acgdo social, psicologos e educadores
sociais.

10. Servigos administrativos e financeiros

11. Servigos de manutengdo e logistica (instalacdes e
equipamentos).

12. Gabinetes de projetos, planeamento ou juventude.

13. Servigos de seguranga e saude no trabalho.

RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Articula-se com:

Federagdes desportivas

Associagdes desportivas

Clubes e coletividades desportivas
Organizagoes juvenis e associagdes de jovens
Estabelecimentos de ensino

Autarquias locais

Organizagdes ndo governamentais
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Entidades publicas com intervengdo nas areas do

desporto, juventude e saude

9. Instituigdes de ensino ¢ formacao

10. Parceiros institucionais ¢ financiadores de
programas

11. Empresas e patrocinadores

12. Organizag¢des comunitarias e locais

13. Profissionais e técnicos externos da area do

desporto ¢ atividade fisica

APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

1. Instalagdes e espacgos desportivos adequados.
Materiais e equipamentos desportivos.

Recursos humanos de apoio (técnicos, monitores,
voluntarios).
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Equipamentos de seguranga e primeiros socorros.
Meios informaticos e tecnologicos.

Materiais pedagogicos e ludicos.

Orgamento e recursos financeiros.

Parcerias institucionais € comunitarias.
Instrumentos de planeamento, monitorizagdo e
avaliacao
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10. Normas técnicas, orientacdes estratégicas e
enquadramento legal aplicavel

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica responsabilidade
técnica relevante na execugdo, acompanhamento e
monitorizagdo de programas e iniciativas de promogao
do desporto e da juventude, sendo os erros suscetiveis
de gerar consequéncias ao nivel da seguranca e bem-
estar dos participantes, da qualidade e eficacia das
atividades desenvolvidas, do cumprimento de
objetivos e prazos, da adequada utilizagdo de recursos
publicos e da conformidade com normas técnicas e
legais. Os erros podem ainda comprometer a confianga




dos utilizadores e entidades parceiras, afetar a imagem

e credibilidade institucional do IDJ e prejudicar a
prossecu¢do das suas atribui¢des, podendo originar
repercussdes de natureza disciplinar, financeira e, em
determinadas situacdes, de natureza juridica.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

10.

Deve evidenciar :

Capacidade de comunicacdao eficaz, clara e
adequada a diferentes publicos, designadamente
jovens, equipas de trabalho e parceiros
institucionais

Capacidade de empatia e escuta ativa, promovendo
relacdes de confianca e compreensdo das
necessidades dos participantes

Capacidade de lideranga e coordenagao de equipas,
orientando e dinamizando grupos de trabalho no
contexto das atividades e programas

Capacidade de trabalho em equipa, colaborando de
forma ativa e construtiva com diferentes
intervenientes

Capacidade de adaptacao e flexibilidade, ajustando
a atuagcdo a diferentes contextos, publicos e
condigdes operacionais

Capacidade de resolugdo de problemas,
respondendo de forma eficaz a situagdes
imprevistas e desafios operacionais

Sentido de responsabilidade e ética profissional,
assegurando o cumprimento de deveres, normas €
principios do servigo publico

Capacidade de iniciativa e proatividade,
antecipando necessidades e propondo solucdes
adequadas

Capacidade de organizacdo e gestdo do tempo,
assegurando a adequada planificacdo e execugdo
das atividades

Capacidade de resiliéncia e controlo emocional,
mantendo equilibrio e eficicia em contextos de
pressdo ou exigéncia




ANEXO 111
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 59° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE PROMOCAO E EXECUCAO
DE PROGRAMAS DE JUVENTUDE

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de promogao e execugdo de programas de
juventude
1. POSICIONAMENTO O titular da fungao reporta ao dirigente do 6rgao ou
HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que esta afeto.
Participar na defini¢do e assegurar a execugdo,
2. OBJETIVO GLOBAL DA acompanhamento e monitorizagdo de programas e
FUNCAO iniciativas de promog¢do da juventude, contribuindo

para o desenvolvimento pessoal, social e civico dos
jovens, o refor¢o da sua participacdo e inclusdo, e a
concretizagdo das orientagdes estratégicas no dominio
das politicas de juventude.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Participar na  defini¢do, planeamento e
desenvolvimento de programas, projetos e
iniciativas no dominio da juventude.

2. Contribuir para a elaboragdo de planos, estudos e
instrumentos de politica de juventude.

3. Executar e acompanhar programas, projetos e
atividades dirigidos aos jovens.

4. Monitorizar e avaliar a execugdo e os resultados
das iniciativas desenvolvidas, propondo medidas
de melhoria.

5. Promover o desenvolvimento pessoal, social,
civico e participativo dos jovens.

6. Incentivar e dinamizar a participagdo ativa dos
jovens em programas, atividades e processos de
cidadania.

7. Prestar apoio técnico a associacdes juvenis,
organizacdes da sociedade civil e demais entidades
parceiras.

8. Assegurar a articulacdo institucional com
entidades publicas, privadas, comunitarias e
internacionais com intervencdo na area da
juventude.




10.

11.

12.

Organizar e apoiar eventos, campanhas e
iniciativas de promocao da juventude.

Recolher, tratar e analisar informagdo relevante
para a formulacdo, acompanhamento e avaliagao
das politicas de juventude.

Elaborar relatorios técnicos, pareceres,
informagdes e outros instrumentos de apoio a
decisdo.

Acompanhar a execucdo de contratos-programa,
projetos financiados e outros instrumentos de
cooperacado e financiamento no dominio da
juventude.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aumento da participagdo dos jovens em programas
e iniciativas de juventude

Desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e civicas dos jovens

Refor¢o da inclusdo social e da participagdao de
jovens de diferentes contextos

Promocdao de estilos de vida saudaveis e
comportamentos responsaveis

Redugdo de comportamentos de risco € aumento da
consciéncia civica e social

Maior envolvimento dos jovens em iniciativas de
cidadania, voluntariado e participagdo comunitaria
Ocupacao estruturada e saudavel dos tempos livres
dos jovens

Consolidacdo e sustentabilidade de programas e
iniciativas juvenis

Elevados niveis de satisfacio dos jovens e
entidades envolvidas

Programas e projetos de juventude executados
conforme planeado

Projetos acompanhados com niveis adequados de
execucao fisica e financeira

Relatorios técnicos, informacdes e pareceres
produzidos com qualidade e dentro dos prazos
Informacao relevante sobre a juventude recolhida,
tratada e disponibilizada

Parcerias institucionais e comunitérias
estabelecidas e operacionalizadas no ambito dos
programas de juventude

Eventos, campanhas e iniciativas juvenis
organizados com eficacia e impacto
Contratos-programa e projetos acompanhados com
controlo adequado da execucdo fisica e financeira




17.

18.

Acdes de promogao da juventude implementadas
com alcance junto dos publicos-alvo

Informagao relevante sobre a juventude recolhida,
tratada e disponibilizada de forma sistematizada

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura nas areas de :
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Ciéncias da Educagao

Educacao Social

Animagao Sociocultural

Sociologia

Psicologia (preferencialmente nas areas da
juventude ou desenvolvimento)

Servico Social

Gestao de Projetos Sociais ou Comunitarios
Administracdo Publica

Gestao (com experiéncia em programas de
juventude)

. Saude Publica ou areas afins com intervengao

comunitaria

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Deve evidenciar:

Conhecimento dos fundamentos das politicas de
juventude, designadamente nas dreas da
participagdo, inclusao, cidadania e
desenvolvimento juvenil

Capacidade de planeamento, execugdo e avaliacao
de programas e projetos de juventude
Conhecimento de metodologias de educagdo nao
formal e intervencdo comunitdria, aplicaveis ao
trabalho com jovens

Conhecimento de Psicologia do Desenvolvimento
e da Juventude, permitindo a adequada adaptacao
das atividades aos diferentes publicos

Capacidade de dinamizacdo de atividades
educativas, culturais, recreativas e de cidadania,
dirigidas a jovens

Conhecimento de estratégias de promogdo de
estilos de vida saudaveis e comportamentos
responsaveis

Capacidade de monitorizagdo e avaliacdo da
participagdo e evolucdo dos jovens, em termos
pessoais, sociais e civicos

Conhecimento do enquadramento legal aplicavel a
juventude, incluindo direitos dos jovens e protecao
de menores

Capacidade de elaboragdo de planos de atividades,
relatérios técnicos e avaliagdes de projetos, de
forma clara e estruturada




10. Capacidade de utilizacdo de ferramentas
informaticas e plataformas digitais, aplicadas a
gestdo e monitorizagdo de programas

11. Capacidade de articulagdo com entidades e
parceiros institucionais € comunitarios, no ambito
da implementacao de programas de juventude

12. Conhecimento de técnicas de comunicagao,
sensibiliza¢ao e mobilizag¢ao de jovens,
promovendo a sua participagdo ativa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ exigida experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA funcdo.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolugdo de
PROBLEMAS A RESOLVER problemas de complexidade técnica média a elevada,

associados a adaptacdo de programas e iniciativas de
juventude a diferentes publicos, contextos sociais e
realidades territoriais, a gestdo de dinamicas de grupo
e a resposta a situagdes de vulnerabilidade ou risco
social, exigindo capacidade de analise, planeamento e
intervengdo no quadro de orientagdes previamente
definidas. Envolve ainda a articulagdo com maultiplos
intervenientes institucionais € comunitarios, bem
como a gestdo de constrangimentos de natureza
organizacional, logistica e operacional, requerendo
capacidade de ajustamento continuo e tomada de
decisdo em contextos diversificados.

NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular da fun¢do exerce as suas atividades com
autonomia técnica no dmbito da execucao, adaptagado e
acompanhamento de programas e iniciativas de
juventude, no quadro de orientagdes e diretrizes
definidas

No exercicio das suas fung¢des, toma decisdoes de
natureza técnica e operacional relativas a organizagao,
dinamizagdo e ajustamento de atividades, a gestdo de
recursos disponiveis € a resposta a situacoes
imprevistas no decurso da execugdo dos programas. Os
resultados da sua atuacdo sdo objeto de
acompanhamento e controlo pelo dirigente da unidade
organica a que se encontra afeto, no ambito dos
mecanismos de supervisao e avalia¢do estabelecidos.




GESTAO DE RECURSOS N/A
HUMANOS
NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A
RECURSOS HUMANOS GERIDOS
RESPONSABILIDADE ORGANICA | N/A
E FORMAL POR RECURSOS
FINANCEIROS
MONTANTE DE RECURSOS N/A
FINANCEIROS GERIDOS
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:
INTERNAS 1. O departamento Governamental responsavel pela
area do desporto e da juventude.
2. Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que
esta afeto.
3. Dirigentes do 6rgdo ou organismo a que esta afeto.
4. Profissionais de nivel hierarquico superior.
5. Com equipas de trabalho a que pertence.
6. Dirigentes e coordenacao técnica.
7. Técnicos das areas da juventude, acdo social e
animac¢ao sociocultural
8. Professores, formadores ¢ técnicos de educacao
9. Técnicos de acdo social, psicologos e educadores
sociais.
10. Servicos administrativos e financeiros
11. Servicos de manutencdo e logistica (instalagdes e
equipamentos).
12. Gabinetes de projetos, planeamento ou juventude.
13. Servigos de seguranca e saude no trabalho.
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se
EXTERNAS
1. Organizagdes juvenis e associagdes de jovens
2. Organizagdes ndo governamentais
3. Autarquias locais
4. Estabelecimentos de ensino
5. Institui¢des de ensino ¢ formagao
6. Entidades publicas com intervencdo na éarea da
juventude, educacdo, satde e inclusdo social
7. Organizagdes comunitarias e locais
8. Parceiros institucionais e entidades financiadoras
de programas
9. Empresas e patrocinadores
10. Organismos internacionais e entidades de
cooperagao

11.

Profissionais e técnicos externos das areas da
juventude, educacao e interveng¢ao social




APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

1. Instalagdes e espagos destinados a atividades
juvenis

2. Materiais e equipamentos para atividades
educativas, culturais e recreativas

3. Recursos humanos de apoio (técnicos, monitores,

formadores e voluntarios)

Equipamentos de seguranga e primeiros socorros

Meios informaticos e tecnologicos

Materiais pedagogicos, didaticos e ladicos

Recursos financeiros e orcamentais

Parcerias institucionais € comunitarias
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Instrumentos de planeamento, monitorizacdo e
avaliacao

10. Normas técnicas, orientagdes estratégicas e
enquadramento legal aplicavel

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica responsabilidade
técnica na  execucdo, acompanhamento e
monitorizagdo de programas e iniciativas de juventude,
sendo os erros suscetiveis de gerar consequéncias ao
nivel da qualidade e eficicia das atividades
desenvolvidas, do cumprimento de objetivos e prazos,
da adequada utilizacdo de recursos publicos ¢ da
conformidade com normas técnicas e legais. Os erros
podem ainda comprometer a seguranga, o bem-estar e
o desenvolvimento pessoal, social e civico dos jovens
participantes, afetar a confiangca dos utilizadores e
entidades parceiras, bem como a imagem e
credibilidade institucional do IDJ, podendo originar
repercussdes de natureza disciplinar, financeira e, em
determinadas situacdes, de natureza juridica.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Deve evidenciar :

1. Capacidade de comunicacdo eficaz, clara e
adequada a diferentes publicos, designadamente
jovens, equipas de trabalho e parceiros
institucionais

2. Capacidade de empatia e escuta ativa, promovendo
relacdes de confianca e compreensdo das
necessidades dos participantes

3. Capacidade de lideranga e coordenagao de equipas,
orientando e dinamizando grupos de trabalho no
contexto das atividades e programas

4. Capacidade de trabalho em equipa, colaborando de
forma ativa e construtiva com diferentes
intervenientes




10.

Capacidade de adaptacao e flexibilidade, ajustando
a atuacdo a diferentes contextos, publicos e
condigdes operacionais

Capacidade de resolugdo de problemas,
respondendo de forma eficaz a situagdes
imprevistas e desafios operacionais

Sentido de responsabilidade e ética profissional,
assegurando o cumprimento de deveres, normas e
principios do servigo publico

Capacidade de iniciativa e proatividade,
antecipando necessidades e propondo solugdes
adequadas

Capacidade de organizacdo e gestdo do tempo,
assegurando a adequada planificacdo e execucdo
das atividades

Capacidade de resiliéncia e controlo emocional,
mantendo equilibrio e eficdcia em contextos de
pressdo ou exigéncia




ANEXO 1V
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 63° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE GESTAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS DE DESPORTO E JUVENTUDE

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de gestdo de programas e projetos de

desporto e juventude

1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao dirigente do 6rgao ou
HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que estd afeto.

Participar na defini¢cdo e assegurar a gestdo, execucao,
2. OBJETIVO GLOBAL DA acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos

FUNCAO institucionais nas areas do desporto € da juventude,
garantindo o cumprimento dos objetivos, prazos e
recursos definidos, bem como a articulagdo entre as
diferentes entidades envolvidas, em alinhamento com
as orientacgdes estratégicas do organismo.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Participar na  defini¢do, estruturacdo e
planeamento de  programas e  projetos
institucionais.

2. Contribuir para a elaboragdo de planos,
cronogramas e instrumentos de gestdo de
programas e projetos.

3. Assegurar a execu¢do, acompanhamento e
coordenacdo de programas, projetos e respetivas
atividades.

4. Monitorizar a execugdo fisica e financeira dos
programas e projetos.

5. Controlar o cumprimento dos objetivos, prazos,
metas e recursos afetos.

6. Identificar riscos, constrangimentos e desvios,
propondo medidas corretivas e de mitigagao.

7. Assegurar a articulagdo entre unidades orgénicas,
parceiros e demais entidades envolvidas na
implementagao.

8. Coordenar equipas de trabalho e atividades
relacionadas com a execucdo dos projetos.




10.

11.

12.

Apoiar a gestdo de contratos-programa,
protocolos e outros instrumentos de financiamento
€ cooperagao.

Recolher, tratar ¢ analisar informacao relevante
para o acompanhamento e avaliagcdo dos
programas e projetos.

Elaborar relatorios técnicos, financeiros, de
progresso e outros instrumentos de prestagdo de
contas.

Avaliar os resultados e impactos dos programas e
projetos, assegurando a conformidade com as
normas técnicas, administrativas e legais
aplicaveis e propondo medidas de melhoria
continua.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

10.

11.

12.

13.

Programas e projetos implementados com
contributo efetivo para o desenvolvimento das
politicas publicas nas areas do desporto e da
juventude

Cumprimento dos objetivos estratégicos definidos
nos planos e instrumentos de gestao

Melhoria da eficécia, eficiéncia e qualidade das
intervencoes desenvolvidas

Refor¢o da articulagdo institucional e da
cooperagdo entre entidades parceiras

Aumento da capacidade de execucdo e
sustentabilidade dos programas e projetos
Programas e projetos executados conforme
planeamento, objetivos e cronogramas definidos
Execucdo fisica e financeira dos projetos
assegurada com niveis adequados de controlo
Indicadores de  desempenho definidos,
monitorizados e reportados de forma sistematica
Relatorios técnicos, financeiros e de progresso
produzidos com qualidade e dentro dos prazos
Informagdo relevante tratada e disponibilizada
para suporte a decisao

Desvios, riscos e constrangimentos identificados e
mitigados atempadamente

Contratos-programa e  instrumentos  de
financiamento acompanhados com controlo da
execucao e dos resultados

Parcerias institucionais e redes de colaboragao
operacionalizadas com eficacia




14.

Processos de monitorizagdio e avaliagdo
implementados, com propostas de melhoria
continua.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura nas areas de :
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Administragao Publica
Economia

Gestao de Projetos
Planeamento e Gestao
Ciéncias do Desporto
Educacao Fisica e Desporto
Gestao do Desporto
Ciéncias da Educacao
Educagao Social

. Animagao Sociocultural
. Sociologia

. Psicologia

. Servigo Social

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Deve evidenciar:

10.

Conhecimento de metodologias de gestdo de
programas e projetos, incluindo planeamento,
execug¢do, monitorizacdo e avaliagdo

Capacidade de elaboracdo e gestdo de planos de
atividades, cronogramas e indicadores de
desempenho

Conhecimento de técnicas de monitorizagdo e
avaliacdo de projetos, incluindo andlise de
resultados e impacto

Conhecimento de gestdo financeira de projetos,
incluindo controlo or¢amental e execucao fisica e
financeira

Capacidade de identificacdo, analise e gestdo de
riscos, propondo medidas corretivas
Conhecimento do enquadramento legal e
regulamentar aplicavel, designadamente em
matéria de programas publicos, contratacdo e
financiamento

Capacidade de elaboracao de relatorios técnicos e
financeiros, de forma estruturada e rigorosa
Capacidade de utilizacdo de ferramentas
informaticas e sistemas de informacao, aplicados
a gestdo e acompanhamento de projetos
Conhecimento das politicas publicas nas areas do
desporto e da juventude

Capacidade de articulagdo institucional e gestdao
de parcerias, envolvendo multiplos intervenientes




11. Conhecimento de procedimentos administrativos
e de gestdo publica, aplicaveis a execugdo de
programas e projetos

12. Capacidade de anélise de dados e producgdo de
informacao para suporte a decisiao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA fungdo.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolugdo de
PROBLEMAS A RESOLVER problemas de elevada complexidade técnica e

organizacional, associados a gestdo, acompanhamento
e monitoriza¢ao de programas e projetos nas areas do
desporto e da juventude, envolvendo a articulagao de
multiplos intervenientes, a integracdo de diferentes
dimensodes (técnica, financeira ¢ administrativa) e a
gestdo de constrangimentos de natureza operacional e
institucional. ~ Exige capacidade de anélise,
planeamento e tomada de decisdo no quadro de
orientagdes previamente definidas, bem como a
identificacdo e gestdo de riscos, a adaptagdo a
contextos variaveis e a resolugdo de situacdes
imprevistas que possam afetar o cumprimento dos
objetivos, prazos e recursos dos projetos.

NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular da fungdo exerce as suas atividades com
autonomia técnica na gestdo, acompanhamento e
monitorizagdo de programas e projetos, no quadro de
orientagdes estratégicas e diretrizes previamente
definidas.

No exercicio das suas funcdes, toma decisdes de
natureza técnica e operacional relativas ao
planeamento, organizacdo e ajustamento das
atividades, a gestdo de recursos e a articulacdo com
entidades envolvidas, bem como a identificagdo de
desvios e a ado¢ao de medidas corretivas.

As decisoes podem ter impacto no cumprimento de
objetivos, prazos e recursos dos programas e projetos,
sendo os resultados objeto de acompanhamento e
controlo pelo dirigente da unidade organica a que se
encontra afeto.




GESTAO DE RECURSOS N/A
HUMANOS
NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A
RECURSOS HUMANOS GERIDOS
RESPONSABILIDADE N/A
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS
MONTANTE DE RECURSOS N/A
FINANCEIROS GERIDOS
RELACOES FUNCIONAIS 1. Departamento governamental responsavel pelas
INTERNAS areas do desporto e da juventude
2. Estruturas diretivas do 6rgdo ou organismo
3. Dirigentes do 6rgdo ou organismo
4. Profissionais de nivel hierarquico superior
5. Equipas de trabalho e unidades organicas
envolvidas na execucao de programas e projetos
6. Dirigentes e responsdveis pela coordenagdo
técnica
7. Técnicos das areas do desporto, juventude e
intervengao social
8. Gabinetes de projetos, planeamento e gestao
9. Servicos administrativos, financeiros e de
contratagao publica
10. Servicos de monitorizacdo, avaliacdo e controlo
interno
11. Servicos de logistica, manutencdo e apoio
operacional
12. Servicos de tecnologias de informagdo e
comunicagao
RELACOES FUNCIONAIS 1. Jovens e respetivas familias ou encarregados de
EXTERNAS educagio.
2. Escolas e agrupamentos escolares.
3. Associagdes juvenis, culturais e desportivas.
4. Clubes desportivos e federacdes.
5. Autarquias, juntas de freguesia e organismos
publicos.
6. Entidades de saude, protecao civil e seguranca.
7. Parceiros locais e patrocinadores.
8. Organizacdes ndo governamentais (ONG).
9. Comunidade local em geral.
APOIO A EXECUCAO DE 1. Sistemas de informacdo e plataformas de gestdo
TAREFAS de programas e projetos
2. Ferramentas informaticas de planeamento,
monitorizagao ¢ avaliagao
3. Instrumentos de gestdo (planos, cronogramas,
indicadores e relatorios)
4. Recursos financeiros € orcamentais




5. Normas técnicas, orientagdes estratégicas e
enquadramento legal aplicavel

6. Bases de dados, estudos ¢ informacao estatistica
relevante

7. Apoio técnico especializado (juridico, financeiro,
comunicagao, entre outros)

8. [Equipas de trabalho multidisciplinares

9. Parcerias institucionais e redes de colaboragao

10. Meios logisticos e operacionais de apoio a
execucao de projetos

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica elevada
responsabilidade técnica na gestao, acompanhamento
e monitorizacdo de programas e projetos, sendo os
erros suscetiveis de gerar consequéncias ao nivel do
cumprimento de objetivos, prazos e metas
estabelecidas, da qualidade e eficacia das
intervengdes, bem como da adequada utilizagdo de
recursos publicos. Os erros podem ainda comprometer
a execugdo fisica e financeira dos projetos, a
conformidade com normas legais e regulamentares, a
credibilidade dos resultados produzidos ¢ a confianca
das entidades parceiras e financiadoras, podendo
afetar a imagem e reputacdo institucional do
organismo. Em funcdo da natureza e gravidade, os
erros podem originar repercussdes de natureza
disciplinar, financeira e, em determinadas situacoes,
de natureza juridica, designadamente quando estejam
em causa incumprimentos contratuais, irregularidades
na gestdo de fundos ou violagdo de normas legais
aplicaveis.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

1. Capacidade de comunicagao eficaz e estruturada

2. Capacidade de lideranga e coordenagao de equipas

3. Capacidade de trabalho em equipa e colaboracao
interinstitucional

4. Capacidade de organizagdo, planeamento e gestao
do tempo

5. Capacidade de analise e resolucdo de problemas

6. Capacidade de tomada de decisdo em contextos
exigentes

7. Capacidade de adaptagdo e flexibilidade

Capacidade de negociagdo e gestao de conflitos

*

9. Orientacdo para resultados e cumprimento de
objetivos




10.

Sentido de responsabilidade e compromisso com
0 servigo publico

11. Capacidade de resiliéncia e controlo emocional
12. Capacidade de iniciativa e proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS 1. Capacidade de aplicagio de metodologias de

gestdo de programas e projetos

2. Capacidade de planeamento estratégico e
operacional de atividades e projetos

3. Capacidade de definicdo, monitorizagdo e
avaliacdo de indicadores de desempenho

4. Capacidade de gestdo e controlo orcamental e
financeiro de projetos

5. Capacidade de andlise de dados e producdo de
informacao para suporte a decisao

6. Capacidade de identificacdo, andlise e gestao de
riscos

7. Capacidade de elaboragdo de relatdrios técnicos e
financeiros estruturados

8. Capacidade de utilizacio de ferramentas
informadticas e plataformas de gestdao de projetos

9. Capacidade de aplicacdo do enquadramento legal
e regulamentar aplicével

10. Capacidade de gestdo de contratos-programa e
instrumentos de financiamento

11. Capacidade de articulacdo institucional e gestdo
de parcerias

12. Capacidade de monitorizacdo e avaliacdo de

resultados e impacto de programas e projetos




ANEXO V
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 67° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE INFRAESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS

DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ

DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de infraestruturas e equipamento

1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao dirigente do 6rgao ou
HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que estd afeto.

Assegurar o planeamento, gestdo, conservagao,
2. OBJETIVO GLOBAL DA manutengao, modernizagao e adequada

FUNCAO operacionaliza¢do das infraestruturas, instalagdes e
equipamentos afetos a institui¢do, garantindo
condi¢des técnicas, funcionais, de seguranga ¢
operacionalidade necessarias ao desenvolvimento das
atividades institucionais, programas e eventos nas
areas da juventude e do desporto.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Participar na identificacdo e definicdo de
necessidades em matéria de infraestruturas e
equipamentos.

2. Assegurar o acompanhamento da gestdo,
manutengdo, conservagao ¢ utilizacdo de
infraestruturas e equipamentos.

3. Monitorizar o estado de conservacgao,
funcionalidade, seguranga e operacionalidade das
instalacdes e equipamentos.

4. Identificar necessidades de intervengdo e propor
acdes de reparacao, reabilitacdo, moderniza¢do ou
melhoria.

5. Acompanhar a execucdo de obras, intervengdes
técnicas e servicos de manutengao.

6. Controlar a utilizacdo de infraestruturas e
equipamentos, promovendo a sua adequada
afetacgdo e utilizacao.

7. Garantir o cumprimento das normas técnicas, de
seguranca, higiene e demais requisitos legais
aplicaveis.




10.

11.

12.

Apoiar a gestdo de contratos de manutencao,
fornecimento, prestacdo de servicos e assisténcia
técnica.

Assegurar a articulacdo com servigos técnicos,
fornecedores, empreiteiros ¢ demais entidades
externas.

Acompanhar a gestdo de equipamentos, incluindo
inventario, registo, afetacdo e controlo
patrimonial.

Elaborar relatorios técnicos e recolher, tratar e
analisar informacao relevante sobre
infraestruturas e equipamentos.

Apoiar a preparacdo de espagos, instalacdes e
equipamentos para atividades, eventos ¢
programas institucionais.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Infraestruturas e equipamentos acompanhados
com niveis adequados de manutengdo e
conservacgao

Intervengdes de reparagdo, manutencao e melhoria
realizadas de forma atempada

Estado de conservacdo e funcionalidade
monitorizado e reportado de forma sistematica
Relatorios técnicos produzidos com qualidade,
rigor e dentro dos prazos

Inventdrio de equipamentos atualizado e
controlado

Contratos de manutencao e prestagdo de servicos
acompanhados com controlo da execu¢ao
Condigdes de seguranga e operacionalidade
verificadas antes da realizagao de atividades
Utilizagdo de infraestruturas e equipamentos
controlada e otimizada

Necessidades de intervencdo identificadas e
propostas de melhoria apresentadas Parcerias
institucionais e redes de  colaboragdo
operacionalizadas com eficacia

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura nas areas de :
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Engenharia Civil
Engenharia Eletrotécnica
Engenharia Mecanica
Engenharia de Manutencao
Arquitetura




Construgao Civil

Gestao de Infraestruturas
Gestao de Equipamentos
Tecnologias de Construcao
10. Seguranca no Trabalho

NS S

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Deve evidenciar:

I. Conhecimento de técnicas de construgao,
manutengdo e conservacao de infraestruturas

2. Conhecimento de gestdo e manutencao de
equipamentos, incluindo controlo, utilizagdo e
conservagao

3. Conhecimento de normas técnicas de seguranga,
higiene e saude no trabalho, aplicaveis a
instalagdes e equipamentos

4. Conhecimento de legislagdo e regulamentos
aplicaveis a infraestruturas, equipamentos ¢
seguranga

5. Capacidade de leitura e interpretacdo de projetos
técnicos e plantas

6. Capacidade de identificagdo de patologias, avarias
¢ necessidades de intervencao

7. Capacidade de acompanhamento técnico de obras,
reparagoes e servigos de manutengao

8. Capacidade de gestdo de contratos de manutencao
e prestacao de servigos

9. Capacidade de controlo e gestao de inventario de
equipamentos

10. Capacidade de elaboracao de relatorios técnicos
sobre o estado das infraestruturas e equipamentos

11. Capacidade de utilizagdo de ferramentas
informadticas e sistemas de gestdo técnica

12. Conhecimento de procedimentos administrativos
e operacionais associados a gestdo de
infraestruturas e equipamentos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA fungao.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolugdo de
PROBLEMAS A RESOLVER

problemas de complexidade técnica média a elevada,
associados a gestdo, manuten¢do e conservagdo de
infraestruturas e equipamentos, envolvendo a
identificacdo de avarias, patologias e necessidades de
intervencdo, bem como a avaliacdo de solugoes
técnicas adequadas.

Exige a articulagdo com diferentes intervenientes,
incluindo servigos técnicos, fornecedores e entidades
externas, a gestdo de constrangimentos de natureza
operacional, logistica e financeira, e a tomada de




decisdes no quadro de orientagdes previamente
definidas.

Os problemas podem ter impacto na funcionalidade,
seguranca e operacionalidade das instalagdes e
equipamentos, requerendo capacidade de andlise,
planeamento e resposta atempada para assegurar a
continuidade das atividades.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da funcdo exerce as suas atividades com

ALCANCE DAS DECISOES autonomia técnica no Aambito da  gestdo,
acompanhamento ¢ manutencao de infraestruturas e
equipamentos, no quadro de orientagdes € normas
técnicas previamente definidas.

No exercicio das suas funcdes, toma decisdes de
natureza técnica e operacional relativas a identificagdo
de necessidades de intervencdo, a definicdo de
solugdes de manutencdo e reparagdo, a gestdo da
utilizagdo dos equipamentos e a verificagdo das
condicdes de seguranca e operacionalidade das
instalagdes.

As decisdes podem ter impacto na funcionalidade,
seguranca e  continuidade das  atividades
desenvolvidas, sendo os resultados objeto de
acompanhamento e controlo pelo dirigente da unidade
organica a que se encontra afeto.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE N/A

ORGANICA E FORMAL POR

RECURSOS FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS

RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:

INTERNAS

1. Departamento governamental responsavel pelas
areas do desporto e da juventude

Estruturas diretivas do 6rgao ou organismo
Dirigentes do 6rgao ou organismo

Profissionais de nivel hierarquico superior
Equipas de trabalho e unidades organicas
utilizadoras das infraestruturas e equipamentos
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6. Dirigentes e responsdveis pela coordenagdo
técnica




Servigos técnicos de engenharia, manutencdo e
obras

Servicos administrativos, financeiros e de
contratagao publica

9. Servicos de logistica e apoio operacional
10. Servicos de seguranga e saude no trabalho
11. Servicos de tecnologias de informagcdo e
comunicagao
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:
EXTERNAS
1. Empresas de manutengdo, constru¢ao e prestacao
de servigos técnicos
2. Fornecedores de equipamentos e materiais
3. Entidades fiscalizadoras e reguladoras
4. Autarquias locais
5. Organismos publicos com intervencdo em
infraestruturas e equipamentos
6. Gabinetes técnicos e projetistas
7. Entidades gestoras de infraestruturas desportivas e
juvenis
8. Utilizadores institucionais das infraestruturas e
equipamentos
9. Empresas de seguranga e higiene no trabalho
10. Entidades de certificacdo e inspeg¢do técnica
APOIO A EXECUCAO DE 1. Instalagdes e infraestruturas afetas as atividades
TAREFAS do organismo
2. Equipamentos técnicos e operacionais
3. Ferramentas ¢ materiais de manuten¢do e
reparagao
4. Sistemas de informagdo e plataformas de gestdo
técnica e patrimonial
5. Plantas, projetos técnicos e¢ documentagdo de
infraestruturas
6. Instrumentos de monitorizagdo e controlo do
estado das instalagdes e equipamentos
7. Normas técnicas, regulamentos e enquadramento
legal aplicavel
8. Recursos financeiros e or¢amentais
9. Apoio técnico especializado  (engenharia,
manutengao, seguranga, entre outros)
10. Equipas operacionais e de manutengado

11.

Meios logisticos e operacionais de apoio as
intervencoes

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das funcgdes implica responsabilidade
técnica relevante na gestdo, acompanhamento e




manuten¢do de infraestruturas e equipamentos, sendo
o0s erros suscetiveis de gerar consequéncias ao nivel da
funcionalidade, conservagdo e operacionalidade das
instalacdes, bem como da adequada utilizagdo de
recursos materiais € financeiros. Os erros podem
comprometer as condigdes de seguranga, higiene e
utilizagdo das infraestruturas e equipamentos,
afetando o normal desenvolvimento das atividades e o
bem-estar dos utilizadores, podendo originar danos
materiais, interrup¢ao de servigos e aumento de custos
de reparagdo e manutengdo. Em funcao da natureza e
gravidade, os erros podem ainda afetar a imagem e
credibilidade institucional do organismo e dar origem
a repercussoes de natureza disciplinar, financeira e,
em determinadas situagdes, de natureza juridica,
designadamente  quando estejam em  causa
incumprimentos de normas técnicas, legais ou de
seguranga.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Capacidade de comunicacao eficaz

Capacidade de trabalho em equipa

Capacidade de organizagao e gestdo do tempo
Capacidade de andlise e resolug@o de problemas
Capacidade de adaptacao e flexibilidade
Capacidade de iniciativa e proatividade

Sentido de responsabilidade e rigor profissional
Capacidade de atencgdo ao detalhe

A I AR o

Capacidade de resiliéncia e controlo emocional
. Capacidade de colaboragdo e articulagdo com
equipas técnicas
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COMPETENCIAS TECNICAS

1. Capacidade de aplicagdo de técnicas de
construgdo, manutencdo e conservagao de
infraestruturas

2. Capacidade de gestdo e controlo de equipamentos
€ recursos materiais

3. Capacidade de leitura e interpretacdo de projetos
técnicos e plantas

4. Capacidade de identificac¢do de avarias, patologias
e necessidades de intervencao

5. Capacidade de acompanhamento técnico de obras,
reparagdes e servigos de manutencao

6. Capacidade de aplicacao de normas de seguranca,
higiene e satde no trabalho

7. Capacidade de gestdo de contratos de manutencao
e prestacdo de servigos




10.

11.

12.

Capacidade de controlo e gestdo de inventério de
equipamentos

Capacidade de elaboracao de relatorios técnicos e
registos de intervengao

Capacidade de utilizagdo de ferramentas
informaticas e sistemas de gestao técnica
Capacidade de aplicagdo do enquadramento legal
e regulamentar aplicavel

Capacidade de planeamento e organizacdo de
intervengdes técnicas




ANEXO VI
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 71° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE FISIOTERAPIA DESPORTIVA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de Fisioterapia Desportiva
1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou

HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que esté afeto.

Assegurar a avaliacdo, prevencdo, tratamento e
2. OBJETIVO GLOBAL DA reabilitacdo funcional de lesdes associadas a pratica

FUNCAO desportiva, promovendo a recuperagdo fisica, a
melhoria do desempenho e a prevencao de riscos, no
ambito das atividades desenvolvidas pelo organismo,
em conformidade com as normas técnicas, éticas e
legais aplicaveis.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Avaliar a condi¢@o funcional e fisica dos utentes,
identificando limitagdes, disfungdes e lesdes
associadas a pratica desportiva.

2. Elaborar planos de intervengdo fisioterapéutica,
adequados ao diagnostico funcional e objetivos de
recuperagao.

3. Aplicar técnicas de fisioterapia, incluindo terapia
manual, exercicios terapéuticos e outros métodos
de reabilitagdo.

4. Executar programas de recuperacdo funcional e
readaptacdo ao esforgo fisico.

5. Acompanhar a evolugdo clinica dos utentes,
ajustando os planos de interven¢do sempre que
necessario.

6. Prevenir lesdes através da implementacdo de
programas de prevencdo e educagdo para a saude

7. Orientar utentes e praticantes desportivos na
adogdo de praticas seguras de atividade fisica.

8. Colaborar com equipas multidisciplinares,
designadamente médicos, treinadores e técnicos
desportivos.




9. Participar em processos de avaliagdo funcional e
aptidao fisica em contexto desportivo.

10. Registar e manter atualizada a informacao clinica
e os processos dos utentes.

11. Assegurar o cumprimento de normas técnicas,
éticas e deontologicas da profissao.

12. Garantir condigdes de seguranca, higiene e
qualidade no exercicio da atividade.

13. Apoiar agdes de promogdo da saude e prevencao
de lesdes no contexto desportivo.

14. Contribuir para a melhoria continua dos servigos
de fisioterapia e reabilitagao.

15. Participar em agdes de formacdo, atualizacdo e
desenvolvimento profissional continuo.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS 1. Melhoria da condi¢do funcional e recuperacio

fisica dos utentes.

2. Redugdo do tempo de recuperagdo de lesdes
associadas a pratica desportiva.

3. Prevencao da ocorréncia e recorréncia de lesdes

4. Melhoria do desempenho fisico e funcional dos
praticantes desportivos.

5. Promogdo de praticas seguras de atividade fisica e
redugdo de riscos associados.

6. Aumento do bem-estar fisico e da qualidade de
vida dos utentes .

7. Elevados niveis de satisfacdo dos utentes
relativamente aos cuidados prestados.

8. Planos de intervengdo fisioterapéutica elaborados
e implementados de forma adequada.

9. Programas de reabilitagdo executados conforme
os objetivos definidos.

10. Evolugao clinica dos utentes acompanhada e
registada de forma sistematica.

11. Informagdo clinica atualizada e devidamente
documentada.

12. Normas técnicas, ¢éticas e deontologicas
cumpridas no exercicio da atividade

13. Condicdes de seguranca, higiene e qualidade
asseguradas nas intervencgoes.

14. Programas de prevencao de lesdes implementados
com eficécia.

15. Articulagdo com equipas multidisciplinares

realizada de forma adequada.




16. Relatorios técnicos e registos clinicos produzidos
com rigor e dentro dos prazos

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO

EXIGIDA E AREA DE Licenciatura nas 4reas de Fisioterapia
FORMACAO

CONHECIMENTOS TECNICO Deve evidenciar :

PROFISSIONAIS

1. Conhecimento de anatomia, fisiologia e
biomecanica do corpo humano

2. Conhecimento de fisiopatologia das lesdes
musculo-esqueléticas e desportivas

3. Capacidade de avaliacdo funcional e diagndstico
fisioterapéutico

4. Capacidade de elaboracdo e implementacdo de
planos de intervengao fisioterapéutica

5. Conhecimento e aplicagio de técnicas de
fisioterapia, incluindo terapia manual, exercicios
terapéuticos e reabilitagdo funcional

6. Conhecimento de técnicas de prevenc¢ado de lesdes
e promogao da saude no contexto desportivo

7. Capacidade de monitorizagdo e avaliagao da
evolucgdo clinica dos utentes

8. Conhecimento de principios de reabilitacdo e
readaptacdo ao esforgo fisico

9. Conhecimento de normas de seguranga, higiene e
controlo de infegdes

10. Conhecimento do enquadramento legal, ético e
deontologico aplicavel ao exercicio da profissao

11. Capacidade de elaboracdo de registos clinicos,
relatérios e documentagao técnica

12. Capacidade de utilizacdo de equipamentos e
tecnologias de apoio a reabilitagdo e fisioterapia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA fungao.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolucdo de
PROBLEMAS A RESOLVER problemas de elevada complexidade técnico-

cientifica, associados a avaliagdo, diagnostico
funcional e intervencdo em lesdes e disfungdes do
sistema musculo-esquelético, no contexto da pratica
desportiva. Envolve a analise de quadros clinicos
diferenciados, a adaptagdo de planos de intervengao a
condi¢des individuais dos utentes e a tomada de
decisdes técnicas em contextos de incerteza, exigindo
a aplicacdo de conhecimentos especializados e
atualizados.




Os problemas a resolver tém impacto direto na
recuperagdo funcional, na prevengdo de lesdes e na
seguranca dos utentes, requerendo elevada capacidade
de andlise, rigor técnico e autonomia profissional no
quadro das normas clinicas, éticas e legais aplicaveis.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da funcdo exerce as suas atividades com

ALCANCE DAS DECISOES elevada autonomia técnico-cientifica na avaliagdo
funcional, defini¢do e implementacdo de planos de
intervengdo fisioterapéutica, no quadro das normas
técnicas, €ticas e legais aplicaveis ao exercicio da
profissao.

No exercicio das suas funcgdes, toma decisdes de
natureza clinica e técnica relativas a avaliacao,
tratamento, reabilitacdo e prevengdo de lesdes, bem
como ao ajustamento das interven¢des em funcdo da
evolugdo dos utentes.

As decisdes tém impacto direto na recuperagdo
funcional, na seguranca e no bem-estar dos utentes,
sendo os resultados objeto de acompanhamento no
ambito da organizagdo dos servigos e dos mecanismos
de supervisao técnica e institucional estabelecidos.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE N/A

ORGANICA E FORMAL POR

RECURSOS FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS

RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:

INTERNAS

1. Estruturas diretivas do 6rgdo ou organismo

2. Dirigentes da unidade organica a que se encontra
afeto

3. Profissionais de nivel hierarquico superior

4. Equipa clinica e técnica do centro de medicina

desportiva

Meédicos e outros profissionais de saude

Técnicos de desporto e treinadores

7. Técnicos de promocao de programas de desporto
e juventude

8. Servicos administrativos e financeiros

9. Servicos de logistica e apoio operacional

10. Servigos de seguranca e saude no trabalho
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RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Articula-se com:

[a—

Unidades ¢ servigos de satude

Médicos especialistas e outros profissionais de
saude externos

Clinicas e centros de reabilitagao

Hospitais e unidades hospitalares

Federagdes e associagdes desportivas

Clubes e organizagdes desportivas

Treinadores e preparadores fisicos externos
Entidades reguladoras e ordens profissionais
Entidades formadoras ¢ instituigdes de ensino

0. Empresas fornecedoras de equipamentos e
material clinico
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APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

1. Instalagdes e espagos clinicos destinados a
fisioterapia e reabilitacdo

2. Equipamentos e dispositivos de fisioterapia e
reabilitagdo funcional

3. Material clinico e terapéutico de apoio as
intervencoes

4. Equipamentos de avaliagdo funcional e
diagnostico fisioterapéutico

5. Sistemas de informagdo e registo clinico

6. Protocolos clinicos, normas técnicas e orientagdes
terapéuticas

7. Normas éticas, deontoldgicas e enquadramento
legal aplicavel

8. Equipamentos de seguranga, higiene e controlo de
infecoes

9. Apoio técnico de equipas multidisciplinares de
saude

10. Recursos logisticos e operacionais de suporte a
atividade clinica

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica elevada
responsabilidade técnico-cientifica na avaliagdo,
tratamento e reabilitagdo funcional dos utentes, sendo
os erros suscetiveis de gerar consequéncias diretas na
integridade fisica, seguranca e bem-estar dos mesmos.
Os erros podem comprometer a recuperacio
funcional, agravar lesdes existentes, provocar novas
lesdes ou atrasar processos de reabilitagdo, com
impacto na satude, desempenho fisico e qualidade de
vida dos utentes.

Podem ainda afetar a qualidade e credibilidade dos
cuidados prestados, a confianca dos utentes e das




entidades parceiras, bem como a imagem institucional
do organismo.

Em funcdo da natureza e gravidade, os erros podem
originar repercussdes de natureza disciplinar,
financeira e de natureza juridica, incluindo
responsabilidade profissional decorrente do exercicio
da atividade clinica, designadamente em casos de
negligéncia, impericia ou incumprimento de normas
técnicas, éticas e legais aplicaveis.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Capacidade de comunicagdo eficaz

Capacidade de empatia e escuta ativa

Capacidade de relacionamento interpessoal
Capacidade de trabalho em equipa
multidisciplinar

Capacidade de andlise e resolu¢do de problemas
clinicos

Capacidade de tomada de decisdo técnica

Sentido de responsabilidade e ética profissional
Capacidade de rigor e atengao ao detalhe

9. Capacidade de adaptacdo e flexibilidade

10. Capacidade de resiliéncia e controlo emocional
11. Capacidade de organizagao e gestdo do tempo

12. Capacidade de iniciativa e proatividade
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COMPETENCIAS TECNICAS

1. Capacidade de avaliacdo funcional e diagnostico
fisioterapéutico

2. Capacidade de elaboragdo e implementacdo de
planos de intervencgao fisioterapéutica

3. Capacidade de aplicagdo de técnicas de
fisioterapia, incluindo terapia manual, exercicios
terapéuticos e reabilitacao funcional

4. Capacidade de monitorizagdo e avaliacdo da
evolucao clinica dos utentes

5. Capacidade de aplicacdo de programas de
prevencdo de lesdes e promog¢do da saude no
desporto

6. Capacidade de adaptacdo de intervencgdes as
condigoes clinicas e funcionais dos utentes

7. Capacidade de utilizagdo de equipamentos e
tecnologias de fisioterapia e reabilitagdo

8. Capacidade de elaboragdao de registos clinicos e
relatdrios técnicos

9. Capacidade de aplicacao de normas de segurancga,
higiene e controlo de infe¢des

10. Capacidade de articulagdio com equipas
multidisciplinares de satide e desporto

11. Capacidade de aplicacao do enquadramento ético,
deontoldgico e legal da profissdo




12. Capacidade de atualizacdo e aplicagdo de boas
praticas clinicas baseadas em evidéncia cientifica




ANEXO VII
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 76° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE MARKETING E
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL/OU OUTRO
ORGANISMO
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de marketing e comunicagao institucional
1. POSICIONAMENTO O titular da fungao reporta ao dirigente do 6rgao ou
HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que esta afeto.
Participar na definicdo e assegurar a execugdo de
2. OBJETIVO GLOBAL DA estratégias e agdes de comunicagdo institucional,
FUNCAO marketing publico e promogdo das atividades do

organismo, contribuindo para a divulgagdo eficaz de
programas, mobilizacdo dos publicos-alvo e
valorizagao da imagem institucional.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Participar na definicdlo de estratégias de
comunicacao institucional

2. Planear e executar campanhas de comunicacdo e
promogao

3. Divulgar programas, projetos e iniciativas nas
areas do desporto e da juventude

4. Produzir conteudos institucionais (textos, imagens,
materiais graficos e digitais)

5. Gerir canais de comunica¢do, incluindo redes
sociais e plataformas digitais

6. Assegurar a comunicacdo de eventos, campanhas e

iniciativas

7. Apoiar a organizacdo e cobertura comunicacional
de eventos

8. Monitorizar o impacto das agdes de comunicagdo e
campanhas

9. Recolher e analisar informagdo relevante sobre
publicos-alvo

10. Garantir a coeréncia da imagem institucional e
identidade visual

11. Articular-se com unidades organicas e parceiros
institucionais




12.

13.

14.

Apoiar agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo de
publicos

Elaborar relatorios de comunicagao e avaliagao de
resultados

Gerir relagcdes com meios de comunicagao social
(quando aplicavel).

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

10.

Aumento da visibilidade institucional e
notoriedade do IDJ

Maior participagdo dos publicos-alvo em
programas e iniciativas

Refor¢o da imagem institucional e credibilidade do
organismo

Melhoria da comunicagdo com jovens, parceiros €
comunidade

Campanhas e acdes de comunicagdo executadas
com eficacia

Conteudos  institucionais  produzidos com
qualidade e consisténcia

Canais digitais atualizados e dinamizados
regularmente

Eventos divulgados com alcance junto dos
publicos-alvo

Indicadores de comunicagdo monitorizados ¢
reportados

Relatorios produzidos com rigor e dentro dos
prazos .

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO Licenciatura nas areas de :
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO 1. Comunicagao Social
2. Marketing
3. Publicidade
4. Relacdes Publicas
5. Jornalismo
6. Multimédia ou areas afins
CONHECIMENTOS TECNICO Deve evidenciar:
PROFISSIONAIS
1. Conhecimento de estratégias de comunicacdo
institucional
2. Capacidade de planeamento e execucdo de
campanhas de comunicag¢do
3. Conhecimento de marketing digital e gestdo de
redes sociais
4. Capacidade de produgdo de conteudos

institucionais € promocionais




5. Conhecimento de branding e identidade
institucional

6. Capacidade de analise de dados e indicadores de
comunicac¢ao

7. Conhecimento de
plataformas de comunicagao

8. Capacidade de gestdo de eventos e comunicagao
associada

9. Conhecimento de técnicas de comunicacao

publica e mobilizagdo social

ferramentas  digitais e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ exigida experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA funcio.
COMPLEXIDADE DOS O exercicio da funcdo implica a resolugdo de
PROBLEMAS A RESOLVER problemas de complexidade técnica média a elevada,

associados a definicdo e execu¢do de estratégias de
comunicagdo, a adaptacdo de mensagens a diferentes
publicos e a gestdo de multiplos canais e contextos de
comunicacao.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da funcdo exerce as suas atividades com

ALCANCE DAS DECISOES autonomia técnica na concec¢do operacional, execucdo
e ajustamento de agdes de comunicagdo institucional,
no quadro de orientagdes estratégicas previamente
definidas.

No exercicio das suas fungdes, toma decisdes de
natureza técnica e operacional relativas a defini¢dao de
contetidos, selecdo de canais de comunicacao,
calendarizagdo de campanhas, adequacdo de
mensagens aos diferentes publicos-alvo e gestdo de
instrumentos e suportes de comunicagao.

As decisdes tém impacto na eficacia das agdes de
divulgacdo, na mobilizacdo dos publicos e na imagem
e visibilidade institucional do organismo, sendo os
resultados objeto de acompanhamento e controlo pelos
responsaveis hierdrquicos, no ambito dos mecanismos
de supervisdo e avaliacdo estabelecidos.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE ORGANICA | N/A

E FORMAL POR RECURSOS

FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS

RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:

INTERNAS




1. Estruturas diretivas do 6rgdo ou organismo
2. Dirigentes da unidade orgénica a que se encontra
afeto
3. Profissionais de nivel hierarquico superior
4. Técnicos de promogao de programas de desporto e
juventude
5. Técnicos de gestdo de programas e projetos
6. Gabinetes de planeamento, comunicacdo e imagem
institucional
7. Equipas responsaveis pela organizacdo de eventos
e iniciativas
8. Servicos administrativos ¢ financeiros
9. Servicos de tecnologias de informagdo e
comunicacao
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:
EXTERNAS
1. Orgios de comunicagio social
2. Parceiros institucionais e entidades publicas
3. Organizagdes juvenis e associagdes desportivas
4. Empresas ¢ prestadores de servicos de
comunicac¢do, marketing e design
5. Agéncias de publicidade e meios digitais
6. Entidades formadoras e institui¢oes de ensino
7. Patrocinadores e parceiros privados
8. Publico em geral
APOIO A EXECUCAO DE 1. Plataformas digitais e redes sociais institucionais
TAREFAS 2. Sistemas de gestdao de contetidos e websites
3. Ferramentas de design grafico e edi¢ao de imagem
e video
4. Aplicagdes de planeamento e gestao de campanhas
de comunicagao
5. Equipamentos informaticos e multimédia
6. Bases de dados e informacao institucional
7. Instrumentos de monitorizacdo e analise de
indicadores de comunicacao
8. Normas, manuais de identidade visual e
orientagdes de comunicagao institucional
9. Apoio técnico especializado em comunicacao,
design e multimédia
10. Recursos logisticos e operacionais de apoio a

realizagdo de eventos e campanhas

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica responsabilidade
técnica relevante na execugdo, acompanhamento e
monitorizagdo de programas e iniciativas de promogao
do desporto e da juventude, sendo os erros suscetiveis
de gerar consequéncias ao nivel da seguranca ¢ bem-
estar dos participantes, da qualidade e eficacia das




atividades desenvolvidas, do cumprimento de
objetivos e prazos, da adequada utilizagdo de recursos
publicos e da conformidade com normas técnicas e
legais. Os erros podem ainda comprometer a confianca
dos utilizadores e entidades parceiras, afetar a imagem
e credibilidade institucional do IDJ e prejudicar a
prossecucdo das suas atribuigdes, podendo originar
repercussdes de natureza disciplinar, financeira e, em
determinadas situacdes, de natureza juridica.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Deve evidenciar :

Capacidade de comunicagao eficaz
Criatividade e inovagao

Capacidade de organizacao e planecamento
Capacidade de adaptacdo e flexibilidade
Orientagdo para resultados

Capacidade de trabalho em equipa
Proatividade e iniciativa

Capacidade de relacionamento interpessoal
Capacidade de analise e pensamento critico
0. Sentido de responsabilidade e compromisso com o
servico publico
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COMPETENCIAS TECNICAS

1. Capacidade de planeamento e execugdo de
estratégias e campanhas de comunicagdo
institucional

2. Capacidade de producao e gestdo de conteudos
institucionais (texto, imagem, video e multimédia)

3. Capacidade de gestao de canais digitais e redes
sociais

4. Capacidade de aplicacao de técnicas de marketing
digital e comunicagdo publica

5. Capacidade de utilizacao de ferramentas de design
grafico e edigdo de contetidos

6. Capacidade de monitorizacdo e andlise de
indicadores de comunicagdo e desempenho

7. Capacidade de gestdo de imagem e identidade
institucional

8. Capacidade de organizagdo e comunicacdo de
eventos e iniciativas institucionais

9. Capacidade de adaptacio de mensagens a
diferentes publicos-alvo

10. Capacidade de utilizacdo de plataformas
tecnoldgicas e sistemas de gestdo de contetidos

11. Capacidade de elaboragdo de relatorios técnicos e
de avaliagdo de agOes de comunicacao

12. Capacidade de articulagdo institucional e gestdo de
parcerias no dominio da comunicagdo




ANEXO VIII
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 81° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE APOIO A REABILITACAO

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de Apoio a Reabilitagdo
1. POSICIONAMENTO O titular da funcao reporta ao dirigente do 6rgao ou

HIERARQUICO DA FUNGCAO organismo a que esta afeto.

Apoiar a execucao de atividades de reabilitagdao
2. OBJETIVO GLOBAL DA funcional e fisioterapia, colaborando na preparagao,

FUNCAO acompanhamento e apoio aos utentes durante as
intervengdes, assegurando condi¢des adequadas de
funcionamento, seguranga e organizag¢ao dos servigos,
sob orientagdo e supervisao técnica de profissionais de
saude habilitados.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Auxiliar na execucdo de exercicios terapéuticos e
atividades de reabilitacdo, sob orientacdo de
profissional habilitado

2. Colaborar na preparagdo, organizacdo e
higienizacdo dos espacos e equipamentos de
fisioterapia

3. Acompanhar os utentes durante as sessdes,
assegurando conforto, seguranga e apoio
necessario

4. Apoiar na mobilizagdo e posicionamento dos
utentes, de acordo com orientagdes técnicas

5. Preparar e disponibilizar materiais e equipamentos
necessarios as intervengoes

6. Assegurar a limpeza, desinfecdo e manutencao
basica dos equipamentos utilizados

7. Apoiar o registo de informagdes administrativas e
operacionais associadas as atividades

8. Colaborar na organizacdo de agendas e fluxos de
atendimento dos utentes

9. Assegurar o cumprimento de normas de higiene,
seguranca e controlo de infe¢des

10. Apoiar agdes de educacdo para a saude e
sensibilizacao dos utentes




11.

12.

Colaborar com a equipa técnica na organizagao do
servigo de reabilitagcdo

Participar em agdes de formagdo e atualizagdo
relacionadas com a fungao

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

10.

11.

12.

13.

14.

Utentes devidamente apoiados durante as sessdes
de reabilitacdo, em condi¢des de conforto ¢
seguranga

Contributo para a eficicia das intervengdes
fisioterapéuticas, através de adequado suporte
operacional

Reducao de riscos associados a mobilizagdo e
acompanhamento dos utentes

Melhoria da organizacdo e funcionamento do
servigo de reabilitacao

Contributo para a qualidade global do atendimento
¢ satisfacdo dos utentes

Apoio as sessdes de reabilitacdo assegurado de
forma adequada e sob orientacao técnica

Espacos e equipamentos preparados, organizados
e higienizados antes e ap0s as intervengdes
Materiais e equipamentos disponibilizados de
forma atempada ¢ adequada

Utentes corretamente posicionados e
acompanhados durante as atividades

Normas de higiene, seguranga e controlo de
infecdes cumpridas

Equipamentos mantidos em condi¢des de
utilizacdo e conservagao

Registos operacionais e administrativos realizados
com rigor e dentro dos prazos

Fluxo de atendimento organizado e apoiado de
forma eficiente

Colaboragdo eficaz com a equipa técnica de
reabilitagao

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO 12.° ano de escolaridade, complementado com

EXIGIDA E AREA DE formag@o profissional na area de apoio a reabilitagdo,

FORMACAO fisioterapia ou cuidados de saude, que ndo confere
grau académico.

CONHECIMENTOS TECNICO Deve evidenciar :

PROFISSIONAIS

Conhecimento bésico de anatomia e fisiologia
humana, aplicado ao apoio a reabilitagdao
Conhecimento de principios gerais de reabilitagao
funcional, no ambito do apoio as intervengoes




3. Capacidade de apoiar na execucdo de exercicios
terapéuticos, sob orientacao técnica

4. Conhecimento de técnicas de mobilizacdo e
posicionamento de utentes, de acordo com
orientagdes recebidas

5. Conhecimento de normas de seguranga, higiene e
controlo de infec¢des

6. Capacidade de preparacdo, utilizacdo e
conservagdo de equipamentos de fisioterapia e
reabilitagao

7. Conhecimento de procedimentos de apoio ao
utente em contexto de cuidados de saude

8. Capacidade de apoio a organizagdo ¢
funcionamento do servico de reabilitacao

9. Capacidade de registo de informagdo bésica de
natureza operacional e administrativa

10. Conhecimento de principios de ergonomia e
prevencao de riscos

11. Capacidade de comunicacdo adequada com
utentes, no contexto de apoio a reabilitagao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA fungdo.
COMPLEXIDADE DOS associados ao apoio a execucdo de atividades de
PROBLEMAS A RESOLVER reabilitagdo, a preparagdo e organizagdo de espagos e

equipamentos, bem como ao acompanhamento dos
utentes durante as intervengoes.

Envolve a resposta a situagdes operacionais
relacionadas com a mobiliza¢do, posicionamento e
apoio aos utentes, exigindo capacidade de atencao,
cumprimento de orientacdes técnicas e adaptacdo a
diferentes condigdes fisicas e funcionais.

Os problemas a resolver podem ter impacto no
conforto, seguranga e bem-estar dos utentes, bem
como na organiza¢do e funcionamento do servigo,
sendo resolvidos sob orientacdo e supervisdo de
profissionais habilitados.

NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular da fungdo exerce as suas atividades com
autonomia limitada a execucdo de tarefas de apoio a
reabilitagdo, no quadro de orientagdes e instrucdes
técnicas previamente definidas por profissionais de
satde habilitados.

No exercicio das suas fungdes, toma decisdes de
natureza operacional relativas a organizacdo do
trabalho, preparacdo de espacos e equipamentos,
apoio aos utentes e gestdo de tarefas correntes,




assegurando o cumprimento das normas de seguranca,
higiene e funcionamento do servico.

A sua atua¢ao ¢ desenvolvida sob orientacdo e
supervisao técnica, nao lhe competindo a tomada de
decisdes de natureza clinica, sendo os resultados
objeto de acompanhamento e pelo
profissional de saude responsavel e pelo dirigente da
unidade organica.

controlo

GESTAO DE RECURSOS N/A
HUMANOS
NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A
RECURSOS HUMANOS GERIDOS
RESPONSABILIDADE N/A
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS
MONTANTE DE RECURSOS N/A
FINANCEIROS GERIDOS
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:
INTERNAS
1. Estruturas diretivas do 6rgao ou organismo
2. Dirigentes da unidade orgénica a que se encontra
afeto
3. Profissionais de nivel hierarquico superior
4. Fisioterapeutas e outros profissionais de saude
5. Equipa técnica do servico de reabilitacdo
6. Técnicos de fisioterapia desportiva
7. Técnicos de desporto e treinadores
8. Servigos administrativos e financeiros
9. Servicos de logistica e apoio operacional
10. Servigos de seguranga e satde no trabalho
RELACOES FUNCIONAIS Articula-se com:
EXTERNAS
1. Utentes dos servicos de reabilitacao
2. Familiares e acompanhantes dos utentes
3. Entidades parceiras no ambito de atividades de
reabilitagdo, sob orientacao da equipa técnica
4. Fornecedores de materiais e equipamentos, no
ambito de apoio logistico
5. Empresas de manutengdo e higienizacdo de
equipamentos e instalagoes .
APOIO A EXECUCAO DE 1. Equipamentos e dispositivos de fisioterapia e
TAREFAS

reabilitagdo funcional

2. Materiais de apoio as atividades terapéuticas

3. Equipamentos de mobilizagdo e posicionamento
de utentes




4. Sistemas de registo e organizacdo de informagao
operacional

5. Protocolos técnicos e orientagdes de trabalho
definidas pela equipa de satde

6. Normas de seguranga, higiene e controlo de
infecoes

7. Equipamentos de protecao individual

8. Apoio técnico de fisioterapeutas e outros
profissionais de satde

9. Recursos logisticos e operacionais de suporte ao
Servigo

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica responsabilidade na
execucdo de tarefas de apoio a reabilitacdo, na
preparacdo de espagos € equipamentos € no
acompanhamento dos utentes durante as intervengdes,
sendo os erros suscetiveis de gerar consequéncias ao
nivel da organizacdo do servico, da qualidade do
apoio prestado e da adequada utilizagdo de recursos.
Os erros podem comprometer o conforto, a seguranga
e o bem-estar dos utentes, designadamente no ambito
da mobilizac¢do, posicionamento ¢ acompanhamento
durante as atividades, podendo originar incidentes,
atrasos nas intervencdes ou perturbagdes no normal
funcionamento do servigo.

Em fung¢do da natureza e gravidade, os erros podem
dar origem a repercussdes de natureza disciplinar e,
em determinadas situagdes, financeira, sendo a
atuacdo desenvolvida sob orientacdo e supervisao
técnica de profissionais habilitados.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Capacidade de comunicagdo eficaz

Capacidade de empatia e escuta ativa

Capacidade de relacionamento interpessoal
Capacidade de trabalho em equipa

Capacidade de organizacao e gestdo do tempo
Capacidade de adaptacao e flexibilidade
Capacidade de atengdo ao detalhe

Sentido de responsabilidade e compromisso com
0 servico

9. Capacidade de resiliéncia e controlo emocional
10. Capacidade de iniciativa no ambito das tarefas
atribuidas
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COMPETENCIAS TECNICAS

1. Capacidade de apoiar na execucdo de atividades
de reabilitacao funcional, sob orientacao técnica




10.

Capacidade de preparagdo, organizagdo e
higienizacdo de espacos e equipamentos de
reabilitagdo

Capacidade de apoio a mobilizacio e
posicionamento de utentes, de acordo com
orientagdes recebidas

Capacidade de utilizacdo basica de equipamentos
e materiais de fisioterapia e reabilitacdo
Capacidade de aplicagdo de normas de seguranga,
higiene e controlo de infe¢des

Capacidade de apoio a organizagdo e
funcionamento do servico de reabilitacao
Capacidade de registo de informagdo operacional
¢ administrativa

Capacidade de identificagdo de situacdes que
requeiram  intervencdo  técnica  superioft,
comunicando-as atempadamente

Capacidade de aplicagdo de principios basicos de
ergonomia e prevengao de riscos

Capacidade de comunicacdo com utentes no
contexto de apoio as atividades de reabilitagdao
Capacidade de atualizagdo e aplicacdo de boas
praticas clinicas baseadas em evidéncia cientifica




ANEXO IX
Descricao de funcoes
(a que se referem os artigos 2° da Portaria e 86° do PCFR)

FICHA DE DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE APOIO A MANUTENCAO DAS

INFRAESTRUTURAS
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO Chefia do Governo
GOVERNAMENTAL/OU OUTRO
ORGANISMO
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto do Desporto e da Juventude- IDJ
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de Apoio a Manutengao das Infraestruturas
1. POSICIONAMENTO O titular da funcdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou

HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que esta afeto.

Executar atividades de manutencdo preventiva e
2. OBJETIVO GLOBAL DA corretiva de  infraestruturas, instalagdes e

FUNCAO equipamentos, assegurando o seu funcionamento,
conservagdo e seguranca, no quadro de orientagdes
técnicas definidas, contribuindo  para a
operacionalidade e continuidade das atividades do
organismo.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES 1. Executar trabalhos de manutencdo preventiva e
corretiva em infraestruturas e equipamentos

2. Realizar intervengdes nas areas de eletricidade,
serralharia, soldadura, canalizacao e outras afins

3. Identificar avarias e anomalias, procedendo a sua
reparagdo ou comunicando necessidades de
intervengao superior

4. Assegurar a conservagdo e bom estado de
instalacdes e equipamentos

5. Apoiar a instalacdo e montagem de equipamentos
e estruturas

6. Executar trabalhos de apoio em obras de reparagao
e melhoria de infraestruturas

7. Utilizar ferramentas e equipamentos adequados as
intervencdes técnicas

8. Assegurar o cumprimento de normas de
seguranca, higiene e preven¢ao de riscos

9. Apoiar a preparacdo de espagos para atividades e
eventos

10. Colaborar com equipas técnicas na execugdo de
intervengdes mais complexas




11. Proceder & manutencdo bdasica e conservagdo de
ferramentas e equipamentos de trabalho

12. Apoiar o controlo e organizacdo de materiais e
consumiveis

13. Participar em acdes de formacdo e atualizagdo
técnica

4. PRINCIPAIS RESULTADOS 1. Infraestruturas e equipamentos mantidos em

condi¢des adequadas de funcionamento

2. Redugdo de avarias e interrupgdes no
funcionamento dos servigos

3. Garantia de condigdes de seguranca na utilizacao
das instalacdes

4. Contributo para a durabilidade e conservagao dos
ativos

5.  © B. Resultados Operacionais

6. Intervencdes de manutencao realizadas de forma
atempada e eficaz

7. Avarias  identificadas e  resolvidas ou
encaminhadas adequadamente

8. Espacos e equipamentos mantidos organizados e
operacionais

9. Normas de segurancga e higiene cumpridas

10. Ferramentas e materiais utilizados e conservados

adequadamente

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO Escolaridade Obrigatéria
EXIGIDA E AREA DE complementado com formacdo profissional nas areas
FORMACAO de:

1. Eletricidade

2. Serralharia

3. Soldadura

4. Canalizagao

5. Manutengao de edificios ou areas afins
CONHECIMENTOS TECNICO | Deve evidenciar:
PROFISSIONAIS

1.

2.

Conhecimento de técnicas basicas de manutengao
de infraestruturas e equipamentos

Conhecimento de eletricidade, serralharia,
soldadura ou 4areas similares

Capacidade de utilizacdo de ferramentas e
equipamentos de trabalho

Conhecimento de normas de seguranga, higiene e
prevencao de riscos

Capacidade de identificacio de avarias e
anomalias

Capacidade de execucdo de pequenas reparacoes




7. Conhecimento de procedimentos basicos de
manutencao de edificios
8. Capacidade de organizacgdo e gestdo de materiais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

MINIMA EXIGIDA funcdo.
COMPLEXIDADE DOS O titular da funcdo exerce as suas atividades com
PROBLEMAS A RESOLVER autonomia limitada a execucio de tarefas técnicas de

manutengdo, no quadro de orientagdes previamente
definidas.

Toma decisdes de natureza operacional relativas a
execu¢do de intervengdes correntes, nao lhe
competindo a definigdo de solugdes técnicas
complexas, sendo a sua atuagdo enquadrada e
supervisionada por técnicos ou responsaveis da area.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da funcdo exerce as suas atividades com

ALCANCE DAS DECISOES autonomia limitada a execucdo de tarefas de apoio a
reabilita¢do, no quadro de orientagdes e instrucdes
técnicas previamente definidas por profissionais de
saude habilitados.

No exercicio das suas fungoes, toma decisdes de
natureza operacional relativas a organizacdo do
trabalho, preparagao de espacos e equipamentos,
apoio aos utentes e gestdo de tarefas correntes,
assegurando o cumprimento das normas de seguranca,
higiene e funcionamento do servigo.

A sua atuagdo ¢ desenvolvida sob orientacdo e
supervisao técnica, ndo lhe competindo a tomada de
decisoes de natureza clinica, sendo os resultados
objeto de acompanhamento e controlo pelo
profissional de satde responsavel e pelo dirigente da
unidade organica.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS | N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE N/A

ORGANICA E FORMAL POR

RECURSOS FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS




RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Articula-se com:

1. Dirigentes da unidade organica
2. Técnicos de infraestruturas e equipamentos
3. Equipas de manutencao
4. Servigos de logistica e apoio operacional
5. Servicos administrativos
6. Servicos de seguranga e saude no trabalho
RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS Articula-se com:
1. Fornecedores de materiais e equipamentos
2. Empresas de manutengdo e prestacao de servigos
técnicos
3. Entidades externas de apoio técnico (sob
orientacao)
APOIO A EXECUCAO DE Ferramentas e equipamentos de manutengdo
TAREFAS Materiais técnicos e consumiveis

Instalagdes e infraestruturas do organismo
Equipamentos de protegao individual

Normas de seguranga e procedimentos técnicos
Apoio técnico de equipas especializadas

SN

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fung¢des implica responsabilidade na
execucdo de tarefas de apoio a reabilitacdo, na
preparacdo de espagos € equipamentos € no
acompanhamento dos utentes durante as intervengoes,
sendo os erros suscetiveis de gerar consequéncias ao
nivel da organizacdo do servico, da qualidade do
apoio prestado e da adequada utilizagdo de recursos.
Os erros podem comprometer o conforto, a seguranga
e o bem-estar dos utentes, designadamente no &mbito
da mobilizag¢do, posicionamento e acompanhamento
durante as atividades, podendo originar incidentes,
atrasos nas intervengdes ou perturbagdes no normal
funcionamento do servigo.

Em funcdo da natureza e gravidade, os erros podem
dar origem a repercussdes de natureza disciplinar e,
em determinadas situag¢Oes, financeira, sendo a
atuacdo desenvolvida sob orientacdo e supervisdo
técnica de profissionais habilitados.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Capacidade de comunicagdo eficaz
Capacidade de empatia e escuta ativa
Capacidade de relacionamento interpessoal
Capacidade de trabalho em equipa
Capacidade de organizacgdo e gestao do tempo
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Capacidade de adaptacao e flexibilidade
Capacidade de atengdo ao detalhe

Sentido de responsabilidade e compromisso com
0 Servigo

Capacidade de resiliéncia e controlo emocional

. Capacidade de iniciativa no ambito das tarefas

atribuidas

COMPETENCIAS TECNICAS

10.

Capacidade de apoiar na execugao de atividades
de reabilitacao funcional, sob orientacao técnica
Capacidade de preparagao, organizacdo e
higienizacdo de espacos e equipamentos de
reabilitagao

Capacidade de apoio a mobilizagdo e
posicionamento de utentes, de acordo com
orientagdes recebidas

Capacidade de utilizag¢do basica de equipamentos
¢ materiais de fisioterapia e reabilitagao
Capacidade de aplicag@o de normas de seguranca,
higiene e controlo de infe¢des

Capacidade de apoio a organizacdo ¢
funcionamento do servico de reabilitacao
Capacidade de registo de informagdo operacional
e administrativa

Capacidade de identificagdo de situacdes que
requeiram  intervencdo  técnica  superior,
comunicando-as atempadamente

Capacidade de aplicag@o de principios basicos de
ergonomia e prevencao de riscos

Capacidade de comunicagdo com utentes no
contexto de apoio as atividades de reabilitagdo
Capacidade de atualizagdo e aplicacdo de boas
praticas clinicas baseadas em evidéncia cientifica




Anexo X
Conteudo funcional

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Grupo

profissional

Conteudo funcional

Grau de
complexidade

funcional

Numero de
posicoes

remuneratorias

Técnico

Exerce funcdes técnicas de natureza
transversal, que  correspondem a
necessidades permanentes ¢ comuns a
generalidade dos servigos e organismos
da Administragdo Publica,
designadamente nas areas
administrativas, de gestdo de recursos
humanos, planeamento, comunicagao,
informatica e apoio juridico, entre outras
de natureza analoga caracterizadas pela
aplicacdo de conhecimentos técnicos
comuns e pela execugdo de atividades de
suporte técnico, estudo, analise, conce¢ao
ou operacionalizacdo, necessarias ao
funcionamento regular dos servigos, e que
ndo se encontrem diretamente associadas
as atribuigdes especificas do IDJ, ficando
sujeitas ao regime previsto no PCFR do

Regime Geral.
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Assistente

técnico

Exerce fungdes de natureza executiva e
técnico-operacional, orientadas para a
aplicacdo de métodos, procedimentos e

processos previamente definidos, com
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base em diretivas superiores, instrugdes

gerais e normas internas aplicaveis.

As fungdes apresentam grau médio de
complexidade e desenvolvem-se nas areas
comuns, instrumentais ¢ de apoio a
atividade do IDJ, bem como nos
diferentes dominios de intervencao dos
seus 6rgaos e servicos, contribuindo para
a execucao regular, eficiente e organizada

das respetivas atribuicdes.

Apoio

operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter predominantemente manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas
gerais previamente definidas, com graus
de complexidade variaveis, nas areas de
atuacdo comuns ¢ instrumentais, bem
como nos diversos dominios de

intervengdo dos 6rgaos e servigos do IDJ.

Assegura a execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao regular
funcionamento dos o6rgdos e servigos,
podendo implicar esforco fisico, no
ambito das areas de atuagcdo comuns e
instrumentais e dos diferentes dominios

de atuacdo do IDJ.

7

E responsavel pelos equipamentos e
materiais a sua guarda, garantindo a sua
correta utilizagdo, conservacao e limpeza,
procedendo, sempre que necessario, a
operagdes basicas de manutencdo e

pequenas reparacdes.
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ANEXO XI
Mapa de transi¢iao para as Modalidades de vinculacao
(a que se refere o artigo 8° da Portaria)

MAPA DE TRANSICAO PARA AS MODALIDADES DE VINCULO NO IDJ

Situacao atual Situacio na transicao
Grupo de pessoal Modalidade de vinculo Modalidade de vinculo
Técnico do Desporto e
da Juventude Contrato de trabalho por tempo indeterminado Contrato por tempo indeterminado
Apoio Operacional
Técnico do Desporto e
da Juventude Contrato de trabalho a termo em vigor ha mais de 5 anos Contrato por tempo indeterminado
Apoio Operacional
Técnico do Desporto e . . ,
da Juventude ’ Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor ha Contrato de trabalho a termo certo ou incerto

i . menos de 5 anos

Apoio Operacional




ANEXO XII

Enquadramento salarial do pessoal do IDJ na transiciio apés regularizacio de pendéncias de desenvolvimento profissional
(‘a que se refere o artigo 9° da Portaria)

Cargo (Atual) Nivel Remunerac¢ao Funcoes GEF Nivel no | Remuneracao
Atual PCFR no PCFR
PESSOAL TECNICO QUE VAI TRANSITAR PARA AS NOVAS FUNCOES
Técnico I 78 810,00 » Técnico de Promogao ¢ Execugao I 91 000
Técnico 11 82 431,00 de Programas de Desporto; 11 96 000
Técnico 111 94 687,00 o . . 111 106 000
Téenico Sénior I 99 670,00 > Técnico de Promogéio e Execugio IV | 116000
Técnico Sénior I 109 434,00 de Programas de Juventude; vV | 126000
Técnico Sénior 111 120 527,00 » Técnico de Infraestruturas e 138 500
Técnico I 127 828,00 Equipamentos; I 143 500
Especialista 5
Técnico 11 143 961,00 » Técnico de Fisioterapia 153 500
Especialista Desportiva
Técnico I 161 921,00 , . . XV 170 500
Especialista > Tecnlcq ~de 'Ma'rketlng e
Comunicagao Institucional
I 78 810,00 I 136 000
Técnico 11 82 431,00 11 138 500
111 94 687,00 111 141 000
I 99 670,00 v 143 500
Técnico Sénior 11 109 434,00 6 \Y 146 000
111 120 527,00 Técnico de Gestao de Programas e VI 148 000
1 127 828,00 Projetos de Desporto e Juventude; VII 151 000
Técnico 11 143 961,00 VIII 153 500
Especialista 111 IX 176 500
161 921,00




PESSOAL APOIO OPERACIONAL QUE VAI TRANSITAR PARA AS FUNCOES DE TECNICO DE APOIO A

REABILITACAO E DE APOIO A MANUTENCAO DAS INFRAESTRUTURAS

APOIO I 55000
OPERACIONAL I 19 000,00
APOIO II 57 000
OPERACIONAL 11 20 465,00
APOIO III 59 000
OPERACIONAL 111 26,525.00 ) . N
APOIO TECNICO DE APOIO A REABILITACAO
OPERACIONAL v 32 425,00 TECNICO DE APOIO A MANUTENCAO 3 v 61 000
APOIO DAS INFRAESTRUTURAS
OPERACIONAL v 32 586,00
APOIO 63 000
OPERACIONAL \Y 38 646,00 \Y
APOIO 65 000
OPERACIONAL VI 44 706,00 VI
PESSOAL TECNICO QUE DESEMPENHA FUNCOES TRANSVERSAIS E QUE ESTA SUJEITO AO PCFR DO REGIME
GERAL
1 78 810,00 VI 83 000
Técnico II 82 431,00 Técnico VII 85 000
111 94 687,00 * 96 000
I 99 670,00 * 101 000
Técnico Sénior 11 109 434,00 Técnico Sénior * 116 000
il 120 527,00 4 * 126 000
I 127 828,00 * 131 000
Técnico 11 143 961,00 Técnico Especialista * 146 000
Especialista I * 167 000
161 921,00

PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL QUE DESEMPENHA FUNCOES TRANSVERSAIS E QUE FICA SUJEITO AO

PCFR DO REGIME GERAL

APOIO
OPERACIONAL

19 000,00

Apoio Operacional

1

III

23 000




APOIO 1 v 25 000
OPERACIONAL 11 20 465,00 Apoio Operacional

APOIO 1 VII 31 000
OPERACIONAL 111 26,525.00 Apoio Operacional

APOIO

OPERACIONAL v 32 425,00 Apoio Operacional 1 X 37 000
APOIO

OPERACIONAL 1\% 32 586,00 Apoio Operacional

APOIO 2 v 43 000
OPERACIONAL \Y 38 646,00 Apoio Operacional

APOIO 2 VIII 51000
OPERACIONAL VI 44 706,00 Apoio Operacional

*em respeito ao principio de irredutibilidade salarial, o nivel de remuneragdo de parte do pessoal Técnico que integra o quadro de pessoal do IDJ, na transigao,
¢ superior aos niveis remuneratérios do GEF onde a fun¢do que exercem se encontra enquadrados.



ANEXO XIII
TABELA UNICA DE REMUNERACAO
aprovado pelo DL n°® 25/2025 de 19 de julho
(a que se refere o artigo 10° da Portaria)

GEF 1 I n v \') Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253 000|257 500 |262000| 266500 (271000275500 280 000 284 500 | 289 000 | 293 500 4500
9 |217000|221000|225000| 229000 |233000 237000| 241000 245000 | 249000 | 253 000 4000
8 |185500|189000|192500| 196000 |199500 | 203000 206 500 210000 | 213 500 | 217 000 3500
7 |158500|161500|164500| 167500 |170500 |173 500 176 500 179500 | 182 500 | 185500 3000
6 |136000|138500|141000| 143500 |146000 |148 500 151 000 153 500 | 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 96000 |101000| 106000 |111000 | 116000 121 000 126 000 | 131 000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 79 000 81000 | 83000 85 000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 63 000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 45000 | 47000 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 27 000 | 29000 31 000 33000 | 35000 | 37000 2000




ANEXO X1V
TABELA SALARIAL TRANSITORIA DO PESSOAL DIRIGENTE DO IDJ

(a que se refere o artigo 15° da Portaria)

Funcio Remuneracio
Diretores 185 500$00
Delegados 170 500800
Secretaria executiva 120 527$00
Assessores 158 500500




