ANEXO IT

(A que se refere al. b) do n.° 1 da Portaria)

QUADRO DO PESSOAL DA FICASE

Grupo de Pessoal

Pessoal Dirigente

Pessoal do
Quadro Especial

Pessoal Técnico

Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

Pessoal de
Cozinha

N.° N.° de
Earors Niveis total N.° de V?gas Vagas
de preenchidas por
Vagas preencher
Diretor 9 5 4
Coordenador 8 2 6
Diretor de Gabinete 1 0 1
Assessor 2 0 2
Secretario Executivo 1 0 1
Delegado Concelhio 22 0 22
I
Técnico Especialista II
11
I
Técnico Sénior 11 20 11 9
1T
I
Técnico 11
11
I
II
1T
Assistente Técnico v
\Y4 8 2 6
VI
VII
VIII
I
11
1T
Apoio Operacional v 55 47 8
\Y
VI
VII
VIII
Apoio Operacional I 220 735 25




N.° N.° de N.? de Vagas
Grupo de Pessoal Fungoes Niveis total de Vagas por
Vagas preenchidas  preencher
Residéncia Estudantil “Leonel Madeira”

Pessoal de Quadro Coordenador 1 1 0
Especial

Monitor Supervisor 0
Pessoal Técnico Técnico lTalll 1 0
Pessoal Assistente Assistente Técnico la 1 0
Técnico VIII

Pessoal de Apoio Apoio Operacional la 15 9 0
Operacional VIII

Residéncia Estudantil “Madre Teresa de Calcuta”

Pessoal de Quadro Coordenador 1 1 0
Especial

Monitor Supervisor 6 0
Pessoal Técnico Técnico Ialll 1 0
Pessoal Assistente Assistente Técnico la 2 1
Técnico VIII

Pessoal de Apoio Apoio Operacional la 9 7 2
Operacional VIII

Residéncia Estudantil “Santa Catarina”

Pessoal de Quadro Coordenador 1 1 0
Especial

Monitor Supervisor 2 2 0
Pessoal Técnico Técnico Talll 0 0 0
Pessoal Assistente Assistente Técnico la 3 2 1
Técnico VIII

Pessoal de Apoio Apoio Operacional Ia 15 11 4
Operacional VIII

Residéncia Estudantil “Porto Novo”

Pessoal de Quadro Coordenador 1 1 0
Especial

Monitor Supervisor 8 8 0
Pessoal Técnico Técnico Ialll 2 2 0
Pessoal Assistente Assistente Técnico la 1 1 0
Técnico VIII

Pessoal de Apoio Apoio Operacional Ia 12 12 0
Operacional VIII

Residéncia Estudantil “Grao-Ducado de Luxemburgo”

Pessoal de Quadro Coordenador 1 1 0
Especial

Monitor Supervisor 6 6 0
Pessoal Técnico Técnico Talll 0 0 0
Pessoal Assistente Assistente Técnico Ia 3 3 0
Técnico VIII

Pessoal de Apoio Apoio Operacional Ia 10 10 0
Operacional VIII




ANEXO III

Descricao de Funcdoes

(A que se refere o artigo 2° da Portaria)

DESCRICAO DE FUNCOES DE PESSOAL

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE
DESIGNACAO DA FUNCAO TECNICO
1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao dirigente do 6rgao ou organismo
HIERARQUICO DA FUNCAO | a que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA

FUNCAO

Realizagdo de atividades diversificadas em prol da

prossecucdo das atribui¢cdes da FICASE

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo propria ou para
suportede decisdo superior;

2. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetoscom diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos;

3. Representar a FICASE ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4. Planear e operacionalizar programas de apoio direto aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade, incluindo a
gestdio darede de cantinas escolares (seguranca
alimentar), a distribuicao de kits de materiais escolares e
a atribuicao de subsidios de transporte, garantindo que as
barreiras socioecondmicas ndo impegam O acesso € a
permanéncia na escola.

5. Gerir todo o ciclo de vida das bolsas de estudo (nacionais
e estrangeiras), desde a definicdo de critérios de
elegibilidade e analise de candidaturas até ao controlo de
pagamentos e acompanhamento do aproveitamento

académico, assegurando a transparéncia e a eficacia no




investimento publico na formag¢do de quadros.

6. Implementar e monitorizar projetos de saude escolar que
integrem a prevengdo, o diagndstico precoce de
problemas de aprendizagem e o apoio psicossocial,
fomentando habitos de vida saudaveis e a equidade no

sucesso educativo de todos os alunos.

4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Elaboracdo de estudos, pareceres, projetos, relatorios e
outros instrumentos técnicos que sustentem a atividade da
FICASE e o processo de decisdao dos seus oOrgdos e
estruturas.

2. Execugdo eficaz e atempada das tarefas técnicas e
cientificas inerentes a area de atuac¢do do servico onde o
técnico se encontra afeto.

3. Contributo para a melhoria da qualidade técnica, da
eficiéncia e da fiabilidade dos procedimentos, programas

e projetos desenvolvidos pela FICASE.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Exercer as respetivas fun¢des com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

2. Capacidade de andlise, planeamento, execugdo e
avaliacdo de atividades técnicas e cientificas na area de
atuacgao do servigo.

3. Dominio dos métodos, técnicas € instrumentos proprios
da respetiva area profissional e do quadro normativo
aplicavel a atividade da FICASE.

4. Capacidade de trabalho individual e em equipa, de
organizacdo de tarefas e de cumprimento de prazos e

objetivos definidos.

52.NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura areas relevantes para a FICASE, tais como:
Ciéncias Sociais e Humanas, Gestao e Administracao, Saude
e Nutricao, Direito, Rela¢des Internacionais, Comunicagao
Social / Marketing, Estatistica ou Planeamento Regional,
Informatica / Engenharia de Sistemas, Logistica e Gestdo de

Stocks, entre outros.




5.3.CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

Conhecimentos solidos na sua area de atuagao associadas ao

respetivo perfil e nivel;

5.4.EXPERIENCIA Nao € necessaria experiéncia anterior para iniciar a fungao
PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA
5.5.COMPLEXIDADE DOS | O exercicio da fun¢do de técnico requer a realizacdo de
PROBLEMAS A RESOLVER | atividades diversificadas e de alguma complexidade
envolvendo a interagdo de diferentes varidaveis e

conhecimentos técnicos na sua area de atuac¢do e conforme as

atribuicdes do servico onde o técnico se encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

O titular da fungdo detém autonomia restritamente a execucao
das tarefas que lhe compete, sendo os resultados controlados

pelo dirigente da estrutura ou entidade a que esta afeto.

577.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

58.NIVEIS DE HABILITACOES | N/A
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS
5.9.RESPONSABILIDADE N/A
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS
5.10. MONTANTE DE | N/A
RECURSOS FINANCEIROS
GERIDOS
5.11. RELACOES FUNCIONAIS | Interage com:
INTERNAS a) O departamento Governamental responséavel pela area
da Educacao;
b) Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que esta
afeto;
c) Dirigentes do 6rgdo ou organismo a que esta afeto;
d) Profissionais de nivel hierarquico superior;
e) Equipas de trabalho a que pertenca.
5.12. RELACOES FUNCIONAIS | Interage com:
EXTERNAS a) Ministérios e organismos do Estado ligados a

Educacgao;
b) Produtores, associacdes € cooperativas diversas;

¢) Municipios, delegacdes do ME;




d) Instituicdes de ensino superior, centros de saude,
ONGs,
e) Organizagdes internacionais e parceiros do

desenvolvimento.

5.13. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataforma interna da FICASE;

5.14. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O pessoal técnico € responsavel pela execucao das suas
fungdes com rigor metodologico, seguindo os procedimentos
estabelecidos pela FICASE. E, por isso, civil e
disciplinarmente responsavel por eventuais erros ou omissoes

cometidos no exercicio das suas fungoes.

5.15. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

1. Capacidade para compreender as dificuldades
socioeconOmicas reais das familias e alunos que procuram
apoio.

2. Deve ser capaz de se colocar no lugar do utente, tratando-
o com dignidade e sem julgamentos, respeitando a sua
situagdo de vulnerabilidade.

3. Agir com base em critérios objetivos de justi¢a social e
transparéncia na atribui¢do de beneficios e apoios.

4. Garantir o sigilo absoluto sobre os dados sensiveis e a vida
privada das familias assistidas.

5. Saber explicar de forma simples e direta os processos,
prazos e requisitos para obtencao de apoios.

6. Ser capaz de comunicar decisdes (mesmo quando
negativas) de forma firme mas respeitosa.

7. A capacidade de colaborar entre diferentes servigos € vital
para a eficacia das agdes.

8. Ter estabilidade emocional para manter o
profissionalismo.

9. Resolver impasses ou reclamacgdes de utentes de forma
pacifica e orientada para a solugdo.

10. Antecipar problemas logisticos e sugerir melhorias nos
processos.

11. Ajustar-se rapidamente a novas diretrizes governamentais

ou emergéncias sociais no sistema educativo.




5.16. COMPETENCIAS
TECNICAS

Variam de acordo com a drea de atuacdo:

1.

10.

Capacidade de avaliar o rendimento e a vulnerabilidade
das familias para a atribui¢do de subsidios, propinas e
auxilios diretos.

Dominio das normas e regulamentos para a concessdo de
bolsas de estudo e apoio ao pagamento de propinas.
Competéncia para gerir apoios a alunos com necessidades
especiais e em situagao de risco de abandono escolar.
Conhecimentos técnicos sobre conservagao, manuseio ¢
seguranga alimentar para a gestdo das cantinas escolares.
Capacidade de implementar o Programa Nacional de
Alimenta¢do e Satde Escolar (PNASE), promovendo
habitos saudéaveis

Gestao técnica do processo de revisdo, reedigao e logistica
de entrega dos manuais escolares em todo o pais.
Técnicas de captacdo de recursos junto de empresas
(Responsabilidade Social) e gestio de plataformas de
doagdes online.

Operacdo de sistemas de expediente, arquivo e
procedimentos administrativos tipicos da administragao
indireta do Estado.

Habilidade técnica para orientar alunos na transi¢cdo para
o ensino técnico-profissional ou superior.

Competéncia para ministrar ou coordenar agdes de
formacdo continua para outros profissionais da rede

educativa.




DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE

DESIGNACAO DA FUNCAO ASSISTENTE TECNICO

1. POSICIONAMENTO O titula da fungdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou organismo a
HIERARQUICO DA FUNCAO | que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA | Exercer fun¢des de natureza técnica, com base em diretivas bem
FUNCAO: definidas e instrugdes.

1. Exercer func¢des de natureza técnica, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dasunidades organicas da
FICASE;

2. Estabelecer prioridades na sua agdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servico;

3. Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades;

4. Aderir as inovagdes tecnologicas pertinentes para a sua
unidade organica e o seu desempenho profissional;

5. Proceder ao registo, atualizag@o e gestdo dos ficheiros nas
areas de atuagdo da FICASE;

6. Participar na realizacdo de inquéritos nas areas de atuagdo
da FICASE;

7. Colaborar naorganizagdo de programas nas areas de atuagao
da FICASE;

8. Produzir informacdes e dados estatisticos;

9. Desenvolver diversas atividades administrativas de apoio
aofuncionamento da FICASE;

10. Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua

competéncia profissional.




4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Execucdo correta, atempada e eficiente das tarefas técnicas
e operacionais que lhe sejam cometidas, de acordo com as
diretivas e instrugodes superiores.
Produgdo de informacgdes, registos, dados estatisticos e
outros elementos de apoio necessarios ao funcionamento
regular dos servicos da FICASE.

2. Atualizagdo e gestao organizada de ficheiros, bases de dados
¢ documentac¢ao nas areas de atuagao da FICASE.

3. Realizacdo de tarefas administrativas, técnicas e
operacionais.

4. Contributo para a melhoria da eficiéncia interna dos
servicos, mediante o cumprimento de prazos, a correta
gestdo do tempo de trabalho e a observancia dos
procedimentos estabelecidos.

5. Utilizacdo adequada dos meios informaticos e das

plataformas internas da FICASE no desempenho das suas

fungoes.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1.EXIGENCIAS DA FUNCAO

Capacidade de executar atividades técnicas e de execugdo de
grau médio de complexidade, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais.

Sentido de responsabilidade, rigor metodoldgico e respeito
pelos procedimentos internos da FICASE.

Conhecimentos na area de atuacao correspondentes ao respetivo
funcional.

nivel

Capacidade de organizacdo do trabalho, defini¢do de

prioridades e cumprimento de prazos.

52NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE

Escolaridade minima obrigatoria exigida por lei.

FORMACAO

5.3.CONHECIMENTOS Conhecimentos na sua area de atuacdo associadas ao respetivo
TECNICO PROFISSIONAIS | nivel;

5.4 EXPERIENCIA Nao ¢ necessario experiéncia anterior para iniciar a fungao de
PROFISSIONAL  MINIMA | assistente técnico

EXIGIDA




5.5.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da funcdo de assistente técnico requer a realizacio

de atividades diversificadas, que envolvem diferentes

procedimentos inseridos no servigo onde o assistente técnico se

encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

O Assistente Técnico desempenha atividades de carater técnico;
As decisdes do Assistente Técnico sdo geralmente baseadas em
diretrizes bem definidas e instru¢des gerais, e o alcance da sua
autonomia ¢ moderado, j4 que a sua atuacdo se baseia em
normas e procedimentos estabelecidos pela organizagao.

O alcance das suas decisdes esta limitado ao ambito das suas

fungdes e dentro das areas de atuacao definidas pela FICASE.

5.7.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

5.8.NIVEIS DE HABILITACOES
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.9.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.10.  MONTANTE DE
RECURSOS  FINANCEIROS
GERIDOS

N/A

5.11. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Conselho Diretivo da FICASE; Estrutura a que estd afeto;
Estruturas diretivas e técnicas da FICASE;

5.12. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Ministério da Educagdo; Beneficidrios da FICASE; Entidades

Publicas e Privadas;

5.13.  APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataforma interna da FICASE;

5.14. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O pessoal assistente técnico, independentemente do nivel, ¢
responsdvel pela execucdo das suas funcdes com rigor
metodoldgico, seguindo os procedimentos estabelecidos para a
FICASE. Sao, portanto, responsaveis pelos erros e omissdes

cometidos durante o exercicio das suas fungoes.




DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE

DESIGNACAO DA FUNCAO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL

. POSICIONAMENTO O titular da fun¢ao reporta ao dirigente do 6érgao ou organismo
HIERARQUICO DA FUNCAO .
a que esta afeto.
2. OBJETIVO GLOBAL DA Realizar func¢des de natureza operacional
FUNCAO:

1. Realizar tarefas operacionais e administrativas, incluindo
o registo, arquivo, filtragem e expedigdo de

PRINCIPAIS ATIVIDADES correspondéncia e documentos diversos.

2. Operar computadores (rede/isolados), instalar e atualizar
softwares, dominar programas especificos e resolver
problemas na 6tica do utilizador.

3. Aplicar normas de controlo contabilistico e financeiro,
além de intervir nos processos produtivos para garantir a
articulacao entre subsistemas.

4. Responsabilizar-se pela organizacdo, acondicionamento e
conservagao do armazém, prestando apoio direto ao
armazenista.

5. Conduzir veiculos de passageiros ou carga leve e garantir
a sua manutengdo preventiva e operacional.

6. Zelar pela protecdo de pessoas e patriménio através de
rondas, prevencao de danos (incéndios/roubos) e controlo
de sistemas de iluminacao.

7. Receber e encaminhar visitantes com base em normas
protocolares, cuidando da imagem pessoal e da
organizac¢ao do espaco.

8. Garantir a limpeza, organizacdo e conservacao das
instalagdes e equipamentos, utilizando os materiais e
utensilios adequados.

9. Coadjuvar o responsavel concelhio e outros superiores,
seguindo diretivas definidas e instrugdes gerais.

10. Executar tarefas especificas como a confe¢do de refeicdes
e a operagdo de equipamentos diversos apos formacao

especifica.




4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Execugdo correta, regular e eficiente das tarefas
operacionais que lhe sejam cometidas, de acordo com as
diretivas e instrugdes superiores.

2. Garantia do apoio ao funcionamento didrio dos servigos da
FICASE, assegurando a continuidade das atividades

administrativas, logisticas e operacionais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1.EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Capacidade de executar tarefas operacionais e técnicas com
rigor, zelo e sentido de responsabilidade, de acordo com
instrugdes e procedimentos definidos.

2. Aptidao utilizar  corretamente

para equipamentos,

ferramentas e meios informaticos necessarios ao
desempenho das fungdes.

3. Capacidade de organizacdo do trabalho, cumprimento de
prazos e observancia das normas de seguranca, higiene e
protecao do patrimoénio.

4. Disponibilidade para desempenhar func¢des diversificadas

no ambito do apoio operacional aos servicos da FICASE

5.2.NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E ARES DE
FORMACAO

Escolaridade minima obrigatoria exigida por lei.

5.3.CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

Conhecimentos na sua area de atuagao associadas a funcao;

5.4. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a funcao de

apoio operacional.

5.5.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fun¢do de apoio operacional requer a realizagao
de atividades especificas, que envolvem procedimentos

inseridos no servigo onde o trabalhador se encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

As tarefas e fungdes desempenhadas pelo pessoal de apoio
operacional visam garantir o bom funcionamento das operagdes
diarias da FICASE.

O pessoal de apoio operacional tem autonomia limitada e toma
decisdes de reduzido impacto estratégico, uma vez que se
limitam a implementacdo eficaz de processos e operacdes

previamente estabelecidos e a assegurar a respetiva fluidez.

5.7.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A




5.8.NIVEIS DE HABILITACOES
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.9.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.10. MONTANTE DE
RECURSOS FINANCEIROS
GERIDOS

N/A

5.11. RELACOES
FUNCIONAIS INTERNAS

Conselho Diretivo da FICASE; Estrutura a que esta afeto;
Estruturas diretivas e técnicas da FICASE;

5.12. RELACOES

Ministério da Educa¢do; Beneficiarios da FICASE; Entidades

FUNCIONAIS EXTERNAS Publicas e Privadas;

5.13. APOIO A EXECUCAO DE | Meios informaticos; Plataforma interna da FICASE;
TAREFAS

5.14. RESPONSABILIDADE, O pessoal de apoio operacional é responsavel pela execugdo das
TIPO E CONSEQUENCIAS . . .
DOS ERROS suas fungdes em conformidade com os procedimentos e

diretrizes internas. S3o, portanto, responsaveis pelos erros e

omissoes cometidos durante o exercicio das suas fungoes.




ANEXO 1V
Conteado funcional

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Grupo profissional

Conteudo funcional

Grau de complexidade
funcional

Nuimero de posi¢coes
remuneratorias

e Assistente Técnico

Fun¢des de suporte administrativo e técnico de nivel
intermédio. Inclui o processamento de expedientes,
organiza¢do de arquivos e bases de dados, apoio a gestdo
de recursos e atendimento ao publico. Exige a aplicagdo de
métodos e processos estabelecidos, com autonomia técnica
na execucao de tarefas rotineiras e suporte a técnicos de
nivel superior.

2

10

e Apoio Operacional

e Funcdes de natureza executiva e operacional,
essencialmente manuais ou mecanicas;

e Abrange tarefas de limpezas, manutengdo de
instalagdes; seguranca, carga e descarga de géneros
alimenticios; condugao de viaturas; distribui¢ao de
materiais, servigos de mensageiro, vigilancia, e
apoio logistico basico.

e Enquadra-se em diretivas gerais com supervisao

direta.

10




ANEXO V

Mapa de transi¢cao para as Modalidades de vincula¢ao

(A que se refere o artigo 9° da Portaria)

MAPA DE TRANSICAO PARA AS MODALIDADES DE VINCULO NA FICASE

GRUPO DE PESSOAL SITUACAO ATUAL SITUACAO NA TRANSICAO
Modalidade de vinculo Modalidade de vinculo

e Técnico; Contrato de trabalho por tempo indeterminado Contrato por tempo indeterminado

e Assistente Técnico

e Apoio Operacional

e Técnico; Contrato de trabalho a termo certo ou incerto celebrado por motivo | Contrato por tempo indeterminado

e Assistente Técnico de substitui¢ao de trabalhador que vinha desempenhando fungdes na

e Apoio Operacional institui¢do e que tenha deixado o seu posto sem aviso prévio ou com

aviso prévio inferior a seis meses, em vigor por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos

Técnico;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor hd menos de
5 (cinco) anos

Contrato de trabalho a termo resolutivo
certo ou incerto




ANEXO VI

(A que se refere o artigo 10° da Portaria)

TABELA DE REMUNERACAO

GEF| 1 I n v v Vi Vil Vil IX X  |[INCREMENTO
10 | 253000257500 | 262 000| 266 500 |271000|275500| 280000 284500 | 289000 (293500 4500
9 |217000]221000 (225000 229000 |233000|237000| 241000 | 245000 | 249000 [253000| 4000
8 | 185500189 000 [ 192 500| 196000 |199 500|203 000| 206 500 210000 | 213500 (217000| 3500
7 | 158500161 500|164 500| 167 500 | 170500 |173500| 176500 179500 | 182500 |185500| 3000
6 | 136000138500 |141000| 143500 |146000|148500| 151000 153500 | 156000 |158500| 2500
5 | 91000 | 96000 | 101000 106000 |111000|116000( 121000 126 000 | 131000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 | 85000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69 000 71000 | 73 000 2 000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 | 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 | 31000 33000 | 35000 | 37000 2000

ANEXO VII
(A que se referem os artigos 15° do PCFR)
TABELA REMUNERATORIA DO PESSOAL DIRIGENTE E PESSOAL DO
QUADRO ESPECIAL
Diretor GEF 6, Nivel 3
Coordenador GEF 5, Nivel 8
Assessor GEF 5, Nivel 6

Secretario Executivo

GEF 5, Nivel 5

Delegado Concelhio

GEF 5, Nivel 4



