ANEXO II

(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei)

QUADRO DE PESSOAL DOS ESTABLECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Grupos Profissionais

Funcgoes

Numero de Postos de Trabalho

Diretor de Cadeia Central 3
Pessoal Dirigente D%retor de Cadeia Regiopal 2
Diretor Adjunto de Cadeia Central 6
Diretor Adjunto de Cadeia Regional 4
Subtotal 15
Técnico Especialista
Pessoal Técnico Técnico Sénior 15
Técnico Junior
Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico 15
Pessoal de Apoio Operacional | Apoio Operacional 25
Subtotal 55
Técnico de Execucdo ¢ Reinsercao
Social Especialista
Pessoal Técnico de Execucdo e | Técnico de Execu¢do e Reinser¢ao
. N . s 100
Reinser¢ao Social Social Sénior
Técnico de Execucdo e Reinsercao
Social Junior
Pessoal Assistente Técnico de | Assistente Técnico de Execugdo e
~ . N 3 . N . 15
Execucao e Reinsercdo Social Reinsercao Social
Subtotal 115
Chefe de Seguranca Prisional
Pessoal de Seguranca Prisional | Subchefe de Seguranca Prisional 347
Agente de Seguranga Prisional
Subtotal 347
Total Geral 532




ANEXO 1

(A que se referem o n.° 1 do artigo 10° e o n.° 1 do artigo 41° do Estatuto Organico)

ORGANOGRAMA DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Diretor de Cadei+
| Diretor (es) | Conselho
Adjunto (s) Técnico
|
| | ]
Unidade de Unlslade de Corpo Especial d .
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Penitenciaria e Tratamento de Prisional
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ANEXO II

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
. . Direcao, Coordenagao e Gestao Global de Cadeia Central,
DESIGNACAO DA FUNCAO assegurando a execug¢do das penas privativas da

Liberdade, a seguranga, a disciplina, a prote¢do dos
direitos humanos e a promogao da reinsercao social.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura superior de gestdo do sistema prisional.
Responde hierarquica e funcionalmente ao dirigente
maximo do servico central responsavel pelos servigos
prisionais e de reinser¢ao social, exercendo autoridade
hierarquica sobre todo o pessoal de cadeia central.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia central, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficaz das penas
privativas da liberdade, em conformidade com a
Constituicdo, a lei, os regulamentos e os padrdes
internacionais de direitos humanos, promovendo
simultaneamente a ordem, a seguranga institucional, a
dignidade das pessoas privadas de liberdade e a sua
preparacdo para a reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades
do estabelecimento prisional, assegurando o seu
funcionamento regular, continuo e seguro.

Garantir a execugdo das penas de prisdo e das medidas
aplicaveis, em estrita observancia da legalidade, dos
direitos fundamentais e das decisdes judiciais.

Assegurar a seguranca interna e externa do
estabelecimento, a disciplina, a prevencdo de
incidentes criticos e a gestao de crises.

Definir, implementar e monitorizar  planos
estratégicos, operacionais e de contingéncia do
estabelecimento prisional.

Coordenar e supervisionar as areas de vigilancia e
seguranca, reinsercao social, saide, educagao, trabalho
prisional, logistica e administracao.




Promover condi¢des dignas de detencdo, prevenindo
maus-tratos, violéncia, discriminacdo e praticas
degradantes.

Assegurar a articulacdo funcional com os servigos
centrais, autoridades judiciais, forcas de seguranga,
servicos de saude, entidades de inspe¢ao e mecanismos
nacionais e internacionais de prevengao.

Gerir recursos humanos, financeiros e materiais afetos
ao estabelecimento, garantindo eficiéncia,
transparéncia e legalidade.

Avaliar o desempenho global do estabelecimento e das
chefias intermédias, promovendo a formacao, a ética e
a disciplina profissional.

Representar o estabelecimento prisional junto de
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento seguro, ordenado e legal da cadeia
central.

Cumprimento integral das decisdes judiciais e das
normas legais aplicaveis.

Redugdo de incidentes de seguranca e de riscos
institucionais.

Condicdes de detengdo compativeis com os direitos
humanos.

Coordenacdo eficaz das areas de seguranga,
administracao e reinsercao social.

Utilizagdo eficiente e transparente dos recursos
publicos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacido exigida e area de
formacao

Curso superior, legalmente reconhecido em Cabo
Verde, que confere o grau académico minimo de
licenciatura adequado ao exercicio de fungdes
dirigentes, designadamente nas dareas do Direito,
Administragdo  Publica, Gestdo, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
preferencialmente complementada com formagdo em
gestdo penitencidria ou lideranga publica

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugdo das penas.

Normas e padrdes internacionais aplicaveis a pessoas
privadas de liberdade, nomeadamente e em especial
das Nagoes Unidas e do Conselho da Europa.

Gestdo estratégica e operacional de organizagdes
complexas.

Gestdo de recursos humanos no setor publico.




Seguranga institucional, gestdo de riscos e gestdo de
crises.

Administragdo financeira e patrimonial publica.

Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante e consolidada em
fungdes de dire¢do, chefia ou coordenagao,
preferencialmente no sistema de justica, seguranca,
administracdo publica ou contexto prisional.

Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade estratégica,
operacional, humana e ética, frequentemente em
contextos de pressdo, risco elevado, conflitualidade e
escrutinio publico.

Natureza, autonomia e alcance das
decisoes

Elevado grau de autonomia decisoria no ambito da
gestdo do estabelecimento, com decisdes de impacto
significativo na seguranga publica, nos direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade, no
funcionamento institucional e na imagem do Estado.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierarquica direta sobre todo o
pessoal do estabelecimento prisional, incluindo
dirigentes intermédios, chefias e demais trabalhadores

Gestao de recursos humanos

Responsavel pela direcdo, organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicéveis.

Nivel de habilitagao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado, abrangendo pessoal dirigente, técnico
superior, técnico, operacional, de vigilancia e
administrativo.

Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestdo do

orgamento e dos recursos financeiros do
estabelecimento, dentro dos limites legalmente
definidos.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente ao orcamento anual da
cadeia central.

11. Relag¢des funcionais internas

Servigos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, dirigentes intermédios, chefias, pessoal técnico,
de vigilancia, de satide, educativo e administrativo.

12. Relacdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, for¢as e servigos de
seguranga, servigos de saude, entidades inspetivas,
mecanismos nacionais € internacionais de prevengao,
organizagdes da sociedade civil e entidades parceiras.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem ter consequéncias graves ao nivel da
seguranca, da legalidade, dos direitos humanos, da
responsabilidade do Estado e da confianga publica no
sistema de justica.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga ética e responsavel.
Capacidade de decisdo em contextos complexos.




Gestao do stress e de crises.

Comunicagao institucional e negociagao.

Integridade, imparcialidade e sentido de servigo
publico.

Resiliéncia e equilibrio emocional.

16. Competéncias técnicas

Diregao estratégica e operacional.

Gestao penitencidria integrada.

Planeamento e controlo de recursos.

Gestao de seguranga e risco.

Avaliagao de desempenho organizacional.
Articulagdo  interinstitucional e  representacio
institucional.




ANEXO III

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
DIRECAO ADJUNTA, COORDENACAO E
SUPERVISAO ESPECIALIZADA DE AREAS
DESIGNACAO DA FUNCAO FUNCIONAIS DA CADEIA CENTRAL, EM APOIO

DIRETO AO DIRETOR, PODENDO ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE PELA AREA
OPERACIONAL OU PELA AREA DE GESTAO
FINANCEIRA, NOS TERMOS DA LEI.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servico ou contrato de gestao.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Central, a quem presta apoio direto € a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos
termos legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional sobre as areas e servigos
que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Central na direcdo
estratégica, operacional e administrativa do
estabelecimento prisional, assegurando a coordenagao
eficaz das areas que lhe sejam atribuidas, garantindo a
legalidade, a seguranca, a eficiéncia da gestdo e o
respeito pelos direitos humanos das pessoas privadas
de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar as areas operacionais do
estabelecimento, designadamente  seguranca e
vigilancia, regime prisional, movimentacdo de
reclusos, reinser¢do social, saude, educagdo e
atividades ocupacionais.

Assegurar a aplicagdo uniforme das normas legais,
regulamentares e  orientacdes  internas  no
funcionamento diario da cadeia central.

Monitorizar a seguranc¢a institucional, prevenindo
incidentes, avaliando riscos e propondo medidas
corretivas.

Coordenar a execu¢do dos planos operacionais e de
contingéncia.
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Garantir condi¢des dignas de detengdo e a prevengao
de maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Apoiar o Diretor na gestdo de crises, incidentes criticos
e situagdes de emergéncia.

Promover a articulagdo funcional entre as diversas
areas técnicas e operacionais do estabelecimento.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
orcamental, patrimonial e logistica do estabelecimento
prisional.

Assegurar a elaboragdo, execucdo e controlo do
orcamento da cadeia central, em articulacdo com os
servigos centrais competentes.

Garantir a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na
utilizagdo dos recursos financeiros e materiais.

Supervisionar os processos de aquisi¢do, contratacao
publica, inventario e manutencdo de bens e
infraestruturas.

Apoiar o Diretor na prestacdo de contas, relatdrios
financeiros e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo financeira responsavel e
sustentavel.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento eficaz e articulado das areas sob sua
responsabilidade.

Reforco da seguranca, da legalidade e da eficiéncia
organizacional.

Apoio qualificado a tomada de decisdo do Diretor da
Cadeia Central.

Execug¢do orcamental controlada, transparente e
conforme a lei (no caso da area financeira).

Melhoria continua dos processos operacionais €
administrativos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
legalmente  reconhecido em  Cabo  Verde,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade,
Criminologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou
areas afins, sendo a formagao ajustada a area funcional
(operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.




Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizacao administrativa.

Para a area operacional: seguranca prisional, gestao
de risco, regime e execugao das penas.

Para a area financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratagdo publica e controlo
financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema de justica, seguranga ou administracdo
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade técnica e
organizacional, exigindo articulagdo permanente entre
seguranca, legalidade, eficiéncia administrativa e
protecdo de direitos fundamentais.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia decisoria no ambito das competéncias
delegadas pelo Diretor, com decisdes de impacto
significativo no funcionamento do estabelecimento, na
seguranga institucional e na gestdo de recursos
publicos.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade funcional e hierarquica sobre
chefias intermédias ¢ pessoal afeto as areas sob sua
coordenagao.

7. Gestao de recursos humanos

Participacdo direta na organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal das areas que coordena, nos
termos da lei.

8. Nivel de habilitacao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Area operacional: responsabilidade indireta ou
partilhada, nos termos da delega¢do de competéncias.

Area financeira: responsabilidade organica e formal
pela gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente as dotagdes or¢amentais das
areas sob responsabilidade, em especial no caso da
area financeira.

11. Relacdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Central, dirigentes intermédios,
chefias, pessoal técnico, de vigilancia, administrativo
€ servicos centrais competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servicos centrais do Ministério da Justiga, entidades
inspetivas, fornecedores, prestadores de servigos,
tribunais e outras entidades publicas, conforme a area
funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas e pelos servigos centrais.




14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade ¢ a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca colaborativa e ética.

Capacidade de decisdo e resolucdo de problemas
complexos.

Comunicagao eficaz e gestao de equipas.

Resiliéncia, rigor e sentido de responsabilidade.
Cooperagao institucional e lealdade funcional.

16. Competéncias técnicas

Coordenagdo operacional e/ou financeira.
Planeamento, monitorizacao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Analise de dados operacionais e financeiros.
Articulagdo interinstitucional e apoio a direcdo
estratégica.




ANEXO VI

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL
DIRECAO, COORDENACAO E GESTAO GLOBAL
DE CAD~EIA REGIONAL, ASSEGURANDO A
DESIGNACAO DA FUNCAO EXECUCAO DAS PENAS PRIVATIVAS DA

LIBERDADE, A SEGURANCA, A DISCIPLINA
INSTITUCIONAL, A PROTECAO DOS DIREITOS
HUMANOS E A ARTICULACAO TERRITORIAL
COM OS SERVICOS DE REINSERCAO SOCIAL.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

= Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura de gestdo do sistema prisional.

= Responde hierarquica e funcionalmente ao servigo
central responsavel pelos servigos prisionais e de
reinser¢do social, exercendo autoridade hierarquica
sobre todo o pessoal de cadeia regional.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

= Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia regional, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficiente das penas
privativas da liberdade, adequada a realidade territorial
e a tipologia do estabelecimento, promovendo
condi¢cdes de seguranga, disciplina institucional,
respeito pela dignidade humana e articulacdo com a
rede regional de reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

= Dirigir, coordenar e supervisionar o funcionamento
global cadeia regional.

= Qarantir a execucao das penas de prisdo e das decisoes
judiciais aplicaveis, em conformidade com a lei e os
regulamentos.

= Assegurar a seguranga interna e externa, a disciplina e
a gestdo do quotidiano prisional.

= Coordenar a aplicacdo do regime prisional, incluindo
acolhimento,  classificagdo, = movimentacdo e
acompanhamento das pessoas privadas de liberdade.

= Promover condi¢des dignas de detengdo, prevenindo
situacdes de maus-tratos, violéncia, discriminacao ou
negligéncia.

= Assegurar a articulagdo funcional com os servigos de
reinser¢do  social, saude, educagdo, formacao
profissional e trabalho prisional.




Implementar orientacdes estratégicas e operacionais
emanadas dos servicos centrais.

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
afetos ao estabelecimento, nos Ilimites das
competéncias delegadas.

Assegurar a recolha e reporte de informacgdo
estatistica, operacional e administrativa.

Representar a cadeia regional junto de autoridades
locais, judiciais e comunitarias, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento regular, seguro e legal da cadeia
regional.

Cumprimento efetivo das decisoes judiciais.

Manuten¢ao da ordem, da disciplina e da seguranga
institucional.

Condigdes de detencdo compativeis com os direitos
humanos.

Articulagdo eficaz com a rede regional de servigos
publicos e comunitarios.

Utilizagao eficiente dos recursos publicos afetos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacio exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante
para o exercicio de fungdes  dirigentes,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Criminologia, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Policiais ou areas afins.

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugao das penas.

Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizagdo administrativa.
Seguranga prisional, gestdo de risco e disciplina
institucional.

Administragdo financeira e patrimonial publica, em
grau adequado a dimensdo do estabelecimento.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranca ou
administracao publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade elevada,
predominantemente operacional e humana, associados
a gestdo quotidiana de pessoas privadas de liberdade,
recursos humanos diversificados e riscos de seguranca.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia deciséria no ambito da gestdo do
estabelecimento, nos termos das competéncias
delegadas, com decisdes de impacto direto na




seguran¢a, no funcionamento institucional e na
protecao de direitos fundamentais.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierdrquica direta sobre todo o
pessoal da cadeia regional.

7. Gestao de recursos humanos

Responsavel pela organizagao do trabalho, avaliagao e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis

8. Nivel de habilitacio literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestao dos
recursos financeiros delegados ao estabelecimento
prisional regional.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, em funcdo da dimensdo, capacidade e
tipologia da cadeia regional.

11. Relag¢oes funcionais internas

Servicos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, chefias intermédias, pessoal técnico, de
vigilancia, de saude, educativo e administrativo.

12. Relagdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, forgas e servigos de
seguranga, servigos regionais e locais de satde,
educacdo, acdo social, autarquias e organizacdes da
sociedade civil.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da execugdo das penas, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade e a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga responsavel e ética.

Capacidade de decisdao em contexto operacional.
Gestao de conflitos e stress.

Comunicagao institucional eficaz.

Sentido de servico publico e integridade

16. Competéncias técnicas

Diregdao e gestdo operacional de estabelecimentos
prisionais.

Planeamento e organizagdo do servico.

Gestao de seguranca € risco.

Gestao de recursos humanos e materiais.

Articulagao territorial e institucional




ANEXO VII

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL

Dire¢do adjunta, coordenacao e supervisao especializada de
DESIGNACAO DA FUNCAO areas funcionais da cadeia regional, em apoio direto ao

diretor, podendo assumir a responsabilidade pela area
operacional ou pela area de gestdo financeira, nos termos da

lei.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servigo ou comissao de servigo.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Regional, a quem presta apoio direto e a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos termos
legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional e hierdrquica sobre as areas
e servicos que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Regional na diregdo
operacional e administrativa do estabelecimento
prisional, assegurando a coordenacdo eficaz das areas sob
sua responsabilidade, garantindo a legalidade da
execugao das penas, a seguranga institucional, a eficiéncia
da gestdo e o respeito pelos direitos humanos das pessoas
privadas de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar o funcionamento operacional
quotidiano da cadeia regional.

Assegurar a aplicacdo uniforme das normas legais,
regulamentares e orientacdes técnicas no regime
prisional.

Supervisionar as areas de seguranca e vigilancia, regime
prisional, movimentacdo de reclusos e atividades diarias.

Articular com os servi¢os de reinsercao social, saude,
educagdo, formacao profissional e trabalho prisional.

Monitorizar riscos operacionais, prevenir incidentes e
propor medidas corretivas.

Apoiar o Diretor de cadeia regional na gestdo de
ocorréncias criticas, situacoes de emergéncia e
contingéncia.




Promover condi¢des dignas de detengdo e a prevencao de
maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
or¢amental, patrimonial e logistica da cadeia regional.

Apoiar a elaboragdo, execugdo e controlo do orcamento
do estabelecimento, em articulagdo com o0s servigos
centrais.

Garantir a correta aplicacdo das normas de gestdo
financeira publica e de contratacao publica.

Supervisionar processos de aquisi¢do, gestdo de stocks,
inventario ¢ manutencao de bens e infraestruturas.

Assegurar a preparagdo de relatdrios financeiros, mapas
de execucgao e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo eficiente, transparente e
responsavel dos recursos publico.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento operacional regular e seguro da cadeia
regional.

Apoio efetivo a direcao do estabelecimento prisional.
Melhoria da eficiéncia administrativa e financeira.

Execugdo orcamental conforme a lei e as orientagdes
superiores.

Reducao de riscos operacionais € organizacionais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
designadamente nas dareas do Direito, Administragdao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
ajustada a area funcional (operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.

Normas e padrdes internacionais relativos ao tratamento
de pessoas privadas de liberdade.

Organizagao e funcionamento da administracao publica.
Para a area operacional: regime prisional, seguranca,
gestao de risco e disciplina institucional.

Para a drea financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratacdo publica e controlo financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em fungdes de chefia,
coordenagdo ou dire¢do intermédia, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranga ou administracao
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade média a elevada,
predominantemente  operacional e administrativa,




exigindo articulagdo entre seguranca, legalidade e
eficiéncia da gestao.

Autonomia deciséria no ambito das competéncias

5. Natureza, autonomia e alcance das . . .
decises delegadas pelo Diretor, com impacto direto no
funcionamento do estabelecimento, na seguranca
institucional e na utilizag¢ao de recursos publicos.
- Responsabilidade hierarquica e funcional sobre chefias
6. Responsabilidade pelo trabalho de nesp L q L, Ny
outros intermédias e pessoal afeto as areas sob sua coordenagao.
7. Gestao de recursos humanos Participagdo direta na organizacdo do trabalho,
acompanhamento, avaliacao e disciplina do pessoal das
areas sob sua responsabilidade, nos termos legais.
, e x o Diversificado, abrangendo pessoal técnico superior
8. Nivel de habilitacio literaria dos o > gendo Ap i .. Sup ’
. técnico, operacional, de vigilancia e administrativo.
recursos humanos geridos
- A Area operacional: responsabilidade indireta ou
9. Responsabilidade organica e formal por p P

recursos financeiros

partilhada, nos termos da delegacdo de competéncias.
Area financeira: responsabilidade organica e formal pela
gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante dos

recursos financeiros

geridos

Variavel, em fungdo das dotagdes orgamentais atribuidas
as areas sob responsabilidade, em especial na area
financeira.

11. Relagdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Regional, chefias intermédias, pessoal
técnico, de vigilancia, administrativo e servigos centrais
competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servigos regionais e locais de saude, educagdo e agdo
social, tribunais, for¢as de seguranca, entidades inspetivas
e fornecedores, conforme a area funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
Servigos centrais.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos fundamentais
das pessoas privadas de liberdade e a responsabilidade do
Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca de proximidade e responsabilidade.
Capacidade de decisao em contexto operacional.
Organizagao, rigor e fiabilidade.

Comunicacao eficaz e cooperagao institucional.
Integridade e sentido de servico publico

16. Competéncias técnicas

Coordenacao operacional e/ou administrativa-financeira.
Planeamento, monitoriza¢ao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Gestdo de recursos humanos e materiais.

Articulagdo institucional e apoio a direcao




